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Treść raportu:      

Zarząd Polimex Mostostal S.A. z siedzibą w Warszawie („Spółka”) informuje, że w dniu dzisiejszym 

została zawarta umowa („Umowa EPC”) pomiędzy PGE Inwest 27 sp. z o.o. z siedzibą w Warszawie 

(„Zamawiający”) a konsorcjum („Wykonawca”, „Konsorcjum”), w skład którego wchodzą: Spółka (jako 

lider Konsorcjum), Siemens Energy sp. z o.o. z siedzibą w Warszawie (jako członek Konsorcjum) oraz 

Siemens Energy Global GmbH & Co. KG z siedzibą w Monachium w Niemczech (jako członek 

Konsorcjum). Przedmiotem Umowy EPC jest realizacja w systemie „zaprojektuj i wybuduj” w Nowym 

Czarnowie (gmina Gryfino) jednego bloku gazowego szczytowego pracującego w cyklu prostym (OCGT) 

o mocy wyjściowej netto nie większej niż 600 MW elektrycznych wraz z gospodarkami pomocniczymi 

(„Zadanie”). Na podstawie Umowy EPC Wykonawca zobowiązał się do przekazania bloku do 

eksploatacji w terminie do 212 tygodni od daty wejścia w życie Umowy EPC. Wynagrodzenie za 

wykonanie Zadania ma charakter ryczałtowy (z możliwością waloryzacji w przypadku wystąpienia 

okoliczności przewidzianych w Umowie EPC) i wynosi 1.185 mln PLN netto oraz 260 mln EUR netto 

(łącznie „Wynagrodzenie”) powiększone o należny podatek VAT („Wynagrodzenie Brutto”), z czego na 

Spółkę przypadnie 1.159 mln PLN netto powiększone o należny podatek VAT. Płatność Wynagrodzenia 

będzie następowała częściami stosownie do realizacji przewidzianych Umową EPC części Zadania. 

Umowa EPC przewiduje możliwość wypłacenia Wykonawcy zaliczki w wysokości do 15% 

Wynagrodzenia. Na mocy postanowień Umowy EPC, Wykonawca udzieli Zamawiającemu na przedmiot 

Umowy EPC gwarancji i rękojmi wynoszących, w zależności od objętej nimi części Zadania - od 24 

miesięcy (okres podstawowy) do 60 miesięcy (okres przedłużony, obejmujący m.in.: konstrukcje 

budowlane, fundamenty, izolacje, elewacje, pokrycia dachów, drogi i place). W przypadkach 

określonych w Umowie EPC, okres trwania gwarancji może zostać przedłużony, jednakże podstawowy 

okres gwarancji nie przekroczy łącznie 48 miesięcy, a przedłużony okres gwarancji nie przekroczy 

łącznie 84 miesięcy. Celem pokrycia ewentualnych roszczeń Zamawiającego, Wykonawca wniesie w 

formie pieniężnej, gwarancji bankowej lub ubezpieczeniowej albo określonego poręczenia, 

zabezpieczenie należytego wykonania Umowy EPC w wysokości: 5% Wynagrodzenia Brutto - na okres 

realizacji Zadania, 1,5% Wynagrodzenia Brutto – na podstawowy okres gwarancji. W Umowie EPC 

przewidziano kary umowne m.in. za niedotrzymanie terminu przyjęcia bloku do eksploatacji i za 

odstępstwa od poziomu gwarantowanego parametrów bloku. W przypadku odstąpienia od Umowy 



EPC w całości lub w niewykonanej części na zasadach określonych w Umowie EPC, za które jedna ze 

stron odpowiada zgodnie z Umową EPC, druga będzie miała prawo obciążyć odpowiedzialnego karą 

umowną w wysokości 10 % Wynagrodzenia.  Umowa EPC przewiduje limitację kar umownych, łączna 

suma kar umownych nałożonych na Wykonawcę z tytułu niespełnienia parametrów gwarantowanych 

nie może przekroczyć 15% Wynagrodzenia, analogiczny próg ograniczenia przewidziano dla sumy kar 

dotyczących opóźnień Wykonawcy, a łączna kara ze wszystkich tytułów przewidzianych w Umowie EPC, 

nie może przekroczyć 20% Wynagrodzenia. Umowa EPC przewiduje ograniczenie odpowiedzialności 

odszkodowawczej jej Stron, do szkód rzeczywistych, wyłączając odpowiedzialność za utracone 

korzyści. Łączna odpowiedzialność odszkodowawcza stron Umowy EPC wynikająca z jakichkolwiek 

roszczeń jednej strony wobec drugiej w związku z realizacją Umowy EPC jest ograniczona do wartości 

100%  Wynagrodzenia. 

Podmioty tworzące Konsorcjum zawarły również z Zamawiającym 12-letnią umowę serwisową turbiny 

gazowej („Umowa LTSA”) za wynagrodzeniem wynoszącym: 132 mln EUR netto powiększone o należny 

podatek VAT - tytułem stałej części wynagrodzenia serwisowego oraz do 20 mln PLN netto  

powiększonych o należny podatek VAT – tytułem części zmiennej wynagrodzenia serwisowego. Z uwagi 

na zakres przedmiotowy Umowy LTSA, Spółka nie posiada udziału w wynagrodzeniu z tego tytułu, nie 

partycypuje w udzieleniu Zamawiającemu zabezpieczeń, a postanowienia stosownej umowy 

konsorcjalnej zawartej w związku z Umową LTSA pomiędzy podmiotami z Konsorcjum, przewidują, że 

odpowiedzialność za realizację Umowy LTSA ponoszą w całości Siemens Energy sp. z o.o. oraz Siemens 

Energy Global GmbH & Co. KG. 

 


