Pawet Mazurkiewicz jest absolwentem Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego. Na KUL uzyskat tytut
magistra, a poiniej tytut doktora w zakresie nauk humanistycznych. Ukoriczyt réwniez Europejskie
Studium Administracji Samorzadowej w Fundacji im. Konrada Adenauera Katolickiego Uniwersytetu
Lubelskiego. Bezpoérednio po ukoriczeniu studiéw pracowat, jako nauczyciel i wyktadowca na uczelni
wyiszej specjalizujgc sie w wyktadach z zakresu historii gospodarczej, a takze rozwoju mysli
ekonomicznej. Od 2011 roku Pawet Mazurkiewicz pracowat w administracji samorzadowej petniac
funkcje Rzecznika Prasowego Prezydenta Miasta Siedlce. Od grudnia 2015 roku zajmuje stanowisko
Szefa Gabinetu Politycznego Ministra Energii.






Pan Konrad Milczarski, lat 46— wyksztalcenie wyzsze, jest absolwentem Wydzialu Zarzadzania
Uniwersytetu Warszawskiego oraz Wydzialu Ekonomicznego Politechniki Radomskiej. Ukonczyl
takze studia podyplomowe z zakresu zarzadzania finansami przedsigbiorstw w Szkole Gléwnej
Handlowej oraz w zakresie zarzadzania zasobami IT na Politechnice Warszawskiej. Jest absolwentem
programu MBA organizowanego przez Uniwersytet Warszawski oraz University of Illinois (USA).
Jest czlonkiem ACCA (The Association of Chartered Certified Accountants) .

Pan Konrad Milczarski od 2011 roku jest zatrudniony na stanowisku Dyrektora Departamentu
Restrukturyzacji i Windykacji Klienta Korporacyjnego w PKO Banku Polskim SA.

Poprzednio petnil funkcje Dyrektora Finansowego LOT AMS sp. z o.0. W latach 2007-2010
zatrudniony w Banku Gospodarstwa Krajowego na stanowisku Wiceprezesa Zarzadu oraz Dyrektora
Banku odpowiedzialnego za finanse, controling, ryzyko finansowe, operacje oraz IT. Poprzednio w
grupie PZU SA na stanowisku Dyrektora Biura Rachunkowosci i Finansow PZU Zycie SA a przedtem
w Grupie Pioneer Investments jako Dyrektor Audytu Wewnetrznego (2002-2005). W latach 1997-
2002 w grupie Creditanstalt/Bank Austria/HVB jako Financial Controller/ Risk Manager w CA IB
Securities a przedtem w firmie Polskie Sieci Elektroenergetyczne SA na stanowisku kierownika
obszaru treasury. Karier¢ zawodowa zaczynal jako makler papierow wartosciowych oraz dealer w
departamencie skarbu Banku Energetyki w Radomiu. W przesziosci pelnil funkcje czlonka rady
nadzorczej NFI Hetman SA., Fabryk Sprzetu i Narzedzi Gorniczych Grupa Kapitalowa FASING SA,
Krajowy Fundusz Kapitalowy SA.






CURRICULUM VITAE

MARTA ZYGMUNT
Profil zawodowy:

Dojrzaty, wykwalifikowany, dobrze zorganizowany i odpowiedzialny menedzer .

Profesjonalista o umiejetnosciach komunikacyjnych z odpowiednim doswiadczeniem w projektach
restrukturyzacyjnych, operacyjnych, strategicznych i marketingowych.

Kilkunastoletnie doswiadczenie w zarzadzaniu zréznicowanymi zespotami ludzkimi.

Znaczne doswiadczenie w zakresie restrukturyzacji.

Zmotywowany, godny zaufania innowator o zdolnosciach analitycznych.

Doswiadczenia zawodowe:

1999 - 2001 r. “Personel Marketing | Sp. z 0.0.”

Stanowisko — Kierownik Biura,

2001 -2011r. VEOLIA TRANSPORT POLSKA (Grupa Veolia Environment) aktualnie ARRIVA Bus transport polska

Sp. z 0.0.
Stanowiska menedzerskie i specjalistyczne w zakresie dziatalnoSci zarzadczej, operacyjnej,
rozwojowej i handlowej tj:

2001 - 2003 r., ,PKS Connex Larcut” Sp. z 0.0.

Kierownik Dziatu Organizacji i Zarzgdzania — Asystent Dyrektora,
2004 -2005r., ,PKS Connex Sedziszéw Mip.” Sp. z o.0.
Czlonek Zarzadu, Z-ca Dyrektora Generalnego

2005 -2008r., ,PKS Connex Sanok ” Sp. z 0.0.

Czlonek Zarzadu, Z-ca Dyrektora Generalnego

2005 - 2008 r. ,PKS Connex Brzozéw " Sp. z o.0.

Czlonek Zarzadu, Z-ca Dyrektora Generalnego

Realizacja zadan zgodnie z kompetencjami wynikajacymi z zapiséw Kodeksu Spétek Handlowych

wtym m.in.

- nadzorowanie dziatalnosci w zakresie transportu drogowego oraz w zakresie dziatalnosci
technicznej Spotki,

- organizowanie wspotpracy pomiedzy stuzbami przewozowymi i technicznymi,

- opracowywanie kierunkdw zmian w zakresie prowadzonej dziatalnosci,

- inicjowanie przedsigwziec w celu poszerzenia dziatalnosci przewozowej i techniczne;.

2008 - 2010, ,VEOLIA TRANSPORT BIESZCZADY" Sp. z 0.0. - powstata w wyniku polgczenia
Spélek; PKS Connex Gorlice, PKS Connex Sanok oraz PKS Connex Brzozéw
Prezes Zarzadu, Dyrektor Generalny,

Zarzadzanie procesem konsolidacji i restrukturyzacji Spdtek. Kierowanie pracg zespotu, delegowanie
zadan, realizacja projektéw restrukturyzacyjnych. Optymalizacja efektywnosci prowadzonej
dziatalnosci przez potgczone jednostki.

Budzetowanie i tworzenie planéw strategicznych na kolejne lata.

Realizacja zadan zgodnie z kompetencjami wynikajacymi z zapiséw Kodeksu Spétek Handlowych.
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2010 — 2011 r., VEOLIA TRANSPORT Sp. z 0.0. podmiot powstaty w wyniku kolejnej fuzji wszystkich
operacji Grupy Veolia Transport Polska

Dyrektor Regionu Poludniowego

Planowanie strategii, zapewnienie plynnosci finansowej i zyskownoéci podejmowanych dziatan,
odpowiedzialno§¢ za wynik spdiki, zarzadzanie podleglym personelem, budowanie wigzi
i ksztaltowanie kultury organizacji, nadzdr nad kosztami dzialalnosci (budzetowanie), pozyskiwanie

i utrzymywanie kontaktow z klientami, zapewnienie sprawnosci operacyjnej firmy.

2011 - 2014 r. STARE MIASTO - PARK Sp. z 0.0. Podstrefa Mieleckiej Strefy Ekonomicznej EURO -
PARK MIELEC - Prezes Zarzadu

Realizacja zadan zgodnie z kompetencjami wynikajgcymi z zapisow Kodeksu Spotek Handlowych
w tym m.in.

Wyprowadzenie Spoétki z zapasci finansowej i organizacyjnej,

Rozliczenie zagrozonego projektu budowy Parku Przemystowego z ARP,

Rozwoj Mieleckiej Podstrefy Ekonomiczne]j - pozyskanie zewngtrznych Inwestoréw,

Efektywne zarzadzanie procesami,

Zrealizowanie zatozonych celéw biznesowych w opracowanym i wdrozonych dla Spdtki PLANIE
NAPRAWCZYM.

2014 - do nadal PGNiG TECHNIOLOGIE S.A. - Prezes Zarzadu.

Konsolidacja oddziatéw Spolki na poziomie operacyjnym.

Realizacja procesow restrukturyzacyjnych i centralizacji Spotki.

Przeprowadzenie optymalizacji proceséw zarzadzania w Spoice.

Realizacja strategii dostosowywania Spdétki do realiéw funkcjonowania na konkurencyjnym rynku
na najblizsze lata.

Osiggniecia zawodowe:

Wspdluczestnictwo w procesie prywatyzacji bezposredniej ,PPKS tancut”. Wspottworzenie od
podstaw nowych struktur organizacyjnych, finansowych, transportowych oraz technicznych Spotek
powstatych w wyniku prywatyzacji bezposrednie;.

Fuzja samodzielnych podmiotow gospodarczych /Connex Polska, Veolia Transport Polskal,
przeprowadzenie procesu lgczenia spdlek Regionu Poludniowego, konsekwentne realizowanie
kolejnych procesow restrukturyzacyjnych.

Wyprowadzenie podmiotu z wieloletniej zapasci finansowej oraz organizacyjnej /Stare Miasto Park -
Podstrefa Mieleckiej Strefy Ekonomicznej EURO PARK Mielec/. Implementacja nowej struktury
organizacyjnej i procedur, optymalizacja procesow oraz struktury kosztéw, obudowanie marki firmy na
rynku. Opracowanie i wdrozenie ,Programu naprawy”. Ugruntowanie pozycji rynkowej, zmiana
wizerunku Spdtki, jako nowoczesnej, przychylnej przedsiebiorcom i innowacyjnej instytucii.
Przeprowadzenie procesu restrukturyzacji Spétki PGNIG Technologie SA. Wdrozenie nowych
standardéw operacyjnych. Zoptymalizowanie zatrudnienia oraz dziatalnosci Spdétki. Integracja
wewnetrzna oraz centralizacja dziatalnosci. Wprowadzenie wspdlnych, jednolitych standardéw
obowigzujgcych wszystkich pracownikéw oraz efektywniejszego modelu wykorzystania zasobdw
kadrowych i majatkowych. Dywersyfikacja dziatalnosci.
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Wyksztatcenie:

Politechnika Lubelska

Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzadzania
Instytut Transportu samochodowego

Uniwersytet Rzeszowski
Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie

Kursy i szkolenia:

Magister / kierunek zarzgdzanie/

Licencjat / kierunek administracja/

Certyfikat Kompetencji Zawodowych

Studia Podyplomowe /Zarzadzanie zasobami Ludzkimi/
Studia Podyplomowe /Rachunkowos¢ i finanse/ -obrona pracy

Centrum Promocji Matej Przedsiebiorczo$ci” w Rzeszowie Kurs “Profesjonalny Handlowiec”

Centrum Promocji Matej Przedsiebiorczosci” w Rzeszowie Studium Finansowo - Ksiegowe" organizowane przez
Redakcja miesiecznika ,Zaméwienia Publiczne Doradca” "Zamoéwienia Publiczne prawo i praktyka”
Stowarzyszenie Konsultantéw UMBRELLA. "Wdrazanie ISO 9000”

KONTEKST HR. "Kierowanie ludzmi w procesie zmian”

DEMOS POLSKA. .Negocjacje”

BISINESSHOUSE Sp. z 0.0.
Osrodek Szkolen i Informacji EFFECT
Stowarzyszenie Parkéw Przemystowych.

.Doskonalenie umiejetnosci menedzerskich”
-Komunikacja w zarzgdzaniu”

.Prawo handlowe i prawo pracy dla czionkdw
zarzadow spotek”

«Kompetencie jako jeden =z najwazniejszych
instrumentéw w procesie zarzgdzania personelem
i realizacji strategii jakosci”

"Finanse dla menedzeréw niefinansistéw”

.Kreatywny Lider”

.Profesjonalna Obstuga Inwestora z elementami

negocjacji”

AHK Polsko - Niemiecka Izba Przemystowo-Handlowa » Inspirujacy Lider”

~Szkolenia i treningi” z zakresu
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“Zarzgdzania zasobami ludzkimi”,
“Metodologia Budowania Systemu Ocen
Pracownikow”,

“Strategia Zarzgdzania Celem”.






