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Podstawa prawna: Art. 56 ust. 1 pkt. 1 ustawy o ofercie – informacje poufne 

 

Zarząd Spółki "Polimex-Mostostal" S.A. z siedzibą w Warszawie, ul. Młynarska 42, 01-171 Warszawa ("Spółka"), 

działając na podstawie § 29 ust. 3. Regulaminu Giełdy Papierów Wartościowych Warszawie S.A. informuje, iż 

Spółka postanawia o nie stosowaniu następujących zasad ładu korporacyjnego zawartych w „Dobrych 

Praktykach Spółek Notowanych na GPW”, stanowiących załącznik do Uchwały NR 19/1307/2012 Rady 

Nadzorczej Giełdy Papierów Wartościowych w Warszawie S.A. z dnia 21 listopada 2012 r. („Zasady Ładu 

Korporacyjnego”): 

I. Część I - Rekomendacje dotyczące dobrych praktyk spółek giełdowych 
1. Część I ust.1 Zasad Ładu Korporacyjnego:  
Treść zasady: 

„Spółka powinna prowadzić przejrzystą i efektywną politykę informacyjną, zarówno z wykorzystaniem 

tradycyjnych metod, jak i z użyciem nowoczesnych technologii oraz najnowszych narzędzi komunikacji 

zapewniających szybkość, bezpieczeństwo oraz efektywny dostęp do informacji. (…)” – w zakresie w jakim 

dotyczy transmitowania obrad walnych zgromadzeń Spółki z wykorzystaniem sieci Internet, rejestrowania 

przebiegu obrad i upubliczniania go na swojej stronie internetowej.  

Uzasadnienie:  

Z uwagi na dotychczasowe doświadczenia odnośnie organizacji i przebiegu walnych zgromadzeń, które nie 

wskazują na potrzebę dokonywania tego rodzaju transmisji Spółka nie przewiduje transmitowania obrad 

Walnego Zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Internet. Spółka nie wyklucza, że zasada ta będzie mogła być 

stosowana w przyszłości, po stworzeniu odpowiednich możliwości technicznych i poczynieniu w tym celu 

stosownych nakładów. 

2. Część I ust.12 Zasad Ładu Korporacyjnego: 
Treść zasady: 

„Spółka powinna zapewnić akcjonariuszom możliwość wykonywania osobiście lub przez pełnomocnika prawa 

głosu w toku walnego zgromadzenia, poza miejscem odbywania walnego zgromadzenia, przy wykorzystaniu 

środków komunikacji elektronicznej.” 

Uzasadnienie:  

Spółka nie zapewnia możliwości wykonywania prawa głosu w toku walnego zgromadzenia przy wykorzystaniu 

środków komunikacji elektronicznej z uwagi na fakt, iż w chwili obecnej Statut Spółki nie zawiera postanowień 

umożliwiających udział w walnym zgromadzeniu oraz wykonywanie prawa głosu przy wykorzystaniu środków 

komunikacji elektronicznej. W opinii Spółki wprowadzenie możliwości wykonywania prawa głosu przy 

wykorzystaniu środków komunikacji elektronicznej nie jest jeszcze dostatecznie rozpowszechnione, a tym 

samym niesie za sobą ryzyko natury organizacyjno-technicznej – możliwość podważenia podjętych uchwał na 

skutek wystąpienia usterek technicznych. W miarę upowszechnienia się stosowania ww. zasady ładu 

korporacyjnego Zarząd Spółki rozważy wprowadzenie jej w życie. 

II. Część II - Dobre praktyki realizowane przez zarządy spółek giełdowych  
1. Część II ust. 1 pkt. 7 Zasad Ładu Korporacyjnego:  
Treść zasady: 

„Spółka prowadzi korporacyjną stronę internetową i zamieszcza na niej, oprócz informacji wymaganych przez 

przepisy prawa, pytania akcjonariuszy dotyczące spraw objętych porządkiem obrad, zadawane przed i w trakcie 

walnego zgromadzenia, wraz z odpowiedziami na zadawane pytania, (…)”– w zakresie w jakim dotyczy 

publikowania pytań akcjonariuszy zadawanych w trakcie walnych zgromadzeń Spółki wraz z odpowiedziami na 

zadawane pytania. 



Uzasadnienie: 

Wskazana zasada jest wykonywana przez Spółkę w części w zakresie, w którym  Spółka prowadzi korporacyjną 

stronę internetową i zamieszcza na niej wymagane przepisami prawa informacje oraz  pytania akcjonariuszy 

zadawane przed walnym zgromadzeniem Spółki wraz z odpowiedziami na tego rodzaju pytania. Wskazana 

zasada nie jest wykonywana w zakresie zamieszcza na stronie pytań akcjonariuszy dotyczących spraw objętych 

porządkiem obrad, zadawanych w trakcie walnego zgromadzenia, wraz z odpowiedziami na tego rodzaju 

pytania, ponieważ Zarząd Spółki nie rejestruje przebiegu Walnego Zgromadzenia. Spółka publikuje na stronie 

internetowej Spółki projekty uchwał przed Walnym Zgromadzeniem oraz teksty uchwał podjętych przez Walne 

Zgromadzenie. 

2. Część II ust. 1 pkt. 9a Zasad Ładu Korporacyjnego:  
Treść zasady: 

„Spółka prowadzi korporacyjną stronę internetową i zamieszcza na niej, oprócz informacji wymaganych przez 

przepisy prawa  zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo, (…)” 

Uzasadnienie: 

Spółka nie przewiduje zamieszczania na swojej stronie internetowej zapisu przebiegu obrad Walnego 

Zgromadzenia, z uwagi na związane z tym koszty, jak również ze względu na dotychczasowe doświadczenia 

odnośnie organizacji i przebiegu walnych zgromadzeń, które nie wskazują na potrzebę dokonywania tego 

rodzaju zapisu. Spółka nie wyklucza, że zasada ta będzie mogła być stosowana w przyszłości, po stworzeniu 

odpowiednich możliwości technicznych i poczynieniu w tym celu stosownych nakładów. 

III.  Część IV - Dobre praktyki stosowane przez akcjonariuszy 
Część IV ust. 10 Zasad Ładu Korporacyjnego:  

Treść zasady: 

„Spółka powinna zapewnić akcjonariuszom możliwość udziału w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu 

środków komunikacji elektronicznej, polegającego na: (i)transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasie 

rzeczywistym, (ii) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach której akcjonariusze mogą 

wypowiadać się w toku obrad walnego zgromadzenia przebywając w miejscu innym niż miejsce obrad.” 

Uzasadnienie: 

Spółka nie przewiduje zamieszczania na swojej stronie internetowej zapisu przebiegu obrad Walnego 

Zgromadzenia, z uwagi na związane z tym koszty, jak również ze względu na dotychczasowe doświadczenia 

odnośnie organizacji i przebiegu walnych zgromadzeń, które nie wskazują na potrzebę dokonywania tego 

rodzaju zapisu. 

 

 

Podpisy osób reprezentujących Spółkę:  

Ewa Ciborowska – Dyrektor Biura Zarządu i Doradztwa Prawnego 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 


