1) Uzupetnienie opisu punktu 4.5 ,Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spdtki”
w ,Sprawozdaniu z dziatalnosci Spdtki Polimex-Mostostal za okres 12 miesiecy zakonczony dnia 31
grudnia 2016 roku”:

BYLO:
Rok zakonczony ROk zakonczony
31 grudnia 2016 31 grudnia 2015
Zarzad
Kroétkoterminowe §wiadczenia pracownicze (wynagrodzenia i 3371 3224
narzuty)

Rada Nadzorcza

Kroétkoterminowe §wiadczenia pracownicze (wynagrodzenia i 818 735

narzuty)

Razem 4189 3959
JEST:

Rok zakonczony Rok zakonczony
31 grudnia 2016 31 grudnia 2015
Zarzad

Kroétkoterminowe $wiadczenia pracownicze (wynagrodzenia i 3371 3224
narzuty)

Rada Nadzorcza

Kroétkoterminowe §wiadczenia pracownicze (wynagrodzenia i 818 735

narzuty)

Razem 4189 3959
Zarzad

W 2016 roku, Cztonkowie Zarzadu Polimex - Mostostal SA §wiadczyli ushugi w zakresie zarzadzania

Spotka na podstawie umow o zarzadzanie. Zasady i wysokosci wynagrodzenia Czlonkow Zarzadu

Spotki, z ktorymi jest zawierana umowa o zarzgdzanie ustala Rada Nadzorcza Spoiki.

Model wynagradzania Czlonkéw Zarzadu obejmuje dwusktadnikowy system okreslania

wynagrodzenia, sktadajacy si¢ z:

1) czesci statej (podstawowego miesiecznego wynagrodzenia),

2) czesci zmiennej zaleznej od spetnienia okreslonych kryteriow (realizacji wskaznika EBITDA oraz
stawianych do wykonania zadan, badz celow o szczegdlnym znaczeniu dla Spotki).

Podstawowe miesi¢czne wynagrodzenie Cztonkow Zarzadu obejmuje wszelkie wynagrodzenia z tytutu
petnienia funkcji w organach nadzoru Spoétek z Grupy Kapitalowej Polimex - Mostostal SA. Zmienne
sktadniki wynagrodzenia ustalane sg przez Rade Nadzorczg Spoéiki, ktore mogg by¢ przyznane
Cztonkowi Zarzadu:
1) premi¢ roczna, przyznawana po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego Spotki za rok
obrotowy, ktorego premia dotyczy, po ocenie stopnia wykonania przez Spotke przyjetych przez
Radg¢ Nadzorczag uwarunkowan i parametrow ekonomicznych,
2) nagrode specjalng, za nadzwyczajne wyniki pracy lub osiagni¢cia, ktore nie beda
jednorazowymi zdarzeniami oraz wptyna na trwate zwigkszenie stabilizacji finansowej Spotki
lub podwyzszenie zysku Spotki w stosunku do planu finansowego na dany rok.

Umowy zawarte pomiedzy Spotka a osobami zarzadzajacymi (umowa o zarzadzanie oraz umowa
0 zakazie konkurencji i zachowaniu poufno$ci po ustaniu umowy o zarzadzania) przewidywaty
dodatkowe korzysci dla Cztonkéw Zarzadu:

1) prawo do wynagrodzenia z tytulu powstrzymywania si¢ od prowadzenia dziatalnosci

konkurencyjnej (zakaz konkurencji) przez okres do 12 miesigcy od daty rozwigzania umowy,

2) polis¢ na zycie Cztonka Zarzadu,

3) polis¢ ubezpieczeniowg OC cztonkéw zarzadu,

4) zapewnienie bezptatnej opieki medycznej,



5) pokrycie ewentualnych kosztéw pomocy prawnej dla Cztonka Zarzadu we wszystkich sprawach
wytoczonych przez osoby trzecie, zarOwno w okresie pelnienia funkcji, jak 1 po jego
zakonczeniu.

Indywidualne wynagrodzenia Czionkoéw Zarzadu Spotki za 2016 rok sg przedstawione w tabeli ponizej
(dane w tys. z}).

Imie¢ i nazwisko Okres pelienia Wynagro- Swiadczenia po Razem
funkcji w 2016 roku dzenie okresie
zatrudnienia
Maciej Stanczuk - - 90,0 90,0
Joanna Makowiecka-Gaca od 1.01. do 4.03 480,0 240,0 720,0
Krzysztof Cetnar od 1.01. do 4.03 360,0 90,0 450,0
Jacek Czerwonka od 1.01. do 7.06 465,0 120,0 585,0
Antoni Jozwowicz od 4.03. do 31.12 609,2 - 609,2
Tomasz Kucharczyk od 4.03. do 31.12 460,6 - 460,6
Tomasz Rawecki od 7.03. do 31.12 456,3 - 456,3
RAZEM 2.831,1 540,0 3.371,1

Rada Nadzorcza

Zgodnie ze Statutem, cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje miesigczne wynagrodzenie w wysokosci
okreslonej przez Walne Zgromadzenie.

Wynagrodzenie nie przystuguje za ten miesiac, w ktorym cztonek Rady Nadzorczej nie byl obecny na
zadnym z formalnie zwotanych posiedzen z powodoéw nieusprawiedliwionych. Wynagrodzenia
cztonkéw Rady Nadzorczej Polimex - Mostostal SA za 2016 rok przedstawia ponizsza tabela.

Imie i nazwisko Okres pelnienia funkcji Wynagrodzenie
w 2016 roku w tys. z1
Wojciech Baranski od 1.01. do 23.02 13,0
Krzysztof Kaczmarczyk od 1.01. do 25.02 13,8
Andrzej Kasperek od 1.01. do 25.02 17,9
Jarostaw Kochaniak od 1.01. do 25.02 16,2
Marek Szczepanski od 1.01. do 25.02 20,3
Andrzej Zwara od 1.01. do 25.02 13,8
Marcin Milewicz od 1.01. do 31.12 87,3
Andrzej Sokolewicz od 1.01. do 31.12 100,0
Zbigniew Jedrzejewski od 25.02. do 15.04 11,8
Bartlomiej Kachniarz od 25.02. do 31.12 95,0
Andrzej Komarowski od 25.02. do 31.12 73,8
Bartlomiej Kurkus od 25.02. do 31.12 73,8
Anna Mtynarska-Sobaczewska od 25.02. do 31.12 107,7
Iwona Warsewicz od 25.02. do 31.12 73,8
Przemystaw Figarski od 16.05. do 31.12 54,7
Bartosz Ostachowski od 24.06. do 31.12 45,3
RAZEM 818,2

Zestawienie zmian do Sprawozdania z dziatalno$ci Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal za okres
12 miesiecy zakonczony dnia 31 grudnia 2016 roku.

2) Uzupetnienie opisu punktu 4.4 ,Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spoétki
dominujacej” w Sprawozdaniu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal za rok zakorczony
dnia 31 grudnia 2016 roku:




Rok zakonczony Rok zakonczony
31 grudnia 2016 31 grudnia 2015
Zarzad

Kroétkoterminowe §wiadczenia pracownicze (wynagrodzenia i 3371 3224
narzuty)

Rada Nadzorcza

Kroétkoterminowe §wiadczenia pracownicze (wynagrodzenia i 818 735

narzuty)

Razem 4189 3959
JEST:

Rok zakonczony Rok zakonczony
31 grudnia 2016 31 grudnia 2015
Zarzad

Krotkoterminowe §wiadczenia pracownicze (Wynagrodzenia i 3371 3224
narzuty)

Rada Nadzorcza

Kroétkoterminowe $wiadczenia pracownicze (wynagrodzenia i 818 735

narzuty)

Razem 4189 3959
Zarzad

W 2016 roku, Cztonkowie Zarzadu Polimex - Mostostal SA $wiadczyli ustugi w zakresie zarzadzania

Spotka na podstawie umow o zarzadzanie. Zasady i wysokosci wynagrodzenia Cztonkow Zarzadu

Spotki, z ktorymi jest zawierana umowa o zarzadzanie ustala Rada Nadzorcza Spoiki.

Model wynagradzania Czlonkow Zarzadu obejmuje dwusktadnikowy system okreslania

wynagrodzenia, sktadajacy si¢ z:

1) czesci statej (podstawowego miesigcznego wynagrodzenia),

2) czgséci zmiennej zaleznej od spetnienia okre§lonych kryteriow (realizacji wskaznika EBITDA oraz
stawianych do wykonania zadan, badz celéw o szczegdlnym znaczeniu dla Spotki).

Podstawowe miesigczne wynagrodzenie Cztonkow Zarzadu obejmuje wszelkie wynagrodzenia z tytutu
petienia funkcji w organach nadzoru Spotek z Grupy Kapitalowej Polimex - Mostostal SA. Zmienne
sktadniki wynagrodzenia ustalane s3 przez Rade¢ Nadzorcza Spoiki, ktore moga by¢ przyznane
Cztonkowi Zarzadu:
3) premi¢ roczng, przyznawang po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego Spotki za rok
obrotowy, ktdrego premia dotyczy, po ocenie stopnia wykonania przez Spotke przyjetych przez
Radg¢ Nadzorczg uwarunkowan i parametrow ekonomicznych,
4) nagrode¢ specjalng, za nadzwyczajne wyniki pracy lub osiggniecia, ktore nie beds
jednorazowymi zdarzeniami oraz wptyng na trwate zwigkszenie stabilizacji finansowej Spotki
lub podwyzszenie zysku Spotki w stosunku do planu finansowego na dany rok.

Umowy zawarte pomiedzy Spotka a osobami zarzadzajacymi (umowa o zarzadzanie oraz umowa
0 zakazie konkurencji i zachowaniu poufnos$ci po ustaniu umowy o zarzadzania) przewidywaty
dodatkowe korzysci dla Cztonkoéw Zarzadu:
6) prawo do wynagrodzenia z tytulu powstrzymywania sie od prowadzenia dziatalno$ci
konkurencyjnej (zakaz konkurencji) przez okres do 12 miesigcy od daty rozwigzania umowy,
7) polis¢ na zycie Cztonka Zarzadu,
8) polise ubezpieczeniowg OC cztonkow zarzadu,
9) =zapewnienie bezplatnej opieki medyczne;j,
10) pokrycie ewentualnych kosztow pomocy prawnej dla Cztonka Zarzadu we wszystkich sprawach
wytoczonych przez osoby trzecie, zarowno w okresie pelnienia funkcji, jak 1 po jego
zakonczeniu.



Indywidualne wynagrodzenia Czlonkow Zarzadu Spotki za 2016 rok sg przedstawione w tabeli ponizej
(dane w tys. z}).

Imie¢ i nazwisko Okres pelienia Wynagro- Swiadczenia po Razem
funkcji w 2016 roku dzenie okresie
zatrudnienia
Maciej Stanczuk - - 90,0 90,0
Joanna Makowiecka-Gaca od 1.01. do 4.03 480,0 240,0 720,0
Krzysztof Cetnar od 1.01. do 4.03 360,0 90,0 450,0
Jacek Czerwonka od 1.01. do 7.06 465,0 120,0 585,0
Antoni Jézwowicz od 4.03. do 31.12 609,2 - 609,2
Tomasz Kucharczyk od 4.03. do 31.12 460,6 - 460,6
Tomasz Rawecki od 7.03. do 31.12 456,3 - 456,3
RAZEM 2.8311 540,0 3.371,1

Rada Nadzorcza

Zgodnie ze Statutem, cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje miesigczne wynagrodzenie w wysokosci
okreslonej przez Walne Zgromadzenie.

Wynagrodzenie nie przystuguje za ten miesigc, w ktorym cztonek Rady Nadzorczej nie byl obecny na
zadnym z formalnie zwotanych posiedzeh z powoddéw nieusprawiedliwionych. Wynagrodzenia
cztonkéw Rady Nadzorczej Polimex - Mostostal SA za 2016 rok przedstawia ponizsza tabela.

Imie i nazwisko Okres pelnienia funkcji Wynagrodzenie
w 2016 roku w tys. z1
Wojciech Baranski od 1.01. do 23.02 13,0
Krzysztof Kaczmarczyk od 1.01. do 25.02 13,8
Andrzej Kasperek od 1.01. do 25.02 17,9
Jarostaw Kochaniak od 1.01. do 25.02 16,2
Marek Szczepanski od 1.01. do 25.02 20,3
Andrzej Zwara od 1.01. do 25.02 13,8
Marcin Milewicz od 1.01. do 31.12 87,3
Andrzej Sokolewicz od 1.01. do 31.12 100,0
Zbigniew Jedrzejewski od 25.02. do 15.04 11,8
Bartlomiej Kachniarz od 25.02. do 31.12 95,0
Andrzej Komarowski od 25.02. do 31.12 73,8
Bartlomiej Kurkus od 25.02. do 31.12 73,8
Anna Mtynarska-Sobaczewska od 25.02. do 31.12 107,7
Iwona Warsewicz od 25.02. do 31.12 73,8
Przemystaw Figarski od 16.05. do 31.12 54,7
Bartosz Ostachowski od 24.06. do 31.12 453

RAZEM 818,2



