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Regulamin Komisji Etyki

Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal

Cel funkcjonowania Komisji Etyki

Celem Komisji Etyki jest umozliwienie Pracownikom i Wspdtpracownikom Grupy Kapitatowe] Polimex
Mostostal (dalej: GK PxM) poufnego zgtaszania naruszen zasad opisanych w Kodeksie Etyki GK PxM, naduzy¢
i nieprawidtowosci oraz zachowan szkodliiwych dla jej Pracownikdw i Wspotpracownikéw i catej GK PxM.

Sktad Komisji Etyki

W sktad Komisji Etyki wchodzg:

- Dyrektor Biura Prawnego — przewodniczgcy,

- Dyrektor Biura Personalnego,

- Ekspert ds. public relations i komunikacji wewnetrznej,

Ponadto w spotkaniach Komisji Etyki uczestniczy Dyrektor Biura Audytu jako niezalezny obserwator.

W zaleznosci od skomplikowania sprawy do Sktadu Komisji Etyki Przewodniczgcy moze zaprosic do
uczestnictwa w spotkaniu inne osoby merytoryczne z GK PxM w danym temacie.

Zakres zgtoszen do Komisji Etyki

Igtoszenia do Komisji Etyki obejmujg przede wszystkim naruszenia zasad Kodeksu Etyki, jak réwniez
naduzycia i nieprawidtowosci, m.in. w zakresie:

1. kradziezy i oszustw materialnych.

2. nieprzestrzegania obowigzujgcych polityk, procedur i zasad wptywajgcych negatywnie na:
a kondycje finansowq i budzety projektéw, Spdtek oraz GK PxM jako catosci,
b dobre imie i PR firmy na rynku,
¢ budowanie profesjonalnych relacji biznesowych wewnagtrz i na zewngtrz firmy.

3. Nieprzestrzegania zasady transparentnosci w procesie wyboru dostawcdw, podwykonawcdw,
kooperantéw, tj.:

a dzatan korupcyjnych i majgcych charakter konfliktu interesdow podczas dokonywania wyboru,
b fatszerstw lub razgcego zaniedbania w udokumentowaniu i uzasadnieniu wyboru,
c przekroczenia wtadzy i uprawnien zarzgdczych w procesie decyzyjnym.
4.  Nieprzestrzegania praw i obowigzkéw Pracownikéw i Wspdtpracownikdw oraz menedzerdw takich jak:
a. mobbing, uporczywe nekanie, molestowanie seksuaine,
b. nepotyzm, korupcja menedzerska,
c. brak szacunku wobec odmiennosci rasy, wyznania, $wiatopoglgdu, preferencii seksualnych.

5. Zaniechania eskalacji istotnych zdarzeh majgcych negatywy wptyw na dobre imie firmy fj.
celowe zatajanie lub zmuszanie do zatajania zdarzeh w ww. pkt. 1-4.
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Zasady funkcjonowania i fryb rozpatrywania zgltoszen przez Komisje Etyki

1.

Tryb

Zebrania Komisji Etyki zwotuje przewodniczgcy lub ktdrykolwiek z cztonkdw Komisji Etyki w drodze
rozestania zaproszenia na adres e-mail kazdego z cztonkdw Komisji Etyki.

Na zebraniu Komisji Etyki nie jest wymagane kworum. W razie koniecznosci decyzje podejmowane sq
w gtosowaniu. W przypadku, gdy liczba oddanych gtosow jest rowna, to decyzie podejmuije
przewodniczgcy Komisji Etyki.

Spotkania Komisji Etyki odbywaijqg sie co najmniej raz w miesigcu w ustalonym przez jej cztonkdw terminie
lub doraznie w zaleznosci od potrzeb. Celem spotkan jest analiza zgtoszen i podjecie decyzji o dalszym
trybie postepowania (wyjasnienie sprawy we wtasnym zakresie przez Komisje Etyki, przekazanie sprawy
celem prowadzenia postepowania wyjasniajgcego do upowaznionych oséb w GK PxM lub
zewnetrznegj firmy),

Dziatania i spotkania Komisji Etyki objete sq klauzulg poufnosci tak co do zakresu rozpatrywanych spraw
oraz oséb zgtaszajgcych. Zasada ta obejmuje takze osoby trzecie wigczone przez Komisje Etyki do
postepowania wyjasniajgcego.

Wszyscy Pracownicy zgtaszajgcy naduzycia i nieprawidtowosci objeci sq ochrong przez GK PxM
wynikajacqg z KP.

Komisja Etyki powinna rozpoznac zgtoszenie do 21 dni od daty rozpoznania i zebrania niezbednych
materiatéw wyjasniajgcych.

Komisja Etyki sprawuje nadzér i prowadzi monitoring dziatan wyjasniajgcych dane zgtoszenie.
Komisja Etyki prowadzi rejestr zgtoszen i sporzqdza raport z rozpatrywanych zgtoszen.

Komisja Etyki przedstawia Zarzgdowi spdtki Polimex Mostostal SA kwartalne sprawozdania nt.
ofrzymanych zgtoszen oraz podjetych dziatan iich wynikow.

Komisja Etyki przedstawia co najmniej raz na kwartat lub kazdorazowo na zgdanie rejestr otrzymanych
zgtosze Komitetowi Audytu Rady Nadzorcze;.

i miejsce zgtaszania spraw do Komisji Etyki

Zgtaszane naruszenia, naduzycia czy nieprawidtowosci mogg by¢ przyjmowane z podaniem danych
kontaktowych bgdz anonimowo. Zgtaszajgc naruszenie Kodeksu Etyki nalezy jednak braé pod uwage fakt,
ze brak danych osobowych zgtaszajgcego moze utrudnic lub  uniemozliwic petng weryfikacje
przekazanych informaciji, a tym samym rozpatrzenie zgtoszonej sprawy.

Sprawy bedqgce w zakresie zgtoszen rozpatrywanych przez Komisje Etyki nalezy zgtaszac na:

e-mail: etyka@polimex.pl,

lub na adres siedziby spodtki Polimex Mostostal S.A., al. Jana Pawta Il 12, 00-124 Warszawa z dopiskiem
»,Komisja Etyki Grupy Kapitalowej Polimex Mostostal" lub: ,imie i nazwisko Cztonka Komisji Etyki -
Komisja Etyki Polimex Mostostal”,

formularz na stronie polimex-mostostal.pl/whistleblowing.

Zgtoszenia mozna takze wysytac:

do Biura Audytu, na adres e-mail Dyrektora Biura lub przez formularz na stronie polimex-
mostostal.pl/whistleblowing,

na skrzynke lub adres Prezesa Zarzgdu Polimex Mostostal S.A., ktéry sprawuje nadzér nad prawidtowym
funkcjonowaniem Komisji Etyki.

Igtoszenia dokonywane za pomocq formularza na stronie polimex-mostostal.pl/whistleblowing sg
bezzwtocznie, automatycznie przesytane na adres e-mail wybranego przez nadawce adresata. Strona z
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formularzem nie posiada zadnych wbudowanych mechanizmdw umoziiwiajgcych identyfikacje nadawcy.
Potgczenia ze strong nie sg logowane, a adres IP oraz numer MAC nadawcy nie sq identyfikowane,

zapisywane, przetwarzane, udostepniane ani przesytane. Danych takich nie otrzymuije réwniez odbiorca
zgtoszenia.
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