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KODEKS ETYKI

GRUPY KAPITALOWEJ POLIMEX MOSTOSTAL

Preambuta

Grupa Kapitatowa Polimex Mostostal (dalej jako ,,GK PxM") rozwija swojg dziatalno$¢ dgzgce do rownowagi
miedzy ekonomig, etykg i poszanowaniem srodowiska naturalnego.

GK PxM w dziatalnosci biznesowej kieruje sie wysokimi standardami etycznymi, budujgc partnerskie relacje
ze swoimi klientami (dalej jako: Klienci), pracownikami (dalej jako: Pracownicy), ale takze osobami
wykonujgcymi prace na podstawie umowy cywilnoprawnej (dalej jako: Wspdtpracownicy) i otoczeniem
spoteczno-gospodarczym.

Niniejszy Kodeks Etyki (dalej: Kodeks Etyki) stanowi prezentacje wartosci etycznych oraz zasad, ktdre
uwazamy za szczegdlnie cenne.

Kodeks Etyki jest dokumentem obowigzujgcym w catej Grupie Kapitatowe]j Polimex Mostostal. Standardy
postepowania zawarte w Kodeksie Etyki obowigzujg wszystkich Pracownikéw i Wspdtpracownikdw GK PxM,
niezaleznie od stanowiska jakie zajmuja, formy zatrudnienia czy kraju, w ktérym pracujg. Kodeks Etyki
obowigzuje cztonkdw zarzgddw, dyrektordw, kierownikdw, Pracownikdw i Wspdtpracownikdw kazdej spdtki
wchodzgcej w sktad GK PxM. Respektowania niniejszego Kodeksu Etyki oczekujemy réwniez od oséb i
podmiotéw wspdtpracujgcych ze Spdtkami GK PxM.

Zasady ogdlne

1. Jako firma dziatajgca globalnie przestrzegamy i szanujemy regionalne prawo, regulacie ilokalne praktyki
biznesowe, normy spoteczne oraz dobre obyczaje.

2. W relacjach z innymi podmiotami, klientami oraz we wszystkich relacjach miedzyludzkich przestrzegamy
przepisdw prawa, zasad rzetelnosci, wiarygodnosci, profesjonalizmu i uczciwej konkurenciji.

3. Promujemy etos uczciwej i solidnej pracy, wspieramy rozwdj Pracownikdw i Wspdtpracownikdw,
zapewniamy bezpieczne i godne warunki pracy oraz gwarantujemy kazdemu poszanowanie jego praw
i godnosci.

4. Rasa, wyznanie, narodowose, kolor skéry, ptec, wiek, orientacja seksualna, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwigzkowa oraz niepetnosprawnos¢ nie mogg byE powodem do jakiejkolwiek
dyskryminagiji.

5. Nie oferujemy ani nie przyjmujemy tapdwek ani innych korzysci majgtkowych lub osobistych.

6. Nie nawigzujemy kontaktdw z podmiotami o watpliwej reputacii.

Relacje wewnairz GK PxM
Relacje z Pracownikami i Wspétpracownikami
1. Stwarzamy Pracownikom i Wspotpracownikom szanse rozwoju zawodowego i podnoszenia kwalifikaci.

2. Skutecznie komunikujemy Pracownikom i Wspdtpracownikom zadania oraz oczekiwania dotyczgce
zajmowanego stanowiska pracy.

3. Nie tolerujemy zadnych przejaowdw dyskryminaciji, molestowania seksualnego, mobbingu ani innych form
wykorzystywania lub nekania Kontrahentéw, Pracownikéw i Wspdtpracownikdw. Nie tolerujemy rowniez
stosowania jezyka wulgarnego czy obraziiwego.
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Wspdtpracujemy ze zwigzkami zawodowymi na zasadach wzajemnego zaufania i poszanowania oraz
partnerstwa.

. Unikamy zatrudniania cztonkdw rodziny w tym samym zespole, a w szczegdlnosci powierzania stanowisk,

na ktérych wystepuje bezposrednie podporzgdkowanie stuzbowe Pracownika i Wspotpracownika
cztonkom jego rodziny. Cztonkowie rodzin dyrektoréw nie powinni by¢ zatrudniani w komorkach
organizacyjnych bezposrednio im podlegtych.

. Jako Pracownicy i Wspotpracownicy aktywnie uczestniczymy w tworzeniu pozytywnego wizerunku GK

PxM itam godnie jg reprezentuiemy. Rzetelnie wykonujemy powierzone nam obowigzki, w oparciu o
najlepiej wykorzystang wiedze i doswiadczenie oraz utrzymujemy dobre relacije z Klientami i partnerami
Spdtek GK PxM.

. Jako Pracownicy i Wspdtpracownicy kierujemy sie zasadg lojalnosci wobec GK PxM, nie podejmujemy

czynnosci, ktére mogtyby doprowadzi¢ do powstania konfliktu intereséw pomiedzy nami a GK PxM,
w szczegdlnosci nie podejmujemy dziatan konkurencyjnych.

. Nie przekraczamy uprawnien wynikajgcych z zajmowanego stanowiska ani nie osiggamy zadnych

korzysci osobistych w wyniku podejmowanych decyzji, dziatan bgdz zaniechan. Reagujemy na wszelkie
préby korupcii i nieuczciwosci.

. Kierujemy sie zasadqg uprzejmosci i zyczliwosci wobec Pracownikéw, Klientdow, Wspodtpracownikdw i

Partneréw firmy. Doktadamy wszelkich staran by unikac sytuacii konfliktowych.

10.Stuzymy sobie nawzajem pomocg i wsparciem na zasadzie rdwnosci i wzajemnosci. We wzajemnych

stosunkach kierujemy sie zasadami profesjonalizmu oraz lojalnosci, majgc $Swiadomose, ze dziatamy na
rzecz wspdlnego dobra.

11.Jako przetozeni wspieramy rozwdj zawodowy Pracownikdw i Wspdtpracownikdw i podnosimy

efektywnos¢ pracy. Oceniajac wyniki podwtadnych kierujemy sie zasadg sprawiedliwosci i skupiamy sie
na sprawach merytorycznych.

12.Jako przetozeni organizujemy prace tak, aby w jak najwiekszym stopniu wykorzysta¢ zdolnosci, wiedze

i doswiadczenie Pracownikéw i Wspdtpracownikdw. Otwarci jesteSmy na opinie Pracownikéw
i Wspotpracownikdw i stwarzamy warunki wspomagajgce rozwdj innowacyjnosci i przedsiebiorczosci.

Godne i przyjazne warunki pracy

1.

S

Tworzymy srodowisko pracy oparte na uczciwosci, wzajemnym szacunku, toleranciji oraz wspotpracy.

Nie akceptujemy zadnych form dyskryminacji oraz mobbingu, w tym nekania, przesladowania,
ponizania, a takze zdecydowanie przeciwdziatamy tym zjawiskom.

Nie akceptujemy zadnych form molestowania seksualnego i zdecydowanie im przeciwdziatamy.
Nie akceptujemy zachowan i wypowiedzi naruszajgcych dolbra osobiste innych oséb.
Nie wykorzystujemy swojej pozycji w GK PxM do osiggania osobistych korzysci.

Nie wydajemy sprzecznych polecen, a jezeli takie zostang nam przekazane, mozemy odmdwic¢ ich
wykonania do czasu wyjasnienia przez przetozonych.

Bezpieczenstwo i zdrowie Pracownikéw i Wspotpracownikéw

1.

Robimy wszystko, by GK PxM byta bezpiecznym miejscem pracy. Doskonalimy systemy i procedury
stuzgce podnoszeniu  poziomu bezpieczehstwa pracy i ochrony zdrowia Pracownikéw i
Wspdtpracownikdw. Dgzymy do catkowitego brak wypadkdw w miejscu pracy.

Wszyscy jestesSmy odpowiedzialni za bezpieczenstwo swoje i swoich wspdtpracownikdw.

Stale poprawiamy stan bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia, zgodnie z obowigzujgcym w tym
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zakresie prawem, normami oraz wewnetrznymi regulacjami, a takze zgodnie ze swojq najlepszg wiedzg.

Doskonalimy metody rozpoznawania zagrozen i zapobiegania wypadkom przy pracy oraz chorobom
zawodowym.

Podnosimy kwallifikacje Pracownikéw i Wspdtpracownikdw w zakresie bezpieczehstwa i higieny pracy
oraz promujemy postawy zaangazowania w dziatania na rzecz poprawy warunkdw pracy.

Bezwzglednie przestrzegamy przepisdw, zasad i norm obowigzujgcych na zajmowanym stanowisku.

Chronimy wtasne zycie i zdrowie przez wtasciwe, przewidziane przepisami wewnetrznymi, stosowanie
sprzetu ochrony osobistej, odziezy i obuwia ochronnego, przewidzianych na zajmowanym stanowisku.

Stosujemy wtasciwe narzedzia, zgodnie z ich przeznaczeniem.

9. Nigdy w czasie pracy nie spozywamy alkoholu, nie przyjmujemy narkotykdw lub innych srodkdw

odurzajgcych i nie stawiamy sie w miejscu pracy pod ich wptywem.

10. Przestrzegamy norm jakosci produktdw i ustug wytwarzanych na przypisanym nam stanowisku

11.

pracy.

Zgtaszamy do odpowiednich oséb kazdy przypadek naruszenia przepisdw i zasad dotyczgcych
bezpieczenstwa i higieny pracy, wypadkdw, obrazen, chordb oraz kazdy przypadek niekontrolowanego
przedostania sie niebezpiecznych substancji do srodowiska.

12. Zawsze ostrzegamy o niebezpieczenstwie osoby znajdujgce sie w rejonie zagrozenia.

Komunikacja i wspdtpraca

1.

(o)}

Komunikacja pomiedzy Pracownikami i Wspdtpracownikami GK PxM opiera sie na uczciwej i petnej
wymianie informacii niezbednych do prawidtowego dziatania GK PxM.

. Kierownicy dzielg sie ze swoimi podwtadnymi i wspdtpracownikami biezgcymi informacjami na temat

aktualnych strategii, plandw oraz celdw GK PxM.

. Kierownicy informujg podwtadnych o przewidywanych zmianach, majgcych wptyw na ich aktualne i

przyszte funkcjonowanie w GK PxM.

. Larzad, dyrektorzy i kierownicy udzielajg swoim podwtadnym petnych informacji o ocenie ich pracy,

wyjasdnicjq i uzasadniajg decyzje, wskazujg obszary do poprawy.

. Wszyscy wyrazamy opinie dotyczgce zarzgdzania GK PxM w oparciu o rzetelne przestanki merytoryczne

i przedstawiamy przetozonym propozycje dziatan usprawniajgcych funkcjonowanie GK PxM oraz jej
rozwao;.

. Przetozony ma obowigzek:

—  wyjasniac Pracownikowi i Wspdtpracownikom wszelkie watpliwosci dotyczgce funkcjonowania GK
PxM lub - w przypadku braku mozliwosci - skierowac go do odpowiedniej osoby, mogacej udzieli¢
satysfakcjonujgcej odpowiedsz,

- wyjasnia¢ Pracownikowi i Wspotpracownikowi wszelkie zmiany w przepisach wewnetrznych, ktére
odnoszg sie do zajmowanego przez niego stanowiska,

- inicjowac wspdtprace miedzy poszczegdlnymi komdrkami organizacyjnymi w GK PxM.

www.polimex-mostostal.pl Strona 1 of 4



“

G R

Polimex
Mostostal

UPA KAPITALOWA

Zatrudnianie, rozwdj i doskonalenie zawodowe

1.

N o u o &w

Wszyscy dgzymy do tworzenia klimatu zaufania i rownosci szans, sprawiedliwego traktowania wszystkich
bez wzgledu na ptec, wiek, zajmowane stanowisko, staz pracy, stan zdrowia, przynalezno$¢ do zwigzkdw
zawodowych, wyznanie, narodowose, Swiatopoglgd, wyglgd zewnetrzny czy orientacje seksualng oraz
inne indywidualne cechy osobowosciowe.

Zatrudnianie i awansowanie, rozwdj i ocena, a takze wynagradzanie i przyznawanie premii opierajq sie
na jasnych, przejrzystych oraz sprawiedliwych zasadach.

Przestrzegamy zasad regulujgcych kwestie zatrudnienia, awansu, rozwoju i doskonalenia zawodowego.
Rzetelnie i merytorycznie oceniamy prace podwtadnych i Wspdtpracownikdw.

Przyjmujemy ze zrozumieniem i uwaggq informacje zwrotne na temat jakosci naszej pracy.

Bedqgc przetozonymi, wspieramy dziatania podwtadnych zmierzajgce do rozwoju ich kompetencii.

Prowadzimy otwarty i konstruktywny dialog w sprawie wtasnych wynikdw pracy i sposobdw ich
wynagradzania.

Przeciwdziatamy wszelkim formom dyskryminacii.

Naduzywanie czasu, majatku, urzgdzen frmowych

1. Poszanowanie mienia GK PxM, korzystanie z urzgdzen firmowych zgodnie z ich przeznaczeniem, a takze

wiasciwe wykorzystanie czasu pracy sg podstawq uczciwego funkcjonowania kazdego Pracownika
i Wspotpracownika.

. Nie wykorzystujemy majgtku GK PxM (m.in. telefondw, faksdw, kopiarek, maszyn, urzgdzen, produktdw,

samochoddw  stuzbowych) do celdw innych niz zwigzanych z wykonywaniem powierzonych
obowigzkdw, chyba ze odrebne regulacje wewnetrzne stanowiq inaczej.

Nie wykonujemy w czasie pracy prywatnych zobowigzan.

Nie wykorzystujemy funduszy reprezentacyjnych w celach pozastuzbowych.

Przyjmowanie i oferowanie korzysci materialnych

1.

Przyimowanie i dawanie upominkdw sq dopuszczalne w biznesie, o ile moze stuzy¢ budowaniu dobrych,
uczciwych relacji z partnerami biznesowymi. Jednak najwazniejszymi kryteriami naszej wspotpracy z
Klientami i partnerami biznesowymi sg przede wszystkim: joko$¢ produktow i ustug oraz profesjonalizm w
relacjach z otoczeniem zewnetrznym.

Nie akceptujemy zadnych dziatan, w tym przyjmowania gratyfikacji finansowych, upominkdw rzeczowych
czy nieodptatnych ustug, ktére mogtyby miec jakikolwiek wptyw na bezstronne podejmowanie decyzi
biznesowych.

Upominek od kontrahenta przyjmujemy wytqcznie, jezeli jego wartos¢ nie jest znaczgca (tzw. prezenty o
matej wartosci - zgodnie z przepisami obowigzujgcymi w dniu wprowadzenia Kodeksu Etyki taki prezent nie
moze byc¢ drozszy niz 200 zt brutto) oraz gdy nie ma wptywu na redlizowane zadania i podejmowane
decyzje, nie obliguje do wzajemnosci, a takze w przypadku, kiedy jest to upominek reklamowy, firmowy,
wreczony oficjalnie, publicznie, np. w frakcie uroczystosci. Nigdy nie przyjmujemy gratyfikacji w formie
srodkdw pienieznych.

Nie oferujemy korzysci materialnych partnerom biznesowym GK PxM, z wyjgtkiem zwyczajowo przyjetych
upominkdw majgcych charakter promocyjno-reklamowy o nieznacznej wartosci jak wskazano powyze;.

Nie uczestniczymy w organizowanych przez partnerdw biznesowych imprezach rozrywkowych,
nieformalnych spotkaniach, jezeli mogtoby to miec niekorzystny wptyw na obiektywizm przy
podejmowaniu przez nas decyzji biznesowych, dotyczgcych wspomnianych wczesniej partneréw.

www.polimex-mostostal.pl Strona 1 of 4



“

G R

6.

7.

Polimex
Mostostal

UPA KAPITALOWA

W GK PxM przyjmujemy delegacje wtadz, partneréw oraz potencjalnych partnerdw biznesowych.
Dopuszczalne jest promowanie, prezentowanie i wyjasnianie im korzysci ptyngcych ze stosowania ustug
i produktéw GK PxM pod warunkiem, ze nie bedzie temu towarzyszyta préba wptyniecia na ich decyzje
poprzez oferowanie korzysci osobistych.

W przypadku wystgpienia jakichkolwiek watpliwosci dotyczgcych przyjmowania lub oferowania
upominkdw, nalezy skonsultowac sie z bezposrednim przetozonym lub z przedstawicielem Komisji Etyki.

Konflikt intereséw i dziatalno$é konkurencyjna

1.

Cenimy szacunek i uczciwos¢ wzgledem GK PxM, dlatego nie uczestniczymy i nie stwarzamy sytuacii
konfliktu intereséw, rozumianego jako okolicznose, w ktérej na podjecie decyzji moze miec wptyw nasz
osobisty interes.

Nie Swiadczymy ustug doradczych i innych firmom prowadzgcym dziatalno$¢ konkurencyjng w
odniesieniu do podmiotdw GK PxM.

Nie wykonujemy pracy etatowej, zleconej, nie petnimy zadnych funkcji we wtadzach firmy
konkurencyjneij.

Nie posiadamy udziatéw/akciji firmy konkurencyjnej w takiej wysokosci, ktéra mogtaby wptywac na
podejmowanie decyzji biznesowych w tej firmie.

Nie wptywamy na podejmowanie decyzji i nie bierzemy udziatu w podejmowaniu decyzji o nawigzaniu
stosunkdw biznesowych z dostawca, u ktérego posiadamy udziaty/akcje lub u ktérego zatrudnionym
bgdz wiascicielem jest cztonek naszej rodziny lub osoba bliska.

Nie inwestujemy w udziaty/akcje dostawcy, jezeli jestesmy zaangazowani w wybdr, ocene, negocjacije
z tym dostawcq lub jezeli nadzorujemy oséb, ktéra jest za to odpowiedzialna.

Nie inwestujemy w udziaty/akcje firmy, ktéra jest Klientem GK PxM lub spdtkami powigzanymi z Klientem
GK PxM, jezeli odpowiadamy za kontakty z tym Klientem lub nadzorujemy osobe, ktéra jest za to
odpowiedzialna, chyba ze takie inwestycje majg forme inwestycji w jednostki uczestnictwa funduszy
inwestycyjnych lub emerytalnych.

We wszystkich pozostatych przypadkach relacji z konkurencijg, klientami lub dostawcami, ktére mogg
potencjalnie wywotac konflikt interesdw, nalezy uprzednio zgtosi¢ je do przetozonego, w szczegdlnosci
uzyska¢ na nie pisemng zgode, a w przypadku utrzymujgcych sie wgtpliwosci skonsultowac sie z
przedstawicielem Komisji Etyki.

W GK PxM unikamy sytuacii, ktére mogtyby by¢ podstawqg do podejrzen o nepotyzm, w tym relacii
podwtadny - bezposdredni przetozony, w odniesieniu do cztonkdw naijblizszej rodziny lub osdb bliskich.

Ochrona danych i informaciji

1.

Wszelkie informacje pozyskane od Klienta fraktuiemy joko poufne i wykorzystuiemy je wytgcznie w
celach, dia ktérych zostaty zgromadzone.

. Kierujemy sie dyskrecjq i poszanowaniem tajemnicy stuzbowej. Zasada ta obowigzuje w miejscu i poza

miejscem pracy. Uznaje sie za dobry obyczaj dochowanie zasad poufnosci takze po zakohczeniu pracy
w GK PxM.

. W kontaktach z konkurencjg unikamy sytuacji umozliwigjgcych $Swiadome Iub nieswiadome

przekazywanie poufnych informacji dotyczgcych GK PxM.

W kontaktach zewnetrznych, w szczegdlnosci przy negocjowaniu warunkdw umow, udzielamy tylko
informalcii, ktére majg znaczenie dla prowadzone] sprawy oraz w rzetelny sposdb prezentujg osiggniecia
i doswiadczenia GK PxM.
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GK PxM i jej otoczenie zewnefrzne

Relacje z Klientami

1.

Naszym celem jest dostarczanie wysokiej jakosci produktdw i ustug, odpowiadajgcych potrzebom
Klientéw i gwarantujgcych osiggniecie z nich jok najwiekszej satysfakcii.

W relacjach z Klientami dziatamy zgodnie z zawartymi umowami, ktére formutujemy w sposdb jasny
i zrozumiaty dia obu stron. Precyzyjnie okresSlamy warunki i unikamy niedomowien we wspotpracy z
Klientami.

Traktujemy wszystkich Klientéw z jednakowq starannosciqg, zyczliiwosciq i kulturg osobistg, odnosimy sie do
nich z szacunkiem, prezentujgc partnerskie relacje oparte na obopdlnej korzysci.

Sprawnie i bez zbednej zwtoki odpowiadamy na pisma i telefony. Wysytamy korespondencje wytgcznie
do 0séb zainteresowanych. Odbierajgc telefon przedstawiamy sie i staramy sie doprowadzi¢ sprawe do
konca lub kierujemy do wtasciwej osoby, ktdra wyjasni i rozwigze dany problem.

Zastrzezenia Klientdw, co do postepowania Pracownikdw i Wspdtpracownikdw GK PxM sq w frybie
pinym rozpatrywane przez przetozonych, z zachowaniem obiektywizmu, rzetelnosci oraz z
uwzglednieniem celu nadrzednego, jakim jest dobro Klienta.

. Na biezgco informujemy Klientow i Wspdtpracownikdw o kazdej moggcej ich dotyczyE zmianie w

zakresie wspdtpracy, sposobie  Swiadczenia ustug, o ewentualnych dodatkowych kosztach,
utrudnieniach i opdznieniach w realizacji zaplanowanych dostaw / ustug.

Relacje z akcjonariuszami, wspélnikami

1.

Ksztattujemy relacje z akcjonariuszami, wspdlnikami GK PxM na zasadach otwartosci i zaufania.
Stosujemy zasady opisane w dokumencie ,,Dolbore Praktyki Spdtek Notowanych na GPW".

Dbamy o interesy akcjonariuszy i wspdlnikdéw GK PxM i nie czynimy zadnych lub nie powstrzymuje sie od
czynnosci moggcych uprzywilejowac jedng grupe inwestoréw kosztem drugiej oraz nie dopuszczamy
do dyskryminowania drobnych akcjonariuszy. W stosunku do wszystkich akcjonariuszy prowadzimy
polityke uczciwego informowania o biezgcej kondycji, w szczegdlnosci terminowo publikujemy raporty
biezqce i okresowe.

Informujemy o swojej strategii, osiggnieciach, perspektywach i moziwosciach rozwoju.

W komunikacji zewnetrznej nie podajemy informacii objetych ochrong, takich jak: tajemnica Spdtki z GK
PxM, tajemnice handlowe, dane osobowe, informacje niejawne, informacje poufne, do momentu ich
publikacji zgodnie z obowigzkami informacyjnymi spdtki publiczne.

Relacje z konkurencjq

1.

Uczciwie wspdtzawodniczymy z konkurentami. Nie wypowiadamy sie negatywnie o firmach
konkurencyjnych ani nie podwazamy ich reputacii.

Pozyskujemy informacje dotyczgce konkurencji Srodkami legalnymi. Nie stosujemy praktyk, takich jok:
szpiegostwo przemystowe, kradziez lub ukrywanie tozsamosci w celu zdobycia poufnych informacji od
konkurenta. Wiedze o konkurenciji wykorzystujiemy do doskonalenia wtasnej pracy.

Dazymy do integraciji srodowiska biznesowego i branzowego w jakim dziatamy poprzez uczestnictwo
w organizacjach biznesowych, stowarzyszeniach iinnych instytucjach, ktére petniq role integratoréw lub
reprezentujq interesy branzy.
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Odpowiedzialnos¢ spoteczna

1. Rozumiemy, ze dtugofalowym interesom GK PxM najbardziej stuzy etyczne podejicie do otoczenia,
spetnianie wymogdw prawnych oraz oczekiwah spoteczenstwa.

2. Ksztattujemy relacje z ofoczeniem spotecznym na zasadach zrozumienia i poszanowania wzajemnych
poftrzeb.

3. W swojej dziatalnosci bierzemy pod uwage interes i dobro spotecznosci lokalnych oraz w miare swoich
mozliwosci wspieramy inicjatywy lokalne, ktdrych celem jest edukacja, sport lub dziatalno$e
charytatywna.

4. Na biezgco wywigzuijemy sie ze zobowigzan podatkowych i pozostatych wynikajgcych z przepiséw
prawa.

Poszanowanie srodowiska naturalnego

1. W trosce o $rodowisko naturalne stosujemy przyjazne technologie i nie przekraczamy obowigzujgcych
norm w zakresie ochrony srodowiska.

2. Prowadzimy swojg dziatalno$¢ z poszanowaniem srodowiska naturalnego, ograniczajgc do minimum
emisje zanieczyszczen, hatasu i powstawanie odpaddw.

3. Angazujemy sie w dziotania proekologiczne.

Stosowanie zasad Kodeksu Etyki

GK PxM przyjmuje Kodeks Etyki na zasadzie dobrowolnosci. Zasady opisane w Kodeksie Etyki muszg byc¢
znane  kazdemu Pracownikowi i Wspotpracownikowi spdtki z GK PxM. Wszyscy Pracownicy i
Wspdtpracownicy sq zobowigzani do przestrzegania zasad Kodeksu Etyki. Wszelkie ewentualne
zachowania i decyzje uwazane za niezgodne z Kodeksem Etyki bedqg wyjasniane. Wobec Pracownikdw i
Wspdtpracownikdw nieprzestrzegajgcych zasad opisanych w Kodeksie Etyki mogqg zostac wyciggniete
konsekwencje przewidziane w przepisach prawa pracy lub zawartej umowie cywilnoprawne;.

Kodeks Etyki nie zastepuje innych, bardziej szczegdtowych polityk, regulamindw czy procedur
obowigzujgcych w GK PxM W kazdym przypadku Pracownicy i Wspotpracownicy GK PxM zolbowigzani sq
do wykonywania swoich zadan zgodnie z prawem i politykg GK PxM, stosownie do charakteru oraz miejsca
podejmowanej pracy.

Postanowienia koncowe
Postugiwanie sie niniejszym dokumentem

Zalezy nam, aby w GK PxM przestrzegano najwyzszych standarddw etycznych oraz aby na wszelkie
watpliwosci i pytania natury etycznej Pracownicy i Wspdtpracownicy GK PxM otrzymywali odpowiedsz.

Jezeli masz pytania dotyczgce stosowania tego dokumentu, mozesz zwrdci¢ sie do Twojego
bezposredniego przetozonego, a takze innych przedstawicieli kadry kierowniczej, ktdrzy pomogg Ci w
podjeciu wtasciwych decyzji.

Jezeli mimo to nadal masz watpliwosci dotyczgce Kodeksu Etyki, mozesz zgtosi¢ je do przedstawiciela
Komisji Etyki.

Zgtaszane naruszenia, naduzycia czy nieprawidtowosci mogg by<¢ przyjmowane z podaniem danych
kontaktowych badz anonimowo. Zgtaszajgc naruszenie Kodeksu Etyki nalezy jednak brac¢ pod uwage fakt,
ze brak danych osobowych zgtaszajgcego moze utrudni¢ lub uniemoZliwic petng weryfikacje
przekazanych informaciji, a tym samym rozpatrzenie zgtoszonej sprawy.
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Jezeli chcesz zglosié naruszenie niniejszego Kodeksu Etyki lub innego rodzaju naduzycia czy
nieprawidtowosci, istniejq cztery sposoby, za pomocq ktérych mozesz to zrobié:

Opcja 1

Zgtos sie do swojego bezpodredniego przetozonego, ktéry podejmie niezbedne dziatania w zakresie swoich
kompetenciji lub przekaze zgtoszenie do Komisji Etyki.

Opcja 2
Zgtos sie do Komisji Etyki.
Aby anonimowo zgtosi¢ naruszenie do Komisji Etyki wyslij zgtoszenie na:
e adres e-mail: etyka@polimex.pl,
e adres poczty fradycyjne;j:
Polimex Mostostal S.A.
Komisja Etyki
al. Jana Pawta ll 12, 00-124 Warszawa
e formularz na stronie polimex-mostostal.pl/whistleblowing

Komisja Etyki zostata powotana, aby efektywnie rozpatrywac otrzymane zgtoszone i podejmowac
skuteczne dziatania naprawcze. Zakres i sposéb jego dziatania, w tym tryb rozpatrywania zgtoszen reguluje
Regulamin Komisji Etyki.

Jesli uznasz, ze z uwagi na charakler sprawy nie chcesz lub nie mozesz zgtosic jej do Komisji Etyki, zgtoszenia
mozesz réwniez dokonaé do:

Opcja 3

7gto$ naruszenie do Biura Audytu.
= na adres e-mail Dyrektora Biura;
= formularz na stronie polimex-mostostal.pl/whistleblowing

Opcja 4

Zgto$ naruszenie do Prezesa Zarzgdu Polimex Mostostal S.A.
= na adres e-mail Prezesa Zarzgdu;
= formularz na sfronie polimex-mostostal.pl/whistleblowing

Zasada poufnosci i ochrony informacji

Pamietqj, ze zwracajgc sie z pytaniem lub prébg o pomoc lub zgtaszajgc naruszenia do przetozonego,
Komisji Etyki, Biura Audytu lub Prezesa Zarzgdu, niczym nie ryzykujesz, gdyz wszysCy wyzej wymienieni sq
zobowigzani do ochrony przekazanych im przez Ciebie informaciji oraz Twoich danych osobowych na
podstawie odrebnych przepiséw o zachowaniu tajemnicy GK PxM, danych osobowych, informacii
niejawnych.

Zgtoszenia dokonywane za pomocq formularza na stronie polimex-mostostal.pl/whistleblowing

sq bezzwtocznie, automatycznie przesytane na adres e-mail wybranego przez Ciebie adresata. Strona z
formularzem nie posiada zadnych wbudowanych mechanizmdéw umoziiwicjgcych identyfikacje nadawcy.
Potgczenia ze strong nie sq logowane, a adres IP oraz numer MAC nadawcy nie sg identyfikowane,
zapisywane, przetwarzane, udostepniane ani przesytane. Danych takich nie ofrzymuje rowniez odbiorca
zgtoszenia.
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Regulamin Komisji Etyki Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal

Cel funkcjonowania Komisji Etyki

Celem Komisji Etyki jest umozliwienie Pracownikom i Wspdtpracownikom Grupy Kapitatowe] Polimex
Mostostal (dalej: GK PxM) poufnego zgtaszania naruszen zasad opisanych w Kodeksie Etyki GK PxM, naduzy¢
i nieprawidtowosci oraz zachowan szkodliwych dla jej Pracownikdw i Wspotpracownikéw i catej GK PxM.

Sktad Komisji Etyki

W sktad Komisji Etyki wchodza:

- Dyrektor Biura Prawnego — przewodniczgcy,

- Dyrektor Biura Personalnego,

- Ekspert ds. public relations i komunikacji wewnetrznej,

Ponadto w spotkaniach Komisji Etyki uczestniczy Dyrektor Biura Audytu jako niezalezny obserwator.

W zaleznosci od skomplikowania sprawy do Sktadu Komisji Etyki Przewodniczgcy moze zaprosic do
uczestnictwa w spotkaniu inne osoby merytoryczne z GK PxM w danym temacie.

Zakres zgtoszen do Komisji Etyki

Igtoszenia do Komisji Etyki obejmujg przede wszystkim naruszenia zasad Kodeksu Etyki, jak réwniez
naduzycia i nieprawidtowosci, m.in. w zakresie:

1. kradzezy i oszustw materialnych.

2. nieprzestrzegania obowigzujgcych polityk, procedur i zasad wptywajgcych negatywnie na:
a kondycje finansowq i budzety projektéw, Spdtek oraz GK PxM jako catosci,
b dobre imie i PR firmy na rynku,
¢ budowanie profesjonalnych relacji biznesowych wewnatrz i na zewngtrz firmy.

3. Nieprzestrzegania zasady transparentnosci w procesie wyboru dostawcodw, podwykonawcodw,
kooperantéw, 1j.:

a dziatan korupcyjnych i majgcych charakter konfliktu intereséw podczas dokonywania wyboru,
b fatszerstw lub razgcego zaniedbania w udokumentowaniu i uzasadnieniu wyboru,
c przekroczenia wtadzy i uprawnienh zarzgdczych w procesie decyzyjnym.

4.  Nieprzestrzegania praw i obowigzkéw Pracownikéw i Wspdtpracownikdw oraz menedzerdw takich jak:
a. mobbing, uporczywe nekanie, molestowanie seksuaine,
b. nepotyzm, korupcja menedzerska,
c. brakszacunku wobec odmiennoscirasy, wyznania, Swiatopoglgdu, preferencii seksualnych.

5. Zaniechania eskalacji istotnych zdarzeh majgcych negatywy wptyw na dobre imie firmy fj.
celowe zatajanie lub zmuszanie do zatajania zdarzeh w ww. pkt. 1-4.
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Zasady funkcjonowania i fryb rozpatrywania zgltoszen przez Komisje Etyki

1.

Tryb

Zebrania Komisji Etyki zwotuje przewodniczgcy lub ktdrykolwiek z cztonkdw Komisji Etyki w drodze
rozestania zaproszenia na adres e-mail kazdego z cztonkdw Komisji Etyki.

Na zebraniu Komisji Etyki nie jest wymagane kworum. W razie koniecznosci decyzje podejmowane sq
w gtosowaniu. W przypadku, gdy liczba oddanych gtosow jest rowna, to decyzie podejmuije
przewodniczgcy Komisji Etyki.

Spotkania Komisji Etyki odbywaijqg sie co najmniej raz w miesigcu w ustalonym przez jej cztonkdw terminie
lub doraznie w zaleznosci od potrzeb. Celem spotkan jest analiza zgtoszen i podjecie decyzji o dalszym
trybie postepowania (wyjasnienie sprawy we wtasnym zakresie przez Komisje Etyki, przekazanie sprawy
celem prowadzenia postepowania wyjasniajgcego do upowaznionych oséb w GK PxM lub
zewnetrznegj firmy),

Dziatania i spotkania Komisji Etyki objete sq klauzulg poufnosci tak co do zakresu rozpatrywanych spraw
oraz oséb zgtaszajgcych. Zasada ta obejmuje takze osoby trzecie wigczone przez Komisje Etyki do
postepowania wyjasniajgcego.

Wszyscy Pracownicy zgtaszajgcy naduzycia i nieprawidtowosci objeci sq ochrong przez GK PxM
wynikajacqg z KP.

Komisja Etyki powinna rozpoznac zgtoszenie do 21 dni od daty rozpoznania i zebrania niezbednych
materiatéw wyjasniajgcych.

Komisja Etyki sprawuje nadzér i prowadzi monitoring dziatan wyjasniajgcych dane zgtoszenie.
Komisja Etyki prowadzi rejestr zgtoszen i sporzqdza raport z rozpatrywanych zgtoszen.

Komisja Etyki przedstawia Zarzgdowi spodtki Polimex Mostostal SA kwartalne sprawozdania nt.
ofrzymanych zgtoszen oraz podjetych dziatan iich wynikow.

Komisja Etyki przedstawia co najmniej raz na kwartat lub kazdorazowo na zgdanie rejestr otrzymanych
zgtosze Komitetowi Audytu Rady Nadzorcze;.

i miejsce zgtaszania spraw do Komisji Etyki

Zgtaszane naruszenia, naduzycia czy nieprawidtowosci mogg by<¢ przyjimowane z podaniem danych
kontaktowych bgdz anonimowo. Zgtaszajgc naruszenie Kodeksu Etyki nalezy jednak braé pod uwage fakt,
ze brak danych osobowych zgtaszajgcego moze utrudnic lub  uniemozliwic petng weryfikacje
przekazanych informaciji, a tym samym rozpatrzenie zgtoszonej sprawy.

Sprawy bedqgce w zakresie zgtoszen rozpatrywanych przez Komisje Etyki nalezy zgtaszac na:

e-mail: etyka@polimex.pl,

lub na adres siedziby spodtki Polimex Mostostal S.A., al. Jana Pawta Il 12, 00-124 Warszawa z dopiskiem
»,Komisja Etyki Grupy Kapitalowej Polimex Mostostal" lub: ,imie i nazwisko Cztonka Komisji Etyki -
Komisja Etyki Polimex Mostostal”,

formularz na stronie polimex-mostostal.pl/whistleblowing.

Zgtoszenia mozna takze wysytac:

do Biura Audytu, na adres e-mail Dyrektora Biura lub przez formularz na stronie polimex-
mostostal.pl/whistleblowing,

na skrzynke lub adres Prezesa Zarzgdu Polimex Mostostal S.A., ktéry sprawuje nadzér nad prawidtowym
funkcjonowaniem Komisji Etyki.

Igtoszenia dokonywane za pomocq formularza na stronie polimex-mostostal.pl/whistleblowing sg
bezzwtocznie, automatycznie przesytane na adres e-mail wybranego przez nadawce adresata. Strona z
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formularzem nie posiada zadnych wbudowanych mechanizmdw umoziiwiajgcych identyfikacje nadawcy.
Potgczenia ze strong nie sg logowane, a adres IP oraz numer MAC nadawcy nie sq identyfikowane,

zapisywane, przetwarzane, udostepniane ani przesytane. Danych takich nie otrzymuije réwniez odbiorca
zgtoszenia.
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