UCHWALA Nr 206 / XIV z dnia 28 maja 2025 roku

Rady Nadzorczej Polimex Mostostal S.A.

W sprawie: przyjecia sprawozdania o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Polimex
Mostostal S.A. za rok 2024.

Rada Nadzorcza Polimex Mostostal S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej ,,Spdétka”), dziatajgc na podstawie

§ 29 lit. ,g” Statutu Spdtki w zwigzku z art. 90 g ust. 1 Ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie

publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu

obrotu oraz o spétkach publicznych, postanawia co nastepuje:

81

1. Rada Nadzorcza przyjmuje Sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzqdu i Rady

Nadzorczej Polimex Mostostal S.A. za rok 2024 (,Sprawozdanie”), w brzmieniu stanowigcym

Zatgcznik nr 1 do niniejszej Uchwaty.

2. Rada Nadzorcza:

a.

potwierdza swojg odpowiedzialnos¢ za sporzadzenie Sprawozdania, w tym za
kompletnosc i poprawnos¢ danych przedstawionych w Sprawozdaniu oraz za system
kontroli wewnetrznej w tym zakresie;

potwierdza, ze Sprawozdanie jest kompletne w stosunku do wymogow przepiséw
prawa, tj. zawiera wszystkie elementy okreslone w art. 90g ustawy o ofercie publicznej
oraz w odniesieniu do wszystkich cztonkéw Zarzadu Spétki oraz Rady Nadzorczej Spotki
i ich oséb najblizszych oraz wszystkich sktadnikéw ich wynagrodzenia, w tym korzysci
pienieznych oraz niepienieznych;

potwierdza, ze dostarczyta Grant Thornton Polska prosta spdtka akcyjna z siedzibg w
Poznaniu (,Biegly Rewident”), dokonujgcej oceny Sprawozdania, wszelkich
odpowiednich informacji oraz wyjasnien, danych i dokumentéw, o ktére podmiot ten
poprosit i ktore sg niezbedne do wykonania ustugi;

potwierdza, ze zgodnie z najlepszg wiedzg wszystkie dane dotyczace wynagrodzen
zawarte w Sprawozdaniu zostaty zaprezentowane zgodnie z Politykg Wynagrodzen
Zarzadu oraz Cztonkéw Rady Nadzorczej Polimex Mostostal S.A. przyjetg uchwaty
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Polimex Mostostal S.A. w dniu 3 czerwca 2020
roku, Politykg Wynagrodzen Zarzadu oraz Cztonkéw Rady Nadzorczej Polimex
Mostostal S.A. przyjeta uchwata Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki w dniu 18
lipca 2024 r. oraz obowigzujgcymi wczesniej zasadami przyjetymi uchwatami Walnego

Zgromadzenia Akcjonariuszy;
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e. osSwiadcza, ze Sprawozdanie, ktdre zostanie opublikowane na stronie internetowej
Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal, bedzie tym samym Sprawozdaniem, ktoére
zostato przedstawione do oceny Biegtemu Rewidentowi;

f. upowaznia Przewodniczgcego Rady Nadzorczej Spétki, Pana Wojciech Bartelskiego do

podpisania w jej imieniu Sprawozdania oraz stosownego oswiadczenia dla Biegtego

Rewidenta.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Definicje
Grupa Kapitatowa Grupa Kapitatowa Polimex Mostostal
Polityka Wynagrodzen Polityka Wynagrodzen Zarzadu oraz Cztonkéw Rady Nadzorczej

Polimex Mostostal S.A. przyjeta Uchwatg nr 19 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spotki w dniu 3 czerwca 2020 r.

Nowa Polityka Wynagrodzen Polityka Wynagrodzen Zarzadu oraz Cztonkéw Rady Nadzorczej
Polimex Mostostal S.A. przyjeta Uchwatg nr 28 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spotki w dniu 18 lipca 2024 r.

Przecietne Wynagrodzenie w  przecietne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw bez

Sektorze Przedsiebiorstw wyptaty z zysku ogtaszane przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego w ostatnim kwartale roku poprzedniego

Spétka Polimex Mostostal S.A. z siedzibg w Warszawie, 00-124, al. Jana
Pawta Il 12, NIP: 821-001-45-09, REGON: 710252031, KRS:
0000022460, Sad Rejonowy w Warszawie Xl Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego

Ustawa o ofercie Ustawa o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spétkach publicznych z dnia 29 lipca 2005 r. (Dz.U.
22020 r. poz. 2080)

Ustawa o rachunkowosci Ustawa o rachunkowosci z dnia wrzesnia 1994 r. (Dz.U. z 2023

r. poz. 120)

Sprawozdanie o wynagrodzeniach w odniesieniu do kazdego Cztonka Zarzadu i Rady Nadzorczej
Spotki

Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki, o ktorych mowa w art. 90d ust. 3
pkt 1 Ustawy o ofercie, oraz wzajemne proporcje miedzy tymi sktadnikami wynagrodzenia.
Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu Spatki

Zgodnie z Polityka Wynagrodzen, a takze Nowg Polityka Wynagrodzen, na wynagrodzenie Zarzagdu

sktadajg sie z dwa gtéwne elementy: 1) stata cze$¢ wynagrodzenia oraz 2) cze$¢ zmienna.

Cze$c¢ stata wynagrodzenia: stanowi obligatoryjne miesieczne wynagrodzenie pieniezne, wyptacane

za petniong funkcje w Spéfce i przypisany jej zakres obowigzkéw. Przedmiotowy element ustalany
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jest indywidualnie dla poszczegdlnych Cztonkdéw Zarzadu przez Rade Nadzorczg Spotki (na podstawie
Nowej Polityki Wynagrodzen — jako wielokrotno$¢ Przecietnego Wynagrodzenia w Sektorze
Przedsiebiorstw, z przewidziang maksymalng wartoscia wielokrotnosci), przy uwzglednieniu
warunkéw rynkowych jak i aktualnej sytuacji finansowej Spoéfki, a takze udziatu wynagrodzenia jako
czynnika niezbednego do pozyskania i utrzymania Cztonka Zarzadu w ramach struktury Spotki i
zapewnienia Cztonkowi Zarzadu odpowiedniego poziomu motywacji, z pominieciem kryteriow

zwigzanych z wynikami.

Cze$¢ zmienna wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu sktadata sie w ramach Polityki Wynagrodzen z: 1)
premii za wynik, 2) premii zadaniowej oraz 3) nagrody specjalnej; w ramach Nowej Polityki
Wynagrodzen przewidziano nastepujace sktadniki czesci zmiennej wynagrodzenia: 1) premia za
wynik, 2) premia zadaniowa. Uzyskanie prawa do premii za wynik, byto i jest uzaleznione od
osiggniecia przez Spotke/Grupe Kapitatowg okreslonego poziomu parametréw finansowych (EBITDA)
w danym okresie rozliczeniowym. Premia zadaniowa, przyznawana jest Cztonkom Zarzadu za
spetnienie celéw indywidualnych, ustalanych w oparciu o kryteria finansowe i niefinansowe przez
Rade Nadzorczg przy wspoétudziale Komitetu Wynagrodzen Rady Nadzorczej. Szczegdétowe warunki
(w tym: graniczne parametry wynikow finansowych Spétki/Grupy Kapitatowej uprawniajgce Cztonka
Zarzadu do premii za wynik, maksymalne wysokosci premii za wynik i premii zadaniowej oraz
dodatkowe warunki nabycia prawa do premii zwigzane np. z wypetnianiem przez Spotke obowigzkéw
sprawozdawczych czy przestrzeganiem zobowigzan wobec wierzycieli Spotki) ustalane sg przez Rade
Nadzorczg z Cztonkami Zarzadu i zawierane w umowach z nimi. Rada Nadzorcza po dokonaniu oceny,
w zwigzku z nadzwyczajnymi wynikami w pracy lub osiggnieciami Cztonka Zarzadu, wptywajgcymi na
trwate zwiekszenie stabilizacji finansowej Spoétki/Grupy Kapitatowej lub podwyziszenie zysku w
stosunku do planu finansowego na dany rok, mogta podejmowaé¢ w ramach Polityki Wynagrodzen
decyzje o przyznaniu Cztonkowi Zarzadu Nagrody Specjalnej w ustalonej przez Rade Nadzorcza
wysokosci. W Nowej Polityce Wynagrodzen nie przewidziano tego rodzaju zmiennego sktadnika
wynagrodzenia. Termin wyptaty zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia zostat okreslony: (i) w
Polityce Wynagrodzed na 3 miesigce od dnia, w ktédrym Walne Zgromadzenie zatwierdzito
skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej za dany rok obrotowy, (ii) w Nowej
Polityce Wynagrodzen na termin nie pdzniejszy niz 30 pazdziernika roku nastepujgcego po roku
obrotowym, za ktéry Walne Zgromadzenie zatwierdzito skonsolidowane sprawozdanie finansowe

Grupy Kapitatowej.
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Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu w 2024 roku
Udziat . . Udziat
. . Wynagrodzenie zmienne X
Imie Okres . . | wynagrodzenia wynagrodzenia
. L Catkowite Wynagrodzenie .
nazwisko / petnienia . statego w zZmiennego w
. . wynagrodzenie state 3 Premia .
funkcja funkcji catkowitym L Premia Nagroda catkowitym
wynagrodzeniu @ | adaniowa specjalna | Wynagrodzeniu
wynik
Jakub
Styputa 8.07.2024 362018 362018 100% - - - %
Prezes - obecnie!
Zarzadu
Marzena
Hebda-
. 5.09.2024 . .
Standkle | o nie 263 589 263 589 100% - - - %
Wiceprezeska
Zarzadu
o, | oo
Wiceprezes - 748 964 585 476 78% - 163 488 - 22%
P 29.07.2024
Zarzadu
K’:}:::“ 11.05.2018
- 100% - - - -%
Prezes 20.05.2024 368 428 368428
Zarzadu

Dane brutto w zaokragleniu do petnych PLN. Bez wynagrodzenia od podmiotéw nalezgcych do Grupy Kapitatowej,
catkowite wynagrodzenie z wytgczeniem opisanych w innej tabeli swiadczern dodatkowych na rzecz Cztonkdéw

Zarzadu w 2024 r.

Na podstawie Polityki Wynagrodzen, Rada Nadzorcza Spdétki moze wyrazi¢ zgode na $wiadczenia
dodatkowe na rzecz Cztonkdéw Zarzadu Spétki. Zgodnie z panujgcymi standardami rynkowymi, na
podstawie zaakceptowanych przez Rade Nadzorczg umoéw z Cztonkami Zarzadu, w roku 2024 byli oni

objeci programem opieki zdrowotnej oraz ubezpieczeniem na zycie.

Wartos$¢ swiadczen dodatkowych na rzecz Cztonkow

Imie i nazwisko / funkcja Zarzaduw 2024 .

Jakub Styputa
Wiceprezes Zarzadu
Prezes Zarzadu?
Marzena Hebda-Sztandkie

38 699, w tym 2 135 PPK

63 185
Wiceprezeska Zarzadu
Krzysztof Figat 1493
Prezes Zarzadu
Maciej Korniluk 69 667

Wiceprezes Zarzadu
Dane brutto w zaokragleniu do petnych PLN.

1 0d 8.07.2024 r. do 11.03.2025 r. — Wiceprezes Zarzadu, petnigcy obowigzki Prezesa Zarzadu.
20d 8.07.2024 r. do 11.03.2025 r. — Wiceprezes Zarzadu, petnigcy obowigzki Prezesa Zarzadu.
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Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki

Polityka Wynagrodzen oraz Nowa Polityka Wynagrodzen przewidujg, ze wynagrodzenie Cztonkéw
Rady Nadzorczej jest ustalane w formie wielokrotnosci Przecietnego Wynagrodzenia w Sektorze
Przedsiebiorstw i uzalezniona jest od sprawowanej funkcji w Radzie Nadzorczej Spétki. Nie
przewiduje sie premii i innych $wiadczen pienieznych i niepienieznych, ktére mogg zostac przyznane
Cztonkom Rady Nadzorczej. W okresie objetym niniejszym sprawozdaniem, wynagrodzenie Cztonkdéw
Rady Nadzorczej wyptacane byto na podstawie Uchwaty nr 35 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki z dnia 28 czerwca 2007 roku, ktéra ustalita je na poziomie:

— 2,5-krotnosci Przecietnego Wynagrodzenia w Sektorze Przedsiebiorstw dla Przewodniczgcego

Rady Nadzorczej Spétki;

— 2,2-krotnosci

Przecietnego

Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej Spotki;

Wynagrodzenia

w Sektorze

Przedsiebiorstw

dla

— 2,0-krotnosci Przecietnego Wynagrodzenia w Sektorze Przedsiebiorstw dla Sekretarza Rady

Nadzorczej Spotki;

— 1,7-krotnosci Przecietnego Wynagrodzenia w Sektorze Przedsiebiorstw dla Cztonka Rady

Nadzorczej Spotki.

Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej w 2024 roku
o . Funkcje petnione w | Okres zasiadania w Wynagrodzenie
Imie i nazwisko ramach Rady Nadzorczej . . wyptacone w 2024
AL Radzie Nadzorczej
Spotki roku
L . Przewodniczacy Rady .
Wojciech Bartelski . 8.05.2024 - obecnie 135746
Nadzorczej
Konrad Kakol W|ceprzewodn|cza¥cy 30.04.2024 - obecnie 119 207
Rady Nadzorczej
Maciej tugowski Sekretarz Rady 30.04.2024 - obecnie 108 991
Nadzorczej
Agnieszka Doroszkiewicz Cztonkini Raij 30.04.2024 - obecnie 96 079
Nadzorczej
Maciej Drabio Cztonek Rady Nadzorczej | 7.05.2024 - obecnie 90671
Grzegorz Kinelski Cztonek Rady Nadzorczej | 30.04.2024 - obecnie 95203
Zbigniew Chmiel Przewodniczacy Rady 15 1 5021 _ 29.04.2024 100 744
Nadzorczej
Zuzanna Falzmann Cztonkini Rady 14.06.2023 - 20395
Nadzorczej 29.04.2024
L Wiceprzewodniczacy 25.02.2016 -
84 339
Bartomiej Kurkus Rady Nadzorczej 29.04.2024
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Marcin Mauer Sekretarz Rady 3.06.2020 - 6.05.2024 85 251
Nadzorczej

Karolina Mazurkiewicz- Cztonkini Raf:ly 3.08.2020  6.05.2024 68 365
Grzybowska Nadzorczej

Tomasz Myslinski Cztonek Rady Nadzorczej | 3.06.2020 — 29.04.2024 66 986

Dane brutto w zaokragleniu do petnych PLN.

2.

Wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjetg Polityka
Wynagrodzen, w tym w jaki sposéb przyczynia sie¢ do osiggniecia diugoterminowych wynikéw
Spotki.

Metody ustalania, naliczania i wypfacania wynagrodzen Cztonkom organdw Spoétki pozostawaty
zgodne z postanowieniami Polityki Wynagrodzen i pozostajg zgodne z Nowa Polityka Wynagrodzen.
W zakresie wptywu Polityki Wynagrodzerh i Nowej Polityki Wynagrodzen w osigganiu przez Spotke
pozadanych diugoterminowych wynikéw, nalezy wskaza¢ na funkcje zmiennej czesci wynagrodzenia
Zarzadu. Wchodzaca w sktad przedmiotowego sktadnika wynagrodzenia premia za wynik, ma
charakter motywujacy Zarzad do dziatan, majgcych na celu wypracowywanie przez Spétke rok do
roku parametrow finansowych na okreslonym poziomie. Na realizacje wynikéow dtugoterminowych,
posredni wptyw majg rdwniez cele premiowe, wyznaczane Cztonkom Zarzadu przez Rade Nadzorczg
do spetnienia w zwigzku z premig zadaniowa. Ich elastyczny charakter umozliwia skierowanie
aktywnosci Zarzagdu Spotki na zagadnienia majgce kluczowe znaczenie dla stabilnosci i rozwoju Spoétki
w perspektywie krétko- i dtugoterminowej. Z kolei czes¢ stata wynagrodzenia Cztonkdw Zarzadu, w
adekwatne] i dostosowanej do zakresu zadan wysokosci, przyczynia sie do ich zaangazowania w

sprawowaniu funkcji i motywuje ich do odpowiedzialnosci w dziataniu.

Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej oparte o Przecietne Wynagrodzenie w Sektorze
Przedsiebiorstw przyczynia sie do niezaleznosci nadzoru nad sytuacjg Spétki poprzez brak powigzania
z biezagcymi wynikami finansowymi Spétki. Jednoczesnie, takie rozwigzanie gwarantuje cykliczng
aktualizacje poziomu wynagrodzenia w stosunku do biezacej sytuacji rynkowej i gospodarczej, co
pozwala na stworzenie stabilnych warunkéw do pozyskania w poczet Rady Nadzorczej oséb o
niezbednych dla Spétki kompetencjach oraz utrzymania wtasciwej dla sprawowania nadzoru nad

Spoétka motywacji jej Cztonkow.

Informacje na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria dotyczace wynikow.

Kryteria dotyczgce wynikdw majg zastosowanie przy nabywaniu przez Cztonkdw Zarzadu Spotki

prawa do premii za wynik. Zgodnie z postanowieniami Polityki Wynagrodzern i Nowe] Polityki
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Wynagrodzen, Rada Nadzorcza ustala z Cztonkiem Zarzadu, w umowie o zarzadzanie szczegdtowe
warunki jej nabycia, odwotujac sie do wartosci EBITDA przewidzianej w zatwierdzonym przez Rade
Nadzorczg na dany rok planie finansowym. W ten sposdb ustala sie progowo relacje pomiedzy
wysokoscig EBITDA osiggnietej przez Grupe Kapitatowg, a wysokoscig mozliwej do osiggniecia premii

za wynik.

4. Informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikow Spétki oraz sredniego
wynagrodzenia pracownikow Spoétki niebedacych cztonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej, w

okresie pieciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu tgcznym.

Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu

Imie Okres
nazwisko / | petnienia Rok 2020 | Rok 2021 | Rok 2022 | Rok 2023 | Rok 2024
funkcja funkcji
Jakub Catkowite i i i i 362
Styputa 8.07.2024 | wynagrodzenie
Prezes - obecnie® | Zmiana rok do i i i i i
Zarzadu roku
Marzena Catkowite
Hebda- WVn dzeni ) ) ) ) 264
5.09.2024 | Wynagroczenie
Sztandkie - obecnie :
Wiceprezeska Zmiana rok do B B . B} B}
Zarzadu roku
Krzysztof | oo o) Catkowite g0 1391 | 1374 | 1357 368
Figat - wynagrodzenie
Prezes - i
20.05.2024 | Zmianarokdo | o oo | 1919% | -1,22% | -1,24% | -72,89%
Zarzadu roku
Maciej Catkowite | g 1125 | 1309 | 1371 749
Korniluk 8.01.2018 | wynagrodzenie
Wiceprezes | - obecnie | Zmiana rok do 0 o 0 o o
Zarzadu roku 41,97% 14,68% | 16,27% 4,74% -45,37%
Przemystaw Catkowite 842 311 ) _ _
Janiszewski 14.09.2017 wynagrodzenie
Wiceprezes - Zmiana rok do
29.11.202 9 - 9 - - -
Zarzadu 9 020 roku 22,03% 63,06%
Srednie wynagrodzenia pracownikéw Spétki niebedacych cztonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej
Rok 2020 | Rok 2021 | Rok 2022 | Rok 2023 | Rok 2024
Przecietne roczne wynagrodzenie
pracownikéw Spoétki niebedacych
cztonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej 124 127 136 148 158
Zmiana rok do roku 7,15% 2,42% 7,09% 8,82% 6,33%

Wyniki Spotki oraz Grupy Kapitatowej

30d 8.07.2024 r. do 11.03.2025 r. — Wiceprezes Zarzadu, petnigcy obowigzki Prezesa Zarzadu.
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Rok 2020 | Rok 2021 | Rok 2022 | Rok 2023 | Rok 2024

Zysk spétki brutto 91758 | 99306 | 35825 | -120043 | -439 085
Zmiana rok do roku 2,62% 8,23% | -63,92% | -435,08% | -265,77%

Zysk spétki netto 61394 | 88996 | 18362 | -84118 | -360000
Zmiana rok do roku -34,45% | 44,96% | -79,37% | -558,11% | -327,97%

Zysk Grupy Kapitatowej brutto 78981 | 107438 | 165819 | -138948 | -422 222
Zmiana rok do roku 46,91% | 36,03% | 54,34% | -183,79% | -203,87%

Zysk Grupy Kapitatowej netto 63200 | 87025 | 131053 | -123213 | -348584
Zmiana rok do roku 24,77% | 37,70% | 50,59% | -194,02% | -182,91%

Dane w zaokragleniu do petnych tys. PLN. Wynagrodzenie Cztonkdéw Zarzadu bez wynagrodzenia od podmiotéw
nalezacych do Grupy Kapitatowej oraz Swiadczen dodatkowych. W przypadku wynagrodzen Zarzadu i pracownikow
podano wartosci brutto.

5. Wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do Grupy Kapitatowej w rozumieniu Ustawy
o rachunkowosci.

Wysoko$¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezgcych do Grupy Kapitatowej za rok 2023 i 2024

Imie i nazwisko/funkcja 2024 r. 2023 r.

Jakub Styputa
Prezes Zarzadu

Marzena Hebda-Sztandkie
Wiceprezeska Zarzadu

Krzysztof Figat 78 623 162 470
Prezes Zarzadu
Maciej Korniluk 266 535 480 870

Wiceprezes Zarzadu
Dane brutto w zaokragleniu do petnych PLN.

6. Liczbe przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gtéwne warunki
wykonywania praw z tych instrumentéw.
Zgodnie z Polityka Wynagrodzen oraz Nowg Politykg Wynagrodzen, nie przewiduje sie wynagradzania
cztonkéw organéw Spoétki w formie instrumentéw finansowych. Tego rodzaju sktadniki

wynagrodzenia nie byty w okresie objetym niniejszym sprawozdaniem stosowane.

7. Informacja na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych skfadnikéw
wynagrodzenia.
W umowach z Cztonkami Zarzadu nie przewidziano szczegdlnego trybu zwrotu zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia. Tego rodzaju zgdanie moze by¢ realizowane na podstawie powszechnie

obowigzujgcych przepisow prawa. W 2024 roku, Spétka nie korzystata z mozliwosci zagdania zwrotu
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zmiennych sktadnikéw wynagradzania od Cztonkdw Zarzadu wymienionych w niniejszym

sprawozdaniu.

8. Informacja dotyczaca odstepstw od procedury wdrazania Polityki Wynagrodzen oraz odstepstw
zastosowanych zgodnie z art. 90f Ustawy o ofercie.
Nie zastosowano odstepstw od procedury wdrazania Polityki Wynagrodzen, badZz Nowej Polityki

Wynagrodzen oraz odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f Ustawy o ofercie.

9. Uwzglednienie uchwaly Walnego Zgromadzenia Spétki, opiniujacej sprawozdanie o
wynagrodzeniach.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki, dziatajgc na podstawie art. 90g ust. 6 Ustawy o ofercie,
Uchwatg Nr 26 z dnia 18 lipca 2024 roku, pozytywnie zaopiniowato przedtozone Sprawozdanie o
wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzqdu i Rady Nadzorczej Polimex Mostostal S.A. za rok 2023.
W przedmiotowe] uchwale nie zawarto zadnych uwag, rekomendacji czy wytycznych dotyczgcych
przedtozonego sprawozdania o wynagrodzeniach. Wobec powyzszego, sprawozdanie o

wynagrodzeniach za 2024 rok zostato sporzadzone wedtug identycznej metodologii.

Wojciech Bartelski
Przewodniczgcy Rady Nadzorczej
Polimex Mostostal S.A.
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