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MESG

1. PROFIL RAPORTU

[GRI: 2-3, 2-4, 2-5]
Okres sprawozdawczy, cykl raportowania, dane kontaktowe. ZImiany
w raportowanych informacjach. Zewnetrzna weryfikacja

Grupa Kapitatowa Polimex Mostostal (Grupa PxM lub Grupa), dgzgc do rownowagi miedzy
ekonomiq, etykq i poszanowaniem Srodowiska naturalnego, przekazuje kolejne sprawozdanie
Grupy na temat informaciji niefinansowych za rok 2023 sporzgdzone w oparciu o art. 49b Ustawy
o rachunkowosci z dnia 29 wrzednia 1994 roku z pdzniejszymi zmianami. Raport uwzglednia
rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/852 z dnia 18.06.2020 r. w sprawie
ustanowienia ram utatwigjgcych zrdbwnowazone inwestycje zmieniajgce rozporzgdzenie (UE)
2019/2088 (,Taksonomia”) wraz z dalszymi aktami delegowanymi rozszerzajgcymi zakres
obowigzywania Taksonomii i sprawozdawczosci w  zakresie zrdwnowazonego rozwoju.
Uwzglednione zostaty Regulacje Dobrych Praktyk Spdtek Notowanych na GPW 2021 (DPSN2021)
wraz z dalszymi wytycznymi do raportowania ESG.

Informacje zaprezentowane w niniejszym raporcie dotyczg okresu od 1 stycznia 2023r. do 31 grudnia
2023 r. Wszystkie dane zaprezentowane w tresci niniejszego raportu sporzqgdzone zostaty na dzien
31 grudnia 2023 r., bgdz za rok obrotowy zakohczony dnia 31 grudnia 2023, chyba ze w tresciraportu
wskazano inaczej. Grupa PxM stosuje roczny cykl raportowania. Ostatni raport niefinansowy Grupy
PxM, zostat opublikowany w dniu 24 kwietnia 2023 r. i zawierat dane za okres od 1 stycznia 2022 r. do
31 grudnia 2022 r. Publikacje niniejszego raportu wyznaczono na 29 kwietnia 2024 r. Okres
sprawozdawczy pokrywa sie ze sporzgdzonym skonsolidowanym sprawozdaniem finansowym
za rok zakonczony 31 grudnia 2023 r., ktére zostato zatwierdzone do publikacji 26 kwietnia 2023 .

Niniejszy raport zawiera opis modelu biznesowego Grupy PxM, kluczowe niefinansowe wskazniki
efektywnosci zwigzane z dziatalnoscig Grupy, opis stosowanych przez Grupe polityk w odniesieniu
do zagadnien spotecznych, pracowniczych, Srodowiska naturalnego, poszanowania praw
cztowieka i przeciwdziatania korupcji oraz opis rezultatdow stosowania tych polityk, a takze opis
istotnych ryzyk zwigzanych z dziatalnoscig Grupy.

Grupa PxM przy tworzeniu niniejszego raportu stosowata raportowanie informaciji w oparciu
o wytyczne GRI Universal Standards 2021. Indeks GRI znajduje sie na kohcu niniejszego raportu.
Raport nie zostat poddany zewnetrznej weryfikacii.

Od 2024 r. Dyrektywqg NFRD Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/95/UE z dnia 22 pazdziernika
2014 r. zostata zastgpiona nowym, bardziej kompleksowym dokumentem — dyrektywq dotyczgcq
raportowania zrGwnowazonego rozwoju przedsiebiorstw (CSRD, Corporate Sustainability Reporting
Directive, (UE) 2022/2464 z dnia 14 grudnia 2022). Grupa podjeta kroki w kierunku dostosowania do
nowych regulaciji. Ocena istotnych tematdéw za rok 2023 zostata oparta o anadlize podwdjnej
istotnosci. W biezgcym roku, czyli w 2024, intensyfikujemy andlize ewentualnych brakéw oraz
przygotowanie do wewnetrznego raportowania zgodnie z wymogami CSRD.

Sprawozdanie w stosunku do roku poprzedniego zawiera zmiane w wykazie tematdw istotnych
przeprowadzong w oparciu o analize podwadjnej istotnosci.

W wyniku przeprowadzonego badania istotnosci kwesti ESG  sprawozdanie  zawiera
zaktualizowang mape ryzyk ESG oraz interesariuszy Grupy PxM.

Raporty roczne, jak i raporty okresowe dostepne sg na stronie oficjalnej stronie Grupy Kapitatowej
Grupa Kapitatowa Polimex Mostostal hitps://www.polimex-mostostal.pl/reports

Pytania dotyczgce Raportu nalezy kierowacé na mail: esg@polimex.pl.
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https://www.polimex-mostostal.pl/reports

2. O GRUPIE KAPITALOWEJ POLIMEX MOSTOSTAL

[GRI: 2-1]
Dane organizacyjne

Grupa PxM sktada sie z jednostki dominujgcej Polimex Mostostal S.A. (takze jako Spdtka lub
PxM) i jej spdtek zaleznych i stowarzyszonych. Spdtka bezposrednio oraz przez spotki zalezne
petni aktywnq role w procesie transformacji energetycznej Polski. Spdtka dziata na rynku
nieprzerwanie od 1945 roku oraz jako spoétka publiczna notowana jest na Gietdzie Papierow
Warto$ciowych w Warszawie od 1997 roku. Obecny ksztatt Spdtka uzyskata w 2004 roku
w wyniku fuzji firm: Polimex Cekop S.A. oraz Mostostal Siedice (bedgcq spdtkg przejmujgcaq),
a takze w konsekwenciji zmiany nazwy firmy na obecnaq, 1j. Polimex Mostostal S.A.

Polimex Mostostal dziata na podstawie statutu ustalonego aktem notarialnym 18 maja 1993 r.
(Rep. A Nr 4056/93) z pdzniejszymi zmianami. Siedziba Spotki miesci sie w Warszawie przy
al. Jana Pawta Il 12, 00-124 Warszawa. Spdtka zostata zarejestrowana przez Sgd Rejonowy dla
m. st. Warszawy w Warszawie, Xll Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod
numerem KRS: 0000022460. Spdtce nadano numer statystyczny REGON: 710252031.

Polimex
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GRUPA KAPITALOWA

‘\

- LIDER BUDOWNICTWA

- 79 LAT DZIALALNOSCI

+ 5 000 PRACOWNIKOW

- 5 KONTYNENTOW

- 70 KRAJOW

- PONAD 700 REFERENCJI EPC
- STRATEGICINE OBIEKTY

a SPORKA NOTCMMNA M4 .




Historia

Polimex Mostostal S.A. jest kontynuatorem dziatalnosci rynkowej spétek o ponad
siedemdziesieciopiecioletniej tradycji (od 1945 roku). Od 1997 roku spdtka notowana jest na
Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie. Obecny ksztatt uzyskata w 2004 roku w wyniku fuzji
dwadch firm: Polimexu-Cekopu SA oraz Mostostalu Siedice SA.
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Segmenty dziatalnosci

Podstawowym przedmiotem dziatalnoéci Polimex Mostostal sg szeroko rozumiane ustugi
budowlano-montazowe Swiadczone w systemie generalnego wykonawstwa w kraju i za
granicq oraz $wiadczenie ustug administracyjno-finansowych na rzecz spoétek z Grupy
Kapitatowej Polimex Mostostal (Grupa PxM, GK PxM, Grupa).

Przedmiotem dziatalnosci Grupy jest wykonywanie robdét budowlano-montazowych, montaz
urzgdzen i instalacji przemystowych, produkcja, a takze dziatalnos¢ deweloperska. Polimex
Mostostal i Grupa PxM prowadzg dziatalno$¢ w nastepujgcych segmentach: produkcja,
budownictwo przemystowe, energetyka, petrochemia (nafta, gaz, chemia), budownictwo
infrastrukturalne, pozostata dziatalnose.

‘\ Polimex
Mostostal

o ur AFIIALD

10 [D EI LTIV E
LA\l ] g O IHEH
ENERGETYKA NAFTA, CHEMIA BUDOWNICIWO PRODUKCIJA INFRASTRUKTURA BAZA
| SERWIS | GAZ PRZEMYSLOWE SPRZETU
PDLIMEX NAFTOREMONT FPOLIMEX "MOSTOSTAL POLIMEX POLIMEX
p JE 26 r_ i 9 ' NAFTOBUDOWA p BUDSAN NI T4 ‘;‘:fu_ln‘:l:‘. B p NF22A3TRU :—n'.. p . K& (4 ‘
Q ENERBOMONTAZ INSTA L g STALFA p PDl;lh:i;x M Pokmex
H-.;v. .-|">«'.r"' LusBs4LI S NairsecMowcersi 1 r;:mn

P A Y3MK

W sktad Grupy na dzien 31 grudnia 2023 r. wchodzity: Polimex Mostostal S.A. (jako spdtka
dominujgca) oraz spdtki - jednostki zalezne, m. in.:

[%] udziat
lp. Jednostka Siedziba by Stan na dzien
dziatalnosci 31 grudnia
2023 2022
Jednostki zalezne (%) (%)
i Wykonawstwo robot
1 Polimex Energetyka sp.z 0.0. Warszawa budowlanych 100 100
2 Naftoremont-Naftobudowa sp. z 0.0. Ptock Wykonawstwo robot 100 100
budowlanych
" Wykonawstwo robot
3 Polimex Opole sp.z 0.0. sp. k. Warszawa budowlanych 100 100
4 Mostostal Siedice sp.z 0.0. Siedice Produkcja wyrobow 100 100
metalowych
Sokotéw Produkcja wyrobdw
5 Stalfa sp.zo.o. Podlaski metalowych 100 100
6 Polimex Mostostal ZUT sp. z o0.0. Siedice Ustugi techniczne 100 100
Czerwonogradzki Zaktad Konstrukcii Czerwonograd,  Produkcja konstrukcii
7 . 100 100
Stalowych Ukraina metalowych
8 PolimexMostostal Wschod Moskwa, Dysirybucia wyrobow 100 100

Rosja metalowych



sp. z 0.0. W likwidaciji

10 Polimex Budownictwo sp. z 0.0.

11 Polimex Budownictwo sp. z 0.0. sp. k.

12 Polimex Operator sp. z 0.0. sp. k.

13 Polimex Infrastruktura sp. z o0.o.

14 Instal Lublin S.A.

15 Energomontaz-Potnoc Betchatdw S.A.

Polimex Centrum Ustug Wspdlnych

Warszawa
Siedice

Siedice

Warszawa

Warszawa

Lublin

Rogowiec

Lokalizacje prowadzenia dziatalnosci

POLIMEX MOSTOSTALB.Y.
Tuid Hobondaen 7, The Hogue 2594 &1
Nethodaras

Haga .

Dortmund

FOUMEX MOSTOSTAL GMEBH
hurrdee 7. 44139 Lormwrd
Cemrory

A e

Gnurs KAMITALDWA

Prowadzgc swojg biezgcq dziatalnod¢, spdtki wchodzgce w sktad Grupy dziatajg przede
wszystkim na rynku polskim Sprzedaz grupy GK PxM realizowana jest do ponad 40 krajow na
Swiecie, zczego w 2023 r. gtdéwnymi rynkami zbytu byty: Polska, Niemcy, Norwegia, Francja, Wielka
Brytania, Dania, USA, Stany Zjednoczone Ameryki, Austria, Niderlandy, Szwecja, Wegry, Wtochy.
Grupa PxM redlizuje kontrakty budowlane m.in. na terytorium panstw: Polska, Niemcy, Francja,

CENTRALA FIRMY
POLIMEX MOSTOSTAL 5.A,
al. Jana Pawtc I 12,
00-124 Warszowa

POUMEX ENERGETYKA SF. 7 O, O,
al Jara Paavail 12
Li-128 derzowe

FOUMEX INFRASTRUKTURA 2.7 Q. O
al Jare Paasall 12
£0-12¢ Viarmowa

Nie prowadzi
dziatalnosci

Budownictwo
przemystowe

Budownictwo
przemystowe
Wynajem, dzierzawa,
maszyn i urzgdzen
budowlanych
Roboty budowlane
zwigzane z budowq
drég i autostrad
Ustugi specjalistyczne
budowlane
Specjalistyczne ustugi
budowlano-
montazowe

100

100

100

100

100

100

77,25

MOSTOSTAL SIEDLCE 7. 7 0.Q. SP. K.

Wi Torzepclka 12
£8-) ' OSiedkze
TAKLAD W RUDNIKU

. Holewa 3
27420 Rudrik

i Tohenickingo 46
94" Plack

ZAKLAD W JEDLICZU
. Slkeekaga 17
U480 Jedhze

<l Jona Fawta 1172
) 174 Warszawa

BAZA SPRIETU POLIMEX OFERATOR SP. 2 0.0,

NAFTOREMONT-NAFTODUDOWA SP. 200,

POLIMEX OPERATOR SP. I 0.0, 5P, K

Jl Augletna Kodaskicoe 2

05 411 Dizda. Mozk

FOUMEX BUDDWNICTWO SP. Z 0.0. SP. K.
ps 12

LL Teregpotka 12
Co-1"0Skdlze

ENERGOMONTAL - POLNDC BELCHATOW S.A.

Il Montoioae 2
$7-427 Fogowiec

INSTAL-LUBLIN 5.A.

ul Aqry Vaclenlynomzz ¢

20-378 Lutdin

CTERNONOGRADZKI ZAKEAD KONSTRUKC & STALOWYCH

W Ly, 59, Craracnooradd. raglon Lwde, 50100, Ueoine

Niderlandy, Belgia, Szwecja, Wegry.
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Charakter wiasnosci oraz forma prawna

Wedtug stanu na dzieh 31 grudnia 2023 roku kapitat podstawowy wynosi 484 737 604 zt i dzieli sie
na 242 368 802 akcji o wartosci nominalnej 2 zt kazda. Akcje zostaty w petni optacone.

Kapitat akeyjny Stan na_dzieﬁ Stan na.dzieﬁ
31 grudnia 2023 31 grudnia 2022

Akcje zwykte serii A 86 618 802 86 618 802

Akcje zwykte serii T 150 000 000 150 000 000

Akcje zwykte serii S 5750 000 3250 000

Razem 242 368 802 239 868 802

Prawa akcjonariuszy

Kazda akcja ma prawo do 1 gtosu na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy. Akcje wszystkich serii
sg jednakowo uprzywilejowane, co do dywidendy oraz zwrotu z kapitatu. Wedtug informacii
uzyskanych na bazie komunikatéw gietdowych, list akcjonariuszy sporzgdzanych w zwigzku
zwalnymi  zgromadzeniami oraz informacji ofrzymywanych od akcjonariuszy  strukfura
akcjonariuszy posiadajgcych bezposdrednio lub posrednio przez podmioty zalezne, co najmniej
5% ogdlnej liczby gtosdw na dzien 31 grudnia 2023 prezentowata sie jak nizej:

% udziat
w kapitale
podstawowym
/w ogélnej liczbie
glosow na WZA

Liczba
akcji/gtosow

Akcjonariusz

ENEA Spétka Akcyjna z siedzibg w Poznaniu,

ENERGA Spétka Akcyjna z siedzibg w Gdansku,

PGE Polska Grupa Energetyczna Spétka Akcyjna z siedzibg w Lublinie 157 250 097 64,88 %
PGNIG Technologie Spdtka Akcyjna z siedzibg w Krosnie

- jako Inwestorzy dziatajgcy tgcznie i w porozumieniu *

Pozostali - ponizej 5% kapitatu zaktadowego 85118705 35,12%
Liczba akcji wszystkich emisji 242 368 802 100,00%
* kazdy z inwestoréw posiadat po 16,22%

W dniu 1 lutego 2023 roku dokonana zostata rejestracja 500 000 akcji zwyktych serii S na koncie
papieréw wartosciowych obligatariuszy i nastgpito podwyzszenie kapitatu zaktadowego Spotki
o kwote 1000 000 zt (czyliz kwoty 479 737 604 zt do kwoty 480 737 604 zt), ktéry dzieli sie na 240 368
802 akcje zwykte o wartosci nominalnej 2 zt kazda.

W dniu 15 marca 2023 roku jeden z obligatariuszy ztozyt o$wiadczenie o zamianie 3 obligacii serii
A o tgcznej wartosci nominalnej 1 500 000 zt na 750 000 akcji zwyktych na okaziciela serii S
o wartosci nominalnej 2 zt kazda, tj. o tgcznej wartosci nominalnej 1 500 000 zt.

W dniu 14 kwietnia 2023 roku dokonana zostata rejestracja 750 000 akcji zwyktych serii S na koncie
papieréw wartosciowych obligatariuszy i nastgpito podwyzszenie kapitatu zaktadowego Spotki
o kwote 1 500 000 zt (czyli z kwoty 480 737 604 zt do kwoty 482 237 604 zt), ktéry dzieli sie na
241 118 802 akcje zwykte o wartosci nominalnej 2 zt kazda.



W dniu 14 czerwca 2023 roku jeden z obligatariuszy ztozyt oswiadczenie o zamianie 2 obligacii serii
A o tgcznej wartosci nominalnej 1 000 000 zt na 500 000 akcji zwyktych na okaziciela serii S
o wartosci nominalnej 2 zt kazda, tj. o tgcznej wartosci nominalnej 1 000 000 zt.

W dniu 11 lipca 2023 roku dokonana zostata rejestracja 500 000 akcji zwyktych serii S na koncie
papieréw wartosciowych obligatariuszy i nastgpito podwyzszenie kapitatu zaktadowego Spotki
o kwote 1 000 000 zt (czyli z kwoty 482 237 604 zt do kwoty 483 237 604 zt), ktéry dzieli sie na
241 618 802 akcje zwykte o wartosci nominalnej 2 zt kazda.

W dniu 14 wrzes$nia 2023 roku jeden z obligatariuszy ztozyt oswiadczenie o zamianie 3 obligacii
serii A o tgcznej wartosci nominalnej 1 500 000 zt na 750 000 akcji zwyktych na okarziciela serii S
o wartosci nominalnej 2 zt kazda, tj. o tgcznej wartosci nominalnej 1 500 000 zt.

W dniu 5 pazdziernika 2023 roku dokonana zostata rejestracja 750 000 akcji zwyktych serii S
na koncie papierdw wartosciowych obligatariuszy i nastgpito  podwyzszenie kapitatu
zaktadowego Spodtki o kwote 1 500 000 zt (czyli z kwoty 483 237 604 zt do kwoty 484 737 604 zt),
ktory dzieli sie na 242 368 802 akcje zwykte o wartosci nominalnej 2 zt kazda.

W dniu 14 grudnia 2023 roku jeden z obligatariuszy ztozyt o$wiadczenie o zamianie 2 obligacii
serii A o tgcznej wartosci nominalnej 1 000 000 zt na 500 000 akcji zwyktych na okaziciela serii S
o wartosci nominalnej 2 zt kazda, tj. o tgcznej wartosci nominalnej 1 000 000 zt.

W dniu 10 stycznia 2024 roku dokonana zostata rejestracja 500 000 akcji zwyktych serii S na koncie
papieréw wartosciowych obligatariuszy i nastgpito podwyzszenie kapitatu zaktadowego Spotki
o kwote 1 000 000 zt (czyli z kwoty 484 737 604 zt do kwoty 485 737 604 zt), ktéry dzieli sie na
242 868 802 akcje zwykte o wartosci nominalnej 2 zt kazda.

W dniu 14 marca 2024 roku jeden z obligatariuszy ztozyt oswiadczenie o zamianie 3 obligacii serii A
o tgcznej warto$ci nominalnej 1 500 000 zt na 750 000 akcji zwyktych na okaziciela serii S o wartosci
nominalnej 2 zt kazda, 1j. o tgcznej wartosci nominalnej 1 500 000 zt.

W dniu 17 kwietnia 2024 roku dokonana zostata rejestracja 750 000 akcji zwyktych serii S na koncie
papieréw wartosciowych obligatariuszy i nastgpito podwyzszenie kapitatu zaktadowego Spotki
o kwote 1 500 000 zt (czyli z kwoty 485 737 604 zt do kwoty 487 237 604 zt), ktdry dzieli sie na 243 618
802 akcje zwykte o wartosci nominalnej 2 zt kazda.

Na dzien sporzqdzenia Sprawozdanie finansowego, struktura kapitatu podstawowego byta
nastepujgca:

Kapitat akcyjny

Akcje zwykte serii A 86 618 802
Akcje zwykte serii T 150 000 000
Akcje zwykte serii S 7000 000
Razem 243 618 802
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Na dzieh sporzgdzenia Sprawozdanie finansowego, struktura akcjonariuszy posiadajgcych
bezposrednio lub posrednio przez podmioty zalezne, co najmniej 5% ogdlnej liczby gtosdw,
wedtug najlepszej wiedzy Spotki prezentuje sie jak nizej:
% udziat
w kapitale zaktadowym
/w ogdlnej liczbie
gloséw na WZA

Liczba akciji/ glosow

Akcjonariusz

ENEA Spdtka Akcyjna z siedzibg w Poznaniu,
ENERGA Spdtka Akeyjna z siedzibg w Gdarsku,

PGE Polska Grupa Energetyczna Spdtka Akcyjna z siedzibg 157 750 097 64,75%
w Lublinie

PGNIG Technologie Spdtka Akcyjna z siedzibg w Kroénie

- jako Inwestorzy dziatajgcy tqcznie i w porozumieniu *

Pozostali - ponizej 5% kapitatu zaktadowego 85 868 705 35.25%

Liczba akcji wszystkich emisji 243 618 802 100,00%

* PGE Polska Grupa Energetyczna S.A., Enea S.A. PGNIG
Technologie S.A., Energa S.A. — posiadajg po 16,19%.

(\ Polimex
Mostostal
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-
.
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Wydarzenia GK PxM 2023

Podpisanie umowy z PGE Polska Grupa
) . Energetyczna na budowe bloku gazowo-
Rk 2050 parowego o0 mocy 882 MW w Rybniku w Rybniku
przez Konsorcjum Polimex Mostostal i Siemens
Energy Oprécz umowy na generalng realizacje
inwestycji, dotyczgcej budowy bloku o wartosci
ok. 3 mld ztotych netto, zawarta zostata takze
wieloletnia umowa serwisowa o wartosci ponad
0,76 mid zt netto. Nowa jednostka gazowa w
Rybniku zastgpi cztery wytgczane z eksploatacii
bloki weglowe o tgcznej mocy 200 MW
w istniejgcej Elekirowni Rybnik.

Podpisanie kontraktu drogowego Konsorcjum
Polimex Infrastruktura i Polimex Mostostal na
»Przebudowe fragmentu DW 218 -

ul. Kielnierska na odcinku od obwodnicy Sé
do wiaduktu kolejowego na styku Obwodnicy
Tréojmiasta z Obwodnicg Metropolitaling Etap 1".
Ulica Kielnienska zostanie przebudowana na
odcinku od ul. Drawskiej do petli autobusowej
przy Obwodnicy Tréjmiasta. Wzdtuz ulicy
wybudowane zostang drogi rowerowe i ciggi -~
pieszo-rowerowe, przewidziano tez budowe %
17 ogroddw deszczowych. l_

Naftoremont-Naftobudowa, spdtka z Grupy
Kapitatowe]j Polimex Mostostal zostata podwdijnie
doceniona w ramach Partner Awards
TotalEnergies Refinery Antwerp przyznano
nagrody i wyréznienia dla firm pracujgcych

w obiektach rafineryjnych, ktére w roku 2022
zostaty najlepiej ocenione przez TotalEnergies:

1 miejsce ,,Categorie TA big B/C > 20.000 uren”
—Turmn Around (remont instalacji w ramach
planowanego przestoju), oraz 2. miejsce
,Categorie medium B/C - 25.000-50.000 uren”
—Tank Maintenance (remont zbiornikow
magazynowych).

Montaz dwdch kottdéw odzysknicowych, ktdrych
kolejne moduty frafiajg na plac budowy nowej
elektrocieptowni Ec Czechnica w Siechnicach
pod Wroctawiem realizowanej przez spotki

z Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal.
Najwieksze z nich wazqg 157 ton.

Na fundamentach zostaty posadowione turbiny
gazowe i turbina parowa. Inwestorem jest
Zespot Elektrocieptowni Wroctawskich
KOGENERACJA, nalezgcy do PGE Energia
Ciepta z Grupy PGE.
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Konsorcjum  spdtek:  Polimex — Mostostal,
Naftoremont-Naftobudowa oraz KTl Poland
S.A. zawarto z ORLEN S.A. najwiekszy kontrakt
w historii Firmy obejmujgcy wykonanie prac
w sektorze OIil&Gas i realizacje zadania pn.:
4PAKIET K-003 z zakresu OSBL pakietu
rozbudowy instalacji  Olefin”.  tqgczne,
szacunkowe wynagrodzenie fego konfrakiu
wynosi 3 872 min PLN nefto, z czego
wynagrodzenie przypadajgce na  Grupe
Kapitatowqg Polimex Mostostal wynosi 88,7%
wartosci catego zadania.

Polimex Mostostal S.A. oraz AB Industry S.A.
podpisali umowe z Orlen Potudnie S.A. na
redlizacje  nowoczesnej  ttoczni  oleju
rzepakowego w Kefrzynie. Konfrakt obejmuje
zaprojektfowanie oraz budowe w systemie
»pod klucz", rozruch, uruchomienie
i przekazanie do eksploataciji ftoczni, a takze
magazyndw rzepaku, oleju i Sruty wraz
z obiektami  towarzyszgcymi i niezbedng
infrastrukturg.  Wynagrodzenie z  tytutu
realizacji umowy wynosi 547,2 min PLN nefto
oraz 32,3 min EUR neftto.

Polimex Budownictwo podpisata frzy umowy na
zaprojektowanie i kompleksowe wykonanie
rob6t budowlanych i elektrycznych w zakresie
budowy Instalacji  Fotowoltaicznych — wraz

z infrastrukturg fowarzyszgcq i wyprowadzeniem
mocy - PV Zéttance 1 o mocy do 5 MW, ZéHance
2 o mocy do 5 MW, Zétance 3 o mocy do 5 MW
ze spotkg PGE Energia Odnawialna S.A.
nalezgca do Polskiej Grupy Energetycznej PGE,
producenta

najwiekszego
w Polsce.

zielonej  energii

Nowy kontrakt Konsorcjum spdtek Polimex
Mostostal oraz Polimex Infrastruktura z LOT Aircraft
Maintenance Services na zaprojektowanie
i budowe bazy obstugi technicznej samolotéw
na terenie Portu Lotniczego Rzeszdw-Jasionka
jednej z najwiekszych i najnowoczesniejszych baz
obstugi technicznej samolotdw w Europie.

Wynagrodzenie za wykonanie przedmiotfu
Umowy wynosi 216 min PLN netfo.




W uznaniu  wynikdw w  wykorzystaniu
osiggnie¢ nauki i techniki dla poprawy
warunkdw pracy, bezpieczehstwa i ochrony
cztowieka w $Srodowisku pracy, Komisja
Wyboru Lideréw Bezpiecznej Pracy przy
Centralnym  Instytucie  Ochrony  Pracy
- Panstwowy Instytut Badawczy przyznata
Grupie Kapitatowej Polimex Mostostal Ztotg
Karte Lidera Bezpiecznej Pracy na lata
2024- 2025.

Grupa Kapitatowa Polimex Mostostal kolejny
raz spetnita warunki, by uzyskac to najwyzsze
w kategorii wyrdznienie.

29 grudnia br. po dwdch i pdt roku prac
zakonczyto sie kluczowe dla miejskiego
fransportu zbiorowego w Olsztynie zadanie
realizowane przez Konsorcjum w sktadzie
Polimex Infrastruktura Sp. z o.0. - lider
konsorcjum, Polimex Mostostal S.A. — partner
konsorcjum i Trakcja S.A. Dzieki te] inwestyciji
mieszkancy miasta bedg mogli korzystac
z dwdch nowych framwajowych linii, ktére
potgczg os. Pieczewo ze Srédmiesciem oraz
weztem przy Dworcu Gtownym w Olsztynie.

Polimex Budownictwo - spdétka z Grupy
Kapitatowe] Polimex Mostostal podpisata
umowe z Eko-En Skibno 2 na budowe Zespotu
Elekfrowni Wiatrowych na terenie gminy
Sianow, W powiecie koszaliiskim,
sktadajgcego sie z 5 turbin wiatrowych typu
Vestas VIO0O 2 MW HH 120 m wraz
z fundamentami, drogami  dojazdowymi,
zjozdami z drég publicznych, liniami kablowymi
SN 15 kV wraz ze Swiattowodami
iuziemieniami, ze stacjg SN 15 kV
i podtgczeniem do GPZ Koszalin Pétnoc.

2

Grupa Rapitadswa Polimex Mostostal

cwoPiPin

W (L1300

Konsorcjum: Polimex Mostostal oraz Polimex

Infrastruktura podpisato kontrakt na
wybudowanie, w formule generalnego
wykonawstwa Zaktadu Produkcyjnego

BREMBO Poland w Dgbrowie Gdrniczej.

W ramach readlizacji konfraktu powstanie
budynek nowej odlewni zeliwa do produkciji
tarcz hamulcowych o powierzchni okoto 25
tys. m2, nowa piaskownia, magazyn, parkingi,
drogii place zewnetrzne.

Wartos¢ kontraktu wynosi 204 min PLN netto.
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3. POLITYKI GRUPY KAPITALOWEJ POLIMEX MOSTOSTAL

Polityki wewnetrzne

W Grupie PxM zostaty wdrozone polityki w odniesieniu do zagadnien spotecznych, pracowniczych,
Srodowiska naturalnego, poszanowania praw cztowieka oraz przeciwdziatania korupciji wskazane
w ponizszej tabeli. Opis stosowania wdrozonych przez Grupe polityk znajduje sie w dalszej czesci
raportu. Polityki Grupy PxM na dzieh 31 grudnia 2023 r. obrazuje ponizsza tabela:

ZAGADNIENIA SPOLECINE

= Kodeks Etyki Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal

= Polityka Grupy PxM dotyczgca jakosci, ochrony srodowiska oraz bezpieczenstwa i higieny pracy

= Polityka bezpieczenstwa danych osobowych w spétkach Grupy PxmM

= Polityka bezpieczenstwa IT

= Polityka flotowa

= Polityka przyznawania darowizn oraz postepowania z wnioskami o darowizne w PxM i w Grupie PxM
= Polityka sponsoringu w PxM i w Grupie PxM

= Przeprowadzenie szkolenia z zakresu wymogu elekiromobilnosci w projektach dla sektora
samorzgdowego

ZAGADNIENIA PRACOWNICIZNE

= Kodeks Etyki Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal

= Regulaminy Pracy spotek wchodzgcych w sktad Grupy PxM

= Regulaminy wynagradzania spétek wchodzqcych w sktad Grupy PxM

= Regulaminy organizacyjne spétek wchodzgcych w sktad Grupy PxM

= Regulaminy Zaktadowego Funduszu $wiadczen Socjalnych spétek wchodzgcych w sktad Grupy PxM
= Zaktadowe Uktady Zbiorowe Pracy spotek wchodzacych w sktad Grupy PxM

= Procedura ,Identyfikacji zagrozen i oceny ryzyka zawodowego”

= Procedura ,,Monitorowania stanu BHP”

= Postepowanie, gotowosé i reagowanie na wypadki oraz sytuacje awaryjne

= Procedura szkolen dla pracownikéw

= Procedury dotyczqce rekrutaciji, zatrudnienia, zmiany warunkéw, rozwigzywania stosunku pracy
z pracownikami w spétkach wchodzgcych w sktad Grupy PxM podlegajgce pod Zintegrowany System
Zarzgdzania w Grupie PxM

= Procedura zawierania uméw cywilnoprawnych w spétkach wchodzgcych w sktad Grupy PxM
podlegajgca pod Zintegrowany System Zarzgdzania w GK Polimex Mostostal

= Procedura szkolen dla pracownikéw dla spétek wechodzgcych w sktad Grupy PxM podlegajgca pod
Zintegrowany System Zarzgdzania w Grupie

= Polityka wynagrodzen Zarzgdu oraz Cztonkéw Rady Nadzorczej Polimex Mostostal S.A.
= Zespot Szkoleniowy w celu zapewnienia najwyzszej jakosci szkolen okresowych BHP
= Polityka ,,Czystego Biurka” i ,,Czystego Ekranu” w Grupie PxM

ZAGADNIENIA $SRODOWISKOWE
= Zarzgdzanie srodowiskowe
= Monitoring srodowiskowy

= Polityka Grupy PxM dotyczqca jakosci, ochrony srodowiska oraz bezpieczenstwa i higieny pracy

= |dentyfikacja i ocena aspektéow srodowiskowych oraz ocena zgodnosci wymagan prawnych



= Instrukcja postepowania z odpadami
= Wykonywanie pracy z poszanowaniem srodowiska naturalnego

= Miedzyzakiadowa Komisja Bezpieczenstwa i Higieny Pracy w Grupie Kapitalowej Polimex Mostostal

= Przeprowadzenie szkolenia z zakresu wymogu elekiromobilnosci w projektach dla sektora
samorzadowego

= Powotano Zesp6t wdrozeniowy ds. raportowania niefinansowego zgodnie z wymogami CSRD, ESRS
i Taksonomii oraz z planem dekarbonizacji dla Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal

ZAGADNIENIA FINANSOWE

= Polityki Rachunkowosci
= Funkcjonuje Polityka Cen Transferowych

= Kodeks postepowania dla Kontrahentéw Grupy PxM
= Procedura Zakupéw - zaktualizowana w 2023 r.

= Procedura przygotowania i weryfikacji dokumentéw i informaciji przedstawianych w celu wykazania
braku podstaw do wykluczenia w postepowaniu o udzielenie zamoéwienia publicznego

= Kodeks Etyki Grupy Kapitalowej Polimex Mostostal
PRZECIWDZIALANIE KORUPCIJI

= Kodeks Etyki Grupy Kapitalowej Polimex Mostostal
= Szkolenie z zakresu odpowiedzialnosci Kadry Menadzerskiej i Podmiotéw Zbiorowych obejmujace
m.in. odpowiedzialnosé za naduzycie uprawnien

ZARZADZANIE RYZYKIEM

* Procedury Zarzgdzania Ryzykiem w Grupie Kapitatowej Polimex Mostostal

= komérka Compliance Business Partnera.

= wdrozono srodki ostroznosci minimalizujgce ryzyka prowadzenia transakcji z podmiotami objetymi
wykazami i listami sankcyjnymi, o ktérych mowa w Rozporzgdzeniach UE tj. w zatgczniku | do
Rozporzgdzeniv Rady (UE) nr 269/2014 z dnia 17.03.2014 r. w sprawie srodkéw ograniczajgcych
w odniesieniv do dziatan podwazajgcych integralnosé terytorialng, suwerennosé i niezaleznosé
Ukrainy lub im zagrazajacych, w zatgczniku | do Rozporzgdzenia Rady (WE) nr 765/2006 z dnia
18.05.2006 r. dotyczgcego srodkéw ograniczajacych wzwiqzku z sytuacjg na Biatorusi
i udziatem Biatorusi w agresji Rosji wobec Ukrainy, art. 5k ust. 1 Rozporzgdzenia Rady (UE) nr 833/2014
z dnia 31.07.2014 r. dotyczgacego s$rodkéw ograniczajgcych w zwiqzku z dziataniami Rosji
destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie oraz przepisach ustawy z dnia 13.04.2022 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach w zakresie przeciwdzialania wspieraniv agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie
bezpieczenstwa narodowego

= przeprowadzono szkolenia z zakresu wymogu elekiromobilnosci w projektach dla sektora
samorzadowego

= przeprowadzono szkolenie z zakresu odpowiedzialnosci Kadry Menadzerskiej i odpowiedzialnosci
podmiotéw zbiorowych

= wdrozono Procedure przygotowania i weryfikacji dokumentéw i informacji przedstawianych w celu
wykazania braku podstaw do wykluczenia w postepowaniu o udzielenie zaméwienia publicznego

Ponadto 10 pazdziernika 2021 r., Rada Nadzorcza Uchwatqg zatwierdzita zmodyfikowang strukture
organizacyjng Grupy PxM (powotano Compliance Business Partnera). Kolejna zmiana strukfury
organizacyjnej miata miejsce w dniu 16 stycznia 2023 roku (utworzenie Biura Innowacji i Rozwoju).

Uchwatg z dnia 22 pazdziernika 2023 roku, Zarzgd Polimex Mostostal S.A. powotat Zespdt
wdrozeniowy ds. raporfowania niefinansowego zgodnie z wymogami CSRD, ESRS i Taksonomii oraz
z planem dekarbonizacji dla Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal.
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Spoétki Mostostal Siedice sp. z 0.0., Energomontaz-Pétnoc-Betchatéw S.A., Stalfa sp. z o.o.,
Instal - Lublin S.A. i Polimex-Mostostal ZUT sp. z 0.0. posiadajg wtasne polityki i procedury w zakresie
zagadnien poruszanych w raporcie niefinansowym. W podstawowych elementach i zatozeniach
sq one spodjne z politykami i procedurami funkcjonujgcymi w pozostatych spdtkach Grupy.

Zewnetrzne inicjatywy, deklaracje Ilub zasady dotyczgce kwestii ekonomicznych,
srodowiskowych lub spotecznych, ktére organizacja podpisata lub do ktérych sie stosuje

Grupa PxM posiada certyfikaty PN-EN ISO 9001, PN-EN ISO 14001, potwierdzajgce, ze Polimex
Mostostal wdrozyt i skutecznie realizuje m.in. system zarzgdzania jakosciq, ochrong Srodowiska
oraz bezpieczenstwem i higieng pracy . Polimex Mostostal jest rowniez strong Porozumienia dla
Bezpieczenhstwa w Budownictwie, ktérego celem jest ziednoczenie wysitkdw najwiekszych firm
budowlanych w celu zahamowania wypadkowosci przy pracy, wymianie dobrych praktyk,
ujednoliceniu podejscia do zagadnien bezpieczehnstwa pracy, a przede wszystkim
oddziatywanie na sfere podwykonawcdw, srednich i drobnych firm budowlanych, gdzie
wypadkowos¢ jest najwieksza. Strony Porozumienia sg $wiadome, ze budownictwo jest
obecnie najbardziej niebezpieczng gateziqg gospodarki narodowej i dlatego Polimex Mostostal
postanowita dotgczy¢ do Porozumienia w ramach ktérego m.in. podpisata deklaracje
w sprawie szkoleh okresowych BHP oraz informacyjnych realizowanych przez Sygnatariuszy
Porozumienia dla Bezpieczehstwa w Budownictwie. Do stosowania wramach wyzej
wskazanego Porozumienia zostat réwniez przyjety m.in. standard minimalnych wymagan
wobec podwykonawcodw dotyczgecych szkolen i dodatkowych kwalifikacji oraz zapiséw
umownych zamieszczanych w umowach z podwykonawcami, a takze wytyczne do
sporzgdzania instrukcji bezpiecznego wykonania robot.

Polityka jakosci

Nadrzednym celem Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal jest realizacja projektéw
spetniajgcych oczekiwania i wymagania Klientdéw z zachowaniem dbatosci o miedzynarodowe
standardy jakosci, ochrony zdrowia, Srodowiska naturalnego i bezpieczenstwa pracy. Polityka
jakosci jest podstawqg do wyznaczania celéw i zadanh w realizowanych procesach objetych
wymaganiami systemowymi, wspdlna dla wszystkich spodtek Grupy PxM, objetych ZSZ.
Systemowe podejicie do zarzgdzania utatwito podejmowanie decyzji i wtasciwe reagowanie
na sytuacje specjalne, np. pandemia Covid- 19, a w efekcie zachowanie bezpieczehstwa oraz
ciggtosci dziatania. Funkcjonujgcy system norm i wytycznych jest kierunkowskazem dla
wszystkich  pracownikéw Grupy. Pracownicy majg $wiadomose, ze tylko indywidualna
odpowiedzialnos¢ za jakos¢, Ssrodowisko i BHP wykonywanej przez nich pracy i petna
identyfikacja z firmg gwarantujg osiggniecie zatozonych celéw.

Nadzorowanie obszarem Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania w Grupie PxM sprawuje Biuro
Audytu, w zakresie nadzoru nad procesami i dokumentacijq, zatwierdzania i przeprowadzania
auditéw wewnetrznych i dostawcdw / podwykonawcow jak rowniez sprawdzenia systemu pod
katem zgodnosci z normami odniesienia i oceny skutecznosci jego funkcjonowania, a takze
ciggtego doskonalenia we wszystkich jednostkach organizacyjnych Grupy.



Nasze cele w zakresie jakosci, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony Srodowiska, realizujemy
w oparciu o wdrozone i certyfikowane:

Normy/standardy

Polimex Mostostal

Polimex Energetyka

Naftoremont
Naftobudowa

Polimex Budownictwo

Mostostal Siedice

Polimex Infrastrukfura

Polimex Operator

ISO 2001; ISO 14001; ISO 45001;

ISO 9001; ISO 14001; ISO 45001; Certyfikat zgodnosci ZKP konstrukcji stalowych wg EN 1090-
1 do EXC4; ISO 3834-2; Certyfikat SCC-P- VAZ; Certyfikat Dyrektywa 2014/68/UE modut G,
modut A2; Decyzje Urzedu Dozoru Technicznego; Certyfikat przenoszenia oznaczen
materiatowych (Dyrektywa 2014 UE, AD2000-Merkblatt WO);

ISO 9001; ISO 14001; ISO 4500; Certyfikat zgodnosci ZKP konstrukcii stalowych EN 1090-1 do
EXC3; ASME; WHG; Certyfikat SCC-P; ISO 3834-2; Certyfikat Dyrektywa 2014/68/UE zat. | pkt
3.1; Certyfikat AD-2000-Merkblatt HPO; Uprawnienia Urzedu Dozoru Technicznego;
Swiadectwo uznania Urzedu Dozoru Technicznego laboratorium badah nieniszczgeych;

ISO 2001; ISO 14001; ISO 45001;

ISO 92001; ISO 14001; ISO 45001; Certyfikat zgodnosci ZKP konstrukcji stalowych wg EN 1090-
1 do EXC4; Certyfikat zgodnosci ZKP konstrukcii stalowych wg EN 1090-1 do EXC4 ze znakiem
UKCA; PN-EN ISO 3834-2; EPD - Deklaracja Srodowiskowa Produktu; ITB-KOT-2018/0122; CSA
Standard W47.1; EN 15085-2; PN-M-69009; DAST 022, Atest do szkolenia i egzaminowania
spawaczy; Swiadectwo kwalifikacji IBDIM; Atest Higieniczny na kraty, stopnie i uchwyty;
Atest Higieniczny na powtoke cynkowq;

ISO 2001; ISO 14001; ISO 45001;

ISO 2001; ISO 14001; ISO 45001;

W trzech spotkach Grupy, z uwagi na profil ich dziatalnosci, zostaty wdrozone i certyfikowane
odrebne Systemy Zarzgdzania:

Spotka Normy/standardy

Instal Lublin

Stalfa

Energomontaz Pétnoc
Betchatéw

ISO 9001; ISO 3834-2; Certyfikat stabilnosci wydajnosci w ramach pozytywnie
przeprowadzonego audyfu przez Jednostke Noftyfikujgcg FIRES s.r.o.; Certyfikat dla
Przedsiebiorcow wydany przez Urzgd Dozoru Technicznego potwierdzajgcy spetnienie
wymagan oraz uprawniajgcy do prowadzenia dziatalnosci w zakresie instalowania oraz
konserwacji lub serwisowania urzgdzehn chtodniczych, klimatyzacyjnych i pomp ciepta;
Atest Higieniczny na wyroby Spétki;

ISO 9001; ISO 14001; Certyfikat zgodnosci ZKP konstrukcii stalowych i aluminiowych wg EN
1090-1, -2, -3 do EXC3; ISO 3834-2; Certyfikat zgodnosci regulowanych podpér stalowych
wg PN EN 1065;

ISO 9001; ISO 14001; ISO 45001; certyfikat SCC**; Certyfikat zgodnosci ZKP konstrukcii stalowych
wg EN 1090-1 do EXC4; ISO 3834-2; Uprawnienia Urzedu Dozoru Technicznego do
wytwarzania, montazu, naprawy i modernizacji kottdw parowych i wodnych, zbiornikdw bez
i cisnieniowych, rurociggdw i elementdw urzadzen cisnieniowych; Uprawnienia Urzgd Dozoru
Technicznego do wytwarzania, montazu i naprawy suwnic, zurawi, podestéw ruchomych,
ciegnikow i dzwigdw budowlanych; decyzje Urzedu Dozoru Technicznego;
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[GRI: 3-3]

Procedura nalezytej starannosci

Grupa PxM stosuje zasade nalezytej starannosci, zgodnie z ktérg posiada i stosuje Srodki
zapobiegawcze w celu ochrony $rodowiska. Grupa PxM wdrozyta polityke dotyczgcqg jokosci,
ochrony Srodowiska oraz bezpieczenstwa i higieny pracy, zgodnie z ktérg podstawq dziatan
w dgzeniu do osiggniecia doskonatosci organizacyjno-zarzgdczej jest wdrozony certyfikat
Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania jakoscig, ochrong $rodowiska oraz bezpieczehstwem
i higieng pracy oparty na normach: PN-EN ISO 9001, PN-EN ISO 14001 i PN-ISO 45001. Grupa PxM
dba o wptyw jej dziatalnosci na srodowisko naturalne podczas realizacji i dalszego uzytkowania
wyrobow i ustug. W PxM powotano takze zespdt wdrozeniowy ds. raportowania niefinansowego
zgodnie z wymogami CSRD, ESRS i Taksonomii oraz planem dekarbonizacji dla Grupy Kapitatowej
Polimex Mostostal.

Redlizacja polityki ustanowionej przez Grupe jest zadaniem wszystkich zatrudnionych w niej oséb.
Grupa PxM wprowadzita réwniez szereg réznych procedur w ramach procesu Zarzgdzania
srodowiskowego, ktére opisujg polityke Grupy PxM w zakresie ochrony Srodowiska, w tym
stosowania zasady nalezytej starannosci, m.in. poprzez identyfikowanie aspektow
srodowiskowych. Celem Grupy jest minimalizowanie wptywu jej dziatalnosci na Srodowisko
naturalne. Polityka Grupy PxM w zakresie ochrony $Srodowiska zostata opisana w sposéb
szczegotowy w dalszej czesci raportu.

Niniejsze sprawozdanie niefinansowe uwzglednia procedury nalezytej starannosci, zapewnigjgc
skuteczng polityke Grupy poprzez stosowanie szczegdtowych polityk opisanych w poszczegdlnych
rozdziatach raportu. Nalezyta staranno$¢ obejmuje wiele procesdw, majgcych na celu
identyfikacje negatywnych skutkéw wraz z procedurami zapobiegania, tagodzenia,
monitorowania i wdrazania adekwatnych do zdarzen dziatan.

‘\ Polimex
Mostostal

GRUPA KXKAPITALOWA



4. OPIS MODELU BIZNESOWEGO

[GRI: 2-22]
Oswiadczenie organu zarzgdzajgcego odnosnie do zrdwnowazonego rozwoju
i strategii rozwoju

Polimex Mostostal, jako spdtka inzynieryjno-budowlana z polskim kapitatem istnieje po to by
realizowac strategiczne projekty w kluczowych sektorach rynku, wazne dlia polskiej gospodarki,
z wykorzystaniem najnowszych technologii, zachowaniem najwyzszych standarddw  jakosci,
poszanowaniem Srodowiska naturalnego i na rzecz zrdéwnowazonego rozwoju. Przedsiebiorstwo
redlizuje specjalistyczne inwestycje w Polsce i za granicg dla branzy energetycznej,
petrochemicznej, gazowej oraz ochrony srodowiska. Jest producentem i eksporterem konstrukcii
stalowych, krat pomostowych oraz zajmuije sie cynkowaniem i malowaniem konstrukcii stalowych.

Zarzgd Polimex Mostostal oraz zarzgdy i kadra menadzerska spdtek z Grupy PxM dziatajg w sposdb
zréwnowazony i podejmujqg inicjatywy ograniczajgce negatywny wptyw wtasnej dziatalnosci na
srodowisko naturalne. Zarzadzanie wptywem ekonomiczno-spotecznym ma dla Grupy istotny
wymiar i przektada sie na wiele jej inicjatyw.

Zrownowazony rozwdj stanowi integralng czes¢ dziatalnosci Spotki oraz jej spdtek zaleznych. Jest on
wpisany w straftegie i Plan Rozwoju na najblizsze lata dia Grupy PxM.

Zarzgd oraz kadra menadzerska Polimex Mostostal i spdtek w Grupie PxM, promujgc unikatowe
oraz skuteczne rozwigzania w trosce o zdrowie ludz, koncentruje sie na rozwoju biznesu przy
jednoczesnym uwzglednianiu wartosci odpowiedzialnosci spotecznej, ekonomicznej, etyczne;j,
srodowiskowej i z poszanowaniem miedzynarodowych standarddw.

Organizacja jest swiadoma wptywu swojej dziatalnosci na srodowisko i podejmuje wszelkie kroki,
aby prace byty organizowane i prowadzone z poszanowaniem dla Srodowiska i ludzi.

Grupa podjeta kroki w celu wdrozenia kompleksowego podejscia do kwestii ESG i planuje
wdrozenie Strategii ESG do kohca czwartego kwartatu 2024 r.

Zarzgd Polimex Mostostal oswiadcza, ze przestrzega obowigzujgcych przepisdw prawa dotyczgcych
szeroko rozumianej ochrony Srodowiska, w szczegdlnosci, w zakresie uzyskania niezbednych
zezwolen, dokonania zgtoszen i sktadania informacji oraz respektowania ograniczenh korzystania ze
srodowiska, w tym, w szczegdlnosci wynikajgcych z nalezytej gospodarki odpadami.

Zarzgd Polimex Mostostal oswiadcza, iz w zakresie dotyczgcym zatrudnienia, stosuje w prowadzonej
dziatalno$ci gospodarczej catej Grupy PxM obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa, w tym,
w szczegdlnosci Kodeks pracy oraz akty wykonawcze wydane na jego podstawie.

Zarzgd Polimex Mostostal oswiadcza, iz uwzglednia w swojej dziatalnos$ci gospodarczej réwniez
problematyke spoteczng i dgzy do maksymalizacji integracji wartosci  spotecznych,
srodowiskowych, etycznych i tych zwigzanych z prawami cztowieka, z dziatalnoscig swojq,
innych zainteresowanych stron i spoteczenstwa jako catosci.

Polimex Mostostal, wespdt z najwiekszymi generalnymi wykonawcami w sektorze budownictwa
w Polsce, jest Sygnatariuszem Stowarzyszenia Porozumienia dla Bezpieczenstwa w Budownictwie
(Porozumienie). Misjg Porozumienia jest prowadzenie dziatan na rzecz podniesienia poziomu
kultury bezpieczenstwa pracy na placach buddw, acelem nadrzednym jest wyeliminowanie
wypadkdw $miertelnych w budownictwie i w konsekwenciji wszystkich wypadkow.

W uznaniu wynikdw w wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki dia poprawy warunkéw pracy,
bezpieczenstwa i ochrony cztowieka w srodowisku pracy, Komisja Wyboru Lideréw Bezpiecznej
Pracy przy Centralnym Instytucie Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy (Instytut) przyznata
Grupie PxM Ztotqg Karte Lidera Bezpiecznej pracy na lata 2024-2025. Ztotq Karte Lidera Bezpiecznej

Sprawozdanie Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal na temat Informacii Niefinansowych za rok 2023 19



Pracy moze otrzymac uczestnik Forum Liderdw, ktdry posiada juz Srebrng Karte i co najmniej od
5lat aktywnie wspdtpracuje zInstytutem. Ponadto, warunkiem jest zachowanie wskaznika
wypadkdw przy pracy i chordb zawodowych w przedsiebiorstwie ponizej Sredniej krajowej oraz
wdrozenie i skuteczne systemu zarzgdzania BHP. Waznym czynnikiem decydujgcym o przyznaniu
Ztotej Karty jest réwniez systematyczna dziatalno$¢ profilaktyczna na rzecz promowania kultury
bezpieczenstwa i naktaddw na poprawe bezpieczehstwa i higieny pracy w obrebie dziatan
przedsiebiorstwa. Kolejna Ztota Karta to Swiadectwo skutecznosci dziatan, jakie prowadzimy
w zakresie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia naszych pracownikdw we wszystkich obszarach
naszej dziatalnosci.

Zarowno Polimex Mostostal, jak i spdtki z Grupy PxM uzyskujg wysokq jako$¢ wyrobdw i ustug
w wyniku zastosowania najnowszych technologii w fazie projektowania, realizacji i dostarczania
wyrobdw i ustug do klientdw. Grupa zatrudnia najwyzszej klasy specjalistdw oraz wykorzystuje
wysokiej jakosci materiaty, nowoczesne technologie, park maszynowy, efektywng organizacje
pracy i kompetentne zarzgdzanie procesami. Grupa stawia  wtasnym  dostawcom
i podwykonawcom wysokie wymagania jakosciowe oraz monitoruje jakos¢ w oparciu o przyjete
procedury kwalifikacyjne. Systematycznie podnoszone sq kwalifikacje zawodowe i kompetencje
pracownikdw w celu zapewnienia zdolnosci spetniania rosngcych wymagan klientéw
i miedzynarodowych standardow.

W Polimex Mostostal Zintfegrowany System Zarzgdzania przyjmuje za podstawe wymagania normy
jakosciowej PN-EN ISO 9001, srodowiskowej PN-EN ISO 14001 oraz zdrowia, bezpieczenstwa i higieny
pracy PN-ISO 45001. Sg one wykorzystywane jako jeden z mechanizmdw w systemie zarzqgdzania.
W celu okredlenia mechanizméw zarzqgdzajgcych, zostaty zidentyfikowane w Zintegrowanym
Systemie Zarzgdzania wramach udokumentowanych informaciji procesy: biznesowe, wsparcia
i zarzgdzania.

Wdrozony w Polimex Mostostal Zintegrowany System Zarzgdzania (takze jaoko ZSZ) przyjmuje
za podstawe wymagania normy jakosciowej PN-EN ISO 9001, srodowiskowej PN-EN ISO 14001 oraz
zdrowia, bezpieczenhstwa i higieny pracy PN-ISO45001.

Wdrozony i certyfikowany ZSZ przyczynia sie do:
= bardziej harmonijnego i dynamicznego rozwoju przedsiebiorstwa,
= zwiekszania elastycznosci we wprowadzaniu zmian,

= minimalizacji i optymalizacji kosztéw zwigzanych z wdrozeniem i utrzymywaniem systemu - mozliwose
jednoczesnego procesu certyfikacji i sprawowania nadzoru nad systemem, a tym samym wzrost
zyskéw i rentownosci Grupy,

= lepsza organizacja pracy,

= jednoznaczne okredlenie zadan, kompetenciji i odpowiedzialnosci pracownikdw

= gotowo$¢ do spetniania wymagan klienta,

= uporzgdkowania i eliminaciji dublujgcych sie dziatan we wszystkich obszarach Grupy,
= zmniejszenia niezgodnosci wewnetrznych,

= efektywnego gospodarowania posiadanymi zasobami,

= utatwienia w spetnianiu wymogdw prawnych,

= zapewnienia szybkiego dostosowania uregulowan wewnetrznych, do zmian zachodzgcych
w obowigzujgcym systemie prawnym.

Zarzgd i kadra menadzerska Polimex Mostostal i spdtek w Grupie PxM monitorujg efektywno$c
funkcjonowania ZSZ i na podstawie wynikéw, kontroli, audytéw oraz przegladdw zarzgdzania
podejmujg dziatania w celu ciggtego doskonalenia systemu.
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Misja Polimex Mostostal S.A.:

Jako najwieksza firma budowlano
po to by realizowa¢ strategiczne kiU
budowlanego waine dla polskiej gospodar
technologil, zachowaniem najwyszych stanc
Srodowiska naturalnego.

:
A

Wizja Polimex Mostostal S.A.: p 3
Polimex Mostostal jest synonimem polskiego budownictwa przysziosci na & o
Swiatowym poziomie.

Jesteimy wiodacq polskg firmg budowlano-produkeying spetnicjiacg

oczekiwania swoich Klientéw, dywersyfikujacqg zrédta przychodow, doskonalgeag
proces realizaciji kontraktdw oraz budujgeq wartose dla swoich akcjonariuszy

poprzez redlizacje projekiow, przede wszystkim w obszarach: energetycznym,

nafty, chemii i gazu oraz budownictwa przemystowego.

Wspdtpraca i wsparcie pracownikdw na wszystkich szczeblach organizaciji jest podstawaq, aby
realizacja polityki jakosci Grupy PxM wraz ze wszystkimi dziataniami zrGwnowazonego rozwoju,
zakonczyty sie sukcesem.

5. STRATEGIA GRUPY KAPITALOWEJ POLIMEX MOSTOSTAL

Grupa PxM przyjeta Plan Rozwoju na lata 2023-2027, wyznaczajgc nastepujgce cele strategiczne
na lata 2023-2027:
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Istotnym elementem dokonanych zmian w catej Grupie PxM jest miedzy innymi zwiekszenie
efektywnosci ofertowania poprzez reorganizacje i standaryzacje proceséw ofertowych oraz
opracowanie jednolitego systemu motywacyjnego w ramach stuzb handlowych.

Kolejnym elementem zmian byta poprawa kompetencji w zakresie zarzgdzania projektami.

Reorganizacja strukfur, wdrozenie systemu koordynacji planu rzeczowego i finansowego oraz
zwiekszenie kompetencji osobowych, ktéra pozwolita na readlizacje projektéw zgodnie
z zaktadanymi pierwotnie budzetami i harmonogramami.

Grupa PxM usprawnita wybrane procesy zarzqdcze, takie jak zarzgdzanie ryzykiem, kontrola
i nadzér. Wzmocnienie procesu nadzoru, reorganizacja systemu kontrolingu czy wdrozenie
spdjnego systemu zarzgdzanie ryzykiem, pozwolity Grupie na odpowiednig kontrole kosztéw,
lepszq reakcje na pojawiajgce sie ryzyka na projektach oraz zmniejszenie ryzyka pozyskania
nierentownych kontraktow.

Grupa PxM réwniez ustrukturyzowata i sformalizowata procesy w obszarze oceny i nadzoru
projektow inwestycyjnych, co pozwolito na zwiekszenie kontroli nad prowadzonymi
inwestycjami, maksymalizujgc ich efeki.

Podstawowym zadaniem Komitetu ds. Strategii Rozwoju jest wspieranie Rady Nadzorczej
w kwestiach nadzoru wtasciwego wdrazania strategii Spotki oraz Grupy PxM Spdtki oraz rocznych
i wieloletnich planéw dziatalnosci Spdtki oraz Grupy PxM, a w szczegdlnosci:

a) monitorowanie realizacji przez Zarzad strategii Spdtki i opiniowanie, na ile obowigzujgca strategia
odpowiada potrzebom zmieniajgcej sie rzeczywistosci;

b) monitorowanie redlizacji przez Zarzgd rocznych i wieloletnich planéw dziatalnosci Spotki oraz ocena,
czy wymagajg one modyfikacji;

C) ocena spdjnosci rocznych i wieloletnich plandw dziatalnosci Spotki z realizowang przez Zarzgd
strategiq Spotki oraz przedstawianie propozycji ewentualnych zmian we wszystkich tych dokumentach
Spotki;

d) przedktadanie Radzie Nadzorczej Spdtki swoich opinii odnosnie do przedstawianych przez Zarzgd
Spotki projektdw strategii Spdtki i jej zmian oraz rocznych i wieloletnich plandw dziatalnosci Spotki.

Rada Nadzorcza oraz jej Komitety dziatajg na podstawie Statutu Spdtki oraz Regulaminu Rady
Nadzorczej, ktéry szczegdtowo opisuje funkcje i zadania Rady Nadzorczej.

Role najwyzszego organu nadzorczego w zarzgdzaniu ryzykiem w Grupie PxM zostat szczegdtowo
omadwiony w rozdziale Zarzgdzanie ryzykiem.



6. ZARZADZANIE RYZYKIEM

[GRI: 2-12]
Kluczowe wplywy, ryzyka i szanse. Rola najwyzszego organu zarzqdzajgcego
w zarzgdzaniv ryzykiem.

Grupa PxM jest narazona na ryzyka zewnetrzne i wewnetrzne o réznorodnym charakterze. W celu
identyfikacji, oceny i skutecznego zarzgdzania réznymi czynnikami ryzyka, w Grupie wdrozony zostat
System zarzqdzania ryzykiem. Osoby kierujgce poszczegdinymi obszarami, funkcjami i projektami
biznesowymi sg odpowiedzialne za zarzgdzanie ryzykiem w tym identyfikacje, ocene
i monitorowanie ryzyka, skuteczno$¢ mechanizmdw kontrolnych oraz planowanie dziatan
naprawczych i mitygujgcych. Cyklicznie i wielopoziomowo raportowane ryzyka sq rozpatrywane
w kontekscie ich wptywu na realizacje celéw biznesowych Grupy.

W 2023 roku Grupa kontynuowata restrukturyzacje zasad przetwarzania danych osobowych,
wprowadzajgc  zaktualizowang Polityke Bezpieczenstwa danych osobowych. Podmioty
podlegajgce polityce kontynuowaty prace nad wdrozeniem plandw naprawczych, dostosowaniu
proceséw i dokumentacji ochrony danych do wymogdw RODO. Dziatania obejmowaty réwniez
szkolenia pracownikéw, ktdre w 2023 r. wyniosty tgcznie 808 godzin. Specjalne szkolenia zostaty
przeprowadzone dla menedzerdw, zapewniajgc im wiedze na temat wymogdw i kontroli RODO
oraz $rodkédw minimalizujgcych ryzyka zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych. Grupa
nadal priorytetowo traktuje biezgce ograniczanie ryzyka, koncentfrujgc sie na podnoszeniu
swiadomosci pracownikdw w  zakresie ochrony danych osobowych i bezpieczehstwa
przetwarzania.

Bezpieczehstwo cybernetyczne/ bezpieczehstwo cyfrowe, odpornos¢ infrastruktury
informatycznej w obrebie Grupy PxM.

Infrastruktura sieciowa oraz systemy informatyczne w Grupie podlegajg statemu monitorowaniu.
W  krytycznych weztach infrastruktury wykorzystujemy rozwigzania redundantne. Do ochrony
systemow, sieci oraz staciji roboczych wykorzystujemy rozwigzania renomowanych firm, ktére na
biezgco sq aktuadlizowane o nowe wzorce zagrozen. Zarzqdzanie dostepami do Systemodw
Informatycznych redlizuje Biuro Informatyki w oparciu o zmienny system haset. Zarzgdzanie
uzytkownikami, incydentami, sposobami powiadamiania w przypadku wystgpienia incydentéw
opisuje Polityka Bezpieczenstwal.

Proces zarzgdzania ryzykiem w Grupie PxM jest uregulowany Politykg i Procedurg zarzgdzania
ryzykiem w catosci zaimplementowang do sytemu informatycznego e-Risk, ktérego celem jest
wspomaganie wszystkich uczestnikdw procesu. System zarzgdzania ryzykiem jest procesem
ciggtym, skierowanym na Swiadome zarzgdzanie zagrozeniami. Wspiera biezgce procesy
decyzyjne oraz skuteczno$¢ redlizacji celdow strategicznych ioperacyjnych, zapewnigjgc
informacje o zidentyfikowanych ryzykach oraz dokonanej ocenie ich istotnosci.

System zarzgdzania ryzykiem w Grupie PxM oparty jest na:

= strukturze organizacyjnej, ktéra obejmuje podziat kompetencji i zadan realizowanych przez
organy statutowe spotek, jednostki i komaorki organizacyjne oraz projekty biznesowe,

= zdefiniowanym procesie zarzgdzania ryzykiem, w tym metodach identyfikacji i oceny ryzyk,
dziataniach mitygujgcych, monitorowaniu, kontrolowaniu i raportowaniu ryzyk.

System zarzqdzania ryzykiem zaplanowano na trzech poziomach organizacyjnych:

= Poziom | obejmuje projekty realizowane przez spotki Grupy PxM,
= Poziom Il obejmuje spdtki Grupy PxM,
= Poziom lll obejmuje procesy realizowane w Grupie PxM.
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Proces zarzgdzania ryzykiem w Grupie PxM sktada sie z nastepujgcych etapow:

ETAP CELE ETAPU

Celem tego etapu jest zapewnienie peinej informacji dotyczacej aktualnych ryzyk zewnetrznych majacych wplyw na
dziafalno$¢ Grupy oraz ryzyk wystepujacych w procesach realizowanych w spétkach, jednostkach organizacyjnych oraz
projektach (kontraktach) Grupy. Polega na rozpoznaniu rzeczywistych i potencjalnych Zzrodet ryzyka, nastepnie
analizowanych pod wzgledem istotnosci.

Identyfikacja ryzyk

Celem etapu jest rzetelne i obiektywne okreslenie stopnia prawdo- podobienstwa i wptywu zidentyfikowanych ryzyk na

Pomiar i ocena yzyka  4abinost Grupy PxM.

T Celem tych dziafan jest zwigkszenie efektywnosci zarzadzania poszczegdlnymi ryzykami, obejmujace unikanie ryzyka,
Dziatania mitygujace o P . e
transfer ryzyka, ograniczanie ryzyka, akceptacje, jak rowniez okreslanie i wdrazanie planow dziafan naprawczych.
Celem tego etapu jest ciagte analizowanie poziomu istotnosci zidentyfikowanych ryzyk (w tym biezacy przeglad odchylen
realizacji celow od zatozonych punktow odniesienia, tj. limitow, wartosci progowych, planéw, wartosci z poprzedniego
okresu) prowadzace do identyfikacji czynnikéw negatywnie wptywajacych na utrzymanie zaakceptowanego poziomu ryzyka,
a w konsekwencji podjecie dziatan majacych na celu zapewnienie kontroli podejmowanego ryzyka oraz przekazywanie
informacji o ryzykach wedtug ustalonych zasad.

Monitorowanie
i raportowanie

Odpowiedzialno$¢ za System Zarzgdzania Ryzykiem w Grupie PxM ponoszqg:

P PODMIOT ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI

Sprawujq staty nadzor nad procesem zarzadzania ryzykiem oraz oceniaja adekwatno$¢ i skutecznosc tego procesu
w ramach zadan okreslonych w statucie danej spotki i regulaminie Rady Nadzorczej oraz za posrednictwem
Komitetu Audytu (jesli zostat powotany), przy czym Rada Nadzorcza Spotki odpowiada za nadzor nad procesem
zarzadzania ryzykiem w catej Grupie Kapitatowej Polimex Mostostal, natomiast Rady Nadzorcze poszczegolnych
spotek wchodzacych w sktad Grupy PxM odpowiadaja za nadzor nad procesem zarzadzania ryzykiem
w nadzorowanych przez nie spotkach.

—

—_

Rady Nadzorcze

Organizujg i zapewniaja dziafanie systemu zarzadzania ryzykiem poprzez uchwalanie zasad identyfikacji i oceny
ryzyk, przy czym Zarzad Polimex Mostostal odpowiada za nadzor nad procesem zarzadzania ryzykiem w catej
Grupie PxM, natomiast Zarzady poszczegolnych spotek wchodzacych w sktad Grupy, odpowiadajg za proces
zarzadzania ryzykiem w nadzorowanych przez nie spotkach.

Zarzady

Biuro Audytu Biuro koordynuje proces Zarzadzania Ryzykiem i nadzoruje Zintegrowany System Zarzadzania Jakoscia w Grupie.

Osoby odpowiedzialne za skuteczne zarzadzanie ryzykiem (w tym identyfikacje i oceng ryzyk oraz zapobieganie
skutkom ich materializacji) w swoim obszarze odpowiedzialnosci. Mogq wyznacza¢ koordynatoréw ryzyk i
powierza¢ im koordynacje poszczegolnych etapow lub catego procesu zarzadzania ryzykiem w swoim obszarze
odpowiedzialnoci.

Wiasciciele ryzyk

Zgodnie z przyjetymiw Grupie PxM, zasadami zarzgdzania ryzykiem, przeglgdy ryzyk dokonywane
w 2023 roku przez Zarzgd, miaty miejsce w zaleznosci od poziomu organizacyjnego, nie rzadziej
niz raz na kwartat.

Osoba zajmujgca stanowisko Managera Ryzyka raportowata ocene ryzyka Grupy, Zarzgdowi
Polimex Mostostal nie rzadziej niz raz na pot roku i Radzie Nadzorczej Polimex Mostostal nie rzadziej
niz raz na rok lub kazdorazowo na zgdanie tych organdw. Ponadto przeglady wptywu
ekonomicznego, srodowiskowego, spotecznego oraz szans Grupy dokonywane sq przez Zarzgd
oraz Rade Nadzorczg nie rzadziej niz raz w roku.

Przyjete zasady zarzgdzania ryzykiem majq zastosowanie do wszystkich pracownikdw Grupy PxM
wykonujgcych zadania na jej rzecz, niezaleznie od zakresu i czasu tfrwania zawartych umow.

Ryzyka finansowe, na ktére narazona jest dziatalnos¢ Grupy zostaty opisane w sprawozdaniu

Sposéb zarzgdzania wyzej wskazanymi ryzykami niefinansowymi przez Grupe PxM zostat
szczegotowo opisany w dalszej czesci niniejszego raportu.
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Do najwazniejszych ryzyk niefinansowych nalezq ryzyka:

(metoda prezentacji wskaznikdw: perspektywa czasowa krotka to okres do 1 roku, srednia to 1-5 lat, dtuga — ponad 5 lat)

RYZYKA NIEFINANSOWE

Istotny aspekt ryzyka Reakcja na ryzyko

Perspekwwq Wplyw
czasu

Opéinienia w harmonogramie realizacji projektu, szkody wizerunkowe Biezgca komunikacja z dziatajgcymi organizacjami zwigzkowymi u pracodawcy.
ireputacyjne. Srednia potencjalny Reagowanie szybkie na sprawy spome.
Warunki pracy/ zatrudnienie, strajki, B . o i Biezacy monitoring rynku pracy, wynagrodzen.
konflikty zwigzane z warunkami pracy. Wzrost kosztow zatrudnienia. Srednia rzeczywisty
. i Wprowadzanie dodatkowych premii, nagréd i benefitow.
Ryzyko zwigzane z duzq fluktuacjq . o . o . L
pracownikw. Biezgca komunikacja z pracownikami - informacije wew. Poprawa atmosfery w pracy poprzez inicjatywy
Utrata ki h Ko spofeczne - wzmacnianie przynaleznosci pracownikdw do organizacii.
ata kluczowych pracownikow. i ; ;
- Wy p" Negcﬂywno cnr,nos_ferc w_miejscupracy zniecheca do pracy i Wykorzystywanie narzedzi pracy pozwalajgcych na zidentyfikowanie czynnikéw powodujgcych odptyw
Trudnoéci w rekrutacii. tworczego myslenlo, zaniza !'nprqle, co \{\/ lfonsekweng\ mo;e otka potencialny pracownikéw 1. np. Instrukcia Bxt Inferview.
. . powodowac odptyw pracownikéw i spowolnienie albo zanik rozwoju
Wazostinflacii fimny. Iwiekszone $wiadczenia wyptat ZFSS.
Wprowadzanie rozwigzan utatwicjgcych kontakt pomiedzy pracownikiem a Zespotem personalnym
utatwicjgce funkcjonowanie w organizaci.
Prowa criowiska Spadek motywaci pracownikéw kétka potencidiny Cykliczne badanie satysfakcji/ motywacii pracownikdw.
X L. Wazrost liczby przekazywania dobrych informacji o sukcesach, nowych inwestycjach realizowanych przez
Nlezqunqsc Z prawem oraz ‘ Grupe PXM w Social Mediach.
obowigzujgcymi normami spotecznymi, L " . . L , o . ) ) .
procesy sqdowe, kary, skargi i zazalenia. Pogorszenie wizerunku/reputaci fimy. $rednia potencijalny Wprowadzenie $wiadczen/ dziatan pozaptacowych dia pracownikéw  zwigkszajgcych motywacje
i zadowolenie wirdd pracownikow.
Nledc?stateczne zagngazowanie nadzoy - w - zapewnienie Srednia potencjainy Prowadzone szkolenia zwigkszajgce swiadomose i kulfure BHP wérdd pracownikéw Grupy PxM
bezpiecznych warunkow pracy
Niedostateczny ~ poziom — $wiadomosci  BHP  wérdd  fim . . y Prowadzimy prekwalifikacje podwykonawcdw. Szkolimy pracownikéw firm podwykonawczych przed
Srednia potencjalny : A -
podwykonawczych rozpoczeciem realizacji zadania
Brok, lub niewtaéciwe &odki ochronne wotka e isty Siq’ry mf)nltonng pgfrzeb, procownlczyc_hl i aktywne dziatania w poszukiwaniu nowych rozwigzan
. . . . o 2zwiekszajgeych bezpieczenstwo pracownikow
Bezpieczenstwo i zdrowie pracownikéw,
xé%ﬁli(‘pmgy pracy.  niebezpieczne Brak identyfikaciji istotnych ryzyk krétka potencjalny Coroczne identyfikujemy ryzyka i aktualizujemy ocene ryzyk
. . o Szerzenie wiedzy z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie pracownikdw/wspotpracownikdw jak i
Wypadki przy pracy | problemy zdrowotne pracownikéw mogq podwykonawcow w ramach realizowanych projektdw.
generowac koszty zwiqzane z absencjq oraz leczeniem, co moze Podejmowanie dziatan prewencyjnych w zakresie pierwszej pomocy czy srodkdw ochrony osobistej, jak
negatywnie wptyngé na wyniki finansowe firmy. atuga rzeczywisty réwniez prowoc!zenie inicjo?yw spotecznych zwigzanych ze zdrowiem i profilaktykg pracownikéw - np.
., - o ) coroczny Tydzien Bezpieczenstwa.
Mogq ZUsZkO_dZ'C reput’ac_p firmy w oczach Kiientéw, partneréw Zachowanie wysokiego prioryfetu dia bezpieczenstwa i zdrowia pracownikdw na placach budowy.
biznesowych i spotecznosci. Driatania zwiekszajqce zaangazowanie kadry nadzorujgee] pracownikdw w sprawy BHP.
Kary fi 2 kniecie obiekiu $redni tencijal . . - . . "
Ochrona ary inansowe, zaminigcie obiel srednia potencialny Prowadzimy okresowe przeglady systemoéw detekcii i sygnalizacii, okresowe éwiczenia z ewakuacii, mamy
Bezpieczenstwo przeciwpozarowe . B R : . opracowane instrukcje bezpieczenstwa pozarowego dia obiektow
Pozar, wybuch, emisia Srednia potencjalny
chzor ngd pezpieczenstwem maszyn Zystan maszyni ”0!?‘?“1" brok mozliwosci realizacjipracy, wigkszona krétka potencjainy Terminowe wykonywanie przegladdw, realizacja zatozen insfrukcii kodu koloru, systematyczna konserwacija
inarzedzi wypadkowos¢, emisie
Redlizacja inwestycji w Odnawiclne Zrécta Energii (OZE), skutkujgcych obnizeniem poziomdw emisj
dwutlenku wegla.
Koszty dekarbonizacy: Wdrazanie - ddafon _dekarbonzacyinych moze  generowac Realizacja projektéw z zakresu poprawy efekfywnosci energetycznej oraz ograniczania zuzycia nosnikbw
. . - dodatkowe koszty dla firmy, ktére mogqg wiptyngé na jej renfownosé acja proj poprawy 9 d 9 2y
= naruszenie przepisdw i standardow; . A P . . . . energii i paliw.
+ wazrost kosziéw operacyinych; (wzrost kpmow gpefccwnyghj. ) Brgk rgc\lzoql dz@cn moze Srednia rzeczywisty o ) o ) ) ,
+ ryzykorepuiacyine ’ skutkowac¢ spadkiem zaufania kientéw i pogorszeniem pozycii Wdrazanie innowacyjnych rozwiqzan w zakresie gospodarki energetycznej.
konkurencyjnej na ynku. Osiggniecie samowystarczalnosci energetycznej - pokrywania catoéci potrzeb energetycznych produkcia
realizowanq we wtasnych zrédtach energii (OZE i niskoemisyjnych)
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Rosnacy wptyw ryzyk regulacyjnych w szeroko rozumianym obszarze

Monitorowanie zmian w przepisach dotyczacych segmentéw energetyki i ochrony érodowiska.
Wdrazanie nowych regulacii prawnych.
Publikacja informaciji o realizowanych iniciatywach i wdrazanych projektach skutkujgcych ograniczaniem

energetyki i ochrony érodowiska na dzictalno$¢ Spdtki, skutkujgcy $rednia rzeczywisty emisj dwutienku wegla
warostem wymagan rynkowych wéréd Kientow, awiaszczazkiojow UE. - Opracowanie strategii dekarbonizacji GK PxM, w ktérej opisane zostang cele prowadzonych dziatan wraz
z harmonogramem ich redlizacji.
f'Oi‘éng:‘%WYié‘a du  wegowego moze - Monitorowanie zmian w przepisach.
ma J & inwesryecgi v? nowe Rozszerzone wymogi dotfyczgce raporfowania emisi  gazéw gednia rzeczywisly - Wdrazanie nowych regulacii prawnych.
\T,gc\éhnglo e i proc (Jes co moze cieplamianych i zuzycia energii W - Opracowanie Dekiaracji Srodowiskowych Wyrobéw (Environmental Product Declaration), wraz z procedurq
e o Ve gromadzenia danych oraz raportowania.
generowac dodatkowe koszty.
Warost cen energi otka rzeczywisly - Zerrrzg;vy w cenach energii mogq wptywac na afrakeyjnosc réznych zrédet energii oraz technologii o niskiej
. - . . . - Porozumienie Paryskie, wymaga zmniejszenia emisji gazdéw cieplamianych, co z kolei moze prowadzc¢ do
Gospodarka niskoemisyjna Migdzynarodowe porozumienia diuga rzeczywisty promowania produkcji niskoeriisyjneL ' '
Zmiany kiimatyczne $rednia rzeczywisty - Zmiany kimatyczne mogq zmuszac do przystosowania dziatalnosci.
Emisje z produkcji fakie jok zanieczyszczenia pochodzqgce z proceséw - Opracowanie strafegii redukcji emisii w celu zmniejszenia wptywu na §rodowisko. Zmiany proceséw
spawania, cynkowania, malowania, spalania paliw, mogg znaczgco Srednia rzeczywisty technologicznych, zmiany proceséw produkcyjnych, wykorzystanie energii odnawialnej. Przestrzeganie
zanieczyszczaé powietrze. parametréw technologicznych w procesach produkeyjnych.
Emisie zwigzane z fransportem drogowym takie jak spaliny z silnkow R . . " . o i .
Zorieczyszczenia powiefrza spalinowych | inne zani czenia zwiczane z uzylkowaniern gednia rzeczywisly V\/rscpk?;Erch z dostawcami i podwykonawcami w celu wspdinego dazenia do redukcji emisji, wymiana
pojazddw, mogq powodowac zanieczyszczenie powietrza. P .
Czynniki meteorologiczne, takie jak predkos¢ i kierunek wiatru,
temperatura  czy opady deszczu, mogg  wptywaé  na Srednia potencjainy - Monitorowanie i raportowanie wynikow emisji, dziatania majgce na celu redukcje emisji.
rozprzestrzenianie sie zanieczyszczen powietrza.
. . " . . . - Racjonaline wykorzystanie wody na cele produkcyjne, sfosowanie sie do decyzji administracyjnych w
2uzycie wody do celéw produkej srednia rzeczywisty ramach uzyskanych pozwolen wodnoprawnych i nieprzekraczanie wyznaczonych wartosci.
Wykorzystanie wody
Infrastrukiura wodociagowa gednia rzeczywisty - gsvnas;rwcqo infrastruktury wodociggowej, w tym sieci i instalacji w celu niedopuszczenia do wyciekdw i
Wycieki substancji chemicznych, pozary mogq prowadzi¢ do - Edukacja pracownikdw poprzez szkolenia z postepowania na wypadek awarii. Audity wewnetfrzne oraz
powaiznych awari zanieczyszczenia gleby, wod powierzchniowych i dtuga rzeczywisty ocena ryzyka w celu identyfikacii potencjalnych zagrozen. Monitorowanie proceséw produkcyjnych oraz
podziemnych oraz szkdd dla ekosystemdw. kontrola proceséw. Opracowanie plandw awaryjnych. Regulame przeglady i konserwacia infrastruktury.
Awarie srodowiskowe Niewtasciwe sktadowanie i utylizacja odpadéw moze prowadzé do . . . ; . ; ) . A
wycieku substangj foksycznych. krotka rzeczywisty - Cykliczne usuwanie odpaddw z terenu. Przestrzeganie norm i standarddw zgodnych z przepisami prawa.
Naruszenia prawa oraz brak egzekwowania przepisdw mogq - Edukacja pracownikdéw poprzez szkolenia z przepisdw prawa srodowiskowego, procedur bezpieczenstwa
prowadzi¢ do nieodpowiedzialnych dziatan, ktdre zwiekszq ryzyko dfuga rzeczywisty oraz postepowania w przypadku wystapienia awarii. Komunikacja i informowanie z aktualnych przepisdw
wystapienia awarii. prawa. Wspdtpraca z zewnetrznymi organami i instytucjami.
. . . - Systematyczne monitorowanie zmian w  przepisach, wspdfpraca  dziatem  prawnym i doradcami
Ryzyko prawne, tad organizacyjny dhuga rzeczywisty zewnetrznymi oraz komédrkg compliance, szkolenia kadry menadzerskiej, stosowanie wytycznych regulatoréw
Zarzadzanie korporacyjne
Ryzyko nieetycznego zachowarnia wewnghz organizacji diuga rzeczywisty - Spadek zaufania i lojalnoéci pracownikdw i wspdtpracownikdw w tym wptyw na relacje biznesowe z
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Istotny aspekt Szanse

Opis wplywu

Motzliwosci

Prowadzimy szkolenia podnoszgce kwalifikacja pracownikdw.

Zarzgdzanie bezpieczenstwem pracy Wykwalifikowana kadra nadzorujgca BHP Srednia rzeczywisty + Preferuiemy diugotrwatg wspétprace i oferuiemy mozliwosé rozwoju
Nadzér nad bezpieczenstwem maszyn i Sprawne maszyny zaﬁewniajqce bezpieczeh151w0 iimiﬁk§lﬂjqce Wik . = Terminowe wykonywanie przegladéw, redlizacja zatozen instrukcji kodu koloru, systematyczna
narzedzi wdeOJ_nqsc pracy. Narzedzia w dobrym stanie technicznym, rotka rzeczywisty konserwacia
wiasciwie dobrane do zakresu prac.
= Wprowadzamy dziatania motywacyjne BHP dia pracownikéw nadzoru, zwiekszamy $wiadomosé BHP
Wypadki przy pracy Osiggniecie celu 0 wypadkoéw dtuga potencjalny wazystkich pracownikow Grupie PxM.
= Wprowadzamy dziatania prozdrowotne.
Polityka $wiatowa - wytyczne UE, stowarzyszenia i powotane diuga rzeczywisty - D_osfosowqjemy sie do decyzji i regulacii dotyczgcych emisji. Mozliwo$c uzyskania funduszy na projekty
zrzeszenia na rzecz ochrony klimatu. 9 yw niskoemisyjne.
. . . = Rozwdj energii odnawialnej, panele fotowoltaiczne, farmy wiatrowe.
Przestarzate fechnologie, maszyny, urzgdzenia generujgce srednia rzeczywisty
wysokie zuzycie energii. yw = Uczestniczymy w projektach energetycznych.
= Inwestycje publiczne i prywatne projekty zwiqzane z odnawialnymi zrédtami energii, infrastrukturg
Rozwdj w nowe inwestycje 4rednia potencialny fransportowq  niskoemisyjng, efektywnosciq energetyczng budynkéw, mogg promowaé rozwdj
gospodarki niskoemisyjnej.
Gospodarka niskoemisyjna
= Rosngca swiadomos$¢ na temat zmian klimatu i zanieczyszczenia srodowiska moze prowadzi¢ do
Podnoszenie poziomu $wiadomosci pracownikéw ‘rednia rzeczywisty wieksgego wspcrciq dla dziofgﬁ na rzecz gospodarki niskoemisyjnej, poprzez réznego rodzaju szkolenia,
weebinary, panele informacyjne.
o . , . 3 = Inwestycje w edukacje z zakresu technologii niskoemisyjnych mogq przyspieszy¢ rozwdj i przyjecie
Edukacja i badania Srednia rzeczywisty innowacyjnych rozwiqzan.
Rozwdj infrastruktury dtuga rzeczywisty = Budowa infrastruktury magazynowania energii moze by¢ kluczowa dia gospodarki niskoemisyjnej.
= Rozwdj efektywnych technologii produkcji, przesytu i uzytkowania energii, moze znaczqco zwigkszy¢
Technologie i innowacje Srednia rzeczywisty efektywnosc energetyczng.
= Wydajne maszyny i urzgdzeni, lepsza izolacja budynkdw, efektywne systemy oswietleniowe.
Polityka 4rednia rzeczywisty - = Wsparcie finansowe z funduszy, systemy certyfikacji, oraz inne narzedzia mogace wpiera¢ Spotke.
= Edukacja i informowanie pracownikéw na temat korzysci zwiqzanych z efektywnosciq energetyczng
Efektywnos¢ energetyczna $wiadomosé ‘rednia rzeczywisty moze zmieniac postawy i zachowania, prowadzgc do wiekszego wykorzystania bardziej efektywnych
technologii i praktyk.
. , . . = Modernizacja budynkéw, flota, czy rozwdj odnawialnych zrédet energii, mogq przyspieszy¢é poprawe
Inwestycje Srednia rzeczywisty efektywnosci energetycznej.
, . . = Promowanie $rodkéw transportu, takich jak pojazdy elekiryczne czy transport publiczny, moze
Transport $rednia potencjainy przyczynic sie do zwiekszenia efektywnosci.
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Innowacje technologiczne

Zanieczyszczenia powietrza

Wykorzystanie wody

Odpady

Slad weglowy

Wsparcie finansowe

Wdrazanie innowacji

Charakterystyka terenu w tym uksztattowanie terenu moze
wptywa¢ na koncentracje zanieczyszczen w  okreSlonych
obszarach.

Technologie oczyszczania

Technologie oszczedzajgce wode

Swiadomosé pracownikéw

Brak segregacii i recyklingu, niewtasciwa gospodarka odpadami.

Ekonomiczne wykorzystanie srodkdw transportu, sprzetu, maszyn i
urzqdzen.

Energia odnawialna

Przestarzata infrastruktura

Przestarzate technologie

Dziatania w zakresie zmniejszania

Mozliwo$¢ pozyskania nowych rynkéw i kontraktow. Wykorzystanie
dziatan zwigzanych z redukcjq $ladu weglowego jako elementu
promociji, otwierajgcego dostep do nowych rynkdw i kontraktdw.

Konieczno$¢ wdrazania procesdw, inicjatyw inwestycyjnych oraz
prowadzania badan ukierunkowanych na ograniczanie Sladu
weglowego w oferowanych produktach i ustugach.

Srednia

Srednia

Srednia

Srednia

érednia

Srednia

krotka

érednia

Srednia

érednia

Srednia

dtuga

érednia

érednia

rzeczywisty

potencijalny

potencjalny

rzeczywisty

rzeczywisty

rzeczywisty

rzeczywisty

rzeczywisty

rzeczywisty

rzeczywisty

rzeczywisty

potencjalny

potencjalny

potencjalny

Sprawozdanie Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal na temat Informacji Niefinansowych za rok 2023

Dostep do finansowania, kredytéw preferencyjnych, oraz innych form wsparcia finansowego moze
utatwi¢ GK PxM inwestowanie w efektywno$¢ energetyczng.

Pozyskanie dofinansowan naukowo-badawczych i rozwojowych.

Identyfikacja zagrozen pod kgtem obszaréw narazonych na zanieczyszczenia. Monitorowanie gleby i
waod gruntowych w celu zapobiegania potencjalnym zanieczyszczeniom.

Dostepnos¢ i efektywnos¢ technologii oczyszczania, takich jak filtry, emitory, mogq wptywac na
poziom zanieczyszczenia powietrza.

Efektywne systemy, technologie recyklingu wody, mogq zmniejszy¢ zuzycie wody.

Edukacja i informowanie pracownikdéw na temat oszczednego korzystania z wody moze prowadzi¢ do
zmiany postaw i zachowan w tym zakresie.

Szkolenia w zakresie segregacji odpaddéw. Ewidencja odpadéw. Powtdrne wykorzystywanie
materiatéw.

Imniejszenie ilosci uzytkowanych samochoddw stuzbowych. Korzystanie ze $rodkéw  transportu
publicznego, Wymiana floty na pojazdy hybrydowe lub elekiryczne. Zakup nowych maszyn i urzgdzen
spetniajgcych standardy ETAP .

Promowanie i inwestowanie w zrédta energii odnawialnej, takie jak energia stoneczna, wiatrowa.

Wdrazanie $rodkéw majgcych na celu poprawe efektywnosci energetycznej w budynkach,
transporcie, produkcji w celu zmniejszenia zuzycia energii i tym samym emisji CO2.

Inwestowanie w nowoczesne technologie oczyszczania redukujgce emisje produkcyjne moze pombc
w zmniejszeniu zanieczyszczen do atmosfery.

Przygotowanie strategii dekarbonizacji GK PxM

Publikacja informacji o realizowanych inicjatywach i wdrazanych projektach skutkujgcych
ograniczaniem $ladu weglowego w oferowanych produktach i ustugach.

Opracowanie strategii marketingowej promujqcej dziatania GK PxM w tym obszarze.

Wdrazanie projektéw i inicjatyw ukierunkowanych na ograniczanie $ladu weglowego w ramach
zasobdw GK PxM oraz wirdd konfrahentéw i dostawcow.

Weryfikacja kontrahentéw i dostawcoéw pod kgtem minimalizacji Sladu weglowego w oferowanych
produktach/ustugach.
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7. PROFIL ORGANIZACIJI

Dziatalnosé, tancuch wartosci i inne relacje biznesowe

Polimex Mostostal to najwieksza spdtka inzynieryjno-budowlana z polskim kapitatem w kraju i generalny
wykonawca w zakresie budownictwa przemystowego. Spdtki wechodzgce w sktad Grupy PxM realizujg
specjalistyczne inwestycje w Polsce iza granicq dla branzy energetycznej, petrochemicznej oraz ochrony
Srodowiska. Grupa PxM jest producentem ieksporterem konstrukcji stalowych, krat pomostowych oraz
zajmuje sie cynkowaniem i malowaniem konstrukcji stalowych. Grupa PxM skupia sie na czterech sektorach
dziatalnosci: energetycznym, nafty, gazu i chemii, budownictwa przemystowego oraz produkcii. Plan Rozwoju
Grupy PxM zaktada budowanie pozycji wiodgcej polskiej firmy budowlane;.

Grupa PxM oferuje kompleksowq realizacje projektow w branzy energetycznej, zaréwno w roli
generalnego realizatora inwestyciji, jak rowniez w uktadach konsorcjalnych z innymi podmiotami, w tym
z dostawcami technologii. W portfolio realizacji znalazty sie kontrakty dla najwiekszych polskich spotek
prowadzgcych dziatalno$¢ w tym obszarze.

Wysoka jako$¢ oferowanych i realizowanych ustug przez Spdtki Grupy PxM osiggana jest dzieki
realizowanej polityce zapewnienia jakosci wspartej posiadanymi certyfikatami krajowymii zagranicznymi.

Rynki obstugiwane przez organizacje (uwzgledniajgc podziat geograficzny,
obstugiwane sektory oraz typy beneficjentow)

Grupa PxM dziata gtdwnie na terytorium Polski. Tabela ponizej prezentuje skonsolidowane przychody Grupy
Kapitatowej z tytutu sprzedazy na rzecz klientdw zewnetrznych w 2023 r. w podziale na przychody krajowe
oraz osiggniete za granicaq:

Przychody Grupy PxM z tytutu sprzedazy

na rzecz Klientéw zewnetrznych DL AA LA PCLEEEU L
Przychody zagraniczne 808 600 27%
Razem 3013 631 100%

Grupa PxM dziata gtownie na rynku budownictwa przemystowego w segmencie energetyki
konwencjonalnej, segmencie instalacji naffochemicznych, a takze na rynku produkcji konstrukgji i krat
stalowych. Ponizsza tabela prezentuje przychody Grupy PxM ze sprzedazy w 2023 r. w podziale na segmenty:

SEGMENT Procent przychodéw Grupy PxM ze sprzedazy

Produkcja 28,6%
Budownictwo przemystowe 9.4%
Energetyka 40,3%
Nafta, gaz, chemia 14,3%
Budownictwo infrastrukturalne 7.2%
Pozostata dziatalnos¢ 0.2%
Dziatalnos¢ ogétem 100,0%

Wiekszos¢ przychoddw jakie osigga Grupa PxM to przychody realizowane na zlecenie spodtek, ktére wspdlnie
sprawujg wspdtkontrole nad Grupg PxM.
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Skala organizacii

WSKAZNIK WARTOSC

2023 2022
Skonsolidowane przychody netto ze sprzedazy tys. PLN 3013 631 3784203
Suma bilansowa tys. PLN 2 468 988 2728727
Kapitalizacja gietldowa tys. PLN 1 008 254 1084 207
Catkowita liczba pracownikéw (liczba rzeczywista) 4 446 4521

Opis tancucha dostaw organizaciji

Dostawcy nalezg do grupy kluczowych interesariuszy Grupy PxM. Grupa PxM wspotpracuje z dostawcami
materiatéw i ustug z Polski i ze $wiata, realizujgc projekty we wszystkich obszarach dziatalnosci, mi.in. w sektorze
energetycznym, nafty, chemii i gazu, budownictwa przemystowego, infrastruktury i produkcii.

Grupa PxM promuije partnerskie relacje z dostawcami oparte na wzajemnym zaufaniu i uczciwosci, opierajgc
sie na standardowych procedurach postepowania, dotyczgcych zardwno procesdw, jok i zarzgdzania
relacjami.

Grupa PxM dziata w systemie wykonawcy EPC, co wigze sie z koniecznosciq zapewnienia realizaciji ustug
budowlano-montazowych obejmujgcych petny wachlarz tych ustug, poczynajgc od robdt wyburzeniowych,
fundamentowych, budowlanych wszystkich branz, a takze ustug idostaw zwigzanych z instalowang
technologig, kohczgce na ustugach zwigzanych z odbiorami technicznymi i nadzoru. tancuch dostaw Grupy
PxM obejmuie firmy $wiadczgce ustugi oraz dostarczajgce niezbedne urzgdzania technologiczne wymagane
dla ukonczenia danych inwestycji. Jednocze$nie z poziomu podwdjnej istotnosci wybralismy aspekt
dotyczgcy wptywu na Srodowisko i we wdrazanym w roku 2024 systemie zakupowym wymog
jednostkowego wprowadzania ilosci procesowanych produktéow w trybie jednostkowym, tak aby mozna
byto policzy¢ slad weglowy z wiekszym prawdopodobienstwem poprawnosci niz dotychczas

W zakresie podwykonawstwa kontraktujemy gtdwnie: prefabrykacje, dostawy i montaze rurociggdw;
dostawy i montaze urzqdzen specjalistycznych 1. kotty, turbiny, wentylatory, transformatory, sprezarki,
wymienniki ciepta, kompensatory, ftumiki, szynoprzewody, rozdzielnice NN, SN, dostawy i montaze instalacii
elektrycznych, AKPIA, teletechnicznych etc.; izolacje termiczne; dostawy konstrukciji stalowych, dostawy
materiatéw hutniczych, ustugi laboratoryjne, badan nieniszczgcych, bhp, kontraktujemy na wszystkie duze
budowy firmy rusztowaniowe, dostawcow betondw, dostawcodw stali zbrojeniowej; do wiekszosci prac
podwykonawczych wynajmujemy lekki sprzet budowlany lub sprzet ciezki; stawiamy zaplecza kontenerowe,
kontraktujemy dozér techniczny, firmy serwisowe, dostawcodw gazéw technicznych etc. Spektrum jest bardzo
szerokie i b czesto warunki sg indywidualnie ,dyktowane” przez wymagania projektu tzn. logistyka,
wymagania jakosciowe, sprzetowe etc.

Do najwazniejszych dostawcdw Grupy, wedtug kryterium wartosci, nalezq firmy z branzy technologii
energetycznych (dostawcy turbin, generatoréw oraz kottdw) oraz podwykonawcze firmy budowlano-
montazowe. Wiekszo$¢ dostawcdw pochodszi z lokalizacji, w ktérych aktualnie realizowane sq inwestycje. W
przypadku dostawcodw technologii energetycznych sg to miedzynarodowe firmy posiadajgce zaktady
produkcyjne na terenie Polski oraz w innych krajach Unii Europejskiej lub poza niq.

W 2023 roku koszty ustug obcych oraz zuzytych materiatéw i energii wyniosty w Grupie 2 371,02 min PLN.

Wybdr ndjlepszych dostawcodw i pdzniejsza z nimi wspdtpraca sg kluczowe dla Grupy PxM. W celu
zapewnienia prawidtowego i jednolitego trybu postepowania w zakresie zakupdw materiatéw i ustug w
Grupie PxM obowigzuje Procedura Zakupdw. Celem procesu jest okreslenie ogdlnych zasad i stosowanych
dokumentdw, majgcych na celu zapewnic i ujiednolici¢ prawidtowy tryb postepowania w zakresie zakupdw
materiatéw i ustug, zgodnie z zatozeniami technicznymi i technologicznymi, z zapewnieniem wymaganej
jakosci, zzachowaniem efektywnosci ekonomicznej. Wybdr kwalifkowanych partnerow pozwala zapewnic
wysokie standardy BHP, jakosciowe, srodowiskowe i wysokg efektywnosc dziatania.

Najwazniejszymi kryteriami wyboru dostawcdw sg jakos¢ dostarczanych towardw, referencje, oferta cenowa,
terminowo$¢ dostaw oraz mozliwos¢ dostaw ponadplanowych, jak rowniez ocena dotychczasowej
wspotpracy. Biuro zakupdw prowadzi cykliczng Ocene Dostawcdw, Podwykonawcdw i Ustugodawcdw,
ktéra obejmuje kwestie zwigzane z jakosciq i tferminowosciq realizacji umowy oraz poprawnosciq wspdtpracy.
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Oceny dokonujqg kierownicy kontraktéw jednoczesnie wskazujgc wszelkie nieprawidtowosci lub zdarzenia
mogqgce stwarza¢ zagrozenie dla realizacji oraz dziatania niezgodne z obowigzujgcymi kontrahentow
zasadami w GK PxM. Wyniki ankiet kwalifikacyjnych oraz ocen gromadzone sg w Centralnej Bazie Danych.
Petny wglgd do tych materiatéw majg audytorzy wewnetrzni, ktdrzy wykorzystujg je do dalszej oceny
kontrahentéw. Posiadajg oni rowniez dostep do wszystkich ofert, na podstawie ktérych zostaty podpisane
umowy. Dzieki analizie tych ofert, historii kontraktu i oceny kohcowej, mozna zweryfikowacd jak faktycznie
przebiegata i zakonczyta sie wspdtpraca, oraz czy byta zgodna z tym, co zapisano w umowie.

Na podstawie Oceny Kontrahentdw, kategoryzowani sq oni w nastepujgcy sposdb:
= zatrudnie ponownie bezwarunkowo i chetnie zafrudnie ponownie (najwyzsze oceny),
= zatrudnie ponownie (oceny pozytywne, dle nieco nizsze, niz w przypadku dostawcdw rekomendowanych),

= zatrudnie warunkowo (niskie oceny, ale kwalifikacja ma charakter warunkowy, zatem mozliwe jest podjecie
wspdtpracy, o ile np. partner biznesowy wprowadzi dziatania naprawcze),

= nie zatrudnie (podjecie wspdtpracy z danym partnerem nie jest moZliwe ze wzgledu np. na jego kondycje finansowg
czy wczesniejsze razgce naruszenia zasad wspdtpracy np. w wymiarze etycznym czy Srodowiskowym: proby
przekupstwa, spowodowanie znaczgcych szkdd srodowiskowych itp.).

W celu podejmowania i utrzymywania dtugoterminowej wspdtpracy z dostawcami Grupa PxM zawiera
Centralne Umowy Ramowe okreslajgce warunki statej wspdtpracy. Grupa PxM monitoruje takze spetnienie
warunkdw umowy, zarzadzanie tancuchem dostaw. Grupa PxM prowadzi na biezgco staty monitoring rynku
w zakresie dostawcdw materiatdw i ustug i stosuje réwniez strategie pozyskiwania wielu dostawcodw w celu
przeciwdziatania uzaleznienia sie od wgskiej grupy dostawcow. Grupa PxM dziata globalnie, przestrzega
i szanuje regionalne prawo, regulacje ilokalne praktyki biznesowe. Jedoczesnie stosuje sie Scisle do
wtasnych wysokich standarddw zarzgdzania oraz zasad etycznych opisanych szczegdtowo w Kodeksie
Etyki Grupy PxM.

W zwigzku z agresjig militarng Federaciji Rosyjskiej na Ukraine i w konsekwencji tego, obowigzujgcymi na
poziomie krajowym oraz miedzynarodowym regulacjami, skutkujgcymi m.in. koniecznosciq przeprowadzenia
przez przedsiebiorcdw pogtebionej anadlizy tancucha dostaw oraz dopetnienia obowigzkdw w zakresie
dokumentowania i ewidencjonowania realizowanych transakcji, PXM przeprowadzita screening wtasnych
kontrahentéw pod katem ryzyka naruszenia Rozporzadzehn UE oraz tzw. ustawy sankcyjnej dotyczgcej
przeciwdziatania agresji na Ukraine. PxM nadal utrzymuje wdrozony screening na poziomie Grupy PxM
i w tancuchu dostaw.

Potencjalni kontrahenci spdtek z Grupy zobowigzani sg przed nawigzaniem wspdtpracy do wypetnienia tzw.
o$wiadczenia sankcyjnego. Ponadto w sytuacji wystgpienia pozytywnego scenariusza, tj. potencjalnej
wspdtpracy z podmiotami/osobami o ktdrych mowa w przywotanych przepisach, komorki odpowiedzialine
za redlizacje procesu zobowigzane sg niezwtocznie zaraportowaé o tym do Biura Prawnego i Nadzoru
Wtascicielskiego i Biura Zakupdw Polimex Mostostal S.A.

Stosujgc sie do zasad nalezytej starannosci w biznesie weryfikujemy Kontrahentéw, w tym réowniez pod
katem wymagan ESG, wymagamy poswiadczenia przez Kontrahentéw aspektdéw zawartych
w wytycznych ESG w ramach podpisywanego przez nich Kodeksu Postepowania dla Kontrahentéw
GK PxM. Kodeks ten jest dokumentem zawierajgcym wiele aspektow weryfikujgcych czy dany
Kontrahent prowadzi swojg dziatalnos¢ dgzgc do rownowagi miedzy ekonomiqg, etykg i poszanowaniem
srodowiska naturalnego. Jednoczesnie na etapie kohcowego wyboru do wspdtpracy weryfikujemy
Kontrahentow wewnetrznie, analizujgc aspekty z protokotu kwalifikacji podwykonawcy/ dostawcy.
Protokdt ten informuje takze o przebiegu wczesniejszej wspotpracy z Kontrahentem. Pokazuje dane
konfrolujgce sytuacje finansowqg i prawng Konfrahenta. Informuje o zasobach osobowych
i mozliwo$ciach przerobowych

Niniejszy Kodeks ma zastosowanie bez wzgledu na rodzaj umowy zawarte] ze Spotkg z Grupy PxM.

W przypadku wspotpracy z Podmiotem mniejszym, zatrudniajgcym do 20 osdb, zostanie wprowadzony
wymog podpisania Oswiadczenia ktdre przygotujemy wskazujgce, iz taki Podmiot réwniez akceptuje
wymagania dot. prowadzenia swojej dziatalnosci w sposdb prospoteczny, pro srodowiskowy, a przede
wszystkim o$wiadcza, iz uznaje podstawowe wartoéci obowigzujgce w GK PxM (wg wytycznych z Kodeksu
Etyki) i zobowigzuje sie do ich respektowania.

32



W ramach wdrazania nowego systemu zakupowego w roku 2024 przeprowadzane sg szkolenia w grupie
0sob pracujgcych w Dziatach Zakupdw Spodtek i prowadzgcych procesy zakupowe w Spdtkach, ktdre
edukujg rowniez w zakresie taksonomii i ESG, podkreslajqg istotno$s¢ wymagan i prawidtowej realizacji tych
procesow, jak réwniez informujg o konkretnych dziataniach, w tym zablokowaniu mozliwosci podawania
w zapotrzebowaniach ilosci materiatéw do realizacji w jednostkach innych, niz wyznaczone
do wtasciwego raportowania m.in. tj.: materiaty hutnicze, materiaty z metali kolorowych, ztom, elektrody
i druty / prety spawalnicze, gazy techniczne, cynk, odpady chemiczne, paliwa, energia elektryczna,
cieplna i technologiczna, gaz ziemny, woda etc. Jednoczes$nie z poziomu podwdjnej istotnosci
wybralismy aspekt dotyczgcy wptywu na srodowisko i we wdrazanym w roku 2024 systemie zakupowym
wymaog jednostkowego wprowadzania ilo$ci procesowanych produktow w trybie jednostkowym, tak aby
mozna byto policzy¢ slad weglowy z wiekszym prawdopodobienstwem poprawnosci niz dotychczas

W zwigzku z wybuchem wojny w Ukrainie w lutym 2022 oraz sankcjami naktadanymi na Rosje i Biatorus, Grupa
PxM utrzymuje wdrozony mechanizm weryfikacyjny wszystkich Kontrahentéw na podstawie Ankiety
Kwalifikacyjnej dla Kontrahenta, w ktérej kazdy z Kontrahentow Grupa PxM jest zobligowany podpisac
Oswiadczenie zinformacjq, iz Oferowane i Dostarczane w ramach wspotpracy z GK PxM produkty i materiaty
nie pochodzqg z Rosji, ani z Biatorusi oraz jasno potwierdzajg miejsce wytwarzania produktow.

Znaczqgce zmiany w raportowanym okresie dotyczgce wielkosci organizacii, jej struktury, wiasnosci lub
tancucha dostaw

W roku 2023 nie odnotowano zmian w strukturze, rozmiarze organizacji ani w tancuchu dostaw Grupy PxM.
Spdétka  kontynuuje wspdtprace w  ramach  ustalonego tancucha dostaw, a  skala  wspdtpracy
z poszczegdlnymi dostawcami produktdw i ustug zalezy od postepu realizacji konkretnych kontraktow.
W kontekscie wejscia w zycie CSRD prowadzone sg prace nad weryfikacjq i dostosowaniem wszystkich norm
i standardéw do aktualnych wymagan. Owa inicjatywa ma na celu zapewnienie zgodnosci z nowymi
regulacjami oraz utrzymanie wysokich standarddéw zarzgdzania zréwnowazonym rozwojem. Grupa PxM
pozostaje zaangazowana w proces dostosowawczy, majgcy na celu skuteczne spetnianie wymagan
stawianych przez CSRD, co przyczynia sie do dtugofalowej stabilnosci i zréwnowazonego funkcjonowania
przedsiebiorstwa.

6. ZIDENTYFIKOWANE ISTOTNE ASPEKTY ORAZ ODPOWIADAJACE IM GRANICE

[GRI: 2-2]
Podmioty uwzglednione w raportowaniu

Nastepujgce podmioty byty objete konsolidacjg petng za 2023 rok:
= Polimex Mostostal S.A. (jednostka dominujgca),

= Polimex Energetyka sp.z o. o.,

= Naftoremont-Naftobudowa sp. z 0. 0.,

= Polimex Opole sp.z 0. 0. sp. k.,

= Mostostal Siedice sp.z o. o,

= Stalfasp.zo. o,

= Polimex Mostostal ZUT sp. z 0. o.,

= Polimex Centrum Ustug Wspdlnych sp. z 0. o. w likwidacji,
= Polimex Budownictwo sp.z 0. o.,

= Polimex Budownictwo sp. z 0. 0. sp. k.,

= Polimex Operator sp.zo. 0. sp. k.,

= Polimex Infrastruktura sp. z 0. o.,

= Energomontaz-Potnoc Betchatéw S.A.,

= Instal Lublin S.A.,
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Niniejszy raport obejmuje wszystkie podmioty konsolidowane z wyjgtkiem:
= Czerwonogradzki Zaktad Konstrukciji Stalowych spdtka z dod. o.,
= Polimex Mostostal Wschdd sp. z o. o.

Niniejszy raport uwzglednia jednostki objete konsolidacja, sq réwniez objete sprawozdawczoscig
w zakresie zrGwnowazonego rozwoju. Pozostate spotki wechodzgce w sktad grupy sg nieistotne z punktu
widzenia prezentowanych tresci.

[GRI: 3-1]
Proces okreslania istotnych tematéw

W dzisiejszym dynamicznym Srodowisku biznesowym, coraz bardziej znaczgce stajg sie aspekty
zrbwnowazonego rozwoju. W tym kontekscie, istotnos¢ staje sie kluczowym pojeciem, ktére prowadzi do
gtebszego zrozumienia pozycji organizacji w relacji z jej ofoczeniem. W niniejszym sprawozdaniu
przedstawiono wyniki tematéw istotnych w oparciu o koncepcje podwdjnej istotnosci zgodnie
z Unijnymi standardami  sprawozdawczosciw  zakresie zrdownowazonego rozwoju (ESRS) oraz
dodatkowymi publikacjami EFRAG .

W pazdzierniku 2023 roku Grupa PxM powotata Zespdt wdrozeniowy ds. raportowania niefinansowego
zgodnie z wymogami CSRD, ESRS i Taksonomii oraz z planem dekarbonizaciji dla Grupy PxM. Zespdt
przeprowadza regularnie spotkania, co stanowi istotny krok w kierunku implementacji odpowiednich
dziatah w zakresie zrbwnowazonego rozwoju w oparciu o wymogi Dyrektywy CSRD.

Zmodyfikowane podejscie jest zgodne zardwno z aktualnymi wymaganiami opisanymi w standardach
Global Reporting Initiative (GRI), jak i dyrektywqg dotyczgcqg raportowania zréwnowazonego rozwoju
przedsiebiorstw (CSRD), co oznacza uwzglednienie zardwno wptywu firmy na otoczenie, jak i wptywu
zagadnieh zrdGwnowazonego rozwoju na sytuacje finansowq firmy. Jest to zgodne z zatozeniami GRI, ktére
wyrazito oficjalne poparcie dla koncepcji double materiality.

Aby precyzyjnie okredli¢ istotno$¢, Grupa przeprowadzita konsultacje zardwno z otoczeniem
zewnefrznym, jak i wewnetrznym. W ramach tych konsultacji zastosowano ankiety online, jak i konsultacje
indywidualne. Podczas dokonanej oceny kazdy segment dziatalno$ci Grupy zostat poddany analizie.
W  dalszej czesci raportu szczegdtowo omodwiono wyniki analizy istotnosci, identyfikujgc kluczowe
obszary, ktére wymagajqg uwagi oraz ktére majq znaczgcy wptyw na dziatalnos¢ i jej otoczenie. Analiza
stanowi podstawe dla procesu tworzenia raportu zrdéwnowazonego rozwoju, ktéry bedzie petnit role
narzedzia zarzgdzania zréwnowazonym rozwojem w Grupie PxM.

Podejicie do oceny podwadjnej istotnosci:

Identyfikacja Interesariuszy - zrozumienie, kto wptywa na Grupe PxM i na kogo wptywajq jej dziatania. Analiza
dokumentdéw grupy w celu zidentyfikowania obecnych i potencjalnych interesariuszy, indywidulane konsultacije
wg odpowiedzialnosci biur i innymi interesariuszami.

Formutowanie pytan - stworzenie pytan dotyczgcych istotnosci, ktdére uwzglednig rézne perspektywy
interesariuszy - warsztaty z zespotem wdrozeniowym i przedstawicielami réznych interesariuszy, zorganizowanie
spotkania z przedstawicielami spdtek z grupy kapitatowej, przeprowadzenie ankiet i wywiaddw, majgcych na
celu zebranie opinii od réznych grup.

Kazdy segment grupy zostat poddany formutowaniu pytan zwigzanych z kwestiami spotecznymi, sSrodowiskowymi

i zarzgdczymi zgodnie z standardami oceny podwdjnej istotnosci.

Ocena istotnosci -tematy zostaty ocenione pod katem ich wptywu na dang jednostke biznesowq oraz na catg
grupe kapitatowqg w kategoriach oraz ocenie zwigzanego z nimi ryzyka.

Zbieranie danych - dane dotyczqgce istotnosci tematdw zostaty zebrane z réznych zrédet, w tym z konsultacii
z interesariuszami, analizy danych wewnetrznych, danych rynkowych, przeglgdu ratingdw i raportéw
branzowych.

Po zatwierdzeniu listy istotnych aspektow, Grupa PxM przygotowata ostateczng wersje raportu, opisujgc
informacje na temat podejscia Grupy do zarzgdzania aspektami i wskaznikami zrOwnowazonego rozwoju.
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Lista istotnych tematéw. Zarzgdzanie istotnymi tematami

Istotne aspekty zdefiniowane przez Grupe PxM w procesie definiowania tre$ci raportu obrazuje
ponizsze zestawienie.

OBSZAR OBSZAR
SRODOWISKOWY  POLECINY KORPORACYINY

Energic i efektywnosc
enargetyczna

* Emisje

» larzgdzonie matenctami |
odpadami
Lanieczyszczenia powietrza,
wody i glaby
Gospodarke wadno
Waotyw no frodowiske
naturaine
Imiany Kimaotu

MATRYCA ISTOTNYCH TEMATOW

Inaczenie dla Interesarniuszy Grupy PxM

Inaczenie dla Grupy PxM
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8. LAD ORGANIZACYJNY

8.1 STRUKTURA | SKLAD ORGANU ZARZADZAJACEGO

[GRI: 2-9, 2-11, 2-14]
Struktura i sklad organéw zarzgdczych. Rola najwyiszego organu nadzorczego
w raportowaniu zrownowazonego rozwoju

Zarzgd odgrywa kluczowq role w obszarze raportowania zréwnowazonego rozwoju. Do jego obowigzkdw
nalezy strategiczne kierowanie i nadzorowanie dziatan w zakresie zrdwnowazonego rozwoju oraz
monitorowanie procesu sprawozdawczosci sSrodowiskowej, spotecznej i tadu korporacyjnego.

Zarzad petni rowniez role komunikacyjna, reprezentujgc Grupe wobec interesariuszy, inwestoréw, instytucii
finansowych i opinii publicznej. Jego dziatania promujg zaufanie ipozytywny wizerunek Grupy jako
zréwnowazonego i spotecznie odpowiedzialnego przedsiebiorstwa. W rezultacie monitoruje skuteczno$e
dziatan Grupy w osigganiu celdéw zrdbwnowazonego rozwoju.

ZARZAD SPOLKI POLIMEX MOSTOSTAL S.A.

Zgodnie ze Statutem Spotki Zarzad Polimex Mostostal sktada sie z jednego lub wiekszej liczby cztonkdw.
Liczbe cztonkdw Zarzgdu Polimex Mostostal S.A. okresla Rada Nadzorcza. Rada Nadzorcza moze zmienic
liczbe cztonkdw Zarzgdu w trakcie trwania kadencji, jednakze wytgcznie z jednoczesnym dokonywaniem
odpowiednich zmian w sktadzie Zarzgdu. Cztonkdw Zarzgdu powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza.
Zarzad jest powotywany na wspdlng, trzyletnig kadencje.

Od 1 stycznia do 31 grudnia 2023 r. Zarzgd Polimex Mostostal S.A. dziatat w sktadzie:

Okres petnionej funkciji Sktad Zarzgdu

Krzysztof Figat Prezes Zarzqdu
01.01.2023 31.12.2023

Maciej Korniluk Wiceprezes Zarzgdu

W ramach organu zarzgdzajgcego w raportowanym okresie nie wyodrebniono komitetéw.

Zyciorysy cztonkdw Zarzgdu Polimex Mostostal dostepne sq na stronie internetowej Spdtki (https://www.polimex-
mostostal.pl/wladze-polimex-mostostal-sa ).

Zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem Organizacyjnym Spdtki:

Prezes Zarzgdu Polimex Mostostal S.A. od dnia 16 stycznia 2023 r. do kohca okresu objetego niniejszym
sprawozdaniem, zgodnie ze zaktualizowanym Regulaminem Organizacyjnym Spdfki, zarzgdza catg
Spoétkqg i bezposrednio nadzoruje nastepujgce jednostki organizacyjne:

= Biuro Audytu;

= Biuro Personalne i Administracji;
= Biuro Informatyki;

= Dziat Komunikacijii PR;

= Biuro Projektéw Strategicznych;
= Biuro BHP i Ochrony Srodowiska;
= Biuro Techniczne;

= Biuro Wsparcia Projektowego;

= Biuro Innowaciji i Rozwoju

= Spodtkizalezne: Polimex Energetyka sp. z 0.0., Polimex Infrastruktura sp. z 0.0., Stalfa sp. z 0.0., Czerwonogradzki Zaktad
Konstrukciji Stalowych, Polimex Mostostal Wschdéd, Instal-Lublin S.A., Energomontaz-Pétnoc-Betchatdw S.A.
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Wiceprezes Zarzgdu Polimex Mostostal S.A. sprawuje nadzér nad:
= Biurem Prawnym i Nadzoru Wtascicielskiego;

= Biurem Kontrolingu;

= Biurem Obstugi Gwarancyjnej;

= Biurem Finansowo-Ksiegowym;

= Biurem Zarzgdzania Finansami;

= Biurem Zakupow;

= Biurem Kontrolingu Operacyjnego;

= Biurem Marketingu i Oferowania;

=  Compliance Business Partherem;

= Spdétkami zaleznymi: Mostostal Siedice sp. z 0.0., Polimex-Mostostal ZUT sp. z 0.0., Naftoremont-Naftobudowa
sp. z0.0., Polimex Budownictwo sp. z 0.0., Polimex Opole sp. z 0.0., sp.k., Polimex Operator sp. z 0.0.,
Polimex Mostostal GmbH, Polimex Mostostal BV.

Rada Nadzorcza Polimex Mostostal

Stosownie do postanowien Statutu Polimex Mostostal, w sktad Rady Nadzorczej wchodzi od 5do 7
cztonkdw wybieranych na okres wspdlnej kadencji trwajgcej trzy lata. Liczebnos¢ cztonkdw Rady
Nadzorczej kolejnych kadencji ustala Walne Zgromadzenie dokonujgc wyboru jej cztonkédw. Walne
Zgromadzenie moze zmieni¢ liczbe cztonkdw Rady Nadzorczej w trakcie trwania kadencji, jednakze
wytgcznie z jednoczesnym dokonywaniem odpowiednich zmian w sktadzie Rady Nadzorczej. Co najmniej
trzech cztonkédw Rady Nadzorczej powinno spetniac kryteria niezaleznosci od Spdtki i podmiotdw
pozostajgcych w istotnym powigzaniu ze Spdtkq. Kazdy akcjonariusz moze zgtaszac na pismie Zarzgdowi
Spoétki kandydatdéw na Niezaleznego Cztonka Rady Nadzorczej, nie pdzniej niz na siedem dni roboczych
przed terminem Walnego Zgromadzenia, ktére ma dokonac¢ wyboru takiego cztonka.

Zyciorysy cztonkédw Rady Nadzorczej Polimex Mostostal dostepne sg na stronie internetowej Spotki
(https://www.polimex-mostostal.pl/wladze-polimex-mostostal-sa ).

Na dzien 31.12. 2023 r. w sktad Rady Nadzorczej Polimex Mostostal wchodzili:

Okres petnionej funkcji Sktad Rady Nadzorczej (RN)
Zbigniew Chmiel Przewodniczgcy RN
01.01.2023 Barftomiej Kurkus Wiceprzewodniczgcy RN
31.12.2023 Marcin Mauer Sekretarz RN
14.06.2023 Zuzanna Falzmann Cztonek RN
Karolina Mazurkiewicz-Grzybowska Cztonek RN
01.01.2023
Tomasz Myslinski Cztonek RN

Na dzien 31 grudnia 2023 r. jako cztonkowie niezalezni w Radzie Nadzorczej Polimex Mostostal S.A. zasiadali:
= Zbigniew Chmiel - Przewodniczgcy Rady Nadzorczej

= Barttomiej Kurkus — Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej

= Marcin Mauer - Sekretarz Rady Nadzorczej

= Zuzanna Falzmann — Cztonek Rady Nadzorczej

= Karolina Mazurkiewicz-Grzybowska — Cztonek Rady Nadzorczej

= Tomasz Myslinski — Cztonek Rady Nadzorczej
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W strukturze Rady Nadzorczej Polimex Mostostal S.A. dziatajg Komitety, dziatajgce w sktadzie na dzien

31.12.2023r.:

Komitet art. Spraw
Strategii Rozwoju

Przewodniczgcy

Barttomiej Kurkus omitetu

Zbigniew Chmiel Cztonek Komitetu

Zuzanna Falzmann Cztonek Komitetu

Marcin Mauer Cztonek Komitetu

Karolina
Mazurkiewicz-
Grzybowska

Cztonek Komitetu

Tomasz Myslirski Cztonek Komitetu

Karolina Mazurkiewicz-

Komitet Audytu

Przewodniczgca

Grzybowska Komitetu

Barttomiej Kurkus Cztonek Komitetu

Tomasz Myslinski Cztonek Komitetu

Komitet Wynagrodzen

Przewodniczgcy

Zbigniew Chmiel Komitetu

Marcin Mauer Cztonek Komitetu
Zuzanna

Cztonek Komitetu
Falzmann

Sktad organéw spétek zaleznych od Polimex Mostostal S.A.

Na dzien 31 grudnia 2023 r. sktad organdw spodtek zaleznych objetych niniejszym raportem byt
nastepujgcy (w przypadku spdtek komandytowych, podano imiona i nazwiska oraz funkcje petnione
w spotce bedqgcej jej komplementariuszem):

Firma Spotki

Polimex Energetyka sp. z 0.0.

Naftoremont — Naffobudowa sp. 0.0.

Polimex Opole sp. z 0.0. sp. k.

Mostostal Siedlce sp. z o.0.

Polimex Budownictwo sp. z 0.0. sp. k.

Polimex Operator sp. z 0.0. sp. k.

Polimex Infrastruktura sp. z 0.0.

Stalfa sp. z o.0.

Polimex-Mostostal ZUT sp. z 0.0.
Energomontaz-Pétnoc-Betchatéw S.A.

Instal-Lublin S.A.

Imie i Nazwisko
Maciej Korniluk

Rafat Rudko

Krzysztof Figat
Pawet Rakowski
Pawet Rejmer

Robert Wotoszyn

Tomasz Hapunowicz
Mariusz Gruda

Andrzej Rudolf
Artur Sawicki

Wojciech Demediuk

Michat Kowalczyk

Jacek Szuta
Maciej Korniluk
Arkadiusz Arciszewski

Michat Politowski
Pawet Zalewski

Robert Chojecki
tukasz Tchorzewski

Grzegorz Brozek

Dariusz Kruk
Krzysztof Topolski

Funkcja

Prezes Zarzgdu
Wiceprezes Zarzqdu

Prezes Zarzqdu
Wiceprezes Zarzqdu
Wiceprezes Zarzgdu

Prezes Zarzgdu
komplementariusza

Prezes Zarzgdu
Wiceprezes Zarzqdu

Prezes Zarzgdu
Wiceprezes Zarzgdu

Prezes Zarzqdu
Wiceprezes Zarzgdu

Prezes Zarzgdu
Wiceprezes Zarzqdu
Wiceprezes Zarzqdu

Prezes Zarzgdu
Wiceprezes Zarzgdu

Prezes Zarzgdu
Wiceprezes Zarzgdu

Prezes Zarzgdu

Prezes Zarzgdu
Cztonek Zarzgdu
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[GRI: 2-10]
Nominacja i wybor najwyzszego organu zarzqdczego

W spdtce Polimex Mostostal, Zarzgd mianowany jest przez Rade Nadzorczg zgodnie ze statutem. Rada
podejmuje decyzje dotyczgce nominacji, a Zarzqgd wyraza opinie na prosbe Rady. Komitet Wynagrodzen
angazuje sie w ustalanie wynagrodzenia dla Zarzgdu, udzielajgc rekomendaciji Radzie Nadzorczej. Cztonkdw
Rady Nadzorczej powotuje Walne Zgromadzenie, z co najmniej dwoma niezaleznymi cztonkami. Proces
wyboru uwzglednia interesariuszy, pozwalajgc akcjonariuszom zgtaszac kandydatury. Kryteria niezaleznosci
sq istotne w selekcji. Akcjonariusze majg prawo zgtasza¢ kandydatdw na pismie przed Walnym
Zgromadzeniem, dotgczajgc dane iuzasadnienie. Wybdr cztonkédw Rady uwzglednia ich wiedze
i doSwiadczenie w obszarach ekonomicznych, srodowiskowych lub spotecznych.

[GRI: 2-13]
Delegowanie odpowiedzialnosci za zarzqdzanie wptywem organizaciji

Proces delegowania wtadzy w zakresie kwestii ekonomicznych, srodowiskowych i spotecznych przez Zarzgd
w rece wyzszej kadry zarzgdzajgcej i innych pracownikdw nastepuje poprzez uchwaty zarzgddw spodtek
wchodzgcych w sktad Grupy PxM. Na mocy tych uchwat tworzona oraz modyfikowana jest strukiura
organizacyjna w spotkach Grupy wraz ze wskazaniem stanowisk oraz kompetencii i odpowiedzialnosci
w zakresie kwestii ekonomicznych, srodowiskowych oraz spotecznych.

W spdtkach Grupy PxM  zatrudnieni sg pracownicy na stanowiskach Dyrektora ds. finansowych
i ekonomicznych. Sg oni pracownikami odpowiedzialnymi za zagadnienia ekonomiczne. Za zagadnienia
srodowiskowe w Grupie PxM odpowiada Dyrektor Biura BHP i Ochrony $Srodowiska. Zagadnieniami
spotecznymi zajmuie sie Dyrektor Biura Personalnego i Administracii.

Zarzad Grupy Kapitatowe] Polimex Mostostal powotat w 2023 r. Zespdt ds. raportowania niefinansowego
zgodnie z wymogami CSRD, ESRS i Taksonomii oraz z planem dekarbonizacji Dziatania Zespotu majg na celu
skoordynowane dostosowanie GK PxM do nowych wymogdw raportowania zrbwnowazonego rozwoju.
Do kluczowych zadah Zespotu nalezy przeprowadzenie audytu wewnetrznego, weryfikacja zgodnosci
procedur z normami ESG, dostosowanie do aktualnych standarddw unijnych, opracowanie planu dziatan.

[GRI: 2-15]
Procesy stosowane przez najwyiszy organ zarzgdzajgcy w celu unikania konfliktu
interesow i zarzgdzania nim.

W Grupie PxM, w celu unikniecia konfliktéw interesdw, stosuje sie umowy o zakazie konkurencji oraz
postanowienia dotyczgce poufnosci. Pracownicy na stanowiskach kierowniczych sktadajg o$wiadczenia
o niepetnieniu funkcji w organach innych podmiotéw spoza Grupy PxM. Umowy o zakazie konkurencji
i poufnosci zawierane sq z cztonkami organdw zarzgdczych spodtek Grupy. Decyzja o zawarciu takiej umowy
Z pozostatymi pracownikami zalezy od Zarzgdu. Ze wzgledu na status spdtki publicznej, informacije
o ewentualnych konfliktach intereséw sg publikowane na stronie internetowej Spotki w formie raportow
biezgcych, przedstawiajgcych zyciorysy cztonkdw Zarzgdu i Rady Nadzorczej. Po wyborze nowego cztonka
organdw, raport biezgcey informuje o jego ewentualnej konkurencyjnej dziatalnosci lub udziale w innych
spotkach. Strona Spotki zawiera réowniez aktualne dane o akcjonariuszach posiadajgcych co najmniej 5%
akcji, a raporty okresowe zawierajg informacje o podmiotach w Grupie PxM oraz udziatach cztonkdw
Zarzqdu i Rady Nadzorczej w powigzanych spotkach.
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8.2 ROLA NAJWYiSZEGO ORGANU ZARZADZAJACEGO W WYZNACZANIU
CELOW, WARTOSCI | STRATEGII.

[GRI: 2-12]
Rola najwyzszego organu zarzgdzajqgcego i wyzszej kadry zarzgdzajgcej w ustanawianiu
celéw, wartosci i strategii zwigzanych wplywem na gospodarke, srodowisko i spoteczenstwo.

Zarzgd Polimex Mostostal, jako najwyzszy organ zarzgdzajgcy w Spodtce, nadaje ton catej Grupie i petni
gtéwnq role w procesie wyznaczania jej celdw, wartosci i strategii, ze szczegding dbatosciq o pozytywny
wptyw organizacji na gospodarke, srodowisko i spoteczenstwo. W trosce o najwyzszg skuteczno$¢ dziatan,
Zarzgd Polimex Mostostal we wspdtpracy i przy aktywnym udziale kadry menadzerskiej Spdtki i spdtek
zaleznych tworzy oraz aktudlizuje cele Grupy, okresla wartodci, misje i wizje Spdtki, strategie, polityki i plany
rozwoju dla Spotki i spdtek zaleznych. Zarzgd Polimex Mostostal ocenia i po uprzedniej analizie
i konsultacjach z dedykowanymi komoérkami w Spdtce, podejmuje stosowne decyzje dotyczgce biezgcych
projektéw i transakcji biznesowych oraz spraw zwigzanych z jej wptywem na gospodarke, srodowisko
i spoteczenstwo. Monitorowaniu spraw biezgcych, koordynacii procesdw irealizowanych przez Spdtke
projektéw, stuzq regularnie odbywajgce sie przeglady biznesowe z udziatem Zarzgdu i przedstawicieli
wyzszej kadry zarzgdzajgcej. Decyzje podejmowane przez Zarzqd zapadajg kolektywnie, po uprzedniej
gtebokiej analizie wnioskow sktadanych do Zarzgdu i zaopiniowaniu ich wczesdniej przez dedykowane
i upowaznione do tego celu komaorki organizacyjne. Polityki, procedury i instrukcje przygotowywane sq
przez dedykowane zespoty robocze i wdrazane sg po uprzednim zatwierdzeniu ich przez Zarzgd Spdiki.

Zadania Zarzgdu opisuje formalnie Regulamin Zarzgdu Polimex Mostostal i sq to art. okredlenie celdw dziatania
Spdtki, w tym szczegdlnosci: wytyczanie dtugo-i Sredniookresowej strategii rozwoju Spdtkii wzrostu jej wartosci
dla akcjonariuszy oraz ocena osiggania tych celéw, okredlanie celdw finansowych Spotki, akceptacje
istotnych projektéw inwestycyjnych isposobdw ich finansowania, ustalanie zatozeh polityki kadrowo
ptacowej Spoéiki, podejmowanie decyzji dotyczgcych zatozeh do plandw motywacyjnych w ramach Spotki
i okre$lanie struktury organizacyjnej Spotki. Regulamin ten jest zatwierdzany przez Rade Nadzorczg.

Rada Nadzorcza, jako najwyzszy organ nadzorczy, moze wyrazac opinie we wszystkich sprawach Spotki
oraz wystepowac do Zarzgdu z wnioskami i inicjatywami. Zarzad, w terminie 14 dni od daty ofrzymania
whiosku, opinii lub inicjatywy Rady Nadzorczej, ma obowigzek zawiadomi¢ Rade Nadzorczg o zajetym
stanowisku w sprawie opinii, wniosku lub zgtoszonej inicjatywy Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza, jest takze
uprawniona, przy wykonywaniu prawa i czynnosci nadzoru, do zgdania i ofrzymania wszelkich
dokumentéw Spdtki wraz z ich kopiami i odpisami. Dodatkowo w ramach Rady Nadzorczej dziata
art. Komitet art. Strategii Rozwoju, ktéry ma istotne znaczenie w kwestii kontroli strategii, polityk i celdéw
zwigzanych z wptywem na gospodarke, srodowisko i spoteczenstwo.

Podstawowym zadaniem Komitetu art. Strategii Rozwoju jest wspieranie Rady Nadzorczej w kwestiach
nadzoru wtasciwego wdrazania strategii Spotki oraz Grupy Kapitatowej Spdtki oraz rocznych i wieloletnich
plandw dziatalnosci Spétki oraz Grupy Kapitatowej Spdtki, a w szczegdinosci:

= monitorowanie realizacji przez Zarzgd strategii Spotki i opiniowanie, na ile obowigzujgca strategia
odpowiada potrzebom zmieniajgcej sie rzeczywistosci;

® monitorowanie realizacji przez Zarzgd rocznych i wieloletnich planéw dziatalnodci Spotki oraz ocena, czy
wymagajg one modyfikacji;

= ocena spodjnosci rocznych i wieloletnich plandw dziatalnosci Spdtki z realizowang przez Zarzqgd strategia
Spoiki oraz przedstawianie propozycji ewentualnych zmian we wszystkich tych dokumentach Spéfki;

" przedktadanie Radzie Nadzorczej Spdtki swoich opinii odnosnie do przedstawianych przez Zarzad Spotki
projektéw strategii Spofkii jej zmian oraz rocznych i wieloletnich planéw dziatalnosci Spotki.

Rada Nadzorcza oraz jej Komitety dziatajg na podstawie Statutu Spdtki oraz Regulaminu Rady Nadzorczej,
ktéry szczegdtowo opisuje funkcje i zadania Rady Nadzorczej.
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Rola najwyzszego organu zarzqdczego w zarzqdzaniu i nadzorowaniu

Zarzgd Polimex Mostostal, jako najwyzszy organ zarzgdzajgcy w Spdtce, nadaje ton catej Grupie i petni
gtowng role w procesie wyznaczania jej celdw, wartosci i strategii, ze szczegdlng dbatoscig o pozytywny
wptyw organizacji na gospodarke, srodowisko i spoteczenstwo. W trosce o najwyzszqg skutecznosé dziatan,
Zarzgd Polimex Mostostal we wspdtpracy i przy aktywnym udziale kadry menadzerskiej Spdtki i spodtek
zaleznych tworzy oraz aktualizuje cele Grupy, okresla wartosci, misje i wizje Spofki, strategie, politykii plany
rozwoju dla Spodtki i spdtek zaleznych. Zarzgd Polimex Mostostal ocenia, i po uprzedniej analizie
i konsultacjach z dedykowanymi komoérkami w Spdtce, podejmuje stosowne decyzje dotyczqce
biezgcych projektéw i transakcji biznesowych oraz spraw zwigzanych z jej wptywem na gospodarke,
srodowisko i spoteczenstwo. Monitorowaniu spraw biezgcych, koordynacii procesdw i realizowanych
przez Spotke projektdw, stuzg regularnie odbywajgce sie przeglgdy biznesowe z udziatem Zarzqgdu
i przedstawicieli wyzszej kadry zarzgdzajgcej. Decyzje podejmowane przez Zarzqgd zapadajqg kolektywnie,
po uprzedniej gtebokiej analizie wnioskéw sktadanych do Zarzgdu i zaopiniowaniu ich wczesdniej przez
dedykowane iupowaznione do tego celu komodrki organizacyjne. Polityki, procedury i instrukcje
przygotowywane sq przez dedykowane zespoty robocze i wdrazane sqg po uprzednim zatwierdzeniu ich
przez Zarzgd Spoiki.

Zadania Zarzgdu opisuje formalnie Regulamin Zarzgdu Polimex Mostostal i sg to art. okreslenie celdw dziatania
Spdtki, w tym szczegdlnosci: wytyczanie dtugo- i sredniookresowej strategii rozwoju Spdtki i wzrostu jej wartosci
dla akcjonariuszy oraz ocena osiggania tych celdw, okredlanie celdw finansowych Spotki, akceptacje
istotnych projektéw inwestycyjnych isposobdw ich finansowania, ustalanie zatozeh polityki kadrowo
ptacowej Spoétki, podejmowanie decyzji dotyczgcych zatozeh do plandw motywacyjnych w ramach Spotki
i okreslanie struktury organizacyjnej Spdtki. Regulamin ten jest zatwierdzany przez Rade Nadzorczqg.

Rada Nadzorcza, jako najwyzszy organ nadzorczy, moze wyrazac opinie we wszystkich sprawach Spotki
oraz wystepowac do Zarzgdu z wnioskami i inicjatywami. Zarzgd, w terminie 14 dni od daty otrzymania
whniosku, opinii lub inicjatywy Rady Nadzorczej, ma obowigzek zawiadomi¢ Rade Nadzorczg o zajetym
stanowisku w sprawie opinii, wniosku lub zgtoszonej inicjatywy Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza, jest
takze uprawniona, przy wykonywaniu prawa i czynnosci nadzoru, do zgdania i otrzymania wszelkich
dokumentéw Spodtki wraz z ich kopiami i odpisami. Dodatkowo w ramach Rady Nadzorczej dziata
art. Komitet art. Strategii Rozwoju, ktéry ma istotne znaczenie w kwestii kontroli strategii, polityk i celéw
zwigzanych z wptywem na gospodarke, srodowisko i spoteczenstwo.

8.3 KOMPETENCJE | OCENA PRACY NAJWYZSZEGO ORGANU
ZARZADZAJACEGO

[GRI: 2-17]
Zasob wiedzy najwyiszego organu zarzgdzajgcego. Dzialania podjete w celu
wypracowania i podnoszenia ogélnego poziomu znajomosci zagadnien ekonomicznych,
srodowiskowych i spotecznych wsréd cztonkow najwyiszego organu zarzqdzajgcego

W sytuacjach, gdy Rada Nadzorcza uzna za konieczne, istotne kwestie dotyczgce zagadnien
ekonomicznych, srodowiskowych i spotecznych podnoszone sg na posiedzeniach z Zarzgdem Spofki.
Dodatkowo, w Grupie PxM powotane sq odpowiednie biura, na ktére delegowano odpowiedzialno$¢ za
wskazane powyzej zagadnienia. Dyrektorzy tych biur, w zwigzku z ponoszong odpowiedzialnoscig,
posiadajg odpowiednie kompetencje w tych dziedzinach, jok rdwniez zarzqgdzajg aspektami
ekonomicznymi, srodowiskowymi i spotecznymi.

Grupa dbajgc o kompetencje kadry zarzgdzajgcej zapewnia udziat w seminariach, konferencjach oraz
panelach dyskusyjnych, systematyczne analizuje i monitoruje aktualne frendy oraz najnowsze badania
w obszarze ekonomii, srodowiska ispoteczenstwa, organizowane sg réwniez wewnetrzne spotkania
informacyjne.
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[GRI: 2-18]
Ocena dziatan najwyiszego organu zarzgdzajgcego

Rada Nadzorcza

W spdétce Polimex Mostostal (PxM) Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzér nad dziatalnosciq Spdtki we
wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci. Rada Nadzorcza PxM wyznacza raz w roku poszczegdlnym cztonkom
Zarzgdu Spotki indywidualne cele, ktdre dostosowane sq do panujgcych frenddw w Grupie PxM i ktére
uwzgledniajg najwazniejsze aspekty jej funkcjonowania. Redlizacji wyznaczonych celéw poddawana jest
corocznie ocenie Rady Nadzorcze;.

W raportowanym okresie nie wystgpity zmiany w Zarzqdzie Spotki Polimex Mostostal, ktére bytyby reakcjg na
ocene pracy Zarzgdu przez Rade Nadzorczg.

W strukturze Rady Nadzorczej Spdtki dziatajg nastepujgce ciata doradcze i opiniotwdrcze: Komitet Audytu,
Komitet Wynagrodzen oraz Komitet do spraw Strategii Rozwoju.

Rada Nadzorcza dziata w ramach Regulaminu Rady Nadzorczej, ktéry jest zatwierdzany przez Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy.

Komitet Audytu

Podstawowym zadaniem Komitetu Audytu Polimex Mostostal jest doradztwo na rzecz Rady Nadzorczej w
kwestiach wtasciwego wdrazania i kontroli procesdw sprawozdawczosci finansowej w Spotce, skutecznosci
kontroli wewnetrzne] i systemdw zarzgdzania ryzykiem oraz wybdr, nadzér iwspdtpraca z biegtymi
rewidentami. W szczegdlnoéci do zadan Komitetu Audytu nalezy state monitorowanie procesu
sprawozdawczosci finansowej i przedktadanie organom Spoditki zalecen majgcych na celu zapewnienie
rzetelnosci tego procesu w Spdtce. Komitet Audytu kontroluje i monitoruje niezalezno$¢ audytora.

Do zadan Komitetu audytu nalezy rowniez monitorowanie skutecznosci i okresowy przeglgd systemu kontroli
wewnetrznej Spotkii systemow zarzgdzania ryzykiem oraz audytu wewnetrznego Spdtki. Regulamin Komitetu
Audytu jest zatwierdzany przez Rade Nadzorczq.

Komitet Wynagrodzen

Podstawowym zadaniem Komitetu Wynagrodzen jest wspieranie Rady Nadzorczej w wykonywaniu
obowigzkéw kontrolnych i nadzorczych, a w szczegdlnosci przedstawianie Radzie Nadzorczej opinii do
projektow tresci umow zwigzanych z wykonywaniem funkcji cztonka Zarzgdu i opiniowanie propozycii
systemu wynagradzania i premiowania cztonkdw Zarzgdu Spotki.

Komitet art. Strategii Rozwoju

Podstawowe zadania Komitetu art. Strategii Rozwoju zostaty opisane we wczesniejszej czesci raportu
(wskaznik 2-12).

Walne Zgromadzenie

Walne Zgromadzenie dokonuje oceny Rady Nadzorczej, zatwierdzajgc sprawozdanie z dziatalnosci Rady
Nadzorczej oraz udzielajgc lub nie absolutorium poszczegdlnym cztonkom Rady Nadzorczej podczas
Iwyczajnego Walnego Zgromadzenia raz do roku. Mozliwe jest tez skorzystanie z prawa do odwotania
cztonka Rady Nadzorczej na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu lub Nadzwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu. Ten rodzaj zgromadzenia moze by¢ zwotany na zgdanie akcjonariuszy dowolng ilos¢ razy
w ciggu roku. W dniu 14 czerwca 2023 r. sprawozdanie Rady Nadzorczej za 2022 rok zostato przyjete,
Walne Zgromadzenie powotato w tym dniu sktad Rady Nadzorczej XIV Kadenciji.
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8.4 ROLA NAJWYZISZEGO ORGANU ZARZADZAJACEGO W OCENIE
WYNIKOW EKONOMICZNYCH, SRODOWISKOWYCH | SPOLECZNYCH

[GRI: 2-16]
Proces informowania najwyzszego organu zarzqdzajgcego o krytycznych kwestiach

Zgodnie z wdrozonym i funkcjonujgcym w Grupie PxM Kodeksem Etyki, wszelkie naruszenia zasad
ustanowionych w Kodeksie Etyki lub innego rodzaju jego naduzycia czy nieprawidtowosci mozna
zgtasza¢ do Prezesa Zarzgdu Polimex Mostostal drogg mailowq lub poprzez wypetnienie formularza.
Szczegdtowy opis procedury znajduje sie w dalszej czesci raportu.

Zgodnie z procedurg Grupy ,,Monitorowanie stanu BHP" Dyrektor Biura BHP w Grupie PxM odpowiada art.
za przekazywanie informacji o stanie BHP w Grupie do Zarzgdu Polimex Mostostal, a takze prezesow
spotek zaleznych.

Zgodnie z funkcjonujgcymi w spodtkach Grupy PxM Zaktadowymi Uktadami Zbiorowymi Pracy spotki
przekazujg organizacjom zwigzkowym informacje dotyczgce funkcjonowania i wewnetrznej organizacji
spotki, a w szczegdlnosci: stanu zatrudnienia w spdtce na ostatni dzien kwartatu, wynikdw finansowych
spofki, Sredniej ptacy w spdtce w roku kalendarzowym w podziale na grupy pracownicze oraz liczbe
godzin nadliczbowych wystepujgcych w spdtce w poprzednim miesigcu w podziale na Piony/ Biura/
Dziaty. Oprécz powyzszych informaciji organizacje zwigzkowe mogqg wystgpi¢ do zarzgdow spodtek
Z pisemnym wnioskiem o dodatkowe informacje dotyczgce spdiki.

W zakresie ochrony $rodowiska, zgodnie z procedurg ,Monitorowanie srodowiska" Biuro BHP i Ochrony
Srodowiska/ wyznaczeni pracownicy w jednostkach organizacyjnych odpowiedzialni sg za nadzér na
ww. procedurq, sporzgdzenie rocznego harmonogramu monitoringu, gromadzenie danych z monitoringu
w celu raportowania do zarzgddw i organdw ochrony srodowiska.

Charakter i catkowita liczba krytycznych kwestii

Celem najwyzszego organu zarzgdzajgcego jest wspdtpraca, konsultacje w kazdym aspekcie dziatalnosci
Grupy PxM. Pozwala to zapobiec wystepowaniu krytycznych sytuacii.

Na wniosek organizacji zwigzkowych o udzielenie dodatkowych informacii zarzgdy spdtek zobowigzane sg
odpowiedzie¢ niezwtocznie, lecz nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od dnia wptyniecia wniosku. Cztonkowie
organizacji zwigzkowych zobowigzani sg do przestrzegania tajnosci i tajemnicy informacji ofrzymanych
w zwigzku z petniong funkcjg w organizacii zwigzkowej. Ponadto w celu wspdtpracy spdtki umozliwiajg
przedstawicielom organizacji zwigzkowych czynny udziat w posiedzeniach, ktérych przedmiotem
sg kwestie dotyczgce zbiorowych intereséw i praw pracowniczych. Spdétki zobowigzane sq takze do
odbywania okresowych lub na wniosek organizacji zwigzkowych spotkan w celu omdwienia waznych
spraw wewnetrznych. W 2023 r. nie byto krytycznych sytuacii srodowiskowych i w obszarze BHP.
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8.5 WYNAGRODZENIA | PROGRAMY MOTYWACYJNE

[GRI: 2-19]
Polityka wynagrodzen

Ramy wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej oraz Cztonkdw Zarzgdu, ksztattuje przyjeta przez
Iwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy 3 czerwca 2020 r. ,Polityka wynagrodzen Zarzgdu oraz
Cztonkéw Rady Nadzorczej Polimex Mostostal S.A.”

Wynagrodzenia dla Cztonkéw Zarzgdu sg ustalane indywidualnie w trakcie posiedzenia Rady Nadzorczej
przy podejmowaniu uchwat o powotaniu Cztonka Zarzgdu Spdtki. Wynagrodzenia dla wyzszej kadry
zarzgdzajgcej sg indywidualnie ustalane przez Zarzgd Polimex Mostostal. Ponadto w ramach
wynagrodzenia dodatkowego pracownicy obejmujgcy stanowiska wyzszej kadry zarzgdzajgcej objeci sg
systemem premiowania dla kadry zarzgdzajgce;.

System premiowania, ktérymi objeci sg Cztonkowie Zarzgdu zawierajg zmienne sktadniki wynagrodzenia
uzaleznione od osiggniecia celdw biznesowych tj. okreSlonych wynikéw finansowych Grupy PxM i/lub
wynikéw finansowych poszczegdlnych spdtek Grupy PxM.

Systemy premiowania dla cztonkdw zarzgddw spdtek zaleznych, jak i Dyrektoréw jednostek organizacyjnych
funkcjonujagcych w ramach struktury Grupy oparte sq na zatozeniu zasady przyznawania fakultatywnego,
motywacyjnego $wiadczenia pienieznego o charakterze premii uznaniowej. Poszczegdlne Spotki przy
podejmowaniu decyzji o przyznaniu prawa do premii oraz (w przypadku jej przyznania), o jej wysokosci, biorg
pod uwage, w szczegdlnosci: jakos¢ wypetniania obowigzkdw, przejawianie inicjatywy w pracy
i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci.

Wynagrodzenia dla cztonkédw Rady Nadzorczej Polimex Mostostal ustalane sg w drodze Uchwaty Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki.

Wynagrodzenia pracownikdw spodtek Grupy PxM sg ustalane indywidualnie lecz z uwzglednieniem
obowigzujgcych w spdtkach Zaktadowych Uktaddw Zbiorowych Pracy lub Regulamindw Wynagradzania.
Pracownicy zgodnie z dokumentami wewngtrz zaktadowymi majg prawo po spetnieniu okreslonych
warunkdéw do nagrody rocznej, premii rocznej oraz dodatkowej odprawy emerytalne;.

[GRI: 2-20]
Proces ustalania wynagrodzenia

W spoétkach z Grupy PxM zostaty wprowadzone Zaktadowe Uktady Zbiorowe Pracy lub Regulaminy
Wynagradzania, ktére regulujg kwestie wynagrodzeh pracownikdw.

Wynagrodzenia dla poszczegdlnych pracownikdw sq ustalane indywidualnie w oparciu o tabele
miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego stanowigce integralng cze$¢ obowigzujgcych
Zaktadowych Uktadow Zbiorowych Pracy lub na podstawie tabeli stanowisk istawek miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego stanowigce] integralng cze$¢ Regulamindw Wynagradzania. Dodatkowo
w spdtkach funkcjonujg takze regulaminy premiowania, ktére zawierajq jasne i przejrzyste zasady udzielania
premii pracownikom spotek z Grupy PxM. Projekt ewentualnych zmian w zapisach Zaktadowych Uktadach
Zbiorowych Pracy przygotowany przez spdtki z Grupy podlega konsultacji z dziatajgcymi w spdtkach
organizacjami zwigzkowymi, za$ w przypadku Regulamindw Wynagradzania z  przedstawicielami
pracownikéw.

Spotki Grupy PxM nie korzystajg z ustug firm zewnetrznych przy ustalaniu systemu wynagrodzen. Kwestie
okreslenia podstawy i zasady ustalania, naliczania i wyptacania wynagrodzen dla Cztonkdw Zarzgdu oraz
Cztonkdw Rady Nadzorczej Polimex Mostostal S.A. reguluje w catosci Polityka Wynagrodzen.
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Zaangazowanie interesariuszy w wynagrodzenie

W Spotkach Grupy PxM wynagrodzenia pracownikdw sg ustalane w oparciu o czynniki zatrudnienia 1j. staz
pracy, wyksztatcenie, umiejetnosci a takze posiadane doswiadczenie. Obecnie Grupa prowadzi prace nad
wypracowaniem procesu projektowania polityki wynagrodzern dla pracownikdw, ktéra bedzie w sposdb
przejrzysty okredlata warunki wynagradzania w oparciu o strukture zatrudnienia. W Grupie PxM nie ma obecnie
organdw niezaleznych nadzorczych w zakresie polityki wynagradzania czy tez niezaleznej komisji
art. wynagrodzen, ktéra nadzorowataby proces ustalania wynagrodzen.

Obecnie zgodnie z obowigzujgcymi Zaktadowymi Uktadami Zbiorowymi Pracy (ZUZP) w danym roku
kalendarzowym Zarzgdy spodtek wehodzgeych w sktad Grupy moga podjgc decyzje dotyczacq stworzenia
budzetu na podwyzki dia pracownikéw objetych ZUZP w zaleznosci od mozliwosci finansowych danej spotki.
Jezeli dojdzie do zawigzania budzetu, o ktérym mowa w zdaniu powyzej Zarzgdy spdtek w porozumieniu
z organizacjami zwigzkowymi okredlajg sposdb  podziatu budzetu przeznaczonego na  podwyzki
wynagrodzen. Dodatkowo organizacije zwigzkowe z wtasnej inicjatywy podejmujg dialog z Zarzgdami spotek
Grupy PxM, w ktérych wystepujg w zakresie wynagrodzenia pracownikéw poprzez procedury ustanowione
w ZUZP poprzez wystepowanie z wnioskiem o udzelenie dodatkowych informacji czy czynny udziat
w posiedzeniach, przedmiotem, ktdérych sg kwestie dotyczgce zbiorowych interesdw i praw pracowniczych.

Roczny wskaznik wynagrodzenia

W wyliczeniach niniejszego wskaznika uwzgledniono wszystkie sktadniki wynagrodzen wskazane w Kodeksie
Pracy. Obliczenia te uwzgledniajg pracownikéw zatrudnionych na petny etat i niepetny etat.

Stosunek catkowitego rocznego wynagrodzenia dla najlepiej optacanego pracownika spotki do mediany
rocznego catkowitego wynagrodzenia dla wszystkich pracownikow.

2023 2022

GRUPA PxM 7,88 9,34

Spadek stosunku catkowitego rocznego wynagrodzenia dla najlepiej optacanego pracownika spotki do
mediany rocznego catkowitego wynagrodzenia dla wszystkich pracownikdw wynika z nizszej w roku 2022
wartosci sumy wynagrodzen najlepiej zarabiajgcych pracownikéw wzgledem sumy mediany wszystkich
zatrudnionych.
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9. ZAANGAZOWANIE INTERESARIUSZY

Podejscie do zaangazowania interesariuszy

Interesariuszy zaangazowanych przez Grupe PxM przedstawia ponizszy graf.

AP UBLICZNA
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’ -
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Powyzsza mapa interesariuszy powstata w trakcie przeprowadzania analizy podwadjnej istotnosci, Analiza
dokumentdéw grupy w celu zidentyfikowania obecnych i potencjalnych interesariuszy; przeprowadzono
réwniez, konsultacje wewnetrzne i zapytania ankietowe.

Do interesariuszy Grupy nalezqg jej pracownicy, a takze akcjonariusze Polimex Mostostal oraz inwestorzy rozumiani
jako akcjonariusze, ktdrzy wspdinie sprawujg kontrole nad Spdtkq, 1j. spdtki energetyczne kontrolowane przez
Skarb Panstwa: PGE Polska Grupa Energetyczna S.A., ENEA S.A., Energa S.A. oraz PGNIG S.A. (oraz z uwagi na
strukture akcjonariatu tych dwdch ostatnich réwniez Orlen S.A.).

W ramach interesariuszy Grupa PxM wyodrebnita takze wierzycieli finansowych, ktérych mozna podzieli¢
na nastepujgce grupy podmiotdéw wedtug kryterium charakteru zaangazowania kapitatowego:

1. banki finansujgce — udzielajgce finansowania kredytowego i gwarancyjnego;

2. obligatariusze - instytucje finansowe bedqce wierzycielami z tytutu objecia papieréw dtuznych
wyemitowanych przez Spdtke (obligacje);

3. instytucje gwarantujgce — banki i fowarzystwa ubezpieczeniowe wystawiajgce na zlecenie Spdtki i jej
wybranych podmiotdw zaleznych gwarancje kontraktowe.

Dla Grupy PxM istotnym interesariuszem sq rowniez Klienci, ktorzy wystepujg w sektorze produkcyjnym
Grupy, a takze dostawcy Grupy PxM, ktdrzy jg zaopatrujg art. m. in. w turbiny, generatory oraz kotty.
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Wybodr interesariuszy odbyt sie przy zatozeniu, ze w otoczeniu Grupy funkcjonuje wiele podmiotéw, ktére sg
zainteresowane w jaki sposéb i z jakim skutkiem funkcjonuije przedsiebiorstwo.

W odniesieniu do poszczegdinych interesariuszy oraz ich potrzeb, ktére Grupa PxM decyduje sie spetnic,
okredlane sqg kryteria, oceny i mierniki, ktére stuzg ocenie skutecznosci ksztattowania wspdlinych relacii.

Przyktadowe mierniki to:

= dlaklientéw —wskaznik udziatu w rynku, odsetek reklamacji, odsetek klientéw dokonujgcych powtérnego zakupu,
Sredni czas dostawy;

= dla wierzycieli — wskazniki wyptacalnosci i ptynnosci, ratingi przyznane przez niezalezne agencije ratingowe.

Grupa PxM jest Swiadoma, ze niezwykle istotne jest posiadanie odpowiednio wykwalifikowanej kadry
pracowniczej. Jest ona podstawqg dziatania Grupy, jak rowniez wytwarzania wysokiej klasy produktéw i ustug.
To dlatego Grupa PxM wyodrebnita pracownikdw jako interesariuszy Grupy i angazuje te grupe poprzez
wspdtprace ze zwigzkami zawodowymi, dziatajgcymi w ramach danej spdtki Grupy. Zarzgd danej spdtki
konsultuje z organizacjomi zwigzkowymi istotne zmiany w zakresie zatrudnienia orcz wynagrodzen
pracownikdw poszczegdinych spdtek z Grupy na podstawie postanowien Zaktadowych Uktadow
Zbiorowych Pracy. Zarzgd danej spoftki przed organizacjami zwigzkowymi reprezentowany jest przez Prezesa
Zarzgdu danej Spétki z Grupy. Wspdtpraca ta jest sformalizowana w ramach zaktadowych uktaddw
zbiorowych pracy obowigzujgcych w spdtkach z Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal. Zwigzki zawodowe
wystepujg na biezgco w formie pism skierowanych do pracodawcy w sprawach, ktére sqg istotne dia
pracownikéw, takich jak wyzsze wynagrodzenie czy organizacja czasu pracy, a pracodawca ma obowigzek
na biezgco informowac zwigzki zawodowe art. o sytuacii finansowej spodtek, stanu zatrudnienia na ostatni
dzien kwartatu, sredniej ptacy czy ilosci godzin nadliczbowych wystepujgcych w spdtkach w poprzednim
miesigcu.

Wspotpraca z inwestorami odbywa sie na zasadzie ich nadzoru wtascicielskiego nad Grupq. Przedstawiciele
inwestoréw zasiadajg w Radzie Nadzorczej spdtki Polimex Mostostal. Rada Nadzorcza posiada bardzo
szerokie kompetencje opisane w Statucie Spdtki oraz ma istotny wptyw na dziatalno$¢ catej Grupy,
art. zatwierdza strategie Grupy PxM oraz wyraza zgode na zawieranie istotnych umow. Z kolei akcjonariusze
maijg bezposredni wptyw na dziatalnos¢ Spdtki i catej Grupy poprzez udziat w walnych zgromadzeniach
Polimex Mostostal i gtosowanie nad podejmowaniem kluczowych dla Grupy decyzji. Gtéwne tematy
poruszane przez inwestoréow dotyczg zatwierdzenia strategii Grupy w postaci Planu Rozwoju oraz biezgcych
wynikéw Grupy.

Rownie istotne dla dziatalnosci catej Grupy jest utrzymywanie dobrych relacji z podmiotami zainteresowanymi
udzielaniem finansowania dtuznego (bilansowego i pozabilansowego) dla Grupy. Grupa PxM podejmuje
iredlizuje wspdtprace z instytucjami bankowymi iubezpieczeniowymi o renomowanej pozycji rynkowe;,
wysokiej wiarygodnosci i zdolnosci finansowej oraz rozpoznawalnosci na rynkach zbytu produktdw i ustug
Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal. Czestotliwos¢ i skala angazowania sg podyktowana w szczegdlnosci
specyfikg dziatalnosci Grupy i rynku na ktérym prowadzi ona swojg aktywnosce.

Spdtki bedgce czescig Grupy PxM z duzg starannosciq wypetniajg swoje obowigzki informacyjne i stosujg
rekomendacije i zasady zawarte w Zbiorze Dobrych Praktyk Spdtek Notowanych na Gietdzie Papierdw
Wartosciowych w Warszawie S.A., ktére stanowig podstawe decyzji inwestycyjnych poszczegdinych
inwestoréw. Oswiadczenie na temat stosowania zasad tadu korporacyjnego zawarte jest w tresci sprawozdania
Zarzqdu z dziatalnosci Spdtki i podane do informacii publicznej o stanie stosowania Dobrych Praktyk 2021.

Wierzyciele finansowi wskazali, ze istotnym aspektem jest monitorowanie redlizacji zobowigzan Grupy
wynikajacych w szczegdlnosci umow kredytu czy limitdw na gwarancje bankowe/ ubezpieczeniowe, czemu
stuzy¢ majg podejmowane dziatania przez Grupe takie jak sptata rat kapitatowych, odsetek i prowizji
w terminach ustalonych umowaq, utrzymywanie wskaznikdw finansowych na wymaganym poziomie oraz
przedktadanie okresowych raportéw finansowych. Dodatkowo Grupa PxM stara sie minimalizowac ryzyko
kredytowe, wskazywane przez wierzycieli finansowych jako kluczowqg dla nich kwestie, poprzez
utrzymywanie wysokiego ratingu kredytowego, a takze pozyskiwac produkty bankowe na atrakcyjnych
warunkach rynkowych dzieki negocjowaniu indywidualnych warunkdw cenowych. Dla wierzycieli istotne
jest rowniez ksztattowanie pozytywnych relacji z Grupg poprzez tworzenie relacji opartych na zaufaniu,
rzetelno$ci i uczciwosci.
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W 2023 r. Grupa PxM koncentrowata swoje wysitki na zapewnieniu adekwatnych co do specyfiki oraz skali
dziatalnosci zrédet finansowania dziatalnosci oraz optymalnym wykorzystaniu zrédet finansowania
bedqgcych efektem wdrozonej w grudniu 2020 r, zmienionej koncepcji finansowania dtuznego Grupy
Kapitatowej. Na dzien sporzgdzenia raportu, Spotka i jej wybrane spotki zalezne pozostajg strong szeregu
multilateralnych i bilateralnych umoéw finansowania determinujgcych zrédta i zasady finansowania
kredytowo-gwarancyjnego na najblizsze lata, tj. w szczegdinosci:

= umowy pomiedzy wierzycielami z dnia 12/09/2014 z pdzn.zm.;
= warunkdw emisji obligacii serii A 1B z 12/09/2014 r. z pdzn.zm. oraz warunkdw emisji obligacii serii C z 27/09/2017 r.;

= umow finansowania kredytowo-gwarancyjnego, w szczegdlnosci umowy nowej linii gwarancyjnej z 21/12/2012 r.
z péz'n.zm’., umowy linii kredytowo-gwarancyjnych BGK S.A. z 31/05/2017 r. z pézn.zm, Umowy gwarancyjnej z Bankiem
Ochrony Srodowiska S.A.z31/12/2019r.;

= umodw limitdw na gwarancje ubezpieczeniowe i bankowe, w ramach ktérych Spdtka i wybrane spdtki z Grupy PxM
uprawnione sg do uzyskiwania gwaranciji kontraktowych.

Umowy te okredlajg w szczegdlnosci:
= zasady, warunki i ferminy obstugi istniejgcego zadtuzenia finansowego;
= warunki uruchamiania nowego zaangazowania w instrumentach kredytowych i gwarancyjnych;

= zasady realizacji zamierzen Spdtki w zakresie dziatan reglamentowanych na mocy powyzszych umow
(reorganizacje, rozporzgdzenia);

= zasady realizacji obowigzkdw informacyjnych i sprawozdawczych spdtek bedgceych stronami umow;
= warunki dalszej optymalizaciji zasad funkcjonowania finansowania zadtuzenia dtuznego Grupy PxM.

Konsultacje, w zaleznosci od ich przedmiotu, przybierajg réznorakie formy — komunikacji pisemnej (w tym
z wykorzystaniem poczty elekironicznej oraz bankowosci elektronicznej), komunikacji telefonicznej
(telekonferencije), wideokonferenciji lub komunikacji bezposredniej Czestotliwos¢ i forma konsultacii
determinowana jest przedmiotem komunikacji, przy czym obowigzki informacyjno-sprawozdawcze sq
realizowane, w zaleznosci od przedmiotu raportowania zgodnie z wymogami umownymi w ujeciu nie
rzadszym niz kwartalny.

Kolejnym interesariuszem Grupy sq klienci. Jednym z kluczowych zagadnienh poruszanych przez klientédw jest
utrzymanie najwyzszego poziomu jakosci nabywanych towardw i ustug. W tym celu Grupa PxM stara sie
budowac silne, dtugookresowe relacje w oparciu o najwyzszg jakos$¢ ustug. Dodatkowo klienci podnoszg,
ze istotna jest dla nich terminowa realizacja zlecen i kontraktdow. Grupa PxM stara sie wiec zwiekszac
potencijat produkcyjny Grupy poprzez budowe technologicznie zaawansowanego parku maszynowego
czy budowe nowej linii do produkcji krat. Kolejnym interesem wskazywanym przez klientéw jest
utrzymywanie konkurencyjnych cen wytworzenia czemu stuzy¢ ma utrzymywanie efektywnosci kosztowe;.
Istotnym czynnikiem dla klientow jest rowniez utrzymywanie profesjonalnej obstugi i indywidualnego
podejscia do Klienta, zlecenia i projektu. Redlizacja tych celdw odbywa sie poprzez utrzymywanie wysokiej
jakosci obstugi klienta, budowanie sinego zespotu dzieki zatrudnianiu wykwalifikowanej kadry i udziatowi
w programach szkoleniowych, a takze dzieki elastycznosci produkcji, czego efektem jest produkcja ,,pod
projekt”, oferowanie szerokiego asortymentu produktdw i ustug, uzupetnianie i pozyskiwanie kolejnych
uprawnien i certyfikatéw umozliwiajgcych wchodzenie w nowe zakresy dziatalnosci czy wystawianie
gwarancji zabezpieczajgcych (gwarancje zaliczki, nalezytego wykonania oraz wad i usterek).
Czestotliwos¢ i skala angazowania interesariuszy zalezy od spdtek z Grupy — te prowadzgce dziatalnosé
produkcyjng starajq sie jak najczescie] angazowacd interesariuszy.

Ostatnig grupq interesariuszy Grupy sg dostawcy. Gtéwnym zagadnieniem przez nich podnoszonym jest
che¢ zawierania dtugoterminowych kontratakdw, czemu stuzyé ma negocjowanie przez Grupe
indywidualnych warunkdéw cenowych oraz warunkdw ptatnosci. Oczekiwaniem dostawcdw jest réwniez
ofrzymywanie terminowo ptatnosci naleznosci. W tym celu Grupa PxM monitoruje spetnienie warunkdw
umowy, zarzqdza tancuchem dostaw majgc na uwadze zapewnienie ich ciggtosci oraz stosuje strategie
pozyskiwania wielu dostawcdw, aby przeciwdziatac uzaleznieniu sie od wagskiej grupy dostawcodw.
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Od 2021 roku aktywizuiemy naszqg dziatalno$¢ w mediach spotecznosciowych: Facebook iLinkedin
poprzez dedykowane profile firmowe.

Na Facebooku oraz Linkedin publikujemy nasze newsy, tresci branzowe, a takze oferty i tresci dla
potencjalnych kandydatdéw do pracy.

Komunikacje wewnagtrz Grupy PxM realizujemy poprzez dedykowany Infranet.
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[GRI: 2-28]
Stowarzyszenia cztonkowskie

lzba Gospodarcza Energetykii Ochrony Srodowiska to organizacja promujgca polskie firmy i wspierajgca
innowacyjne polskie technologie z zakresu obu branz. W ramach swojej dziatalnosci statutowej
art. wspdtpracuje z organami administraciji panstwowej oraz podmiotami spotecznymi i gospodarczymi
z sektoréw energetyki oraz ochrony srodowiska. Prowadzi wymiane doswiadczen z izoami przemystowo-
handlowymi i organizacjami samorzgdowymi zardwno w Polsce, jak i poza granicami kraju. Waznym
dziataniem IGEIOS jest rowniez bank informacji, zawierajgcy m. in. Dane gospodarcze i finansowe
niezbedne w dziatalnosci cztonkdw izby (skupia obecnie okoto 100 firm z obu branz) oraz organizowanie
dla branzy szkolen, doradztwa ekonomicznego technicznego i organizacyjnego.

Ponadto, spdtka dominujgca Grupy PxM jest sygnatariuszem Porozumienia dla Budownictwa. Misjg
inicjatywy, ktéra zostata utworzona w sierpniu 2010 r. przez najwiekszych generalnych wykonawcow
w Polsce jest prowadzenie dziatan na rzecz podniesienia poziomu kultury bezpieczehstwa pracy
na placach buddw, a celem —redukcja liczby wypadkdw oraz wyeliminowanie wypadkdw Smiertelnych
w branzy budowlanej.

Stowarzyszenia cztonkowskie

Dodatkowo, spdtka Mostostal Siedice jest cztonkiem Polskiego Towarzystwa Cynkowniczego oraz Polskiej
Izby Konstrukcji Stalowych.
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10. ETYKA

[GRI: 3-3, 2-24]
Wartosci organizaciji, jej zasady, standardy i normy zachowania. Polityki w zakresie
przestrzegania praw cziowieka

Grupa PxM rozwija swojg dziatalno$¢ dgzgc do rownowagi miedzy ekonomiqg, etykq i poszanowaniem
srodowiska naturalnego. W swojej dziatalnosci biznesowej kieruje sie wysokimi standardami etycznymi,
budujgc partnerskie relacje z Klientami, pracownikami oraz otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

W zwigzku z powyzszymi wartosciami oraz zasadami, ktérymi kieruje sie Grupa PxM, utrzymywany jest
wdrozony z dniem 1 stycznia 2017 r. Kodeks Etyki w Grupie PxM oraz Regulamin Komisji Etyki w Grupie
Kapitatowej Polimex Mostostal, ktéry podlegat szeregowi aktualizacji. Wartosci organizacii, standardy
i normy sq opisane w Kodeksie Etyki dostepnym réwniez na stronie internetowej PxM.

Grupa PxM zdaje sobie sprawe oraz rozumie, iz diugofalowym interesom Grupy stuzy etyczne podejscie
do otoczenia, spetnienie wymogow prawnych, jak rowniez oczekiwan spoteczenstwa. W zwigzku z tym,
ksztaltowane z otoczeniem spotecznym relacje oparte sq na zasadach zrozumienia i poszanowania
wzajemnych potrzeb.

[GRI: 3-3]
Polityka réznorodnosci

Grupa PxM od szeregu lat realizuje w polityce kadrowej podstawowe elementy Polityki réznorodnosci,
wychodzqgc z zatozenia, ze wartosci wynikajgce z réznic stanowig dodatkowy atut organizaciji. Elementy
polityki roznorodnosci znajdujg sie w réznych regulacjach, procedurach lub procesach.

W Grupie PxM obowigzuje zasada rownego fraktowania bez wzgledu na ptec, wiek, status majgtkowy,
sytuacje rodzinng, stopien sprawnosci fizycznej, narodowos¢, kraj pochodzenia, orientacje seksualng,
przekonania, poglgdy polityczne i religijne, czyli wszystkie te czynniki, ktére mogg powodowacd
dyskryminacije bezposrednig lub posredniq. Grupa PxM zapewnienia warunki pracy sprzyjajgce petnemu
wykorzystaniu i rozwijaniu unikalnych cech, umiejetnosci i zainteresowan kadry menedzerskiej, poprzez
udziat w szkoleniach czy stowarzyszeniach zrzeszajgcych osoby o podobnych zainteresowaniach.
Zarzgdzanie réznorodnoscig przyczynia sie do kreowania kultury organizacyjnej opartej na otwartosci
i folerancji, w ktérej kazdy pracownik czuje sie doceniany i szacowany oraz ma mozliwosci rozwoju
zawodowego.

Polityka réznorodnosci ma na celu eliminacije zjawiska dyskryminacji w miejscu pracy i budowania kultury
organizacyjnej otwartej na zréznicowanych pracownikéw, ktéra prowadzi do budowania pozyciji rynkowej
i przewagi konkurencyjnej na rynku. Grupa PxM stwarza pracownikom réwne szanse w dostepie do rozwoju
zawodowego i awansu bez wzgledu na wyglad, kolor skory, wyznawang religie, ptec, wiek, narodowosc,
orientacje seksualng, obywatelstwo, stan cywilny, posiadanie dzieci, poglgdy polityczne, niepetnosprawnose
czy inny status legalnie chroniony.

Decyzje dotyczgce zatrudnienia pracownikdw, jok i wyboru Cztonkdw Zarzgdu i Rady Nadzorczej
dokonywane sq na podstawie obiektywnych kryteridéw. Grupa PxM dazy do zapewnienia wszechstronnosci
i roznorodnosci organdw Spdtki szczegdlnie w obszarze ptci, kierunkdw wyksztatcenia, wieku i doswiadczenia
zawodowego, przy czym gtownymi kryteriami wyboru sg wysokie kwalifikacje, profesjonalizm oraz
kompetencje kandydata do petnienia okreslonej funkcii.

Struktura wiekowa Cztonkdw Rady powinna by¢ réznorodna. Ponadto Rada Nadzorcza dgzy do tego, aby
jej cztonkowie posiadali réznorodne wyksztatcenie i doswiadczenie zawodowe. Rada Nadzorcza zwraca
ponadfo uwage na kwestie odpowiedniego udziatu kobiet. Sktad Rady Nadzorczej uwzglednia idee lezgce
U podstaw polityki réznorodnosci.

W Radzie Nadzorczej sg zardwno reprezentanci gtdwnych akcjonariuszy Polimex Mostostal S.A., jak rowniez
przedstawiciele swiata nauki, biznesu oraz osoby z szerokg wiedzq prawniczqg i doswiadczeniem w spdtkach
z branzy spétek Grupy PxM.
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Zgodnie z politykg rownosci ptci, dgzymy do zapewnienia reprezentantdw obu ptci w doborze zewnetrznym,
nominacjach wewnetrznych, ocenie pracowniczeji odpowiedzialnosci cztonkdw zarzgddw oraz planowaniu
sukcesiji kluczowych funkcji w Grupie, uwzgledniajgc zasady rbwnego traktowania w zakresie nawigzywania
stosunku pracy. W Grupie PxM na etapie rekrutacji pracownika stosowana jest metoda selekcji, ktora
umozliwia obiektywng ocene kompetencii kandydatdw. Kazdy pracownik Grupy ma mozliiwosci awansu na
stanowisko menedzerskie, jesli wykaze sie odpowiednimi osiggnieciami zawodowymi. Wartosciowanie
stanowisk pracy oparte jest na obiektywnych kryteriach, co zapobiega dyskryminacii.

Firma prowadzi staty monitoringu antydyskryminacyjny oraz antymobbingowy, a takze cykliczng edukacje na
temat przeciwdziatania dyskryminaciji i mobbingowi, w celu podnoszenia swiadomosci i wiedzy na ten temat
poprzez szkolenia, warsztaty i dziatania skierowane odpowiednio do wszystkich oséb zatrudnionych, w tym
w szczegdlnosci do kadry zarzgdzajgcej. Kodeks Etyki to rowniez podstawowy dokument i informacije
prezentowane nowo zafrudnianym pracownikom.

Pracownicy Grupy prowadzg dialog z osobami zatrudnionymi na temat przyjetej polityki zarzgdzania
réznorodnosciq oraz informowania interesariuszy organizacii — w szczegdlnosci osdb zatrudnionych, ale takze
Klientéw/ek, wspodtpracownikéw/ek, partnerdw biznesowych, akcjonariuszy, dostawcoéw i podwykonawcodw
o stosowaniu modelu zarzgdzania réznorodnosciq oraz rezultatach takiego podejscia

RoZnorodnosc wynikajgca z doswiadczenia, wiedzy, kierunku wyksztatcenia, zainteresowan iinnych cech
uwalnia kreatywnos¢ i przyczynia sie do poszukiwania niestandardowych rozwigzan i optymalizacji dziatania,
a tym samym buduje przewagi konkurencyjne spotki, przektada sie na jokos$¢ swiadczonych ustug i efekty
ekonomiczne.

Celem zarzgdzania réznorodnoscig w Grupie PxM jest stworzenie $rodowiska pracy, w ktérym kazda
zatrudniona osoba czuje sie szanowana i doceniona, moze w petni realizowad swdj potencjat, co przynosi
wymierne korzysci i przyczynia sie do sukcesu firmy.

W celu zachowania najwyzszych standardéw etycznych w Grupie PxM, wdrozony zostat Zarzgdzeniem
nr 22/19 Prezesa Zarzgdu Polimex Mostostal S.A., Kodeks Etyki Grupy PxM z dnia 20 listopada 2019 roku. Kodeks
Etyki definiuje podstawowe wartosci Firmy, takie jak: najwyzsza jakos¢ i praca zespotowa, wartosci zwigzane
z szacunkiem dla innych i otwartoscig na réznorodnos$¢ pracownikéw.

TWORZYMY ATMOSFERE | KULTURE ORGANIZACYJNA, KTORA ZAPEWNIA SZACUNEK DLA ROZNORODNOSCI,
POPRZEZ WLACZANIE ZARZADZANIA ROZNORODNOSCIA, KWESTII ZARZADZANIA WIEKIEM | ROWNOSCI PLCI
DO POLITYK | PROCEDUR STOSOWANYCH W NASZEJ ORGANIZACJI, PRZESTRZEGANIA | UPOWSZECHNIANIA
ZASAD POLITYKI ROZNORODNOSCI WSROD PRACOWNIKOW | PARTNEROW BIZNESOWYCH ORAZ ROZWOJU
IDEI ROZNORODNOSCI W SPOLKACH Z GRUPY KAPITALOWEJ POLIMEX MOSTOSTAL.

[GRI: 2-23, 2-25, 2-26]
Opis wewnetrznych i zewnetrznych mechanizméw w zakresie naruszen zasad etycznych
prawa. Zobowiqgzania vjete w politykach.

Z dniem 20 listopada 2019 r. na podstawie Zarzgdzenia nr 22/19 w Grupie PxM dokonano zmiany Kodeksu
Etyki oraz Regulaminu Komisji Etyki, funkcjonujacych w Grupie. Najistotniejszg zmianag, ktéra weszta wzycie
byto wprowadzenie mozliwosci zgtaszania nieprawidtowosci za pomocqg specjalnego formularza,
znajdujgcego sie na stronie internetowej Spoéfki.

W przypadku jakichkolwiek pytan dotyczgcych stosowania Kodeksu Etyki, kazdy z pracownikdéw Grupy PxM
moze zwrdci¢ sie z pytaniami do bezposredniego przetozonego, jak réwniez innych przedstawicieli kadry
kierowniczej. W sytuaciji, gdyby udzielone wyjasnienia nie rozwiaty watpliwosci, istnieje takze mozliwos¢ ich
zgtoszenia sprawy do przedstawiciela Komisji Etyki do Biura Audytu, Prezesa Zarzgdu Polimex Mostostal S.A.,
lub na adres: https://www.Polimex-Mostostal.pl/whistleblowing.

Wszelkie zgtaszane naruszenia, naduzycia czy nieprawidtowosci mogg by< przyjmowane z podaniem
danych kontaktowych, jak réwniez anonimowo. Fundamentalnymi zasadami odnoszgcymi sie do
wszelkich pytan, prosb czy naruszen jest poufnos$c oraz ochrona informacii.
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Bez wzgledu na wybrany wariant zgtoszenia, zarbwno bezposredni przetozony, cztonkowie Komitetu
Audytu jak réwniez przedstawiciele Biura Audytu zobowigzani sg do ochrony przekazanych im informacii
oraz danych osobowych.

Ponadto w zwigzku z dyrektywqg Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z 23.10.2019 r. w sprawie
ochrony oséb zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii oraz przepiséw krajowych wdrazajgcych te
dyrektywe, tj. (w chwili obecnej nadal w postaci projektu) ustawy o ochronie osdb zgtaszajgcych
naruszenia prawa, Spdtka planuje w przyszto$ci dostosowac sie do nowych regulacji w zakresie ochrony
0sob zgtaszajgcych naruszenia w Grupie PxM.

Jak zostato wyzej wskazane, w Grupie PxM funkcjonuje Komisja Etyki, dziatajgca na podstawie Regulaminu
Komisji Etyki Grupy Kapitatowej. Jej celem jest umozliwienie pracownikom Grupy PxM poufnego zgtaszania
naruszen zasad wskazanych w Kodeksie Etyki Grupy, naduzy¢, nieprawidtowosci, jak rowniez zachowan
szkodliwych dla jej pracownikdw, jak i catej Grupy.

W sktad Komisji Etyki wchodzg Dyrektor Biura Prawnego i Nadzoru Wiascicielskiego (przewodniczgcey),
przedstawiciel Biura Personalnego i Administracji, przedstawiciel Biura Audytu i Rzecznik Prasowy, ponadto
w spotkaniach Komisji Etyki uczestniczy Dyrektor Biura Audytu jako niezalezny obserwator.

Zgtoszenia do Komisji Etyki obejmujg przede wszystkim naruszenia zasad Kodeksu Etyki, jak rowniez m. in.
Naduzycia i nieprawidtowosci, art. w zakresie kradziezy ioszustw materialnych, nieprzestrzegania
obowigzujgcych polityk, procedur czy zasad wptywajgcych negatywnie na kondycje finansowqg Grupy,
jej dobre imie, nieprzestrzegania zasady transparentnosci w  procesie wyboru dostawcow,
podwykonawcow, kooperantdw, nieprzestrzegania praw i obowigzkdw pracownikdw oraz menedzerdw
takich jak mobbing, uporczywe nekanie, molestowanie seksualne, nepotyzm, a takze zaniechania
eskalaciji istotnych zdarzenh majgcych negatywny wptyw na dobre imie. Dziatania oraz spotkania Komisji
Etyki objete sq klauzulg poufnosci zarobwno co do zakresu rozpatrywanych spraw, jak i danych oséb
zgtaszajgcych. Zasada ta obejmuje takze osoby trzecie wtgczone przez Komisje Etyki do postepowania
wyjasniajgcego. Komisja powinna rozpoznac zgtoszenie w terminie 21 dni.

Zgodnie z Regulaminem dziatania Komisji Etyki w Grupie Kapitatowe] Polimex Mostostal, zgtoszenia
naruszen mozna takze wysytac na skrzynke lub adres Prezesa Zarzgdu Spdtki, ktéry sprawuje nadzér nad
prawidtowym funkcjonowaniem Komisji Etyki. Komisja Etyki sporzgdza raporty ze swojej dziatalnosci
i przekazuje je do Zarzgdu Polimex Mostostal S.A.

W 2023 nie wptynety informacje o naruszeniach w Grupie Kapitatowej Polimex Mostostal.

W zakresie dziatah w obszarze zgodnosci Polimex Mostostal i Grupy PxM rok 2023 r. obfitowat réowniez
w dziatania proceduralne oraz szkoleniowe:

= wdrozono Procedure przygotowania i weryfikacji dokumentdw i informacii przedstawianych w celu wykazania braku
podstaw do wykluczenia w postepowaniu o udzielenie zamdwienia publicznego;

=  przeprowadzono szkolenie onboardingowe z zakresu RODO (tgcznie dia 202 osdb w ramach platformy szkoleniowse,
co ddije 808 zrealizowanych godzin szkolen);

= jednocze$nie w ramach tzw., corocznego Top Management Meeting w maju 2023 r. dla kadry menadzerskiej spotek
z Grupy przeprowadzono szkolenie z zakresu odpowiedzialnosci Kadry Menadzerskiej i Podmiotéw Zbiorowych
obejmujgce m.in. odpowiedzialno$¢ za naduzycie uprawnien.

Zgodnos¢ z przepisami prawa i regulacjami

W okresie objetym niniejszym raportem, na zadng ze spdtek wchodzgeych w sktad Grupy PxM nie zostaty
natozone istotne kary ani inne sankcje pozafinansowe z tytutu nieprzestrzegania prawa iregulacii
dotyczgcych ochrony srodowiska. Wdrozony w Polimex Mostostal Zintegrowany System Zarzgdzania przyjmuje
za podstawe wymagania normy jakosciowej PN-EN ISO 9001, srodowiskowej PN-EN ISO 14001 oraz zdrowiaq,
bezpieczenstwa i higieny pracy PN-ISO45001.

Kazdy pracownik zostaje zapoznany z obowigzujgcymi dokumentami i procedurami w zakresie
przestrzegania prawa i etyki. W zwigzku z wybuchem wojny w Ukrainie w lutym 2022 Grupa PxM wprowadzita
mechanizm weryfikacyjny wszystkich Kontrahentow w trybie natychmiastowym, wdrazajgc do dokumentacii
zakupowej aktualizacje Ankiety Kwalifikacyjnej dla Kontrahenta. Dodatkowo informacyjnie deklarujg
pochodzenie osdb zatrudnionych w ramach struktury i do wspotpracy z Grupy PxM.
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10.1 PRAWA CZLOWIEKA

[GRI: 3-3]
Z uwagi na prowadzong przez Grupe Kapitatowqg Polimex Mostostal dziatalno$¢ oraz gtéwne rynki zbytu,
ktére obejmuijq przede wszystkim kraje Unii Europejskiej (szczegdty znajdujq sie w pierwszej czesci raportu),
Grupa PxM nie wprowadzita osobnej polityki praw cztowieka. Grupa PxM rozumie koniecznosé
przestrzegania praw cztowieka. W Grupie nigdy nie byty zgtaszane przypadki tamania praw cztowieka
przez spotki bedgce czescig Grupy. Grupa PxM nie prowadzi dziatalnosci w krajach, w ktérych istniatoby
podwyzszone ryzyko tamania praw cztowieka, w tym pracy dzieci czy pracy przymusowej. Ryzyko
naruszenia praw cztowieka, w tym pracy dzieci czy pracy przymusowej zaréwno w spodtkach z Grupy jak
i U dostawcow czy podwykonawcodw, jest znikome.

PxM prowadz dziatalno$¢ zgodng z minimalnymi gwarancjami, o ktérych mowa wart. 3 lit. ¢)
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i rady (UE) 2020/852 w sprawie ustanowienia ram utatwiajgcych
zrownowazone inwestycje, zmieniajgce rozporzgdzenie (UE) 2019/2088 i przestrzega tj. prowadsz
dziatalno$¢ gospodarczg w sposdb zgodny ze zbiorem norm ujetych jako procedury majgce zapewnié
przestrzeganie wytycznych OECD dla przedsiebiorstw  wielonarodowych oraz Wytycznych ONZ
dotyczgcych biznesu i praw cztowieka, w tym zasad i praw okreslonych w odmiu podstawowych
konwencjach wskazanych w Deklaraciji Miedzynarodowej Organizacji Pracy.

Grupa PxM zapewnia przestrzeganie wszelkich standardéw miedzynarodowych odnoszgcych sie do
praw cztowieka, takich jak:

=  Miedzynarodowej Karty Praw Cztowieka, obejmujgcej Powszechng Deklaracje Praw Cztowieka;
= Miedzynarodowego Paktu Praw Obywatelskich i Politycznych;
=  Miedzynarodowego Paktu Praw Gospodarczych, Spotecznych i Kulturalnych;

= Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczqcej Podstawowych Zasad i Praw w Pracy.

Poszanowanie praw cztowieka to dla Grupy PxM podstawowa wartosc¢ i diatego dba o ich poszanowanie
we wszelkich aspektach jej dziatalnosci, a wszelkie swiadczone ustugi i produkty Grupy PxM sq wytwarzane
z poszanowaniem praw cztowieka. Grupa PxM akceptuje i wspiera prawa pracownicze, w tym
przynalezno$¢ do zwigzkdw zawodowych i dialogu spotecznego, czego wyrazem jest aktywna wspdtpraca
pomiedzy zwigzkami zawodowymi i spdtkami z Grupy.

Grupa PxM przestrzega réwniez wszelkich przepisow Kodeksu pracy i innych ustaw regulujgcych prawa
pracownicze, dbajgc o godne warunki pracy i wynagradzania, atakze przestrzegajgc przepisow
dotyczgcych podstawowego czasu pracy i pracy w hadgodzinach. Dodatkowo, Grupa dba o zapewnienie
bezpiecznych warunkdw pracy, przestrzegajgc wszelkich przepiséw odnoszgcych sie do BHP.

Spdtki z Grupy PxM nie tolerujg pracy dziecii pracy niewolniczej, dlatego tez nie zatrudniajg nieletnich poza
przypadkami dopuszczalnymi polskimi przepisami prawa pracy oraz sprzeciwiajg sie pracy przymusowe).
Dodatkowo, w Kodeksie Etyki Grupy PxM zostaty ustanowione zasady odnoszgce sie do poszanowania praw
cztowieka. Zgodnie z Kodeksem Etyki, Grupa gwarantuje kazdemu poszanowanie jego praw i godnosci oraz
sprzeciwia sie wszelkim formom dyskryminacii, w tym ze wzgledu na rase, wyznanie, narodowose, kolor skory,
ptec, wiek, orientacje seksualng, przekonania polityczne, przynaleznos$c zwigzkowg czy niepetnosprawnosc.
Wszyscy pracownicy Grupy PxM sq traktowani z poszanowaniem zasad rownego traktowania w zatrudnieniu.
Spotki z Grupy nie akceptujg rowniez zadnych form mobbingu, w tym nekania, przesladowania i ponizania,
a fakze molestowania seksualnego.

Dokumentami poruszajgcymi tematyke praw cztowieka sq rowniez regulaminy pracy spdtek z Grupy PxM
wskazujgce, ze pracodawca ma obowigzek przeciwdziataé mobbingowi, szanowac godnos¢ iinne dobra
osobiste pracownikéw czy przeciwdziatac dyskryminaciji w zatrudnieniu.

Grupa PxM nie pozostaje obojetna na tamanie praw cztowieka i kazda osoba je naruszajgca musi liczyE
sie z poniesieniem ewentualnych konsekwencji za swoje dziatania.
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Zgodnie z Kodeksem Etyki Grupy PxM, zasady opisane we wskazanym Kodeksie Etyki muszg by¢ znane
kazdemu pracownikowi spoétek z Grupy PxM i wszyscy pracownicy sg zobowigzani do przestrzegania tych
zasad, a wobec pracownikédw nieprzestrzegajgcych zasad opisanych w  Kodeksie, mogqg zostac
wyciggniete konsekwencje przewidziane w przepisach prawa pracy. Przy zawieraniu umowy o prace,
kazdemu pracownikowi udostepniany jest Kodeks Etyki, z ktorym ma obowigzek sie zapoznac. Wszelkie
wskazane powyzej przypadki naruszenia Kodeksu Etyki pracownicy mogg zgtaszac do Komisji Etyki, Biura
Audytu lub Prezesa Zarzgdu spdtki Polimex Mostostal drogg mailowq, bgdZz poprzez wypetnienie
formularza, a do Komisji Etyki takze poprzez poczte tradycyjng, zgodnie z procedurg ustanowiong
w Kodeksie Etyki Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal. Zgtoszenia mogqg by¢ dokonane z podaniem
danych kontaktowych, bgdZz anonimowo, a osobie zgtaszajgcej zapewnia sie poufno$¢ danych
osobowych i zachowanie w tajemnicy przekazanych informacii.
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11. KATEGORIA EKONOMICINA

[GRI: 3-3]
Podejscie do zarzgdzania. Istotnos¢ aspektow: wyniki ekonomiczne, posredni wptyw
ekonomiczny, zachowania antykonkurencyjne.

Podejscie zarzgdcze dla istotnych aspektdw w ramach kategorii ekonomicznej zostato opisane w niniejszym
raporcie w punktach dotyczgcych kluczowych wptywdw, ryzyk i szans, roli nojwyzszego organu
zarzqdzajgcego w zarzgdzaniu ryzykiem, procesu delegowania wtadzy oraz stanowisk kierowniczych
odpowiedzialnych za kwestie ekonomiczne, Srodowiskowe i spoteczne, politykach Grupy PxM oraz
zaangazowania interesariuszy.

W 2023 roku dynamicznie zmieniata sie sytuacja otoczenia gospodarczego Grupy PxM. Ogdlna sytuacija
makroekonomiczna grupy, perspektywy rozwoju rynku i wptyw na sytuacje majgtkowq ifinansowqg, ze
wskazaniem wptywu na  segmenty, wktérych Grupa prowadzi dziatalno$¢, prezentowane sq
w Sprawozdaniu z dziatalnosci Grupy PxM.

11.1 WYNIKI EKONOMICINE

[GRI: 201-1]
Bezposrednia wartos¢ ekonomiczna wytworzona i podzielona

Wskazniki dotyczgce bezposredniej wartosci ekonomicznej zostaty zaprezentowane w Sprawozdaniu
Zarzqgdu z dziatalnosci Grupy, w czesci dotyczgcej opisu jej sytuacii finansowe;.

[GRI: 201-2]
Implikacje finansowe i inne ryzyka oraz szanse dla dziatan organizacji wynikajgce ze
zmian klimatycznych

Grupa Kapitatowa dostrzega znaczenie zagadnieh dotyczgcych wptywu klimatu na dziatalno$¢ oraz
oddziatywania podmiotéw nalezgcych do grupy na klimat. Ze wzgledu na lokalizacje prowadzonej
dziatalnosci i realizowanych projektéw w obszarach o umiarkowanym klimacie, ryzyko fizyczne dla naszej
dziatalnosci operacyjnej jest ograniczone. Na podstawie andlizy nie zidentyfikowano istotnych ryzyk
wynikajgcych ze zmian klimatycznych, moggcych spowodowad znaczgce zmiany w  dziatalnosci,
przychodach lub kosztach Grupy, ktére wymagatyby odzwierciedlenia na warto$ciach prezentowanych
w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym prezentowanym na dzieh 31 grudnia 2023 roku. Szerszy opis
zakresu wptywu zmian klimatycznych na dziatalnos¢ spétek z Grupy PxM zostat zaprezentowany w Rozdziale
6. Zarzgdzanie ryzykiem i 12. Kategoria srodowiskowa.
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11.2 POSREDNI WPLYW EKONOMICINY

[GRI: 203-1]
Rozwdj oraz wplyw inwestycji w infrastrukture i ustugi

Grupa PxM wysoko ocenia swoj rozwdj inwestycji w infrastrukture i ustugi. W wiekszosci inwestycje
realizowane przez Grupe majg charakter komercyjny.

Do pozytywnego wptywu inwestycji realizowanych przez Grupe w infrastrukture i ustugi zakwalifikowac
mozna tworzenie miejsc pracy, fransfer nowych technologii oraz wptywy z podatkdw. Dzieki inwestycjom
realizowanym w migjscach powszechnie mniej znanych, Grupa PxM przyczynia sie do ich promowania,
jak réwniez stwarza warunki do sprowadzenia inwestoréw z innych branz, co z kolei moze przyczynic sie
do generacji nowych miejsc pracy. W dalszej perspektywie Grupa posrednio przyczynia sie do
sciggniecia nowych technologii z innych branz, wzmocnienia znaczenia lokalizacji na mapie inwestyciji
na szerszqg skale, dzieki czemu powoduje to umocnienie znaczenia lokalizacji na mapie inwestycji (nie
tylko w Polsce, ale réwniez w Europe), co przyczynia sie do rozwoju catego regionu.

Dodatkowo zrealizowane oraz bedgce w trakcie realizacii przez Grupe projekty zwigzane z budowq blokdw
energetycznych przyczyniajg sie do zapewnienia bezpieczenstwa energetycznego kraju. Z uwagi na
aktualng sytuacje geopolityczng, bezpieczenstwo energetyczne jest strategicznym filarem  polityki
bezpieczenstwa kraju. Od sektora energetycznego uzaleznione sq bowiem gospodarki panstw na catym
Swiecie, w tym réwniez Polski.

Z drugiej strony Grupa PxM dostrzega wyzwania, w ktérych realizowaniu ciggle stara sie doskonali¢.
Najistotniejszym wyzwaniem dla Grupy jest ochrona srodowiska naturalnego, do ktérego nalezy zaliczy<
przede wszystkim przyczynienie sie minimalizacji szkodliwego wptywu dziatalnosci Grupy PxM na srodowisko.

[GRI: 203-2]
Inaczqcy posredni wptyw ekonomiczny, w tym skala tego wptywu

Swojq dziatalnoscig Grupa PxM ma posredni wptyw ekonomicznym m.in. na:
= zmiane produktywnosci organizacii, sektorow oraz catej gospodarki
= rozwdj ekonomiczny na obszarach o duzym ubdstwie
= wptyw ekonomiczny poprawigjgcy lub pogarszajgcy warunki spoteczne bqdz Srodowiskowe
= podniesienie umiejetnosci lub wiedzy w danej grupie zawodowej bgdz w danym regionie

= miejsca pracy w tancuchu dostaw lub dystrybucii.

Dzieki realizacji kontraktéw, ktdrych strong sq spdtki z Grupy PxM, podmioty wspdtpracujgce z Grupg, mogg
rozwijac skale swojej dziatalnosci. Przy realizacii projektdw Grupy PxM, zatrudniane sq osoby z obszardw wiejskich,
w konsekwenciji przektadajgc sie na wzrost zatrudnienia przektada sie na wzrost konsumpciji w regionie. Wptyw
ekonomiczny spdétek z Grupy PxM wspiera ozywienie gospodarcze w regionie. Szkolenia dofinansowane przez
spotki z Grupy, réznego rodzaju kursy techniczne, nauka jezykdw obcych, studia podyplomowe powodujg,
ze spotki wehodzgee w sktad Grupy stajg sie wzorem dla innych firm dziatajgcych w danym regionie. Nowe
normy i wymagania klientéw podnoszqg kwallifikacje naszych pracownikdw.

Spotki z Grupy sg zaangazowane w redlizacje zaawansowanych technologicznie obiektéw energetycznych,
naffochemicznych oraz innych przemystowych. W ten sposdéb dziatalno$¢ Grupy wspiera efektywnos$c
i wydajnos$¢ w innych gateziach gospodarki. Realizowane kontfrakty wspierajg nowe cele srodowiskowe
w zakresie emisji gazéw w sektorze energetycznym oraz naftowym. Dotyczy to zaréwno budowy nowych
wysoko wydajnych obiektéw jaki modernizacii juz istniejgcych instalacii.
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11.3 ZAPOBIEGANIE KORUPCJI

[GRI: 3-3]
Podejscie do zarzqgdzania. Istotnosé aspektu.

W okresie objetym niniejszym raportem, w Grupie PxM stosowano zasady z zakresu przeciwdziatania korupciji
i tapownictwu zawarte w Kodeksie Etyki Grupy. Zgodnie z tymi zasadami, Grupa PxM w sposéb jasny
i wyrazny sprzeciwia sie jakimkolwiek dziataniom, w tym przyjmowaniu gratyfikacii finansowych, upominkow
rzeczowych oraz nieodptatnych ustug, ktére mogtyby miec¢ jakikolwiek wptyw na bezstronne
podejmowanie decyzji biznesowych. Przyjmowanie i dawanie drobnych upominkdéw jest dopuszczalne
w biznesie, o ile moze stuzy¢ budowaniu dobrych, uczciwych relacji biznesowych z partnerami
biznesowymi. Najwazniejszymi jednak kryteriami wspdtpracy przedstawicieli Grupy PxM  z klientami
i partnerami biznesowymi sq jakos$¢ produktdw iustug oraz profesjonalizm w relacjach z otoczeniem
zewnetrznym. W przypadku, gdy pracownikowi oferowany jest upominek, jedyng sytuacjg w ktérej mozna
go przyjgc jest nieznaczgca wartosc (tzw. prezent o matej wartosci, nieprzekraczajgcej 200 zt) oraz brak
wptywu na realizowane zadania i podejmowane decyzje i brak poczucia zobligowania do wzajemnosci,
w tym réwniez gdy jest to upominek reklamowy, firmowy, wreczony oficjalnie, publicznie. Przedstawiciele
Grupy PxM nie oferujg réwniez korzysci materialnych swoim partnerom biznesowym. Nie dotyczy to
zwyczajowo przyjetego wreczania upominkédw o charakterze promocyjno-reklamowym o nieznacznej
warto$ci. Nie jest dopuszczalne uczestnictwo w  organizowanych imprezach rozrywkowych czy
nieformalnych spotkaniach, w sytuacji gdyby mogto to miec niekorzystny wptyw na obiektywizm przy
podejmowaniu decyzji biznesowych dotyczgcych wspomnianych partnerdw biznesowych. W przypadku
wystgpienia jakichkolwiek waqgtpliwosci dotyczgcych przyjmowania i oferowania upominkéw nalezy
skonsultowac sie z bezposrednim przetozonym lub z przedstawicielem Komisji Etyki.

W przypadku wystgpienia podejrzenia jakiegokolwiek naruszenia Kodeksu Etyki, w tym réwniez
wewnetrznych przepisdw antykorupcyjnych, istniejg trzy sposoby zgtoszenia jego naruszenia: (i) zgtoszenie
do swojego bezposredniego przetozonego, (ll) zgtoszenie naruszenia bezposrednio do Komisji Etyki,
w formie mailowe] bgdz poczty tradycyjnej lub za pomocg specjalnego anonimowego formularza,
znajdujgcego sie na stronie infernetowej Spotki pod nastepujgcym adresem:
https://www.polimexmostostal.pl/whistleblowing, (iii) zgtoszenie naruszenia do Biura Audytu Polimex Mostostal
drogg korespondenciji fradycyjnej lub elekironicznej, telefonicznie czy podczas rozmowy osobiste).

Fundamentalnymi zasadami odnoszgcymi sie do wszelkich pytan, prosb czy naruszen jest poufnos$c oraz
ochrona informacji. Bez wzgledu na wybrany wariant zgtoszenia, zardwno bezposredni przetozony,
cztonkowie Komitetu Audytu jak réwniez przedstawiciele Biura Audytu zobowigzani sg do ochrony
przekazanych im informacji oraz danych osobowych.

Dziatania oraz spotkania Komisji Etyki objete sqg klauzulg poufnosci zaréwno co do zakresu rozpatrywanych
spraw, jak i danych osdb zgtaszajgcych. Zasada ta obejmuje takze osoby trzecie wigczone przez Komisje
Etyki do postepowania wyjasniajgcego. Komisja powinna rozpoznac zgtoszenie w terminie 21dni.

Zgodnie z Regulaminem dziatania Komisji Etyki w Grupie PxM zgtoszenia naruszeh mozna takze wysytac na
skrzynke lub adres Prezesa Zarzgdu Spodtki, ktéry sprawuje nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem
Komisji Etyki —szczegdty zostaty opisane w dziale Etyka.

[GRI: 205-1]
Jednostki oceniane pod wzgledem ryzyka wystgpienia korupcji
W okresie objetym niniejszym raportem, spdiki nie byty oceniane pod kgtem ryzyka wystgpienia korupcji.
[GRI: 205-2]
Komunikacja i szkolenia poswiecone politykom i procedurom antykorupcyjnym
Kodeks Etyki stanowi element pakietu informacji dla nowozatrudnionych pracownikdw Grupy PxM,
a globalnie w 2023 r. w ramach onboardingu dla osdb nowozatrudnionych w GK PxM byt realizowany
proces wprowadzania nowego pracownika do organizaciji. W ramach procesu adaptacji udato sie
wdrozy¢ 303 nowych pracownikéw/ 2 664 h. Samo szkolenie wprowadzajgce trwa $rednio 8 godzin

jednak proces adaptacji frwa znacznie dtuzej bo do ok. 3 miesiecy. Jest to wymiar procesu adaptacii
w czasie zatrudnienia pracownika na okres prébny.
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[GRI: 205-3]

Potwierdzone przypadki korupciji i podjete dziatania

W okresie objetym niniejszym raportem, w Grupie PxM nie odnotowano przypadkdéw korupcii.

11.4 ZACHOWANIA ANTYKONKURENCYJNE

[GRI: 206-1]
Podjete wobec organizaciji kroki prawne dotyczgce przypadkéw naruszen zasad wolnej konkurenciji,
praktyk monopolistycznych

W okresie objetym niniejszym raportem, nie podjeto wobec Grupy PxM krokdw prawnych dotyczgcych
przypadkdw naruszen, zasad wolnej konkurencji oraz praktyk monopolistycznych.

11.5 PODATKI

[GRI: 3-3, 207-1]
Podejscie do zarzqgdzania. Istotnosé¢ aspektow: podatki

Dynamicznie zmieniajgce sie otoczenie zewnetrzne i wewnetrzne w 2023 r. oraz bedgca konsekwencjg
tych zmian istotna nowelizacja kluczowych regulacji podatkowych, to kluczowe czynniki wptywajgce na
podejscie do zarzgdzania funkcjg podatkowqg w Spdtce oraz Grupy PxM. Zarzgdzanie obszarem
podatkéw polegato w 2023 r. w gtdwnej mierze na:

= dostosowaniu sie Spotki oraz spdtek Grupa PxM do powstajgeych i zidentyfikowanych ryzyk oraz dostepnych form
racjonalnego opodatkowania

" reagowaniu na zagrozenia zwigzane z epidemig COVID-19 oraz wojng w Ukrainie

= wykorzystywaniu przewidzianych w przepisach prawa podatkowego narzedzi w zakresie ufrzymania
bezpieczenstwa ptynnosci finansowej Spodtki i Grupy PxM.

Imiany zwigzane z wprowadzeniem nowych instytucji prawa podatkowego oraz wymogow
podatkowych dotyczgcych obstugi transakcji sg na biezgco wdrazane w procedurach obowigzujgcych
w Spodtce (w szczegdlnosci w procedurach zakupowych, ewidencji umdw, obiegu dokumentow

ksiegowych) poprzez komunikacje wewnetrzng oraz w drodze pisemnych Instrukcji komunikowanych
drogq elektroniczng Grupy PxM.

[GRI: 207-2]
Sprawozdawczosé podatkowa, kontrola i zarzqdzanie ryzykiem

Spotki GK doktadnie i terminowo wywigzujg sie z natozonych przez ustawodawce obowigzkow
podatkowych.

Dziat Podatkowy odpowiada za reprezentowanie Spdtki przed organami podatkowymi i organami kontroli
skarbowej, obstuge postepowan podatkowych i wyjasniajgcych, wystepowanie z wnioskami do organéw
podatkowych oraz za koordynacije odpowiedzi na zapytania z organdw podatkowych.

Grupa PxM przyjmuje jako nadrzedne nastepujqgce zasady zarzgdzania ryzykiem podatkowym:

= prowadzenie spraw podatkowych w oparciu o zasady, ktére generujg frwatg wartosé, wypetniajgc
jednoczesnie obowigzujgce prawne i regulacyjne wymogi podatkowe;

= niewdrazanie agresywnych strategii unikania podatkdw oraz sztucznych struktur transakcyjnych;

= mozliwos¢ pozyskania zewnetrznych opinii i konsultacji zewnetrznych ekspertéw w odniesieniu do transakgcji
nietypowych bgdz o kluczowym znaczeniu
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Realizacja obowigzkdéw podatkowych umiejscowiona zostata w pionie wiceprezesa zarzgdu
ds. finansowych. W pionie tym funkcjonuje Biuro Finansowo-Ksiegowe, w obszarze ktérego powotane
zostaty: Dziat Ksiegowosci, Dziat Sprawozdawczosci, Dziatu Zarzgdzania Majgtkiem Trwatym oraz Dziat
Podatkowy. Prace i dziatania wszystkich wymienionych dziatéw, w tym réwniez Dziatu Podatkowego,
nadzorowane sg przez Dyrektora Biura Finansowo-Ksiegowego. Dziat Podatkowy ustala i nadzoruje
readlizacje polityki podatkowe] Spdtki oraz Grupy PxM w zakresie podatku dochodowego od osdb
prawnych, podatku od towardw i ustug, podatku akcyzowego, podatku od nieruchomosci, podatku od
czynnos$ci cywilnoprawnych, oraz w obszarze biznesowym, uwzgledniajgcej podejmowanie dziatan
zmierzajgcych do jednolitego stosowania prawa podatkowego przez biura funkcjonujgce w strukturach
organizacyjnych Spoétki. W obszarze podatku dochodowego od oséb fizycznych Dziat Podatkowy
wspiera merytorycznie Biuro Personalne, odpowiedzialne m.in. za rozliczenia podatkowe pracownikéw
i kadry menedzerskiej Spotki.

Dziat Podatkowy odpowiada réwnorzednie za kalkulacje i deklarowanie zobowigzah podatkowych
Spotki z tytutu podatku od towardw i ustug, podatku akcyzowego, podatku dochodowego od oséb
prawnych, podatku od nieruchomosci oraz pozostatych podatkdw (z wytgczeniem podatku
dochodowego od o0séb fizycznych naliczanego przez Biuro Personalne). Zastepcqg Dyrektora Biura
Finansowo-Ksiegowego ds. podatkowych jest osoba posiadajgca licencje doradcy podatkowego.
Dziat ten odpowiedzialny jest za raportowanie JPK_VAT w zakresie deklaracji i ewidencji zakupu
i sprzedazy VAT. Dziat Podatkowy na biezgco monitoruje i identyfikuje obowigzki wynikajgce z ustaw
podatkowych, weryfikuje poprawno$¢ otrzymanych danych oraz ujecie wybranych transakcji
w ksiegach koniecznych do ustalenia wyniku podatkowego, sporzgdza oraz sktada wszelkie wymagane
prawem podatkowym formularze/pliki/deklaracje do wtasciwego organu podatkowego oraz wykonuje
inne obowiqgzki sprawozdawcze w zakresie realizacji obowigzkédw wynikajgcych z ustaw podatkowych
w zakresie swojej wtasciwosci. Od 1 pazdziernika 2023 r. Dziat Podatkowy odpowiada réwniez za
realizacje obowigzkdéw w zakresie raportowania CBAM.

[GRI: 207-3]
Zaangazowanie interesariuszy i rozwoj polityki podatkowej

Celem dziatalnoéci Polimex Mostostal jest realizacja zatozen, wytycznych wyznaczonych przez
akcjonariat przy poszanowaniu zasad etyki biznesowej i tfransparentnosci w relacjach z interesariuszami
Spotki. W interesie wszystkich uczestnikodw rynku i swoich wtasnym Spodtka dba o nalezytg komunikacije
z interesariuszami, prowadzqc przejrzystq i rzetelng polityke informacyjng.

Grupa PxM aktywnie wspotpracowata z organami Krajowej Administraciji Skarbowej w zakresie rozliczen
podatku dochodowego od 0séb prawnych. Spdtka odpowiadata na zapytania kierowane przez organy
Krajowej Administracji Skarbowej, udzielata odpowiedszi, przedstawiajgc stosowne wyjasnienia wedtug
najlepszej wiedzy, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa.

W zwigzku z nowelizacjqg ustawy o podatku dochodowym od oséb prawnych obowigzujgcg od 1 stycznia
2021 roku, naktadajgcg obowigzek publikacji informacji o realizowanej strategii podatkowej przez
podatnikdw, na stronie internetowej opublikowano informacje o realizowanej strategii podatkowe;,
fj. dokumenty spetniajgce wymogi art. 27 ¢ ustawy o CIT. Opublikowane dokumenty dotyczg
bezposrednio Polimex Mostostal S.A., Naftoremont-Naftobudowa sp. z 0.0., Mostostal Siedice sp. z o0.0.,
Polimex Energetyka sp. z 0.0., Polimex Infrastruktura sp. z 0.0. oraz Polimex Budownictwo sp. z o.0.
jednakze zaraportowana strategia podatkowa jest co do zasady jednolita dla catej Grupy PxM.

[GRI: 207-4]
Sprawozdawczosé podatkowa spoétek zagranicznych

Grupa Kapitatowa Polimex Mostostal nie jest objeta obowigzkiem sktadania raportu CbCR.
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12. KATEGORIA SRODOWISKOWA

[GRI: 3-3]
Podejscie do zarzqdzania. Istotnos¢ aspektéw: materialy / surowce, energia, woda i
scieki, emisje i odpady, zgodnos¢ z regulacjami srodowiskowymi

W Grupie PxM procesem zarzgdzania srodowiskowego jest system, zgodny z wymaganiami normy PN-EN
ISO 14001:2015. W ramach podstawowych dziatah systemowych oraz zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawnymi, prowadzony jest monitoring Srodowiskowy, obejmujgcy kontrole emisji zanieczyszczen
do atmosfery, rejestracje odpaddw, kontrole procesu ich utylizacji, odzysku oraz monitorowanie
odprowadzanych sciekow.

Zarzqd zatwierdzit zobowigzania w zakresie ochrony srodowiska, stanowigce uaktualniong w dniu 24 maja
2023 r. Polityke Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal. W ramach przyjetej polityki, najwyzsze kierownictwo
oraz pracownicy podejmujg dziatania majgce na celu minimalizacje negatywnego wptywu na srodowisko
naturalne podczas redlizacji projektéw i proceséw produkcyjnych. Ponadto, dostawcy materiatdéw oraz
podwykonawcy ustug, wspdtpracujgey ze Spodtkami z Grupy PxM, zobowigzani sg do przestrzegania
przyjetych zasad oraz obowigzujgcych przepisdw prawa dotyczgcych ochrony srodowiska.

Organizacja jest w petni $wiadoma koniecznosci ochrony powietrza, wody i gleby, oraz obowigzku redukcji
ilosci odpaddw. Grupa PxM poszukuje bezpiecznych dla srodowiska metod pozyskiwania energii oraz
stosuje technologie bezodpadowe przez co stara sie dgzy¢ do oszczednego korzystania z zasobdw oraz
racjonalnego wykorzystywania substanciji chemicznych wykorzystywanych w procesach produkcyjnych.

Grupa Kapitatowa Polimex Mostostal realizujgc inwestycje dla branzy energetycznej, pefrochemicznej,
inzynierii srodowiska, budownictwa przemystowego, infrastruktury, w tym bedgc producentem konstrukci
stalowych, skupia sie na wywieraniu pozytywnego wptywu na srodowisko naturalne poprzez:

Przestrzeganie norm srodowiskowych.

Organizacja $ciSle przestrzega norm okreSlonych w przepisach prawnych, dbajgc o minimalizacje
negatywnego wptywu na srodowisko.

Kontrole emisiji.

Organizacja nadzoruje i monitoruje emisje gazdw cieplarnianych, ktére powstajg w procesie
produkcyjnym, dgzgc jednoczesnie do ograniczania emisji poprzez minimalizacje Sladu weglowego
powstatego na skutek prowadzonej dziatalnosci.

Ekologie w planowaniu.

Organizacja uwzglednia wyzwania zwigzane z ochrong Srodowiska przy projektowaniu rozbudowie i
modernizacji infrastruktury produkcyjnej. W ramach dziatan wdraza ekologiczne rozwigzania,
minimalizujgc negatywny wptyw na srodowisko naturalne.

Nowoczesne technologie.

Organizacja inwestuje w nowoczesne technologie, ktdre spetniajg wymagania w zakresie ochrony
srodowiska w celu redukcji emisji zanieczyszczen i zasobow zuzywanych w procesach produkcyjnych.
Optymalizacje zuzycia energii i zasobow.

Organizacja dagzy do efektywnego zarzgdzania zasobami w celu minimalizacji zuzycia energii
elektrycznej, wody, materiatéw biurowych i innych zasobdw, bedgcych kluczowym elementem strategii
Grupy PxM.

Rozwdj dziatalnosci proekologicznej.

Organizacja rozwija dziatalno$¢ jako generalny wykonawca w sektorach wspierajgcych inicjatywy
proekologiczne. Dotyczy to miedzy innymi sektora energetycznego, gdzie inwestuje w ftechnologie
odnawialnych zrédet energii, biopaliwa oraz farmy wiatrowe. W obszarze ochrony srodowiska, Grupa
PxM, angazuje sie w budowe oczyszczalni sciekdw, suszarnii spalarni odpaddw z instalacjami biogazu.
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Zaangazowanie pracownikow.

Organizacja angazuje pracownikéw w dziatania proekologiczne oraz dgzy do sukcesywnego ograniczenia
negatywnego wptywu na srodowisko naturalne i warunki pracy, promuje ekologie oraz podejscia do pracy
zgodne z zasadami zréwnowazonego rozwoju.

Poprzez proces zarzgdzania Srodowiskiem oraz przyjetq zintegrowang polityke zarzgdzania, organizacja
trwaijg prace nad wdrozeniem polityki klimatycznej, uwzgledniajgcej wytyczne srodowiskowe majgce na
celu zmniejszenie negatywnego wptywu dziatalnosci na Srodowisko naturalne. Nowe cele bedqg
obejmowac zmniejszenie negatywnego wptywu naszej dziatalnosci na srodowisko naturalne w trakcie
proceséw produkeyjnych oferowanych wyrobdw i ustug, przy petnym uwzglednieniu wymagan wszystkich
zainferesowanych stron.

Troska o wptyw na srodowisko naturalne podczas przeprowadzania proceséw produkcyjnych oraz podczas
dalszego uzytkowania oferowanych wyrobdw i ustug stanowi kluczowy aspekt zréGwnowazonego rozwoju
Grupy PxM. Podejscie takie ma na celu minimalizacje negatywnego wptywu na srodowisko, zgodnie ze
strategiq dgzenia do zréwnowazonego rozwoju i odpowiedzialnosci spoteczne;.

W ramach przyjetej polityki zintfegrowanego systemu zarzgdzania, dgzymy do stopniowego ograniczania
negatywnego wptywu dziatalnosci Grupy PxM na srodowisko. Nasze dziatania obejmujg zapobieganie
szkodom materialnym i srodowiskowym oraz dgzenie do ciggtego doskonalenia.

Aktualnie trwajqg prace nad opracowaniem polityki kimatycznej dla Grupy PxM. Ta inicjatywa ma na celu
okreslenie klarownych i z7réwnowazonych celdw w ramach strategii, ktére pozwolg ograniczyE negatywny
wptyw naszej dziatalnoéci na srodowisko. Grupa PxM w petni traktuje zobowigzania dotyczgce ochrony
klimatu i srodowiska, a takze stosowanie sie do zmieniajgcych sie przepisdw oraz oczekiwan spotecznych.
Planujemy wypracowac plan dziatania, ktéry bedzie promowat zréwnowazony rozwdj i odpowiedzialno$c
srodowiskowq we wszystkich olbszarach naszej dziatalnosci.

Funkcjonujgce w Grupie PxM wewnetrzne regulacje w ramach zintegrowanego systemu zarzgdzania,
dostosowywane sq do zmian w zakresie ochrony $rodowiska. Zgodnie z wytycznymi sprawozdawczymi
dotyczgcymi informacji niefinansowych, Grupa PxM podejmuje dziatania do ujawniania informacii
finansowych zwigzanych ze srodowiskiem w zakresie:

= dgzenia do poprawy efektywnosci energetycznej,

= redukcji emisji gazdw cieplarnianych,

= poszukiwania rozwigzahn technicznych i organizacyjnych minimalizujgcych wptyw dziatalnosci na
otoczenie,

= zaangazowania dostawcow i podwykonawcdw w zakresie wspotpracy w tancuchu dostaw,
= uwzgledniania ryzyk zwigzanych z ze zmianami klimatycznymi,

= okredlania wskaznikdw i czynnikdw w kontekécie organizacii,

= identyfikacji aspektdbw znaczgcych.

Dziatania majgce na celu poszanowanie srodowiska naturalnego i zapobieganie negatywnym skutkom
sg uwzgledniane w wewnetrznych regulacjach, ktére integrujg procesy biznesowe z istniejgcymi
procedurami i politykami. Regulacje stanowig wytyczne do postepowanie zgodnego ze strategiqg
zrdbwnowazonego rozwoju w celu minimalizowania wptywu dziatalnosci na srodowisko, a jednoczesnie
implementowania dziatan z okreslonymi celami i wartosciami dla organizacii.

Nadrzednym celem jest uswiadamianie i zaangazowanie pracownikdw Grupy Kapitatowej w dziatania
proekologiczne majgce na celu poprawe klimatu. Jest to istotny krok w stopniowym zmniejszaniu
negatywnego wptywu organizacji na srodowisko naturalne oraz na warunki pracy.

Raportowanie danych dotyczgcych emisji, zuzycia zasobdw i efektdéw dziatan ochronnych Srodowiska
jest istotnym narzedziem zarzgdzania $rodowiskiem w organizacii, umozliwigjgcym monitorowanie
dziatan, identyfikacje obszardw wymagajgcych poprawy i budowanie zaufania spotecznego poprzez
transparentnos¢ i odpowiedzialnose.
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Podejscie do procesu dekarbonizaciji

Grupa Kapitatowa Polimex Mostostal z najwiekszych polskich firm branzy inzynieryjno-budowlanej.
Oferujqc szeroki zakres ustug w budownictwie przemystowym i energetycznym, Grupa PxM angazuje sie
w projekty "pod klucz"', ustugi projektowe, utrzymanie, remonty, modernizacje oraz specjalistyczne prace
montazowe i diagnostyczne. Grupa Kapitatowa Polimex Mostostal zwraca uwage na dekarbonizacje
i zrdownowazony rozwaj.

Aktualna sytuacja: W obszarze raportowania niefinansowego i dziatan dekarbonizacyjnych, organizacja
skupia sie na budowaniu transparentnosci i zaufania wirdd interesariuszy, odpowiadajgc na regulacije
srodowiskowe i promujgc zréwnowazony rozwdj. Grupa PxM inwestuje w instalacje fotowoltaiczne, dgzy
do zwiekszenia efektywnosci energetycznejiredukciji emisji CO2, wspotpracujgce z dostawcami i inwestujgce
w nowe technologie.

Opis podjetych dziatan: Grupa Kapitatowa Polimex Mostostal podjeta szereg dziatan na rzecz redukcii
sladu weglowego, w tym modyfikacje systemu zakupowego dla utatwienia gromadzenia danych do
obliczen $ladu, rozpoczecie dialogu eksperckiego w ramach The Science Based Targets Initiative, analize
rynku w poszukiwaniu rozwigzan informatycznych wspierajgcych te cele, oraz budowe zespotu
z przedstawicieli wszystkich obszardw dziatalnosci, majgcego na celu integracje i koordynacje dziatan
redukcyjnych w catej Grupie.

Grupa Kapitatowa PxM realizuje szereg projektdw iinicjatyw zmierzajgcych do redukciji Sladu weglowego,
w tym rozbudowe instalacji fotowoltaicznych, budowe wysokosprawnej jednostki kogeneracyjnej,
opracowanie koncepciji odzysku ciepta odpadowego z procesdw technologicznych, oraz rekuperacje
ciepta z linii cynkowniczych. Te dziatania pokazujg zaangazowanie organizacji w implementacje
rozwiqzan zwiekszajgcych efektywnosc energetyczng i wykorzystanie odnawialnych zroédet energii.

Wdrozenie planu dekarbonizacji: W ramach strategii zmierzajgcej do dekarbonizacji, Grupa Kapitatowa
Polimex Mostostal powotata Biuro Rozwoju i Innowaciji, ktére wspdtpracuje z renomowanymi uczelniami
technicznymi, takimi jak Politechnika Warszawska i Politechnika Wroctawska. Celem tej wspdtpracy jest
opracowanie i wdrozenie rozwigzanh zeroemisyjnych, co stanowi kluczowy element dtugoterminowej
strategii organizacji w zakresie zréwnowazonego rozwoju i innowacji technologicznych.

W ramach dalszych dziatah na rzecz dekarbonizacji, Grupa PxM planuje utworzenie specjalnego zespotu
inzynieréw. Ta wewnetrzna grupa audytujgca bedzie ocenia¢ efektywnos¢ energetyczng
poszczegdlnych spdtek w Grupie Kapitatowej PxM i opracowywac dedykowane rozwigzania majgce na
celu zmniejszenie $ladu weglowego. Inicjatywa ta podkresla zaangazowanie organizacji w ciggte
doskonalenie swoich operacji w kontekscie ekologicznym i dgzenie do zréwnowazonego rozwoju.
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Grupa PxM opiera strategie dekarbonizacji na tfrzech filarach: OZE i wysokosprawna kogeneracja,
efektywnos$¢ energetyczna i innowacje. W ramach kazdego z tych filaréw prowadzone sg konkretne
dziatania prowadzgce do celu jakim jest dekarbonizacja.
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Organizacja podejmuje konkretne dziatania na rzecz zmniejszenia $ladu weglowego, takie jak
rozbudowa instalacji fotowoltaicznych, budowa jednostki kogeneracyjnej, oraz opracowanie koncepciji
odzysku i rekuperacji ciepta. Planuje rowniez wspotprace z dostawcami i inwestycje w technologie
zeroemisyjne, zwiekszajgc udziat odnawialnych zrédet energii. Powotanie Biura Rozwoju i Innowacji oraz
specjalnego zespotu inzynierédw ma na celu koordynacje dziatan redukcyjnych i promowanie innowacji.

12.1 MATERIALY / SUROWCE

Przy realizacji projektéw, przewaznie wykorzystywane sqg materiaty hutnicze, spawalnicze, elekiryczne,
techniczne, instalacyjne, izolacyjne, termoizolacyjne, scienne, dekarskie, chemiczne, a takze drewno i beton.

Wykorzystywane materiaty uzywane przy realizacji projektébw mogg by¢ bardzo zréznicowane, zaleznie
od rodzaju wytycznych projektu oraz specyfiki.

[GRI: 301-1]
Wykorzystane materiaty/surowce wg wagi lub objetosci

Ponizsza tabela prezentuje tgczng mase materiatdéw uzytych do produkcji i dostarczania ustug,
podzielonych na kategorie surowcodw odnawialnych i nieodnawialnych.

2023 2022 2023/2022

Stosowane materiaty odnawialne 1 875,49 3 820,27 -50,91
Stosowane materiaty nieodnawialne 80 736,40 119 740,79 -32,57
Catkowita masa materiatéw 82 611,89 123 561,06 -33,14

Analiza zostata przeprowadzona na podstawie informacji zawartych w fakturach zakupowych oraz na
podstawie rzeczywistego zuzycia materiatéw. Spadek wykorzystania zaréwno materiatdw odnawialnych,
jak i nieodnawialnych byt wynikiem zmniejszenia produkcyjnosci w ramach prowadzonych projektéw.

[GRI: 301-2]
Wykorzystane materialy wejsciowe z recyklingu

W roku 2023 Grupa Kapitatowa Polimex Mostostal, wykorzystata powtdrnie 2,32% materiatdéw
przetworzonych w stosunku do ilosci materiatéw poczgtkowych.

[GRI: 301-3]
Odzyskane produkty i ich materiaty opakowaniowe

Grupa Kapitatowa Polimex Mostostal aktywnie angazuje sie w prewencje i odzyskiwanie odpaddw
poprzez systematyczng segregacje w celu ich ponownego wykorzystania. Wdrozono dedykowane
pojemniki na odpady odpowiednio oznakowane, w kazdym pomieszczeniu socjalnym, eliminujgc
jednoczesnie kosze biurowe. Ten krok ma na celu zwiekszenie $wiadomosci pracownikdw na temat
ochrony Srodowiska i mozliwosci ponownego wykorzystania surowcow.

Pracownicy, aktywnie biorg odpowiedzialno$¢ za wtasciwg segregacije odpaddw, przez co przyczynidjqg
sie pozytywnie do redukciji ilosci odpaddw, ktdre zanieczyszczajg srodowisko naturalne. Takie dziatania
przyczynig sie takze do zmniejszenia emisji dwutlenku wegla do atmosfery, co ma istotny wptyw na
poprawe jakosci srodowiska.

Z myslg o ochronie $rodowiska, Grupa PxM zdecydowata sie cze$ciowo ograniczy¢ zakup wody pitnej
w butelkach plastikowych, zastepujgc je dystrybutorami wody filirowanej. Ten krok ma na celu zmniejszenie
ilosci plastikowych odpaddw, co przyczynia sie do poprawy stanu srodowiska oraz redukcji emisji COa2. Jest
to cze$¢ dziatan skierowanych na minimalizacje negatywnego wptywu na nasze otoczenie.

64



12.2 ENERGIA

[GRI: 302-1]
Zuzycie energii w organizacji
Energia elekiryczna zuzywana jest w procesach technologicznych do zasilania silnikow elektrycznych
w réznego rodzaju maszynach i urzgdzeniach, takich jak prasy, spawarki czy zgrzewarki. Dodatkowo,

energia cieplna jest wykorzystywana w procesach technologicznych, miedzy innymi podczas procesu
cynkowania.

Oprocz procesdw technologicznych, energia elekiryczna jest uzywana do o$wietlenia hal produkcyjnych,
terenu, biur oraz pomieszczen socjalnych. Natomiast energia cieplna, pochodzgca od zewnetrznych
dostawcow, jest wykorzystywana do ogrzewania pomieszczenh biurowych, socjalnych oraz hal
produkcyjnych.

Ponizsze dane prezentujq zuzycie energii w podziale na poszczegdine rodzaje.

wielkos¢ zuzycia [Kwh] zmiana [%]
2023 2022 2023/2022

31 433 038,69 28 594 385,56 9,93
24103 968,33 34737 235,27 30,61
37 272 288,64 35169 577,02 5,98
92 809 295,66 98 501 197,85 -5,78

Wartosci przedstawione w powyzszej tabeli zostaty obliczone na podstawie przeprowadzonych obliczen
bilansowych, ktére stuzg do wewnetrznych rozliczen oraz prowadzenia ewidencji ksiegowej na podstawie
dokumentéw zakupu.

Rodzaj energii Grupa PxM

Spadek wskaznika zuzycia energii cieplnej wynika ze zmieniajgcych sie warunkéw klimatycznych
w okresie grzewczym 2023 r. Ponadto, znaczna cze$¢ zuzytych zrédet energii, spowodowana byta
wzrostem wsparcia proceséw produkcyjnych zaréwno podstawowych, jak i pomocniczych.

Imienno$¢ zuzycia ciepta jest powigzana z temperaturg zewnetrzng, ktéra ma istotny wptyw i generuje
réznice w zuzyciu energii, zwtaszcza ze wzgledu na duzo metrazowq infrastrukture budowlang. Wiekszos¢
uzytkowanych budynkéw produkcyjnych zostata wybudowana przy uzyciu starszych technologii, co
sprawia, ze sq one bardziej podatne na straty ciepta i wymagajg procesu tfermomodernizacji w celu
poprawy efektywnosci energetycznej.

[GRI: 302-3]
Energochtonnosé¢

Ponizsze dane przedstawiajg stosunek intensywnosci zuzycia energii do przychodoéw ze sprzedazy, ktére
Grupa Kapitatowa Polimex Mostostal odnotowata w okresie objetym rocznym sprawozdaniem.

wspotczynnik intensywnosci
Rodzaj energii Grupa PxM [MWh/miIn zi]
2023 2022 2023/2022

energia elektryczna 9.45 7.56 25,00

paliwo gazowe (gaz wysokometanowy) 11,20 9,29 20,56

Wskaznik intensywnosci zuzycia energii zostat ustalony dla catej Grupy Kapitatowej na podstawie danych
dotyczgcych zuzycia energii elekiryczneji gazu. Do obliczenia wskaznika uwzgledniono:

zmiana [%]

= zuzycie energii elekirycznej w megawatogodzinach w stosunku do przychoddw ze sprzedazy wyrazonych
w milionach ztotych,

= zuzycie gazu w megawatogodzinach w stosunku do przychoddéw ze sprzedazy wyrazonych w milionach ztotych.

Wzrost wskaznika intensywnosci zuzycia energii elekirycznej oraz paliwa gazowego w stosunku do
przychoddéw ze sprzedazy wynika z zwiekszonej produkcii.
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W Grupie Kapitatowe] Polimex Mostostal gtdbwne znaczenie ma zuzycie energii, co stanowi istotng
kwestie, na ktoérg organizacja zwraca szczegdlng uwage w celu poprawy efektywnosci, miedzy innymi
przez:

skuteczne wykorzystanie gazu ziemnego oraz ciepta systemowego,
odzyskiwanie ciepta, ktére ulega stracie.

[GRI: 302-4]
Imniejszenie zuzycia energii

W celu zmniejszenia zuzycia energii i poprawy wskaznikdw wyniku energetycznego, Grupa PxM
wprowadza dziatania obejmujgce:

modernizacje oswietlenia poprzez zastepowanie fradycyjnych opraw energooszczednymi zrédtami LED, co nie
tylko przyczynia sie do obnizenia zuzycia energii, ale takze wydtuza okres eksploatacii,

przeprowadzenie termomodernizaciji budynkdw w celu poprawy efektywnosci energetycznej,

budowe farm fotowoltaicznych na terenach zaktaddw produkcyjnych, gdzie zuzycie energii elektrycznej stanowi
znacznq czes$¢ kosztow,

budowe instalacji kogeneracji w celu zapotrzebowania na prgd i ciepto wewnatrz zaktadu.

Zastosowanie rozwigzan pozwala obnizy¢ koszty operacyjne oraz skutecznie zmniejszy¢ emisje COo.

[GRI: 302-5]
Imniejszenie zapotrzebowania na energie produktéw i ustug

Specyfika branzy inzynieryjno-budowlanej realizowana w ramach Grupy PxM pozwala na optymalizacje
zuzycia energii, niemniej jednak ze wzgledu na zréznicowanie i ztozonos$¢ kazdego projektu, oferowane
wyroby i ustugi nie sg jednoznacznie okreslone pod wzgledem wskaznikdbw wymagan energetycznych.
Produkcja energii ze 7zréodet odnawialnych odgrywa istotng role w zmniejszaniu emisji gazow
cieplarnianych, stad tez w ramach dziatan proekologicznych, Spdtka Mostostal Siedice, zrealizowata
kolejny etap projektu budowy farmy fotowoltaicznej na terenie zaktadu.

W kontekscie wprowadzania wyrobéw budowlanych na rynek Unii Europejskiej, Spdtka Mostostal Siedice
przeprowadzita nowq certyfikacje produkiu zgodnie z rozporzgdzeniem CPR. Otfrzymana deklaracja,
zgodna z normg ISO 14025 i EN 15804+2, stanowi szczegdtowy dokument opisujgcy wptyw produktu na
srodowisko na réznych etapach jego cyklu zycia, poczgwszy od pozyskania materiatéw, przez etap
produkciji, fransport, montaz, uzytkowanie, az do utylizaciji i recyklingu.

12.3 WODA | $CIEKI

[GRI: 303-1]
Interakcje z wodq jako wspdlnym zasobem

Zgodnie z postanowieniami ustawy "Prawo wodne", Grupa PxM posiada pozwolenia wodnoprawne na
pobdr wodd podziemnych. Wypetniajgc obowigzki wynikajgce z przepisdw prawa, organizacja regularnie
przekazuje wyniki pomiardw ilosci pobranej wody ze studni gtebinowych do Panstwowego
Gospodarstwa Wodnego Wody Polskie, przeprowadzane raz na kwartat, oraz ilosci pobranej wody za
pierwsze i drugie pétrocze w roku do Wojewddzkiego Inspektoratu Ochrony Srodowiska.

[GRI: 303-2]
Zarzgdzanie skutkami zwigzanymi z odprowadzaniem wody

W ramach wydanych decyzji wodnoprawnych, ktére ustalajg maksymalne dopuszczalne pobory wody
z poszczegodlnych ujec oraz wartosci wskaznikdw zanieczyszczen, Grupa PxM w okresie sprawozdawczym
pozostata w granicach okreslonych wartos$ci zgodnych z pozwoleniami. Nie odnotowano przekroczen,
ani wskaznikéw zanieczyszczen, co unikneto natozenia dodatkowych kar z tytutu naruszenia warunkdw
okre$lonych w pozwoleniach.
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[GRI: 303-3]
Pobor wody

Za korzystanie z uje¢ wtasnych Grupa PxM optaca Panstwowemu Gospodarstwu Wodnemu Wody Polskie
optaty state oraz optaty kwartalne zmienne za pobdér wéd z tych ujec. Ponadto, organizacja wykorzystuje
wode do celdéw socjalno-bytowych z sieci wodociggowych. Dane dotyczgce zuzycia oraz wyliczenia
zostaty ustalone na podstawie faktur zakupowych oraz wskazan licznikdw.

Zrodto poboru Grupa PxM

2023 2022 2023/2022
Woda z sieci wodociggowych obcych 36 432,71 32 166,26 13,26
Catkowity pobér wody 125 887,71 122 149,26 3,06
[GRI: 303-4]

Zrzut wody

Na mocy decyzji Starostwa Nizanskiego, Spdtka z Grupy PxM otrzymata pozwolenie wodnoprawne na
odprowadzanie sciekdw, wodd opadowych oraz roztopowych do rzeki Rudnia z obszaru swojego zaktadu
w Rudniku nad Sanem.

Na podstawie wydanej decyzji, okreslajgcej dopuszczalne wartosci wskaznikdw zanieczyszczen, Spdtka
przeprowadza dwa razy w roku przeglady eksploatacyjne oraz rejestruje prace zwigzane z odprowadzaniem
wod objetych pozwoleniem. Analizy oraz badania Sciekdw, ktére sq zlecone, wykazujg, ze wody opadowe
odprowadzane z terenu zaktadu do rzeki Rudnia spetniajg wymogi zawarte w rozporzgdzeniu Ministra
Srodowiska z dnia 18 listopada 2014 r. dotyczgce warunkdw wprowadzania éciekdw do wdd lub do ziemi,
jak réwniez substanciji szczegdinie szkodliwych dla srodowiska wodnego. 7 uwagi na spetnione wymagania,
nie zastosowano kar z tytutu przekroczenia warunkdw okreslonych w pozwoleniu wodnoprawnym.

[GRI: 303-5]
Zuzycie wody
GRUPA PxM 2023 2022 2023/2022

Zuzycie $ciekdw zostato obliczone na podstawie danych ksiegowych z faktur rozliczeniowych. Wszystkie
odprowadzane przez Grupe Kapitatowq scieki sg klasyfikowane jako Scieki bytowe lub wody opadowo-
roztopowe i odprowadzane sqg do kanalizacji w wyniku prowadzonej dziatalnosci produkcyjno-ustugowe.

Z uwagi na specyfike prowadzonej dziatalnosci zwigzanej z zabezpieczeniami antykorozyjnymi, Spdtka
Mostostal Siedlce, dysponuje zintegrowanym pozwoleniem oraz decyzjg dotyczgcqg odprowadzania
mieszaniny $ciekdw przemystowych i bytowych zawierajgcych substancje szczegdlnie szkodliwe dla
srodowiska wodnego, powstajgcych na obszarze ocynkowni ogniowej (w ramach instalaciji IPPC). Nadzor
nad procesem cynkowania obejmuje codzienne badania laboratoryjne przeprowadzane przez
wewnetrzne laboratorium zaktadowe oraz miesieczne analizy wykonywane przez akredytowane
laboratorium zewnetrzne. Zaréwno kontrole wewnetrzne, jak i zewnetrzne, nie wykazaty nieprawidtowosci
zwigzanych z ochrong Srodowiska. Wszystkie dziatania realizowane sg zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa i normami, uwzgledniajgc wydane decyzje srodowiskowe i pozwolenia.
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12.4 EMISJE

[GRI: 305-1]
Bezposrednie (Zakres 1) emisje gazéw cieplarnianych
Podczas obliczania emisji bezposrednich zgodnie z zakresem 1, uwzgledniono wskazniki pochodzgce

z procesu spalania paliw w zrédtach stacjonarnych i mobilnych, ktére sg zaréwno wtasnoscig Grupy PxM,
jak i wynajmowane w ramach leasingu.

Rodzaj emisiji waga [MgCO:2e]

GRUPA PxM 2023 2022 2023/2022

Bezposrednia emisja gazéw cieplarnianych (CO2) Scope 1 6 499,28 9 840,62 -33,95

Olej napedowy stanowi gtéwne paliwo dla srodkdéw transportu i maszyn roboczych. Zgodnie z danymi
zawartymi w corocznych sprawozdaniach dotyczgcych emisji gazdw z procesdw spalania paliw, udziat
benzyny w zuzyciu paliw siinikowych wynosit 29,57%, podczas gdy olej napedowy stanowit 70,43%.

Poza benzyngiolejem napedowym, w procesie produkcyjnym wykorzystywane sq gazy techniczne, takie
jak acetylen, propan, butan, tlen, argon i corgon. Wykorzystywane sg do spawania, wypalania oraz
napedzania woézkéw widtowych. Jesli spojrzymy na aspekt produkeyjny, to gazy techniczne sq zuzywane
w duzych ilosciach ze wzgledu naich udziat w procesach technologicznych, niemniej jednak ich wartos¢
energetyczna jest niewielka w poréwnaniu z catkowitym zuzyciem energii, uwzgledniajagc wszystkie
dostepne nosniki.

[GRI: 305-2]
Energia posrednia (Zakres 2) emisje gazéw cieplarnianych

Podczas obliczania emisji posrednich zgodnie z zakresem 2, uwzglednione zostaty iloSci wynikajace ze
zuzycia energii elektrycznej oraz energii cieplnej.

Rodzaj emis;ji waga [MgCO:ze] zmiana [%]
GRUPA PxM 2023 2022 2023/2022
Posrednia emisja gazéw cieplamianych (COz) Scope 2

38 042,85 44 700,54 -14,89

Proces produkcji nie podlega sezonowosci ani innym czynnikom kalendarzowym. Jego intensywnos¢ jest
wytgcznie zwigzana z zapotrzebowaniem na wyroby, ktdry jest regulowany popytem rynku. Instalacje
produkcyjne pracujg w trybie zmianowym, a ich obcigzenie zalezy od rodzaju i ilosci zamdwieh oraz
asortymentu wytwarzanych wyrobow, stgd tez wytwarzanie emisji gazéw cieplarnianych do atmosfery
jest bezposrednio zwigzane z technologig produkcji oraz jej skalg i rodzajem.

[GRI: 305-4]
Intensywnosé emisji gazéw cieplarnianych. Slad weglowy z emisji bezposredniej
i posredniej.

Rodzaj emisji waga [MgCO2e] zmiana [%]
GRUPA PxM 2023 2022 2023/2022

Bezposrednia i posrednia emisja gazdéw cieplarnianych (CO2)

Scope 1 + Scope 2 44 542,12 54 541,16 -18,33

waga [MgCO:ze]/przychody [min PLN] zmiana [%]
Intensywnos$¢ emisji gazéw cieplarnianych GK PxM 13,39 14,41 -7,08

Przy obliczeniach $Sladu weglowego w zakresie 1 uwzgledniono emisje zwigzang ze zuzyciem gazu
ziemnego wykorzystywanego jako paliwo w procesie cynkowania oraz do celéw grzewczych. Dodatkowo
uwzgledniono zuzycie oleju napedowego i benzyny jako paliw dla maszyn i pojazddw uzywanych
w procesach produkcyjnych. Oprdcz zuzycia paliw, obliczenia uwzglednity takze emisje substancii
chemicznych, takich jak tlenki azotu i tlenki siarki, powstajgcych w wyniku proceséw produkcyjnych.

W ramach zakresu 2 uwzgledniono bezposrednie zuzycie energii elekirycznej oraz cieplnej, niezbednej do
zasilania proceséw technologicznych i produkcyjnych w organizacii. Energia jest kluczowa dla utrzymania
sprawnego dziatania maszyn i urzgdzen wykorzystywanych w procesach produkcyjnych.
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W zwigzku z wytycznymi dotyczgcymizmian klimatycznych, Grupa PxM podjeta w najblizszym czasie dziatania
majgce na celu ograniczenie wptywu na srodowisko poprzez minimalizacje emisji dwutlenku wegla. Jest to
szczegodlnie istotne ze wzgledu na specyfike prowadzonej dziatalnosci produkcyjno-ustugowe;.
Intensywnos¢ emisji gazéw cieplarnianych GK PxM to wskaznik emisji gazdw cieplarnianych w odniesieniu do
przychoddw GK PxM ogdtem. Nastgpit spadek w stosunku do roku poprzedniego, ktéry wynika ze spadku
emisyjnosci i przychodow. Wskaznik nie uwzglednia zakresu 3. Trwajg prace nad wdrozeniem narzedzia
umozliwiajgcego wyliczanie emisji gazdéw cieplarnianych w  zakresie 3, ktdry zapewni monitorowanie i
raportowanie Sladu weglowego w szerszym zakresie zgodnie z wymaganiami ESG.

[GRI: 305-7]
Tlenki azotu (NO2), tlenki siarki (SO2) i inne istotne emisje do powietrza

Zanieczyszczenia w postaci tlenkdw azotu, siarki, lothe zwigzki organiczne i pyt powstajg w wyniku
procesdw spawania oraz zabezpieczania antykorozyjnego konstrukcji i elementéw, podczas
cynkowania i malowania.

Rodzaj substanciji waga [mg] zmiana [%)]

Grupa PxM 2022 2023/2022
Tlenki azotu 7,13 8,10 -11,98
Tlenki siarki 0,11 0,20 -45,00
Lotne zwigzki organiczne (LZO) 123,01 134,51 -8,55
Pyt zawieszony (PM) 11,24 16,40 -31,46

[GRI: 306-1]
Wytwarzanie odpadéw i znaczgce skutki zwigzane z odpadami
Odpady powstate na skutek realizacji projektéw sq systematycznie przekazywane zarejestrowanym
odbiorcom, a caty proces gospodarki odpadami jest nadzorowany za posrednictwem centralnej bazy
danych o produktach, opakowaniach i gospodarce odpadami (BDO). W ramach prowadzonej dziatalnosci,
wszystkie odpady w Grupie, podlegajqg segregacijii sg gromadzone wytgcznie w wyznaczonych miejscach.

Odpady niebezpieczne sq selektywnie gromadzone i magazynowane, aby zapobiec ich zmieszaniu z innymi
odpadami oraz w celu zapewnienia odpowiedniego zabezpieczenia w przypadku awaryjnych sytuaci
i zdarzen, ktére mogq zagrazac srodowisku naturalnemu.

[GRI: 306-2]
Zarzgdzanie znaczgcymi wpltywami zwigzanymi z odpadami

GRI 306-2 nie dotyczy Grupy, w poprzednim wydaniu wymaganie dotyczyto powtdrnie wykorzystanych
odpaddw przetwarzanych, odpaddéw podlegajgcych odzyskowi oraz podziatu odpaddw innych jak
niebezpieczne, odpaddw niebezpiecznych oraz odpaddw wytworzonych. Obecnie odpady zostaty
rozbite w poszczegdlne kategorie podrozdziatu 12.5.

[GRI: 306-3]
Wytwarzane odpady
Odpady waga [mg] zmiana [%]
Grupa PxM 2023 2022 2023/2022
Inne niz niebezpieczne 66 403,54 28 649,59 131,78
Niebezpieczne 2 521,61 2 945,38 -14,39
Catkowita masa wytworzonych odpadéw 68 925,15 31 594,97 118,15

W przedstawionych danych uwzgledniona jest tgczna masa odpaddw wyprodukowanych w ramach
Grupy PxM. Najwiekszg wagowo grupe odpaddw stanowiq odpady betonu i gruzu betonowego
pochodzgce z rozbidrek iremontéw (kod 17 01 01), mieszanki bitumiczne (kod 17 03 02), gleba, ziemia, w tym
kamienie (kod 17 05 04), zelazo i stal (kod 17 04 05), a takze zmieszane odpady zwigzane z budowgq,
remontamii demontazem (kod 17 09 04).
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[GRI: 306-4]

Odpady wycofane z utylizacji

Odpady Grupa PxM waga [Mg] zmiana [%)]

2023 2022 2023/2022
powtdrnie wykorzystane 55117,05 27 774,80 98,44
przetwarzane 18,33 2 316,26 -99.42
podlegajgce odzyskowi 507,95 1 004,21 -49,42

Odpady poddane ponownemu wykorzystaniu stanowig najwiekszy odsetek procentowy spodrdd
wszystkich wytworzonych odpadéw w ramach dziatalnosci Grupy PxM. W tej grupie odpaddw dominujg
przede wszystkim: zelazo i stal (kod 17 04 05), metale zelazne (kod 19 12 02), odpady z toczenia i pitowania
zelaza oraz jego stopdw (kod 12 01 01), miedz, brgz, mosigdz (kod 17 04 01), gleba i ziemia, w tym kamienie
(kod 17 05 04), popidt cynkowy (kod 1105 02), drewno (kod 17 02 01), mieszanki bitumiczne (kod 17 03 02),
oraz odpady betonu i gruzu betonowego pochodzgce z rozbidrek i remontdéw (kod 16 01 19, kod 17 01 01).

Posréd grupy odpaddw przetwarzanych mozna wymieni¢ opakowania z tworzyw sztucznych (kod 1501 02)
oraz z metali (kod 1501 04). Dodatkowo do tej kategorii nalezqg réwniez odpady z tworzyw sztucznych (kod
1601 19, kod 17 02 03) oraz szkto (kod 16 01 20).

Odpady podlegajgce odzyskowi obejmujq: zuzyty toner drukarski (kod 08 03 18), uzywane materiaty
szlifierskie (kod 12 01 21), elekiroodpady, opakowania papierowe i fekturowe (kod 15 01 01), zuzyte
urzgdzenia (kod 16 02 14), baterie alkaliczne (kod 16 06 04), mieszaniny betonu, cegiet i gruzu (17 01 07),
oraz materiaty izolacyjne (kod 17 06 04).

Odpady podlegajace odzyskowi mogqg by¢ segregowane i przetwarzane w celu zmniejszenia ilosci
odpaddéw trafiajgcych na sktadowiska i minimalizacji wptywu na srodowisko. Proces odzysku surowcow
z tych odpaddw ma na celu zmnigjszenie zuzycia surowcdw naturalnych i energii oraz ograniczenie emisji
gazdw cieplarnianych.

[GRI: 306-5]
Odpady kierowane do utylizacji

odpady grupa PxM waga [mg]

2022 2022 2023/2022
Inne niz niebezpieczne do utylizacji 1416,84 482,81 193,46
Niebezpieczne do utylizaciji 84,08 16,89 397,81
Catkowita masa odpadow do utylizacji 1 500,92 499,70 200,36

Odpady inne niz niebezpieczne, podlegajgce utylizacji, obejmujq: odpady z przemystu gumowego
i produkcji gumy (kod 07 02 80), zmieszane odpady opakowaniowe (kod 15 01 06), sorbenty, materiaty
fitracyjne, tkaniny do wycierania, szmaty, $cierki (kod 1502 03), zuzyte opony (kod 16 01 03), oraz zmieszane
odpady z budowy, remontéw i demontazu (kod 17 09 04). Odpady przeznaczone sg do utylizacji w sposdb
bezpieczny dla srodowiska, zazwyczaj poprzez odpowiednie procesy przetwarzania i unieszkodliwiania.

Odpady niebezpieczne, ktdére podlegajag procesowi utylizacji, obejmuja: odpady z farb i lakierow
zawierajgcych rozpuszczalniki organiczne (kod 08 01 11%*), wodne roztwory wywotywaczy i aktywatoréw (kod
09 01 01*), roztwory utrwalaczy (kod 09 01 04*), inne oleje siinikowe, przektadniowe i smarowane (kod 13 02
08*), inne rozpuszczalniki i mieszaniny rozpuszczalnikdw (kod 14 06 03*), opakowania zawierajgce
pozostatosci substanciji niebezpiecznych (kod 1501 10%), opakowania z metali zawierajgce niebezpieczne
porowate elementy (kod 15 01 11%), sorbenty, materiaty filfracyjne (kod 15 02 02*%), zuzyte urzgdzenia
zawierajgce niebezpieczne elementy (kod 16 02 13%).

Po osiggnieciu wymaganej iloéci, odpady sg odbierane przez uprawniong firme do przeprowadzenia
procesu utylizacji, aby unikng¢ szkéd dla zdrowia ludzkiego i sSrodowiska naturalnego.
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13. TAKSONOMIA

W Grupie PxM dokonano analizy, zgodnie z zapisami Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2020/852 z dnia 18 czerwca 2020 r w sprawie ustanowienia ram utatwigjgcych zréwnowazone inwestycje,
w oparciu o ,Techniczne kryteria kwalifikacji”, 1j. Rozporzgdzenie Delegowane Komisji (UE) 2021/ 2139 z dnia
4 czerwca 2021 r., doprecyzowane Rozporzgdzeniem Delegowanym Komisji (UE) 2021/2178 z dnia é lipca 2021
r., (UE) 2023/2485 z dnia 27 czerwca 2023 r. zmieniajgce rozporzgdzenie delegowane (UE) 2021/2139, (UE)
2023/2486 z dnia 27 czerwca 2023 r oraz uzupetniajgcym aktem delegowanym Rozporzgdzenia
delegowanego Komisji (UE) 2022/1214 z dnia 9 marca 2022 .

Zasady rachunkowosci przyjeto analogiczne do uzytych w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym
Grupy PxM z uwzglednieniem metod z zatgcznikdw uzupetniajgcych rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2020/852 przez sprecyzowanie treSci i prezentacji informacji dotyczgcych
zrownowazonej srodowiskowo dziatalnosci gospodarcze.

W obliczeniach postuzono sie danym skonsolidowanymi Grupy PxM za 2023 r. zgodnie z wytycznymi do liczb
podawanych w liczniku i mianowniku do obliczenia udziatu obrotéw, wydatkdw operacyjnych i naktaddw
inwestycyjnych. Informacje zaprezentowane w niniejszym raporcie dotyczg okresu od 1 stycznia 2023 r. do
31 grudnia 2023 r. W celu unikniecia podwdjnego liczenia na etapie przygotowywania danych,
wyeliminowano obroty wewngtrzgrupowe. Dodatkowo przyjeto prog istotnosci 1 min. zt. i 500 tys. zt. Dane
wykorzystane do obliczeh pochodzity z systemu finansowo-ksiegowego Grupy i z systemdw finansowo-
ksiegowych po-szczegdlnych spdtek zaleznych wehodzgcych w sktad Grupy.

Rodzaj dziatalnosci gospodarczej kwalifikujgcej sie do systematyki, to w niektérych przypadkach tylko
procentowa czes$¢ dziatalnosci kwalifikujgca sie jako taksonomiczna, Pozostata cze$¢ uwzgledniona zostata
w ujawnieniach, jako dziatalnos¢ kwalifikujgca sie do systematyki, ale niezrdwnowazona Srodowiskowo
(dziotalnose niezgodna z systematykq). Warto podkreslic, ze progi i kryteria zdefiniowane w Taksonomii dia
danego rodzaju dziatalnosci bedg sie zmieniac a lista dziatalnosci bedzie poszerzana.

Catosé prac podzielono na etapy:

1. ldentyfikacja tych rodzajow dziatalnosci, ktére sq uwzglednione w Taksonomii. Wszystkie dziatalnosci Grupy PxM
zweryfikowano pod wzgledem ujecia w Taksonomii, postuzono sie réwniez kodami NACE i Kompasem
Taksonomii, narzedziem udostepnionym przez Komisje Europejskg. Opracowany zostat wewnetrzny dokument
Metodyka kwadlifikacji dziatalnosci do Taksonomii. Odbyty sie réwniez spotkania z zespotami roboczymi.

2. Weryfikacja ustalonych obszaréw dziatalnoscii kodéw NACE pod wzgledem kwalifikowalnosci do Taksonomii.

3. Zgodno$¢: Dana dziatalno$¢ gospodarcza kwalifikuje sie jako zréwnowazona srodowiskowo, jezeli spetnia
techniczne kryteria kwalifikacji, ktére zostaty ustanowione przez Komisie UE ujetych w rozporzgdzeniach do
Taksonomii. Dziatalno$¢ zréwnowazona srodowiskowo wnosi istotny wktad w realizacje co najmniej jednego
z okreslonych celdw srodowiskowych i nie wyrzgdza powaznych szkdd dla pozostatych celdw srodowiskowych
oraz zapewnione sg minimalne gwarancje. Rolg minimalnych gwarancji ma by¢ zapewnienie podstawowego
standardu  przestrzegania praw cztowieka przez przedsiebiorstwo prowadzgce dziatalno$¢ zgodng
z Taksonomig.

4. Zebranie zagregowanych danych w tabelach - zgodne z zapisami Aneksu do art. 8 Taksonomii w oparciu
o zmiany wprowadzane w kolejnych rozporzgdzeniach.

5. Kalkulacja: Konsolidacja danych zgodna z wytycznymi Taksonomii Art. 8: Obroty, CapEx, OpEx.

6. Prezentacja wynikéw: zagregowane dane zostaty zaprezentowane w tabelach, zgodnie z wytycznymi
w rozporzgdzeniach w Taksonomii

Dane do wskaznikdw, zardwno do licznika i mianownika zostaty opracowane na podstawie rozporzgdzenia
UE 2021/2178 oraz dalszych zmian wprowadzanych rozporzqadzeniami, postuzono sie rowniez publikacjami
Komisji Europejskiej w zakresie zestawdw pytan i odpowiedzi dotyczgcych Taksonomii.

Obroét: Dane w mianowniku do wskaznika obrotu stanowity catkowite przychody Grupy PxM za 2023 r.,
prezentowane w skonsolidowanym rachunku zyskéw i strat Grupy w pozycji Przychody ze sprzedazy.
Do licznika przypisano te cze$¢ przychoddw Grupy, ktdéra w wyniku przeprowadzonej analizy, zostata
uznana za dziatalnos¢ kwallifikujgcg sie do systematyki i zgodna z nig.
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Naktady inwestycyjne (CapEx):

Dane w mianowniku uwzglednia naktady inwestycyjne ujete w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym
w notach: 11. Rzeczowe aktywa trwate i 12. Nieruchomosci inwestycyjne.

Dane do udziatu procentowego naktaddw inwestycyjnych przypisano proporcjonalnie do przychodéw
w poszczegdlnych obszarach dziatalnosci, poniewaz dotyczqg bazy sprzetu i maszyn, stuzgcym zaréwno do
dziatalnosci kwalifikujgcych sie i niekwalifikujgcych jako taksonomiczne. Specyfika dziatalnosci Grupy PxM,
jako szeroko rozumiane ustugi budowlano-montazowe, wykorzystuje pojazdy, sprzet i maszyny budowlane
na wielu projektach i we wszystkich spdtkach w grupie. Prezentowane dane dotyczg wzrostu udziatu
majgtku frwatego z nabycia i rozliczenia inwestycji w roku 2023.

Cele inwestycyjne to przede wszystkim:

= zakup nowoczesnych maszyn i sprzetdw do realizacji projektow Grupy PxM,
= rozbudowa bazy sprzetowe;,

= wdrozenie nowych technologii,

= zapewnienie ciggtosci produkcii,

= inwestycje rozwojowe.

Wydatki operacyjne (OpEx): Mianownik wskaznika zawiera wydatki operacyjne GK PxM zgodnie z definicjg
rozporzgdzenia (UE) 2021/2178, jako bezposrednie, nieskapitalizowane koszty zwigzane z  pracami
badawczo-rozwojowymi, dziataniami w zakresie renowacji budynkdw, leasingiem krotkoterminowym,
konserwacjq i naprawami oraz wszelkie inne bezposrednie wydatki zwigzane z biezgcq obstugg sktadnikdw
rzeczowych aktywéw trwatych przez przedsiebiorstwo lub osobe trzeciq, ktérym zlecono na zasadzie
outsourcingu dziatania niezbedne do zapewnienia ciggtego i efektywnego funkcjonowania tych aktywow.
Do licznika przypisano te cze$¢ wydatkdw operacyjnych Grupy PxM, ktéra w wyniku przeprowadzonej analizy,
zostata uznana za dziatalno$¢ kwalifikujgcg sie do systematyki i zgodna z niq.

Minimalne gwarancje

Grupa PxM prowadzi dziatalno$¢ zgodng z minimalnymi gwarancjami, o ktérych mowa w art. 3 lit. ¢)
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i rady (UE) 2020/852 w sprawie ustanowienia ram
utatwiajgcych zréwnowazone inwestycje, zmieniajgce rozporzgdzenie (UE) 2019/2088 i przestrzega
tj. prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg w sposdb zgodny ze zbiorem norm ujetych jako procedury majgce
zapewnic przestrzeganie wytycznych OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych oraz Wytycznych ONZ
dotyczgcych biznesu i praw cztowieka, w tym zasad i praw okreslonych w oSmiu podstawowych
konwencjach wskazanych w Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy.

Przeprowadzono analize wewnetrznych regulacji Grupy PxM w odniesieniu do obszardw: praw cztowieka,
korupciji, uczciwej konkurencji i opodatkowania. W Grupie Kapitatowej PxM funkcjonujg wewnetrzne przepisy
zapewnigjgce ochrone praw cztowieka, w szczegdlnosci: Kodeks Etyki, Kodeks, Kodeks postepowania dla
Kontrahentow Grupy PxM, Polityka Grupy PxM dotyczgca jakosci, ochrony srodowiska oraz bezpieczehstwa
i higieny pracy. Szczegdtowy wykaz dodatkowych polityk znajduje sie w rozdziale 3.

Zadna ze Spdtek Grupy PxM ani zaden przedstawiciel kadry zarzgdzajgeej nie zostat uznany za naruszajgey prawa
cztowieka i nie zostat skazany za korupcje.

Przeprowadzono weryfikacje bazy zgtoszeh:

KPK OECD (https://mneguidelines.oecd.org/database/ ) oraz

Business & Human Rights Resource Centre (https://www.business-humanrights.org/en/companies/).

Weryfikacja wykazata brak zgtoszeh w stosunku do Grupy PxM.

W Grupie PxM respektujemy zalecenia kierowane do przedsiebiorstw, ktére prowadzqg swojg dziatalnose
lub majg swojg siedzibe na terenie panstw wdrazajgcych Wytyczne OECD. Zalecenia zawarte
w Wytycznych OECD sg zgodne z przepisami prawa oraz normami miedzynarodowymi w zakresie
odpowiedzialnego prowadzenia dziatalnosci biznesowej i w tym zakresie sqg w Grupie przestrzegane.
Szczegobdtowe informacije zawarte zostaty w rozdziale dotyczgcym prawa cztowieka.
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Udzial procentowy obrotu z tytutu produktow lub ustug powiqzanych z dziatalnoscig gospodarczq zgodng z systematykq — ujawnienie dotyczy
roku 2023.

Kryteria dotyczace zasady DNSH ("nie czyi

Rok obrotowy 2023 Rok 2023 Kryteria dotyczace istotnego wkiadu powanych szkéd")
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A. DZIALALNOSC KWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI CCA |  0,0% 0,0%
A.1. Rodzaje dziatalnosci zrownowazonej srodowiskowo (zgodnej z systematyka) WTR 0,0% 0,0%
z:;‘:::gz;’;’ﬁfgﬂfxswqceg" ofektywno$¢ | oovia s | 350575 | 11,6%| T | N/EL | NEL | NEL | NEL | NEL | T | T T T T T T 7.0% | E CE 0,0% 6,5%
gﬁﬁfﬁﬁf’s"y'fn'y"cﬂym technologii CCM3.6 | 121464 | 40%| T | NEL | NEL | NEL | NEL | NEL| T | T T T T T T 0,0% | E PPC 0,0% 0,0%
Produkcja energii elektryoznejz CCM4.1 10081| 03%| T | NEL|NEL| NEL | NEL|NEL| T | T | ™ nie T T T 0,1% BIO 0,0% 0,0%
wykorzystaniem technologii fotowoltaicznej dotyczy | dotyczy
ﬁiﬂﬂtﬂf energii elekirycznej z energii CCM4.3 21955 | 07%| T | NEL | NEL | NEL|NEL|NEL| T | T T do’t‘;‘zzy T T T 1,6%
Wytwarzanie biogazu i biopaliw nie
wykorzystywanych w transporcie oraz CCM4.13 628 0,0% T N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | T | T T T dotyez T T 0,0%
wytwarzanie bioptynéw yezy
:QQZZf;Lik:gﬁe?;‘Vs’:t”eby mobilnosci osobiste}, | ;g 13 2953 | 01%| T | NEL|NEL|NEL|NEL|NEL| T | T | T T T To|T 0,0% | E
L':Ir:;w:ggra na potrzeby transportu CCM6.14 | 99839 | 33%| T | NEL | NEL|NEL | NEL|NEL| T | T T T T T T 1,5% | E
Infrastruktura wspomagajaca niskoemisyiny | coye 5 | age62 | 1.3% | T | NEL | NEL | NEL | NEL  NEL| T | T | T T T T 1,7% | E
transport drogowy i transport publiczny
Budowa nowych budynkow CCM7.1 | 110225 | 37%| T | N/EL | N/EL | NEL | NEL | NEL | T | T T T T T T 4,7%
Montaz, konserwacja i naprawa systemow CCM7.6 39484 | 1,3%| T | NEL | NEL | NEL | NEL | NEL| T | T | ™M nie nie ne g 0,3% | E
technologii energii odnawialnej dotyczy | dotyczy | dotyczy | dotyczy
z‘;;°;:e:y:‘:;‘s;’::§;';‘$°(k 0 ] S 797866 | 26,5% | 26,5% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | T 20,4%
W tym wspomagajaca 654 977 | 21,7% | 21,7% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% 11,3% | E
W tym na rzecz przejscia 0 0,0% | 0,0% 2,9% T
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A.2. Dziatalnos¢ kwalifikujaca sig do systematyki, ale niezrownowazona srodowiskowo (dziatalnos¢ niezgodna z systematyka)

EL; EL; EL; EL; EL; EL;

N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL
Produkcja sprzetu zwiekszajacego efeklywnoS¢ | voyia g | 12046 | 4% | EL | NEL | N/EL | NJEL | NEL | N/EL 47%
energetyczng budynkow
Zastosowanie betonu w inzynierii ladowej CE3.5 172 074 57% | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | EL | N/EL 0,0%
Produkcja energii elektrycznejz -~ CCM4.1 31842 | 1% | EL | NEL | N/EL | N/EL | N/EL | NJEL 1,2%
wykorzystaniem technologii fotowoltaicznej
Produkcja energii elektrycznej  energii CCM4.3 4374| 01% | EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL 0,0%
wiatrowej
Wytwarzanie biogazu i biopaliw
wykorzystywanych w transporcie oraz CCM4.13 3142 0,1% EL N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL 0,0%
wytwarzanie bioptynéw
'cri‘::)‘;;aqa'eks"'"ataqa elektrycznych pomp. | oovig 46 | 38617 | 1,3% | EL | N/EL | N/EL | NJEL | NJEL | NJEL 0,0%
:g‘:)‘;“nkycg; energil elektryoznej z gazowych paliw | oovis0g | 405060 | 13,5% | EL | N/EL | NEL | N/EL | NJEL | N/EL 18,9%
Wysokosprawna kogeneracja energii
cieplnej/chtodniczej i energii elektrycznej z CCM4.30 330079 | 11,0% EL N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL 11,2%
gazowych paliw kopalnych
Produkcja energii ciepInej/chtodniczej z
gazowych paliw kopalnych w efektywnym CCM4.31 87 632 2,9% EL N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL 1,1%
systemie cieptowniczym i chtodniczym
Naprawa, modernizacja i regeneracja CE5.1 25229 | 0,8% | N/EL | NEL | N/EL | N/EL | EL | N/EL 0,0%
produktow
Infrastruktura na potrzeby mobilnosci osobistej, | .6 13 328 | 0,0%| EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL 0,0%
logistyka rowerowa
Infrastruktura na potrzeby transportu CCM6.14 | 24197 | 0,8% | EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL 0,4%
kolejowego
Infrastruktura wspomagajaca niskoemisyjny CCM6.15 | 29611 | 1,0%| EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL 1,1%
transport drogowy i transport publiczny
Budowa nowych budynkéw CCM7.1 33 348 1,1% EL N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL 2,9%
Montaz, konserwacja i naprawa sprzgtu CCM7.3 12776 | 04% | EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL 0,9%
zwiekszajacego efektywno$¢ energetyczng
Obrét z tytutu dziatalnosci kwalifikujacej sie do
systematyki, ale niezrow zonej Srodowisk 1211455 | 40,2% | 33,7% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 6,5% | 0,0% 43,9%
(dziatalnosci niezgodnej z systematyka) (A.2)
A. Obrotztytuludnalalnoscl kwalifikujacej sie od 2009321 | 66,7% | 60,2% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 6,5% | 0,0% 64,3%
systematyki (A.1+A.2)
B. DZIALALNOSC NIEKWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI
Qbrot z tytutu dzna-lalnoscl niekwalifikujacej 1004310 | 333%
sig do systematyki
Ogotem 3013631 | 100,0%
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Udzial procentowy naktadéw inwestycyjnych z tytutu produktow lub ustug powigzanych z dziatalnosciq gospodarczqg zgodnq z systematykqg
- ujawnienie dotyczy roku 2023.

Kryteria dotyczace zasady DNSH ("nie czyi
powaznych szkod")

Czes¢ Naktadow

Rok obrot 2023 Rok 2023 K ia dot; istot ktad!
ok obrotowy 0| ryteria dotyczace istotnego wktadu inwestycyjnych/taczne naklady

inwestycyjne

1 2 3 4 5. 6 7 8 9. 10. | 11. | 12 13 14 15. 16, 17 18. 19. | 20.
— N
z = = ® @ S | 2 @ @ NS S| D] 8
@ = 5 s [ 2 S 5| g = S 29| g| B
g E | 2 = £ = = o | £EE =
= > = = 2 ® £ o | E| £ @ ® £ o o 88| g =
> g 8 = = g | 5 g 8 = = 2 s 5 8 - R . | Kwalifikowanie
8 = = < & £ g S IS | 8§ = g S c S| 5aN| 2| 3 Zgodnos¢ z .
Dziatalnosé = ¢  Eg | E E | 2| 8§ B B8 E B @ 5 ® B | &5 832< 8| £3 tematyk sig do
2 E =S g N = 2 5 5 | §| 8 = 2 5 5 2le=z | ¢ =% systemalyka | o stematyki w
gospodarcza = £ | 8 ® s | B § |3 2 o s 3 q S §E |2|538 £ |58 w podziale dziale na
N 2 = 3 =) Z | 2 = € 8| s = 2 - = ElS=8|&s| 5= na cele P
S | = N | g &  § 2|2 8|8 2 IS 2 2 |E| 8¢5 8| = cele
2 | 3 e & 2 g e 5 2 g S E52 =2 8
$ | 5|2 N 2 Slg| N & S5/ 8 &
3 8 8 2o 3
2| 2
TN, | TN | TN | TIN; | TN | TN
0, SNy 3Ny SNy 3Ny SNy SNy 0 0 0
(tys.zt) % NEL | NEL | NEL | NEL | NEL | NJEL TN | TIN TN TIN TN TN TN % T Ccc™M 24,6% 40,9%
A. DZIALALNOSC KWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI CCA 0,0% 0,0%
A.1. Rodzaje dziatalnosci zréwnowazonej Srodowiskowo (zgodnej z systematyka) WTR 0,0% 0,0%
Produkcja sprzetu zwiekszajacego efektywno$¢ | ooy s | 45910 | 17,29% | T | NEL | NEL | NEL | NEL | NEL | T | T | T T T T T 9,6% | E CE 0,0% 5,1%
energetyczna budynkéw
Wytwarzanie innych technologii niskoemisyjnych CCM3.6 5512 6,0% T N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | T T T T T T T 0,0% | E PPC 0,0% 0,0%
Produkcja energii elektrycznej z wykorzystaniem | coyg 4 | go | 07% | T | NEL | NEL | NEL | NEL | NEL | T | T | e | ne T T 0.8% BIO | 0,0% 0,0%
technologii fotowoltaicznej dotyczy | dotyczy
Produkcja energii elektrycznej z energii wiatrowej | CCM4.3 115 0,1% T N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | T | T T do?)llizy T T T 0,1%
Wytwarzanie biogazu i biopaliw wykorzystywanyeh | g 43 10| 00%| T | NEL|NEL|NEL| NEL|NEL| T | T | T T ne T T 0,0%
w transporcie oraz wytwarzanie bioptynéw dotyczy
Infrastruktura na potrzeby mobilnosci osobistej, | ooy 43 3| 00%| T | NEL|NEL|NEL|NEL|NEL| T |T| T T T To|T 0,0% | E
logistyka rowerowa
Infrastruktura na potrzeby transportu kolejowego | CCM6.14 249 0,3% T N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | T | T T T T T T 1,1% | E
Infrastruktura wspomagajca niskoemisyjny CCM6.15 47| 01% | T | NEL|NEL|NEL|NEL|NEL| T [T | T T T TOT 07% | E
transport drogowy i transport publiczny
Budowa nowych budynkéw CCM7.1 125 0,1% T N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | NJEL | T T T T T T T 2,0%
Montaz, konserwacja i naprawa systemow CcCM7.6 10| 00%| T | NEL|NEL|NEL| NEL|NEL| T | T | ™ nie nie ne g 04% | E
technologii energii odnawialnej dotyczy | dotyczy | dotyczy | dotyczy
!laklad)_/ inwestycyjne z_tytulu dziatalnosci zrownowazonej 22670 | 24.6% | 24.6% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | T 18,4%
Srodowiskowo (zgodnej z systematyka) (A.1)
W tym wspomagajaca | 21731 | 23,5% | 23,5% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% 12,7% | E
W tym na rzecz przejscia 0 0,0% | 0,0% 3,7% T
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A.2. Dziatalnos¢ kwalifikujaca sig do systematyki, ale niezrownowazona srodowiskowo (dziatalnos¢ niezgodna z systematyka)

EL; EL; EL; EL; EL; EL;

N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL
E;‘;‘:;:gg;‘;rﬁfgymﬁszalqceg° efektywnos¢ CCM35 | 220 | 02% | EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL 7.7%
Zastosowanie betonu w inzynierii ladowej CE3.5 4136 4,5% | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | EL | N/EL 0,0%
gg::(;f)’;iief’;etg’,'v'o‘l’t';kctzrry]gjznelZWykmys‘a"'em CCM4.1 | 2173 | 24% | EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL 0,0%
Produkcja energii elektrycznej z energii wiatrowej CCM4.3 299 0,3% | EL N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL 0,0%
Wytwarzanie biogazu i biopaliw wykorzystywanych | ooy 43 50| 0% | EL | NEL | NEL | NEL | NEL | NEL 0,0%
w transporcie oraz wytwarzanie bioptynéw
Instalacja i eksploatacja elektrycznych pomp ciepta | CCM4.16 866 0,9% | EL N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL 0,0%
:g‘:)‘;“nkycé; energil elektrycznej 2 gazowych PaW | oovig o9 | 5951 | 6,4% | EL | N/EL | NEL | NEL | NEL | NJEL 12,3%
Wysokosprawna kogeneracja energii
cieplnej/chtodniczej i energii elektrycznej z CCM4.30 | 5220 57% EL N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL 7,6%
gazowych paliw kopalnych
Produkcja energii ciepinej/chtodniczej z gazowych
paliw kopalnych w efektywnym systemie CCM4.31 119 0,1% EL N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL 0,2%
cieptowniczym i chtodniczym
Naprawa, modernizacja i regeneracja produktow CE5.1 606 0,7% | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | EL | N/EL 0,0%
Infrastruktura na potrzeby transportu kolejowego CCM6.14 28 0,0% EL N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL 0,1%
Infrastrukiura wspomagajaca niskoemisyjny CCM6.15 34| 00%| EL | NEL | NEL | NEL | N/EL | N/EL 0,2%
transport drogowy i transport publiczny
Budowa nowych budynkéw CCM7.1 38 0,0% EL N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL 0,4%
Montaz, konserwacja i naprawa sprzetu ceM7.3 48| 0% | EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL 0,3%
zwigkszajacego efektywnos$¢ energetyczng
Nakfady inwestycyjne z tytutu dziatalnosci
kwalifikujace sie do systematyki, ale =~ 19788 | 214% | 16,3% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 5,1% | 0,0% 29,4%
niezrownowazonej srodowiskowo (dziatalnosci
niezgodnej z systematyka) (A.2)
i‘i'e"ozk's;‘:{;;"a’f;ga"ﬁ:‘2’)‘“"‘ dziatalnosci kwalifikujacej | 45 458 | 46,09 | 40,9% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 5,1% | 0,0% 47,8%
B. DZIALALNOSC NIEKWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI
N'a\klady' |_nw_esty_cyj_ne z tytutu dzmla}lnoscl 49858 | 54,0%
niekwalifikujacej sie do systematyki
Ogdtem 92 316 | 100,0%
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Udzial procentowy wydatkéw operacyjnych z tytutu produktéw lub ustug powiqzanych z dziatalnosciq gospodarczqg zgodnq z systematykq
- ujawnienie dotyczy roku 2023.

Kryteria dotyczace zasady DNSH ("nie czyn
powaznych szkod")

Rok obrotowy 2023 Rok 2023 Kryteria dotyczace istotnego wkiadu Czesé Wydatkéw operacyjnych/

taczne wydatki operacyjne

1 2 3 4 5. 6 7 8 9. | 10 [11.[12.] 13 14 15. 16. |17 18. [ 19.] 20.
TS| 8
@ : £ s (=
< 5 = k) = = @ ~So| 2 8
< = 5] 2 = = | B 2 = TEL | S ]
. | B | E| 3 £ EE 3 £ $/ 558|§ =
£ 5 < = 5 | 2 E | g | £|= z o £ 2 gleso|a| 2 . .
> 5 > = = e S I S | 2| < e S N 3 S RZ | 2| 9 <« | Kwalifikowanie
8 g S| s | 8| =~| 8| 3| 5|8|€| = 8 5 | £ | 8|58 |2| 8 Zgodnoscz | g, 4,
Dziatalnos$é - 123 3, 8 = £ o 3 D ° | e[ § 2 3 2 <] 5922 |8 | £3 systematyka )
S 5 g N N S 2 3 S N | N S 2 ) S o | 2= | 2 B ) systematyki w
gospodarcza = = S8 ) 2 S &l o S o | 8 IS N o S el 8= £ 8p w podziale )
3 = 5 = b = 8 o S s | o = 8 o S s [ s<E| 2| Ha | podziale na
2 S = g |z 5| g s & & =z £ s S |E NBgE|R| = na cele I
ES 3 - < k= g = o - I 2 & = @ = ©°xXx0 | A = cele
= = S = 3 N S sl a 3 N 5 S | 528 s S
5§ 8 5 & g g8 & g = §g2 ¢ 8
Bl 7|2 . 0 E Z 538/ B ¢
TN; | TN | TN | TN | TING | TN
0 NG SNG NG SNG NG SNG 0 0 0
(tys.zt) % | MEL | NEL | NEL | NEL | NEL | L TN TN TN N N N | TIN % T CCM | 22,2% 59,0%
A. DZIALALNOSC KWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI CCA 0,0% 0,0%
A.1. Rodzaje dziatalnosci zrownowazonej srodowiskowo (zgodnej z systematyka) WTR 0,0% 0,0%
Produkcja sprzetu zwiekszajaoego efektywnosC | ooy s | 996581 | 949 | T | NEL | N/EL | N/EL | NEL | NEL | T | T T 7 7 7 7 51% | E CE 0,0% 5,6%
energetyczng budynkéw
Wytwarzanie innych technologii CCM36 | 95394 | 30%| T | NEL | NEL | NEL | NEL|NEL| T | T | T T T T T 0,0% | E PPC | 0,0% 0,0%
niskoemisyjnych
Produkcja energii elektryoznejz CCM4.1 8118 | 03% | T | NEL | NEL|NEL|NEL|NEL| T | T | M nie T T T 0,1% BIO 0,0% 0,0%
wykorzystaniem technologii fotowoltaicznej dotyczy | dotyczy
Produkcja energii elektrycznej  energii CCM4.3 16304 | 05%| T | NEL|NEL|NEL|NEL|NEL| T | T T nie T T T 1,5%
wiatrowej dotyczy
Wytwarzanie biogazu i biopaliw nie
wykorzystywanych w transporcie oraz CCM4.13 578 0,0% T N/EL | N/EL | N/EL | NJEL | N/EL | T | T T T dotvc T T 0,0%
wytwarzanie bioptynow yezy
Infrastruktura na potrzeby mobilnosci osobistej, | coye 43 | 9699 | 0% | T | NEL | NEL | NEL | NEL | NEL| T | T | T T T T 00% | E
logistyka rowerowa
Infrastruktura na potrzeby transportu CCM6.14 | 90624 | 29% | T | N/EL | N/EL | NEL | N/EL | NEL | T | T T T T T T 14% | E
kolejowego
Infrastruktura wspomagajaca niskoemisyiny | oovig g5 | 41243 | 13% | T | NEL | NEL | NEL | NEL | NEL | T | T | T T T T T 1,7% | E
transport drogowy i transport publiczny
Budowa nowych budynkéw CCM7.1 | 112306 | 36% | T | N/EL | N/EL | NEL | NEL | NEL | T | T T T T T T 47%
Montaz, konserwacja i naprawa systemow CCM7.6 37473 12%| T | NEL | NEL | NEL | NEL | NEL | T | T | ™M nie nie ne g 03% | E
technologii energii odnawialnej dotyczy | dotyczy | dotyczy | dotyczy
YVydatk! operacyjne zt¥tulu dziatalno$ci zrownowazonej 701320 | 22,2% | 22,2% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | T 18,0%
Srodowiskowo (zgodnej z systematyka) (A.1)
W tym wspomagajaca | 564 014 | 17,9% | 17,9% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% 91% | E
W tym na rzecz przejscia 0 0,0% 0,0% 2,7% T
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A.2. Dziatalnos¢ kwalifikujaca sig do systematyki, ale niezrownowazona srodowiskowo (dziatalnos¢ niezgodna z systematyka)

EL; EL; EL; EL; EL; EL;

N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL
Produkcja sprzetu zwiekszajacego efektywno$¢ | ooz s | 49776 | 04% | EL | NEL | NEL | N/EL | N/EL | N/EL 5,3%
energetyczng budynkow
Zastosowanie betonu w inzynierii ladowej CE3.5 152 825 4,8% | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | EL | N/EL 0,0%
Produkcja energii elektrycznejz CCM4.1 | 25644 | 0.8% | EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL 1,0%
wykorzystaniem technologii fotowoltaicznej
Produkcja energii elektryczne z energii CCM4.3 3523 | 01% | EL | N/EL | NEL | N/EL | N/EL | N/EL 0,0%
wiatrowej
Wytwarzanie biogazu i biopaliw
wykorzystywanych w transporcie oraz CCM4.13 2891 0,1% EL N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL 0,0%
wytwarzanie bioptynéw
'cri‘::)‘;;aqa'eks‘""ataqa elekirycznych pomp | eovig 16 | 53615 | 1,7% | EL | N/EL | NJEL | N/EL | N/EL | NJEL 0,0%
:g‘:)‘;lunkycg; energil elektrycznej 2 gazowyeh W | oovig o9 | 464770 | 14,7% | EL | NEL | NEL | NEL | N/EL | NJEL 17,5%
Wysokosprawna kogeneracja energii
cieplnej/chtodniczej i energii elektrycznej z CCM4.30 409 835 | 13,0% EL N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL 11,9%
gazowych paliw kopalnych
Produkcja energii ciepInej/chtodniczej z
gazowych paliw kopalnych w efektywnym CCM4.31 91 509 2,9% EL N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL 1,1%
systemie cieptowniczym i chtodniczym
Naprawa, modernizacja i regeneracja CE5.1 22867 | 0,7% | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | EL | N/EL 0,0%
produktow
Infrastrukiura na potrzeby mobilnosci osobiste], | o6 43 300 | 00% | EL | NEL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL 0,0%
logistyka rowerowa
Infrastrukiura na potrzeby transportu CCM6.14 | 22078 | 07% | EL | N/EL | NEL | N/EL | N/EL | N/EL 0,4%
kolejowego
Infrastruktura wspomagajaca niskoemisyiny | oovig 45 | 28766 | 0,9% | EL | N/EL | N/EL | NEL | N/EL | N/EL 11%
transport drogowy i transport publiczny
Budowa nowych budynkéw CCM7.1 32683 1,0% EL N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL 3,0%
Montaz, konserwacja i naprawa sprzgtu CCM7.3 12606 | 0% | EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL 0,8%
zwiekszajacego efektywno$¢ energetyczng
Wydatki operacyjne z tytutu dziatalnosci kwalifikujacej sie
do systematyki, ale niezrow zonej Srodowiskowo 1335688 | 42,4% | 36,8% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 5,6% | 0,0% 43,5%
(dziatalnosci niezgodnej z systematyka) (A.2)
A-.Wydatkl operacyjne z tytutu dziatalnosci kwalifikujacej 2037008 | 64,6% | 59,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 5,6% | 0,0% 61,5%
sie od systematyki (A.1+A.2)
B. DZIALALNOSC NIEKWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI
V\'Iydatkl't_)pe_racy_jn_e z tytutu dualalr!oscl 1116052 | 35.4%
niekwalifikujacej sie do systematyki
Ogotem 3153 060 | 100,0%
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Ponizej przedstawiono ujawnienia wynikajgce z tre$ci uzupetniajgcego Rozporzgdzenia Delegowanego Komisji
(UE) 2022/1214 z dnia 9 marca 2022 ., dotyczgce dziatalnosci zwigzanej z energiq jgdrowg i gazem ziemnym.

Obrot

Wzdr

1 Dziatalno$¢ zwigzana z energiq jgdrowq i gazem ziemnym

Dziatalno$¢ zwiazana z energia jadrowa

Przedsiebiorstwo prowadzi badania, rozwoj, demonstracjg i rozmieszczenie innowacyjnych instalacji wytwarzania energii elektrycznej wytwarzajacych energie

K w ramach procesow jadrowych przy minimalnej ilo$ci odpadow z cyklu paliwowego, finansuje te dziatalno$¢ lub jest ma na nig ekspozycje. NIE
Przedsiebiorstwo prowadzi budowe i bezpieczng eksploatacje nowych obiektow jadrowych w celu wytwarzania energii elektrycznej lub ciepta
2. technologicznego, w tym na potrzeby systemu cieptowniczego lub proceséw przemystowych, takich jak produkcja wodoru, a takze ich modernizacje pod NIE
katem bezpieczenstwa, z wykorzystaniem najlepszych dostepnych technologii, finansuje tg dziatalno$¢ lub ma na nig ekspozycje.
Przedsiebiorstwo prowadzi bezpieczng eksploatacje istniejacych obiektow jadrowych wytwarzajacych energie elektryczng lub ciepto technologiczne, w tym na
3. potrzeby systemu cieptowniczego lub proceséw przemystowych, takich jak produkcja wodoru z energii jadrowe, a takze ich modernizacjg pod katem NIE

bezpieczenstwa, finansuje te dziatalno$c lub ma na nig ekspozycje.

Dziatalno$€ zwigzana z gazem ziemnym

Przedsiebiorstwo prowadzi budowe lub eksploatacje instalacji do wytwarzania energii elektrycznej z wykorzystaniem gazowych paliw kopalnych, finansuje te

. dziatalnos$¢ lub ma na nig ekspozycje. TAK
5 Przedsiebiorstwo prowadzi budowe, modernizacje i eksploatacje instalacji do skojarzonego wytwarzania energii cieplnej/chtodniczej i energii elektrycznej TAK
' z wykorzystaniem gazowych paliw kopalnych, finansuje te dziatalno$¢ lub ma na nig ekspozycje.
6 Przedsiebiorstwo prowadzi budowe, modernizacje i eksploatacie instalacji do wytwarzania ciepta wytwarzajacych energie cieplna/chtodnicza z TAK
' wykorzystaniem gazowych paliw kopalnych, finansuje te dziafalno$¢ lub ma na nig ekspozycje.
Wzor 2 Dziatalno$¢ gospodarcza zgodna z systematykg (mianownik)
Kwota i udziat (informacje nalezy przedstawi¢ w kwotach
pienieznych i wartosciach procentowych)
N - . tagodzenie zmian | Adaptacja do zmian
Lp. Rodzaje dziatalnosci gospodarczej CCM + CCA Kimatu (CCM) Kimatu (CCA)
Kwota o Kwota o Kwota
Os.PLN | P sy | ® s PLN) | P
Kwota i udziat dziatalnoSci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktorej mowa w sekcji
1. | 4.26 zatacznikéw | i 11 do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku 0] 00% 0] 00% 0] 0,0%
majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow
Kwota i udziat dziatalno$ci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktorej mowa w sekcji
2. | 4.27 zalacznikow | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku 0] 0,0% 0| 0,0% 0] 0,0%
majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow
Kwota i udziat dziatalno$ci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktorej mowa w sekcji
3. | 4.28 zalacznikow | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku 0] 00% 0] 00% 0] 0,0%
majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow
Kwota i udziat dziatalno$ci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktorej mowa w sekcji
4. | 4.29 zalacznikow | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku 0] 00% 0] 00% 0] 0,0%
majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktorej mowa w sekcji
5. | 4.30 zalacznikow | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku 0] 0,0% 0| 0,0% 0] 0,0%
majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow
Kwota i udziat dziatalno$ci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktérej mowa w sekcji
6. | 4.31 zafacznikow | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku 0] 00% 0] 00% 0] 0,0%
majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow
Kwota i udziat innych rodzajéw dziatalno$ci gospodarczej zgodnej z systematyka, 797 866 | 26,5% 797 866 | 26,5% 0] 0,0%
7. | niewymienionych w wierszach 1-6 powyzej w mianowniku majacego zastosowanie
kluczowego wskaznika wynikéw
13631 | 100,09 13631 | 100,09
8. | Catkowity majacy zastosowanie kluczowy wskaznik wynikéw 3013631 100.0% | 3013631 100.0%
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Wzér 3 Dziatalno$¢ gospodarcza zgodna z systematykq (licznik)

Kwota i udziat (informacje nalezy przedstawi¢
w kwotach i warto$ciach procentowych)

f e 4 W i tagodzenie zmian | Adaptacja do zmian
Wiersz Rodzaje dziatalnoSci gospodarczej CCM + CCA Klimatu (CCM) Kimatu (CCA)
Kwota Kwota Kwota
s PLN) | 2 s PN P | ys.pny P
Kwota i udziat dziatalnoSci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktorej mowa w sekcji 4.26
1. zatacznikow | i 1l do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w liczniku majacego 0 0,0% 0] 0,0% 0| 0,0%
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow
Kwota i udziat dziatalnoSci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktorej mowa w sekcji 4.27
2. zatacznikow | i 11 do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w liczniku majacego 0 0,0% 0] 0,0% 0] 00%
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow
Kwota i udziat dziatalnoSci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktorej mowa w sekcji 4.28
3. zatacznikow | i 11 do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w liczniku majacego 0 0,0% 0] 0,0% 0| 00%
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow
Kwota i udziat dziatalnoSci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktorej mowa w sekcji 4.29
4. zatacznikow | i 11 do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w liczniku majacego 0 0,0% 0] 0,0% 0] 00%
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow
Kwota i udziat dziatalno$ci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktorej mowa w sekcji 4.30
5. zatacznikow | i 1l do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w liczniku majacego 0 0,0% 0] 0,0% 0| 0,0%
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow
Kwota i udziat dziatalno$ci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktorej mowa w sekcji 4.31
6. zatacznikow | i 1l do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w liczniku majacego 0 0,0% 0] 0,0% 0| 0,0%
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow
Kwota i udziat innych rodzajéw dziatalno$ci gospodarczej zgodnej z systematyka, 797 866 | 26,5% | 797866 | 26,5% 0 00%
7. niewymienionych w wierszach 1-6 powyzej w liczniku majacego zastosowanie kiuczowego
wskaznika wynikéw
0, 0, 0,
8 Catkowita kwota i catkowity udziat rodzajow dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka 797866 | 265% | 797866 | 26,5% 0] 00%
" | wliczniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

Wzér 4 Dziatalnos¢ gospodarcza kwalifikujgca sie do systematyki, ale niezgodna z systematykg

Udziat (informacje nalezy przedstawi¢ w kwotach
i wartoSciach procentowych)

N - f tagodzenie zmian | Adaptacja do zmian
Lp. Rodzaje dziatalnosci gospodarczej CCM + CCA Kimatu (CCM) Kimatu (CCA)
Kwota % Kwota % Kwota %
(tys. PLN) (tys. PLN) (tys. PLN) ’
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujacej sie do systematyki, ale niezgodnej z systematyka,
1. 0 ktorej mowa w sekcji 4.26 zafacznikow | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 0| 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
w mianowniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujacej sie do systematyki, ale niezgodnej z systematyka,
2. 0 ktorej mowa w sekcji 4.27 zafacznikow | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 0| 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
w mianowniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujacej sie do systematyki, ale niezgodnej z systematyka,
3. 0 ktorej mowa w sekcji 4.28 zafacznikow | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 0| 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
w mianowniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujacej sie do systematyki, ale niezgodnej z systematyka, 405960 | 13,5% | 405960 | 13,5% 0| 00%
4. 0 ktorej mowa w sekcji 4.29 zafacznikow | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139
w mianowniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujacej sie do systematyki, ale niezgodnej z systematyka, 330079 | 11,0% | 330079 | 11,0% 0 00%
5. 0 ktorej mowa w sekcji 4.30 zafacznik ow | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139
w mianowniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujacej sie do systematyki, ale niezgodnej z systematyka, 87632| 29% 87632| 29% 0 00%
6. 0 ktorej mowa w sekcji 4.31 zalacznikow | i 11 do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139
w mianowniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw
Kwota i udziat innych rodzajow dziatalnosci gospodarczej kwalifikujacej sig do systematyki, 190481 | 63%| 190481 63% 0] 00%
7. | ale niezgodnej z systematyka, niewymienionych w wierszach 1-6 powyzej w mianowniku
majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw
Catkowita kwota i catkowity udziat rodzajéw dziatalno$ci gospodarczej kwalifikujacej sig 1014152 | 33,7% | 1014152 | 33,7% 0 00%
8. do systematyki, ale niezgodnej z systematyka w mianowniku majacego zastosowanie
kluczowego wskaznika wynikéw
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Wzér 5 Dziatalno$¢ gospodarcza niekwalifikujgca sie do systematyki

Kwota Udziat
procentowy

Rodzaje dziafalnosci gospodarczej (tys. PLN)

Kwota i udziat dziatalno$ci gospodarczej, o ktorej mowa w wierszu 1 wzoru 1, ktdra jest dziatalno$cig gospodarcza niekwalifikujaca sie
1. | do systematyki zgodnie z sekcjq 4.26 zatacznikow | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majacego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow

Kwota i udziat dziatalno$ci gospodarczej, o ktérej mowa w wierszu 2 wzoru 1, ktora jest dziatalnoscia gospodarcza niekwalifikujaca sie
2. | do systematyki zgodnie z sekcjq 4.27 zatacznikdw | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majacego 0 0,0%
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow

Kwota i udziat dziatalno$ci gospodarczej, o ktorej mowa w wierszu 3 wzoru 1, ktora jest dziatalnoscia gospodarcza niekwalifikujaca sie
3. | do systematyki zgodnie z sekcja 4.28 zatacznikow | i 1l do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majacego 0 0,0%
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow

[en]

0,0%

Kwota i udziat dziatalno$ci gospodarczej, o ktorej mowa w wierszu 4 wzoru 1, ktdra jest dziatalno$cig gospodarcza niekwalifikujaca sie
4. | do systematyki zgodnie z sekcja 4.29 zatacznikow | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majacego 0 0,0%
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow

Kwota i udziat dziatalno$ci gospodarczej, o ktorej mowa w wierszu 5 wzoru 1, ktora jest dziatalno$cig gospodarcza niekwalifikujaca sie
5. | do systematyki zgodnie z sekcja 4.30 zatacznikow | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majacego 0 0,0%
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow

Kwota i udziat dziatalno$ci gospodarczej, o ktérej mowa w wierszu 6 wzoru 1, ktdra jest dziatalno$cia gospodarcza niekwalifikujaca sie
6. | do systematyki zgodnie z sekcja 4.31 zatacznikéw | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majacego 0 0,0%
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow

Kwota i udziat innych rodzajéw dziatalno$ci gospodarczej niekwalifikujacej sie do systematyki, niewymienionych w wierszach 1-6 powyzej 1004310 33,3
w mianowniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw o7

Catkowita kwota i catkowity udziat rodzajéw dziatalno$ci gospodarczej niekwalifikujacej sig do systematyki w mianowniku majacego 0
. . - 1004 310 33,3%
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow”

Naktady inwestycyjne (CapEx)

Wzér 1 Dziatalno$¢ zwigzana z energiqg jgdrowq i gazem ziemnym

Dziatalno$¢ zwiazana z energia jadrowa

Przedsiebiorstwo prowadzi badania, rozwoj, demonstracje i rozmieszczenie innowacyjnych instalacji wytwarzania energii elektrycznej wytwarzajacych energie NIE
w ramach proceséw jadrowych przy minimalnej ilosci odpadéw z cyklu paliwowego, finansuje te dziatalno$¢ lub jest ma na nia ekspozycje.

Przedsiebiorstwo prowadzi budowe i bezpieczng eksploatacje nowych obiektow jadrowych w celu wytwarzania energii elektrycznej lub ciepfa
2. technologicznego, w tym na potrzeby systemu cieptowniczego lub procesow przemystowych, takich jak produkcja wodoru, a takze ich modernizacje pod NIE
katem bezpieczenstwa, z wykorzystaniem najlepszych dostepnych technologii, finansuje te dziatalno$¢ lub ma na nig ekspozycje.

Przedsigbiorstwo prowadzi bezpieczng eksploatacje istniejacych obiektow jadrowych wytwarzajacych energie elektryczna lub ciepto technologiczne, w tym na
3. potrzeby systemu cieptowniczego lub procesow przemystowych, takich jak produkcja wodoru z energii jadrowey, a takze ich modernizacje pod katem NIE
bezpieczenstwa, finansuje te dziatalnosc¢ lub ma na nig ekspozycje.

Dziatalno$¢ zwiazana z gazem ziemnym

4 Przedsiebiorstwo prowadzi budowe lub eksploatacje instalacji do wytwarzania energii elektrycznej z wykorzystaniem gazowych paliw kopalnych, finansuje te TAK
) dziatalnos¢ lub ma na nig ekspozycje.

5 Przedsiebiorstwo prowadzi budowe, modernizacje i eksploatacie instalacji do skojarzonego wytwarzania energii cieplnej/chtodniczej i energii elektrycznej TAK
' z wykorzystaniem gazowych paliw kopalnych, finansuje te dziatalno$¢ lub ma na nig ekspozycje.

6 Przedsiebiorstwo prowadzi budowe, modernizacje i eksploatacie instalacji do wytwarzania ciepta wytwarzajacych energie cieplna/chtodniczg z TAK
' wykorzystaniem gazowych paliw kopalnych, finansuje te dziatalno$¢ lub ma na nig ekspozycje.
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Wzér 2 Dziatalno$¢ gospodarcza zgodna z systematykg (mianownik)

Kwota i udziat (informacje nalezy przedstawi¢ w kwotach
pienigznych i wartosciach procentowych)

Lp. Rodzaie dziatalnoéci gospodarczei tagodzenie zmian Adaptacja do zmian
P ) dospotartz] CCM + CCA Kimatu (CCM) Kimatu (CCA)
Kwota o Kwota o Kwota o
Os.PLN) | % s PLN) | P gys.PLN) | R
Kwota i udziat dziatalnoSci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktorej mowa w sekcji
1. | 4.26 zafacznikow | i 1l do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku 0] 00% 0| 00% 0] 0,0%
majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktorej mowa w sekcji
2. | 4.27 zataeznikow | i 11 do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku 0] 00% 0] 00% 0] 0,0%
majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow
Kwota i udziat dziatalnoSci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktorej mowa w sekcji
3. | 4.28 zafqcznikow | i 11 do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku 0] 00% 0 00% 0 00%
majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktorej mowa w sekcji
4. | 4.29 zatacznikow |'i 1l do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku 0] 00% 0| 00% 0] 0,0%
majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow
Kwota i udziat dziatalno$ci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktorej mowa w sekcji
5. | 4.30 zatacznikow | i 1l do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku 0] 00% 0| 00% 0] 0,0%
majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow
Kwota i udziat dziatalno$ci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktorej mowa w sekcji
6. | 4.31 zatacznikow | i 1l do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku 0] 00% 0| 00% 0] 0,0%
majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow
Kwota i udziat innych rodzajéw dziatalno$ci gospodarczej zgodnej z systematyka,
7. | niewymienionych w wierszach 1-6 powyZej w mianowniku majacego zastosowanie 22670 | 24,6% 22670 | 24,6% 0] 0,0%
kluczowego wskaznika wynikéw
8. | Catkowity majacy zastosowanie kluczowy wskaznik wynikéw 92 316 | 100,0% 92 316 | 100,0%
Wzér 3 Dziatalno$¢ gospodarcza zgodna z systematykq (licznik)
Kwota i udziat (informacje nalezy przedstawi¢ w kwotach
i warto$ciach procentowych)
N - . tagodzenie zmian Adaptacja do zmian
Lp. Rodzaje dziatalnosci gospodarczej CCM + CCA Kimatu (CCM) Kimatu (CCA)
Kwota % Kwota % Kwota %
(tys. PLN) (tys. PLN) (tys. PLN)
Kwota i udziat dziatalno$ci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktorej mowa w sekcji 4.26
1. zatacznikow | 11 do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w liczniku majacego 0] 0,0% 0| 0,0% 0 0,0%
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow
Kwota i udziat dziatalno$ci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktorej mowa w sekcji 4.27
2. zatacznikéw | 11 do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w liczniku majacego 0] 0,0% 0| 0,0% 0 0,0%
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow
Kwota i udziat dziatalno$ci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktorej mowa w sekcji 4.28
3. zatacznikow | i 11 do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w liczniku majacego 0] 0,0% 0| 0,0% 0 0,0%
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow
Kwota i udziat dziatalno$ci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktorej mowa w sekcji 4.29
4. zatacznikow | 11 do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w liczniku majacego 0] 0,0% 0| 0,0% 0 0,0%
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow
Kwota i udziat dziatalno$ci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktorej mowa w sekcji 4.30
5. zatacznikow | 11 do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w liczniku majacego 0] 0,0% 0| 0,0% 0 0,0%
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow
Kwota i udziat dziatalno$ci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktorej mowa w sekcji 4.31
6. zatacznikow | 11 do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w liczniku majacego 0] 0,0% 0| 0,0% 0 0,0%
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow
Kwota i udziat innych rodzajéw dziatalno$ci gospodarczej zgodnej z systematyka,
7. | niewymienionych w wierszach 1-6 powyzej w liczniku majacego zastosowanie kluczowego 22 670 | 24,6% 22670 | 24,6% 0 0,0%
wskaznika wynikéw
8 Ca{kowlta kwqta i catkowity UdZIZ?’f rodzajow dnalalnqsql gOSpO.dZ’iI'CZGJ zgodnej z systematyka 22670 | 24.6% 20670 | 24.6% 0 0.0%
w liczniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw
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Wzér 4 Dziatalno$¢ gospodarcza kwalifikujgca sie do systematyki, ale niezgodna z systematykg

Udziat (informacje nalezy przedstawi¢ w kwotach
i warto$ciach procentowych)

tagodzenie zmian Adaptacja do zmian
Lp. Rodzaje dziafalnosci gospodarczej CCM + CCA k?imatu (CCM) kI?maJtu (CCA)
Kwota o Kwota o Kwota
(tys. PLN) % (tys. PLN) % (tys. PLN) %

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujacej sie do systematyki, ale niezgodnej
1. | z systematyka, o kiorej mowa w sekcji 4.26 zafacznikow | i I do rozporzadzenia delegowanego 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
(UE) 2021/2139 w mianowniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow

Kwota i udziat dziafalnosci gospodarczej kwalifikujacej sie do systematyki, ale niezgodnej
2. | zsystematykq, o ktorej mowa w sekcji 4.27 zatacznikow | i Il do rozporzadzenia delegowanego 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
(UE) 2021/2139 w mianowniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujacej sie do systematyki, ale niezgodnej
3. | zsystematykq, o ktorej mowa w sekcji 4.28 zatacznikow | i Il do rozporzadzenia delegowanego 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
(UE) 2021/2139 w mianowniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow

Kwota i udziat dziafalno$ci gospodarczej kwalifikujacej sie do systematyki, ale niezgodnej
4. | zsystematyka, o ktorej mowa w sekcji 4.29 zatacznikow | i Il do rozporzadzenia delegowanego 5951 6,4% 5951 6,4% 0 0,0%
(UE) 2021/2139 w mianowniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow

Kwota i udziat dziafalno$ci gospodarczej kwalifikujacej sie do systematyki, ale niezgodnej
5. | zsystematyka, o ktorej mowa w sekcji 4.30 zatacznik 6w | i Il do rozporzadzenia delegowanego 5220 57% 5220 57% 0 0,0%
(UE) 2021/2139 w mianowniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow

Kwota i udziat dziatalno$ci gospodarczej kwalifikujacej sie do systematyki, ale niezgodnej z
systematyka, o ktorej mowa w sekcji 4.31

zatacznikow | i 11 do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majacego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow

119 0,1% 119 0,1% 0 0,0%

Kwota i udziat innych rodzajow dziatalno$ci gospodarczej kwalifikujacej sie do systematyki, ale
7. | niezgodnej z systematyka, niewymienionych w wierszach 1-6 powyzej w mianowniku majacego 3756 41% 3756 41% 0 0,0%
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow

Catkowita kwota i catkowity udziat rodzajow dziatalnosci gospodarczej kwalifikujacej sie do
8. | systematyki, ale niezgodnej z systematyka w mianowniku majacego zastosowanie 15046 | 16,3% 15 046 16,3% 0 0,0%
kluczowego wskaznika wynikow

Wzér 5 Dziatalno$¢ gospodarcza niekwalifikujgca sie do systematyki

Rodzaje dziatalnosci gospodarczej Kwota (tys. PLN) Udziat procentowy

Kwota i udziat dziatalno$ci gospodarczej, o ktorej mowa w wierszu 1 wzoru 1, ktora jest dziatalnoscia
1. gospodarcza niekwalifikujaca sie do systematyki zgodnie z sekcjq 4.26 zatacznikow | i Il do rozporzadzenia 0 0,0%
delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow

Kwota i udziat dziatalno$ci gospodarczej, o ktorej mowa w wierszu 2 wzoru 1, ktora jest dziatalnoscia
2. gospodarcza niekwalifikujaca sie do systematyki zgodnie z sekcjg 4.27 zatacznikow | i I do rozporzadzenia 0 0,0%
delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow

Kwota i udziat dziatalno$ci gospodarczej, o ktorej mowa w wierszu 3 wzoru 1, ktora jest dziatalnoscia
3. gospodarcza niekwalifikujaca sie do systematyki zgodnie z sekcjq 4.28 zatacznikow | i Il do rozporzadzenia 0 0,0%
delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow

Kwota i udziat dziatalno$ci gospodarczej, o ktorej mowa w wierszu 4 wzoru 1, ktora jest dziatalnoscia
4. gospodarcza niekwalifikujaca sie do systematyki zgodnie z sekcjq 4.29 zatacznikow | i Il do rozporzadzenia 0 0,0%
delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow

Kwota i udziat dziatalnoSci gospodarczej, o ktorej mowa w wierszu 5 wzoru 1, ktora jest dziatalno$cia
5. gospodarcza niekwalifikujaca sie do systematyki zgodnie z sekcjg 4.30 zatacznikow | i I do rozporzadzenia 0 0,0%
delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow

Kwota i udziat dziatalno$ci gospodarczej, o ktorej mowa w wierszu 6 wzoru 1, ktéra jest dziatalnoscia
6. gospodarcza niekwalifikujaca sie do systematyki zgodnie z sekcjg 4.31 zatacznikow | i Il do rozporzadzenia 0 0,0%
delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow

Kwota i udziat innych rodzajéw dziatalno$ci gospodarczej niekwalifikujacej sig do systematyki, niewymienionych

0,
w wierszach 1-6 powyzej w mianowniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw 49858 54.0%

Catkowita kwota i catkowity udziat rodzajow dziatalnosci gospodarczej niekwalifikujacej sie do systematyki

0,
w mianowniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow” 49,858 54.0%
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Wydatki operacyjne (OpEx)

Wzér 1 Dziatalno$¢ zwigzana z energiqg jgdrowq i gazem ziemnym

Dziatalno$¢ zwiazana z energia jadrowa

Przedsiebiorstwo prowadzi badania, rozwoj, demonstracje i rozmieszczenie innowacyjnych instalacji wytwarzania energii elektrycznej wytwarzajacych energie w ramach

procesow jadrowych przy minimalnej ilosci odpaddw z cyklu paliwowego, finansuje te dziatalno$¢ lub jest ma na nig ekspozycje. NIE

Przedsiebiorstwo prowadzi budowe i bezpieczng eksploatacje nowych obiektow jadrowych w celu wytwarzania energii elektrycznej lub ciepta technologicznego, w tym
na potrzeby systemu cieptowniczego lub procesow przemystowych, takich jak produkcja wodoru, a takze ich modernizacje pod katem bezpieczenstwa, z NIE
wykorzystaniem najlepszych dostepnych technologii, finansuje te dziatalno$¢ lub ma na nig ekspozycie.

Przedsiebiorstwo prowadzi bezpieczng eksploatacie istniejacych obiektow jadrowych wytwarzajacych energie elektryczng lub ciepto technologiczne, w tym na potrzeby
systemu cieptowniczego lub proceséw przemystowych, takich jak produkcja wodoru z energii jadrowej, a takze ich modernizacje pod katem bezpieczenstwa, finansuje NIE
te dziatalno$¢ lub ma na nig ekspozycje.

Dziatalno$¢ zwiazana z gazem ziemnym

Przedsiebiorstwo prowadzi budowe lub eksploatacje instalacji do wytwarzania energii elektrycznej z wykorzystaniem gazowych paliw kopalnych, finansuje te dziatalno$¢

- X TAK
lub ma na nig ekspozycje.
Przedsiebiorstwo prowadzi budowe, modernizacje i eksploatacie instalacji do skojarzonego wytwarzania energii cieplnej/chtodniczej i energii elektrycznej TAK
z wykorzystaniem gazowych paliw kopalnych, finansuje te dziatalno$¢ lub ma na nia ekspozycje.
Przedsiebiorstwo prowadzi budowe, modernizacje i eksploatacje instalacji do wytwarzania ciepta wytwarzajacych energie cieplng/chtodnicza z wykorzystaniem TAK
gazowych paliw kopalnych, finansuje te dziatalno$¢ lub ma na nig ekspozycje.
Wzér 2 Dziatalno$¢ gospodarcza zgodna z systematykqg (mianownik)
Kwota i udziat (informacije nalezy przedstawi¢ w kwotach
pienigznych i warto$ciach procentowych)

Lp. Rodzaje dziatalnosci gospodarczej M+ CCA tagodzenie zmian Adaptacja do zmian

; ’ R HpAl e Kimatu (CCM) Kimatu (CCA)

Kwota . Kwota " Kwota "
Ms.PLN) s PLN) | P (ys.pN) | P

Kwota i udziat dziafalno$ci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktorej mowa
1. | w sekeji 4.26 zatacznikow | i 1l do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 0 0,0% 0] 0,0% 0 0,0%
w mianowniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow

Kwota i udziat dziafalno$ci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktorej mowa
2. | wsekeji 4.27 zatacznikow | i 11 do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 0 0,0% 0] 0,0% 0 00%
w mianowniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow

Kwota i udziat dziafalno$ci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktorej mowa
3. | wsekeji 4.28 zatacznikow | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 0 0,0% 0] 0,0% 0| 0,0%
w mianowniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow

Kwota i udziat dziatalno$ci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktorej mowa
4. | w sekeji 4.29 zatacznikow | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 0 0,0% 0] 0,0% 0| 0,0%
w mianowniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow

Kwota i udziat dziatalno$ci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktorej mowa
5. | wsekeji 4.30 zatacznikow | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 0 0,0% 0] 0,0% 0| 0,0%
w mianowniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow

Kwota i udziat dziatalno$ci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktorej mowa
6. | wsekcji 4.31 zatacznikow | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 0 0,0% 0| 0,0% 0 0,0%
w mianowniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow

Kwota i udziat innych rodzajéw dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka,
7. | niewymienionych w wierszach 1-6 powyzej w mianowniku majacego zastosowanie 701320 | 22,2% 701320 | 22,2% 0| 0,0%
kluczowego wskaznika wynikéw

8. | Catkowity majacy zastosowanie kluczowy wskaznik wynikéw 3153 060 | 100,0% 3153060 | 100,0%




Wzér 3 Dziatalno$¢ gospodarcza zgodna z systematykq (licznik)

Kwota i udziat (informacje nalezy przedstawi¢ w kwotach
i warto$ciach procentowych)
i i &oi ; tagodzenie zmian | Adaptacja do zmian
Lp. Rodzaje dziafalno$ci gospodarcze;
4 ’ gospodarcze) e it Kimatu (CCM) Kimatu (CCA)
Kwota 9 Kwota 9 Kwota Q
s PN P s PN | P ys.pLN) | P
Kwota i udziat dziatalnoSci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktorej mowa w sekcji 4.26
1. | zatacznikéw | i 1l do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w liczniku majacego 0] 0,0% 0| 0,0% 0] 0,0%
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow
Kwota i udziat dziatalno$ci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktorej mowa w sekcji 4.27
2. | zalacznikow | i I do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w liczniku majacego 0] 0,0% 0| 0,0% 0] 0,0%
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow
Kwota i udziat dziatalnoSci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktorej mowa w sekcji 4.28
3. | zalacznikow | i I do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w liczniku majacego 0] 0,0% 0| 0,0% 0] 0,0%
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow
Kwota i udziat dziatalnoSci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktorej mowa w sekcji 4.29
4. | zatacznikéw | Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w liczniku majacego 0] 0,0% 0| 0,0% 0] 0,0%
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow
Kwota i udziat dziatalnoSci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktorej mowa w sekcji 4.30
5. | zalacznikéw | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w liczniku majacego 0] 0,0% 0| 0,0% 0] 0,0%
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow
Kwota i udziat dziatalno$ci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktorej mowa w sekcji 4.31
6. | zalacznikow | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w liczniku majacego 0] 0,0% 0| 0,0% 0] 0,0%
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow
Kwota i udziat innych rodzajéw dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka,
7. | niewymienionych w wierszach 1-6 powyzej w liczniku majacego zastosowanie kluczowego 701320 | 22,2% 701320 | 22,2% 0| 0,0%
wskaznika wynikéw
8. (?a’rkgwﬂa kyvota i catkowity uq2|a+ rodzajow dna’ralpgscl gogpgdarczej zgodnej z systematyka w 701320 | 22.2% 701320 | 22.2% 0l 00%
liczniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow
Wzér 4 Dziatalno$¢ gospodarcza kwalifikujgca sie do systematyki, ale niezgodna z systematykg
Udziat (informacje nalezy przedstawic¢ w kwotach
i warto§ciach procentowych)
o . . tagodzenie zmian | Adaptacja do zmian
Lp. Rodzaje dziatalnosci gospodarczej CCM + CCA klimatu (CCM) klimatu(CCA)
Kwota 9 Kwota 7 Kwota
s PLN) | 2 s PN | P ys.pLNy| 7
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujacej sie do systematyki, ale niezgodnej
1. | z systematyka, o ktorej mowa w sekcji 4.26 zatacznikow | i Il do rozporzadzenia delegowanego 0] 0,0% 0] 0,0% 0] 0,0%
(UE) 2021/2139 w mianowniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw
Kwota i udziat dziatalno$ci gospodarczej kwalifikujacej sig do systematyki, ale niezgodnej
2. | z systematyka, o ktorej mowa w sekcji 4.27 zatacznikow | i Il do rozporzadzenia delegowanego 0] 0,0% 0] 0,0% 0] 0,0%
(UE) 2021/2139 w mianowniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow
Kwota i udziat dziatalno$ci gospodarczej kwalifikujacej sie do systematyki, ale niezgodnej
3. | z systematyka, o ktorej mowa w sekcji 4.28 zatacznikow | i 1l do rozporzadzenia delegowanego 0| 0,0% 0] 0,0% 0] 0,0%
(UE) 2021/2139 w mianowniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujacej sie do systematyki, ale niezgodnej
4. | z systematyka, o ktorej mowa w sekcji 4.29 zatacznikow | i Il do rozporzadzenia delegowanego 464770 | 14,7% 464770 | 14,7% 0] 0,0%
(UE) 2021/2139 w mianowniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujacej sie do systematyki, ale niezgodnej
5. | z systematyka, o ktorej mowa w sekcji 4.30 zatacznik ow | i Il do rozporzadzenia delegowanego 409835 | 13,0% 409835 | 13,0% 0] 0,0%
(UE) 2021/2139 w mianowniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow
Kwota i udziat dziatalno$ci gospodarczej kwalifikujacej sie do systematyki, ale niezgodnej
6. | z systematyka, o ktorej mowa w sekcji 4.31zatacznikow | i Il do rozporzadzenia delegowanego 91509 | 2,9% 91509 | 2,9% 0] 0,0%
(UE) 2021/2139 w mianowniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow
Kwota i udziat innych rodzajéw dziatalnoSci gospodarczej kwalifikujacej sig do systematyki,
7. | ale niezgodnej z systematyka, niewymienionych w wierszach 1-6 powyzej w mianowniku 193882 | 6,1% 193882 | 6,1% 0] 0,0%
majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw
Catkowita kwota i catkowity udziat rodzajéw dziatalnosci gospodarczej kwalifikujacej sie
8. | do systematyki, ale niezgodnej z systematyka w mianowniku majacego zastosowanie kluczowego 1159996 | 36,8% | 1159996 | 36,8% 0] 0,0%
wskaznika wynikéw
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Wzér 5 Dziatalno$¢ gospodarcza niekwalifikujgca sie do systematyki

Udziat
procentowy

Rodzaje dziafalnosci gospodarczej

Kwota i udziat dziatalno$ci gospodarczej, o ktérej mowa w wierszu 1 wzoru 1, kiora jest dziatalno$cia gospodarcza niekwalifikujaca
1. sie do systematyki zgodnie z sekcjq 4.26 zatacznikow | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku 0 0,0%
majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow

Kwota i udziat dziatalno$ci gospodarczej, o ktorej mowa w wierszu 2 wzoru 1, ktéra jest dziatalnoscig gospodarcza niekwalifikujaca
2. sie do systematyki zgodnie z sekcjq 4.27 zatacznikow | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku 0 0,0%
majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow

Kwota i udziat dziatalno$ci gospodarczej, o ktérej mowa w wierszu 3 wzoru 1, ktdra jest dziatalno$cia gospodarcza niekwalifikujaca
3. sie do systematyki zgodnie z sekcjg 4.28 zatacznikéw | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku 0 0,0%
majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow

Kwota i udziat dziatalno$ci gospodarczej, o ktorej mowa w wierszu 4 wzoru 1, ktéra jest dziatalnoscig gospodarcza niekwalifikujaca
4. sie do systematyki zgodnie z sekcjq 4.29 zatacznikow | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku 0 0,0%
majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow

Kwota i udziat dziatalno$ci gospodarczej, o ktérej mowa w wierszu 5 wzoru 1, ktora jest dziatalno$cia gospodarcza niekwalifikujaca
5. sie do systematyki zgodnie z sekcjq 4.30 zatacznikéw | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku 0 0,0%
majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow

Kwota i udziat dziatalno$ci gospodarczej, o ktorej mowa w wierszu 6 wzoru 1, ktéra jest dziatalnoscia gospodarcza niekwalifikujaca
6. sie do systematyki zgodnie z sekcjg 4.31 zatacznikéw | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku 0 0,0%
majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow

Kwota i udziat innych rodzajéw dziatalno$ci gospodarczej niekwalifikujgcej sig do systematyki, niewymienionych w wierszach 1-6

. . . ! . . . 1116 052 35,4%
powyzej w mianowniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

Catkowita kwota i catkowity udziat rodzajow dziatalno$ci gospodarczej niekwalifikujacej sig do systematyki w mianowniku majacego 1116 052

0,
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow” 36,4%
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14. KATEGORIA SPOLECZNA

[GRI: 3-3]
Podejscie do zarzqdzania. Istotno§¢ aspekiéw: zatrudnienie, stosunki miedzy
pracownikami a kadrg zarzgdzajgcq

Grupa PxM to jedna z wiekszych organizacji z w regionie stwarzajgcych nowe miejsca pracy dajgce
zatrudnienie wielu osobom, zardwno kobietom jak i mezczyznom. Grupa zdaje sobie sprawe z jej wptywu
zaréwno na spotecznosci lokalne, jak i jej pracownikdw. Z tego tez wzgledu Grupa dba ich dobro, rozwdj,
wynagrodzenie i dobrg atmosfere pracy. Grupa PxM jest réwniez swiadoma, ze doswiadczenie, umiejetnosci
iwiedza ich pracownikdw wptywajg bezposrednio na jako$¢ wytwarzanych przez nig produktow
i Swiadczonych ustug.

W spotkach z Grupy PxM ustanowiono procedury otrzymywania wyrdznien i nagrdéd celem motywowania
pracownikéw do jak najlepszej i najefektywniejszej pracy. Spdtki z Grupy wdrozyty takze regulaminy
premiowania, ktére wskazujqg kryteria wedtug ktérych jej pracownicy otrzymujg dodatkowe wynagrodzenie
za wykonang prace.

Celem Grupy jest tworzenie $rodowiska opartego na wzajemnym szacunku, tolerancji oraz wspdtpracy.
Grupa nie toleruje zadnych formy przemocy, mobbingu czy dyskryminacji, co znajduje odzwierciedlenie
w ustanowionych i wdrozonych przez Grupe PxM politykach i procedurach. Na polityke Grupy w zakresie
zagadnien pracowniczych sktadajq sie:

= Kodeks Etyki Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal;

= Regulaminy Organizacyjne spdtek z Grupy PxM;

. Regulaminy Pracy spdétek z Grupy PxM;

- Zaktadowe Uktady Zbiorowe Pracy spdtek z Grupy PxM;

. Regulaminy Wynagradzania spétek z Grupy PxM;

= Regulaminy Zaktadowych Funduszy Swiadczen Socjalnych spétek z Grupy PxM.

Kodeks Etyki Grupy PxM jest gtéwnym dokumentem ustanawiajgcym jednolite zasady i procedury dia catej
Grupy PxM i jej pracownikéw. Zgodnie z zamieszczonymi w Kodeksie zasadami, Grupa promuje etos uczciwej
i solidnej pracy, wspiera rozwdj pracownikdw oraz zapewnia bezpieczne i godne warunki pracy. Rasa,
wyznanie, narodowose, kolor skory, ptec, wiek, orientacja seksualna, przekonania polityczne, przynaleznosc
zwigzkowa oraz niepetnosprawnos¢ nie mogq by¢ powodem do jakiejkolwiek dyskryminacji. Stworzenie
srodowiska wolnego od mobbingu i dyskryminacii jest dla Grupy kluczowe. Dodatkowo pracownicy nie mogg
przyjmowac ani oferowac tapdwek ani innych korzysci majgtkowych lub osobistych. Zgodnie z Kodeksem
Etyki, przetozeni skutecznie komunikujg pracownikom Grupy zadania oraz oczekiwania dotyczgce
zajmowanego stanowiska pracy. Grupa dba réowniez o zdrowie i bezpieczenstwo pracownikéw i dlatego
wprowadyzita szereg uregulowan i procedur z obszaru BHP, o czym bedzie mowa w dalszej czesci raportu.
Wszelkie naruszenia Kodeksu Etyki, pracownicy spdtek z Grupy PxM mogg zgtasza¢ do Komisji Etyki, Biura
Audytu lub Prezesa Zarzgdu Polimex Mostostal S.A. zgodnie z procedurg ustanowiong we wskazanym
Kodeksie Etyki Grupy.

W Grupie PxM zostaty ustanowione Regulaminy Pracy dla poszczegdlinych spotek, ktdre regulujg wszelkie
kwestie zwigzane z uprawnieniami i obowigzkami pracownikdw jaki i pracodawcey (takimi jak np. obowigzek
przeciwdziatania dyskryminacii, zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy, terminowej
wyptaty wynagrodzenia czy stwarzania osobom nowo zatrudnianym w spdtkach z Grupy warunkdw
sprzyjajacych adaptaciji spotecznej i zawodowej), a takze zasady przyznawania wyrdznien i nagrdéd, zasady
udzielania urlopdw, uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem, zasady czasu pracy czy regulacje dotyczgce
porzgdku wewnetrznego i organizacji pracy.

W Grupie PxM dziatajg organizacje zwigzkowe, czego efektem sq zawarte Zaktadowe Uktady Zbiorowe Pracy
w niektérych spdtkach z Grupy PxM. Spdtki z Grupy wspdtpracujq ze zwigzkami zawodowymi na zasadach
wzajemnego zaufania i poszanowania.
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Zaktadowe Uktady Zbiorowe Pracy regulujqg takie uprawnienia pracownikdw jak: zasady zaszeregowania,
dodatek za prace w godzinach nadliczbowych, dodatek za prace w porze nocnej, dodatek
brygadzistowski, premie regulowang, nagrode roczng, odprawe emerytalng, kwestie zwigzane
Z czasowym przeniesieniem pracownika czy zasady przyznawania bezptatnych positkéw i napojéw.
Na podstawie Zaktadowych Uktaddw Zbiorowych Pracy spdtki przekazujg organizacjom zwigzkowym
informacje na temat funkcjonowania i wewnetrznej organizacji spotki, takie jak stan zatrudnienia, wyniki
finansowe spotki, Srednia ptaca w spdtce czy liczba godzin nadliczbowych. Dzieki statej wspotpracy ze
zwigzkami zawodowymi, ustalane sg réwniez jasne formy i zasady wynagradzania pracownikéw Grupy. Spotki
z Grupy PxM prowadzg dialog ze zwigzkami zawodowymi celem ufrzymywania dobrych relacii
z pracownikamii biezgcego reagowania na wszelkie pojawiajgce sie problemy i niedogodnosci.

W spotkach zostaty wprowadzone rowniez Regulaminy Zaktadowych Funduszy Swiadczen Socjalnych,
ktére okredlajg zasady korzystania ze $rodkéw Zaktadowych Funduszy Swiadczen Socjalnych. Celem
Grupy jest tworzenie przyjoznego miejsca pracy i dlatego dzieki Srodkom zgromadzonym
na Zaktadowych Funduszy Swiadczen Socjalnych mogg byé m.in. dofinansowywane wypoczynki
urlopowe organizowane przez pracownikbw we wtasnym zakresie, dofinansowane zorganizowane
wypoczynki dziecii mtodziezy czy udzielanie pomocy finansowej dla oséb znajdujgcych sie w szczegdinie
trudnej sytuaciji zyciowej i materialnej. Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych mogg byé
rowniez udzielane na dofinansowanie imprez kulturalno-o$wiatowych, sportowych i rekreacyjnych.
Grupa PxM jest Swiadoma, ze dobre i pozytywne relacje pomiedzy spdtkq i pracownikami oraz pomiedzy
samymi pracownikami w sposéb istotny wptywajg na rozwdj catej Grupy.

Rezultatem stosowania przez Grupe PxM polityk z obszaru pracowniczego jest nie tylko zapewnienie
miejsca pracy, w ktérym wszyscy pracownicy sq rowno traktowani, mogg stale podnosi¢ swoje
kwalifikacje, ale réwniez miejsca wolnego od dyskryminacji, mobbingu i przemocy. W razie jakichkolwiek
watpliwosci co do prawidtowosci zachowania innych oséb, pracownicy spodtek mogq zgtaszac wszelkie
przypadki mobbingu, dyskryminacji czy przemocy poprzez procedure ustanowiong w Kodeksie Efyki
Grupy. Dodatkowo dzieki przepisom obowigzujgcym w spdtkach Grupy stworzono bezpieczne miejsce
pracy, w ktérym minimalizacja ryzyka wypadkdw przy pracy oraz bezpieczenstwo i higiena pracy
pracownikéw sg dla Grupy priorytetem.

Grupa PxM oczekuje, ze wspdtpracujgcey z nig podwykonawcy przestrzegajqg i bedq przestrzegac zasad
stosowanych przez Grupe w odniesieniu do zagadnieh bezpieczehstwa i higieny pracy. W dokumentach
wyboru podwykonawcdw Grupy znajduje sie wzdr ankiety BHP do wypetnienia przez podwykonawcow.
Podczas prowadzonych negocjaciji, Grupa prowadz proces prekwadlifikacji podwykonawcédw i zgda od
swoich potencjalnych podwykonawcdw m.in. nastepujgcych informacii: czy posiada systemy zapewnienia
jakosci wedtug PN-EN ISO 9001, czy posiada system zarzqgdzania Srodowiskowego PN-EN ISO 14001 i czy
posiada system BHP — OHSAS-18001, PN-N18001 lub inny system zarzgdzania. Grupy oczekuje takze od swoich
podwykonawcdw sporzgdzenia Planu Kontroli i Badan. W umowach zawieranych z podwykonawcami
zZnajdujq sie postanowienia odnoszgce sie do bezpieczenstwa i higieny pracy.

W Grupie PxM prowadzone sg rézne akcje spoteczne wsérdd pracownikédw/wspdtpracownikow spodtek
majgce na celu umacniania relacji miedzyludzkich, zwiekszenia poczucia przynaleznosci do organizacii czy
tez zwrdcenia uwagi na dany problem spoteczny. We wrzedniu 2023 roku Grupa przeprowadzita jesienny
konkurs fotograficzny pn. ,,Jesien z Grupg Kapitatowqg Polimex Mostostal”. Inicjatywa spotkata sie z duzym
zainteresowaniem wirdd odbiorcow, rozstrzygniecie konkursu wytonito 3 laureatdw, ktdrzy otrzymali nagrody
rzeczowe zgodnie z przyjetym regulaminem. W listopadzie 2023 r. ze wzgledu na obchodzone w dniach
22- 26 listopada Dni Honorowego Krwiodawstwa Polskiego Czerwonego Krzyza pracownicy biur spotek
Grupy w Siedlcach zostali zaproszeni do wigczenia sie w akcje ,,Twoja krew, moje zycie” i oddania krwi. Krew
jest darem bezcennym, najlepszym jaki moze podarowaé cztowiek drugiemu cztowiekowi.
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[GRI: 2-7]

W Grupie PxM podstawowy typ zatrudnienia to umowa o prace. Pracownicy sq zatrudnieni zaréwno na
czas nieokredlony, jak okreslony. Znaczna cze$¢ pracownikdw to pracownicy zatrudnieni na czas
nieokreslony — w 2023 roku stanowili oni az 77%. Pracownicy zatrudniani na czas okreslony to gtéwnie
pracownicy zatrudnieni na projekty czasowe realizowane przez spobtki z Grupy.

Liczbe pracownikdw zatrudnionych w Grupie PxM na dzien 31 grudnia 2023 r. w podziale na ptec¢ oraz
typ zatrudnienia obrazujg ponizsze tabele:

CALKOWITA LICZBA PRACOWNIKOW W PODZIALE NA TYP ZATRUDNIENIA | PLEC *

2023 2022
Umowa o prace KOBIETY MEZCZYINI RAZEM KOBIETY MEZCZYINI RAZEM
GRUPA PxM 663 3783 4444 621 3900 4521
Czas nieokreslony 454 3006 3460 448 3055 3503
Czas okreslony 209 777 986 173 845 1018
w tym:
nienormowany czas pracy ** 16 91 107 11 21 102

* Brak znaczgcych wahan liczby pracownikdw w  okresie sprawozdawczym oraz miedzy okresami
sprawozdawczymi.
** Obejmuje stanowiska: Zarzad, Dyrektor, Z-ca Dyrektora.

Zaden pracownik Grupy PxM nie jest zatrudniony na podstawie wyboru, powotania, mianowania bgdz
spotdzielczej umowy o prace.

Catkowitq liczbe zatrudnionych w podziale na petny i niepetny etat oraz ptec obrazujg dane:

CALKOWITA LICZBA PRACOWNIKOW W PODZIALE NA PELNY | NIEPELNY ETAT ORAZ PLEC

2023 2022
Umowa o prace Kobiety Mezczyzni Razem Kobiety Mezczyzni Razem
GRUPA PxM 663 3783 4446 621 3900 4521
Pelny etat 652 3761 4413 608 3878 4486
Niepetny etat 11 22 68 13 22 85

7 uwagi na rodzaj prowadzonej przez Grupe PxM dziatalnosci, nie wystepujg znaczgce rdznice w liczbie
0séb zatrudnionych w ciggu roku, ktére mogtyby miec zwigzek z porg roku, pracami sezonowymi itp.
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Catkowita liczba zatrudnionych w podziale na regiony (wojewddztwa i typ zatrudnienia).

CALKOWITA LICZBA PRACOWNIKOW W PODZIALE NA REGIONY (WOJWODZTWA | TYP ZATRUDNIENIA)

Umowa o prace tvm: tvm:
/Region (wedtug Czas Czas W Tym: Czas Czas W Tym:

nienormowany nienormowany

miejsca nieokreslony  okreslony o nieokreslony  okreslony o

swiadczenia pracy) Cczas pracy Czas pracy
2417 537 21 2473 519 19
34460 986 107 3503 1018 102

Powyzsze dane zostaty przedstawione na podstawie informacji zawartych w systemie kadrowo-
ptacowym wykorzystywanym przez stuzby kadrowo-ptacowe w spdtkach Grupy PxM.
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[GRI: 2-8]
Pracownicy, ktérych praca jest kontrolowana przez organizacje

Osoby nadzorowane na umowach cywilnoprawnych w Grupie PxM sq zatrudnione na podstawie umow
Zlecenia, umdw o dzieto oraz umdw o Swiadczenie ustug (osoby prowadzgce samodzielnie dziatalnosé
gospodarczqg). Cztonkowie Zarzgdéw spdtek z Grupy PxM sg zatrudnieni w przewazajgcej czesci na
podstawie umdw o zarzgdzanie. tgczna liczba osdb bedgcych w zatrudnieniu na  umowach
cywilnoprawnych wedtug stanu na dzien 31.12.2023 r. wyniosta 198.

LACINA LICZBA OSOB BEDACYCH W ZATRUDNIENIU NA UMOWACH CYWILNOPRAWNYCH*

2023 2022
GRUPA PxM
198 187

* Rzeczywista liczba osdb wedtug zawartych uméw bez wzgledu na dtugo$¢ okresu ich wykonywania/czasu wyznaczonego na ich
wykonanie.

Umowy cywilnoprawne w spotkach Grupy PxM w znacznej liczbie sg zawierane na wykonywanie prac/ustug,
ktérych przedmiotem sg czynnosci myslowe (twdércze) o indywidualnym charakterze, zwigzanych
z nadzorem, kontrolg, doradztwem, kierowaniem pracami lub zarzgdzaniem. Nieznaczna czesé to umowy,
ktérych przedmiotem jest wykonywanie ustug specjalistycznych, w szczegdlnosci o charakterze prac
fizycznych (m.in. monterskich, spawalniczych, utrzymanie czystosci).

Z uwagi na rodzaj prowadzonej przez Grupe PxM dziatalnosci, nie wystepujg znaczgce réznice w liczbie osdb
zatrudnionych na umowach cywilnoprawnych w ciggu roku, ktére mogtyby mie¢ zwigzek z porg roku,
pracami sezonowymi itp.

[GRI: 2-30]
Uktady zbiorowe pracy

W Grupie PxM 92% wszystkich pracownikéw objetych jest zaktadowymi zbiorowymi uktadami pracy.
Nie wszystkie spotki z Grupy PxM majg zawarte Zaktadowe Uktady Zbiorowe Pracy. Na podstawie Kodeksu
Pracy cze$¢ ze spdtek ma zawarte Regulaminy Wynagradzania. Postanowienia Regulamindw
Wynagradzania réwniez okredlajg zasady pracy i wynagradzania pracownikéw, w duzej mierze sq one
tozsame z tymi, ktére zawarte sq w Zaktadowych Uktadach Zbiorowych Pracy. W przypadku osdb, ktdre nie
podlegajg pod Zaktadowe Uktady Zbiorowe Pracy czy tez Regulaminy Wynagradzania, obowigzujgce ich
zasady pracy i wynagradzania sg zawarte w tresci zawieranych z nimi uméw o prace/porozumien
zmieniajgcych. Wszyscy pracownicy zatrudnieni na podstawie stosunku pracy podlegajg rowniez pod
Regulaminy pracy obowigzujagce w poszczegdlnych spdtkach GK PxM.

PROCENT PRACOWNIKOW OBJETYCH ZBIOROWYMI UKLADAMI PRACY

2023 2022
GRUPA PxM Liczba osdb % Liczba osdb %

4072 92% 4032 89%
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[GRI: 401-1]
Catkowita liczba i wskaznik zatrudnienia nowych pracownikéw oraz rotacji
pracownikow
Liczba nowych pracownikéow w 2023 r. w Grupie PxM wyniosta 844 oséb (tgcznie z pracownikami

migrujgcymi pomiedzy spdtkami Grupy). Liczba pracownikédw zwolnionych w 2023 r. we wszystkich
spotkach w Grupie PxM wyniosta 829).

mezczyzni

jeci S . -
mﬁe rfl Wojewodziwo tacznie rotaciji
>29 lat 29-48 lat >48 lat <29lat | 29-48 lat >48 lat pracownikéw

Wskaznik

cata Polska 2 2 0 2 14 2 22 0,00
dolnoslgskie 1 3 2 2 4 1 13 0,00
kujawsko-pomorskie 1 0 0 2 3 0 6 0,00
lubelskie 4 6 2 1 5 1 19 0,00
lubuskie 0 0 0 0 0 0 0 0,00
todzkie 0 4 1 5 4 3 17 0,00
matopolskie 0 0 0 0 0 0 0 0,00
'g mazowieckie 17 57 8 88 163 76 409 0,09
= opolskie 0 0 0 0 2 0 2 0,00
E podkarpackie 4 13 1 51 51 14 134 0,03
podiaskie 0 0 0 0 0 0 0 0,00
pomorskie 2 10 0 6 6 3 27 0,01
Slaskie 4 8 2 6 14 3 37 0,01
Swietokrzyskie 0 0 0 0 0 0 0 0,00
warminsko-mazurskie 1 0 0 ] 0 0 2 0,00
wielkopolskie 1 2 0 3 5 1 12 0,00
zachodniopomorski 2 3 1 0 2 1 0,00
mm--m-
cata Polska 0 4 0 0 0,01
dolnoslgskie 0 2 0 1 5 1 9 0,00
kujawsko-pomorskie 0 0 0 1 1 5 7 0,00
lubelskie 1 6 1 4 15 6 33 0,01
lubuskie 0 0 0 0 0 0 0 0,00
tédzkie 0 2 1 1 11 14 29 0,01
matopolskie 0 0 0 0 ] 1 2 0,00
mazowieckie 10 40 19 72 151 150 442 0,10
opolskie 0 0 0 0 2 1 3 0,00
podkarpackie 1 0 2 35 42 39 19 0,03
podiaskie 0 0 0 0 0 0 0 0,00
pomorskie 1 1 0 0 0 2 4 0,00
Slaskie 0 2 2 2 3 4 13 0,00
Swigtokizyskie 0 0 0 0 0 3 3 0,00
warminsko-mazurskie 0 0 0 1 4 1 6 0,00
wielkopolskie ] 0 0 0 ] 1 3 0,00
zachodniopomorski 2 3 2 2 9 2 0,00

srednie zatrudnienie w 2023

Wspétczynnik zatrudnionych 709 0,16
Wspédtczynnik zwolnionych 728 0,16
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tgczng liczbe pracownikdw nowozatrudnionych oraz zwolnionych w 2022 r. we wszystkich spdtkach oraz
wskaznik rotacji pracownikdw z Grupy PxM obrazuje ponizsza tabela:

mezczyzni Wskaznik

jeci N . ”
mﬁer{i CUlERE HIE 29 lat 29-48 lat 48 lat 29 lat | 29-48 lat 48 lat EIEEE ]
> >, < > P
. : : < . < pracownikow

cata Polska 5 11 0 9
dolnoslgskie 2 4 0 2 1 O 4 22 0,00
kujawsko-pomorskie 0 0 0 1 0 0 1 0,00
lubelskie 4 7 1 4 10 6 87 0,01
lubuskie 0 0 0 0 0 0 0 0,00
todzkie 1 7 0 8 5 5 21 0,00
matopolskie 0 0 0 0 0 0 0 0,00
s nmazowieckie 17 44 13 94 174 73 415 0,09
& opolskie 0 1 0 0 1 2 4 0,00
E podkarpackie 1 5 0 59 80 22 167 0,04
podiaskie 0 0 0 0 0 0 0 0,00
pomorskie 1 0 1 1 12 2 17 0,00
Slgskie 1 5 0 1 12 4 23 0,01
Swietokrzyskie 0 0 0 0 1 0 1 0,00
warminsko-mazurskie 2 S 0 2 10 2 19 0,00
wielkopolskie 0 1 0 0 2 0 3 0,00
zachodniopomorski 2 5 0 7 10 0,01
mmmmmm-m
cata Polska 4 4 4 5 117 0,03
dolnoslgskie 1 3 0 0 1 3 8 0,00
kujawsko-pomorskie 0 0 0 0 2 4 6 0,00
[ubelskie 0 4 1 2 5} 5} 17 0,00
lubuskie 0 0 0 0 0 0 0 0,00
todzkie 4 3 3 8 21 20 54 0,01
mattopolskie 0 0 0 0 0 0 0 0,00
mazowieckie 6 35 16 88 161 129 435 0,10
opolskie 0 0 0 0 0 2 2 0,00
podkarpackie 0 1 1 34 58 52 146 0,03
podiaskie 0 0 0 0 0 0 0 0,00
pomorskie 1 3 0 0 6 2 12 0,00
Slgskie 1 2 0 0 2 1 6 0,00
Swietokrzyskie 0 0 0 0 2 2 4 0,00
warminsko-mazurskie 0 3 0 0 5 2 10 0,00
wielkopolskie 0 0 0 0 1 0 1 O OO
zachodniopomorski 0 2 0 2 5 2

N

I I Y T Y Y Y T T
$rednie zatrudnienie w 2022

Wspoétczynnik zatrudnionych 844 0,19

Wspétczynnik zwolnionych 829 0,18
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[GRI: 401-2]
Swiadczenia zapewniane pracownikom petnoetatowym, ktére nie przystugujg
pracownikom tymczasowym lub zatrudnionym w niepetnym wymiarze godzin

Wszystkim pracownikom spoétek z Grupy PxM, bez wzgledu na forme zatrudnienia (1. w petnym lub niepetnym
wymiarze godzin, na petny lub niepetny etat), przystugujg Swiadczenia udzielane na takich samych

warunkach. Szczegdtowe zasady udzielania swiadczen dodatkowych zostaty ustanowione w Regulaminach
Zaktadowych Funduszy Swiadczen Socjalnych ustanowionych w wiekszosci spdtek z Grupy PxM.

$rodki Zaktadowych Funduszy $wiadczen Socjalnych mogq byé przeznaczane m.in. na:
= dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownika we wtasnym zakresie;

= dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy w formie kolonii, zimowisk, obozdw, zielonej/biatej
szkoty;

= ydzielanie pomocy finansowej dla oséb znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacii zyciowej i materialnej oraz
w wypadkach losowych;

= udzelanie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe w formie oprocentowanych pozyczek.

= pracownicy spdtek z Grupy majg zagwarantowane, takze wszelkie swiadczenia wynikajgce z Kodeksu pracy, takie jok
chociazby urlop macierzynhski, rodzicielski lub ojcowski.

Wykaz swiadczen dodatkowych dla pracownikow:
= Grupa PxM, ktérej najcenniejszym kapitatem sg pracownicy, oferuje szereg Swiadczenh pozaptacowych sprzyjajacych
efektywnej wspdtpracy dostepnych dla pracownikdw oraz ich rodzin, a wirdd nich m.in.:

= dostep do prywatnej opieki medycznej, w tym w czesci ptaconej przez Pracodawce,
" ubezpieczenie na zycie,

= $wiadczenia w ramach Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

= Pracownicze Plany Kapitatowe,

= karty MultiSport.

Grupa PxM wdrozyta dla kandydatdw Przyjazng Rekrutacje, gdzie wykorzystywana jest prosta aplikacja,
w ramach ktérej kandydaci mogg sktadac swoje aplikacje nawet bez zatgczania CV. Dziata réowniez infolinia
obstugiwana przez Zespdt HR BP. Wieksza cze$¢ rozmdw rekrutacyjnych odbywa sie w formie zdalnej
z wykorzystaniem aplikacji Teams. Oferowany jest takze atrakcyjny Program Pracownicy Polecajg , w ramach
ktérego nagradzane sg skuteczne polecenia na wszystkie rekrutacje opublikowane na stronie firmowej
w zaktadce: Kariera: www.polimex-mostostal.pl.

[GRI: 401-3]
Urlop macierzynski / ojcowski

Wszyscy pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w 2023 r. uprawnieni byli do urlopu
macierzynskiego i ojcowskiego. Wskaznik powrotu do pracy w 2023 r. wynidst 85%.

URLOP MACIERZYNSKI / OJCOWSKI
Pracownicy
Pracownicy, ktérzy skorzystali z urlopu

Pracownicy, ktérzy powrdcili z urlopu
macierzynskiego/ ojcowskiego

23 128 151 37 171 208

Pracownicy, ktérzy powrdcili z urlopu
macierzynskiego /ojcowskiego i
przepracowali 12 miesiecy

brak danych,

Lo 16 140 156
nie mingeto 12 m-cy
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14.2 STOSUNKI POMIEDZY PRACOWNIKAMI A KADRA ZARZADZAJACA

[GRI: 402-1]
Minimalne okresy wypowiedzenia w zwiqzku ze zmianami operacyjnymi

Co do zasady spoétki z Grupy PxM nie majg w swoich politykach, procedurach oraz umowach o prace
podpisywanych z pracownikami ustanowionych minimalnych okreséw wypowiedzenia innych niz wskazane
w Kodeksie pracy. W przypadku, gdy w spdtkach z Grupy PxM przeprowadzane sq duze zmiany zwigzane ze
zwalnianiem czesci pracownikdw, wdwczas stosowane sg obowigzujgce przepisy ustawy o szczegdlinych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkdw pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikdw oraz
przepisy Kodeksu pracy. Okresy wypowiedzenia umdw o prace oraz konieczno$¢ ich konsultacji i negocjacii
nie sg uwzglednione w zaktadowych uktadach zbiorowych pracy we wskazanych powyzej sytuacjach.
Nalezy jednak wskazac, ze pracodawca moze rozwigzacé umowe O prace bez wypowiedzenia z winy
pracownika (w frybie art. 52 Kodeksu pracy) tylko po zasiegnieciu opinii reprezentujgcej pracownika
zaktadowej organizacji zwigzkowej, ktérg zawiadamia o przyczynie uzasadniajgce] rozwigzanie umowy
w  przypadku spdtek, w ktdérych wystepujg zwigzki zawodowe. W razie zastrzezen, co do zasadnosci
rozwigzania umowy o prace, zaktadowa organizacja zwigzkowa wyraza swojg opinie niezwtocznie, nie
pdzniej jednak niz w ciggu 3 dni od dnia ztozenia zapytania w sprawie pracownika.

Grupa PxM jest swiadoma, ze terminowe i skuteczne konsultacje z pracownikami i innymi zaangazowanymi
stronami, jesli istnieje ku temu uzasadnienie, pomagajg zminimalizowaé negatywne skutki zmian
operacyjnych, odczuwane przez pracownikdw oraz powigzane spotecznosci. Z tego wzgledu Grupa PxM
umoZzliwia przedstawicielom organizacji zwigzkowych czynny udziat w posiedzeniach, ktérych przedmiotem
sg kwestie dotyczqce zbiorowych interesdw i praw pracowniczych, a na czas posiedzeh zwigzkowych,
funkcyjnym dziataczom organizacji zwigzkowych udziela sie zwolnienia z pracy z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia. Organizacje zwigzkowe mogg takze wystgpi¢ do spdtek z Grupy PxM z pisemnym whioskiem
o udzielenie informacji o stanie zatrudnienia, wynikach finansowych, $redniej ptacy i ilosci godzin
nadliczbowych, jak réwniez o udzielenie innych dodatkowych informac;ji.

Kwestie bezpieczehstwa i higieny pracy sq uwzglednione w Zaktadowych Uktadach Zbiorowych Pracy.
Zaktadowe Uktady Zbiorowe Pracy regulujg m.in. kwestie ofrzymywania przez pracownikdw bezptatnych
positkdw i napojéw.

14.3 BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

[GRI: 3-3, 403-1,403-2, 403-8]
System zarzqdzania bezpieczenstwem i higieng pracy. Istotnos¢ aspektu.

Zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy swoim pracownikom to fundamentalne zasady, ktérymi kieruje sie
Grupa PxM. Biorgc pod uwage istote oraz wage tej materii, przyjeta w maju 2023 roku polityka dotyczgcg
jakosci, ochrony Srodowiska oraz bezpieczenstwa i higieny pracy, jest to jedna z najwazniejszych
obowigzujgcych polityk. W swoich codziennych dziataniach, Grupa PxM zobowigzuje sie m.in. do spetnienia
wymogow przepisdw prawa krajowego i miedzynarodowego, spetnienia oczekiwan Klientéw i Dostawcdw
w ramach ciggtego doskonalenia, rozwoju kompetencji pracownikéw, zapewnienia pracownikom
najlepszych warunkdw pracy, podejmowania dziotan majgcych zapobiegac incydentom przy pracy,
chorobom zawodowym oraz zdarzeniom potencjalnie wypadkowym . Dgzgc do osiggniecia doskonatosci
organizacyjno-zarzqgdczej oraz podgzajgc w zgodzie z zasadami wynikajgcymi z ww. polityki, w Grupie
funkcjonuje wdrozony i certyfikowany Zintegrowany System Zarzqgdzania jokoscig, ochrong Srodowiska oraz
bezpieczenstwem i higieng pracy oparty na normach: PN-EN ISO 9001, PN-EN ISO 14001, PN-ISO 45001.

Odpowiedzialno$¢ organizacji za wptyw jej decyzji i dziatan na spoteczenstwo i srodowisko, zapewniana
poprzez przejrzyste i etyczne postepowanie, ktére:

" przyczynia sie do zrbwnowazonego rozwoju, w tym dobrobytu i zdrowia spoteczenstwa,
= uwzglednia oczekiwania inferesariuszy,

= jest zgodne z obowigzujgcym prawem i spdjne z miedzynarodowymi normami postepowania, jest zintfegrowane
z dziataniami organizacii i praktykowane w jej relacjach.
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Poza powyzszym Spoétka jest strong podpisane] w dniu 26 sierpnia 2010 r. Deklaracji w sprawie wspotpracy ze
Stowarzyszeniem: Porozumienia dia bezpieczenstwa pracy w budownictwie. Sygnatariusze powyzszej
deklaraciji, bedgcy gtdwnymi generalnymi wykonawcami w Polsce, zdecydowali sie na zawarcie porozumienia
celem zwiekszenia bezpieczenstwa w budownictwie, a w szczegdlnosci zapobieganiu wypadkom smiertelnym.
Poza tym, Porozumienie ma na celu ziednoczenie wysitkdw najwiekszych firm budowlanych aby zahamowad
wypadkowos¢ przy pracy, wymieniac dobre praktyki, ujednolicic podejscie do zagadnien bezpieczehstwa
pracy a przede wszystkim — aby oddziatywac¢ na sfere podwykonawcdw, srednich i drobnych firm
budowlanych, w przypadku ktérych wspdtczynnik wypadkowosci jest najwiekszy. W dniu 22.10.2020 r.
Porozumienie dla bezpieczenstwa otrzymato nr KRS i stato sie zwigzkiem pracodawcow.

. | Porozumienie
4 dla Bezpieczenstwa
1 1w Budownictwie

UWAZAM,
NIE NARAZAM

X TYDZIEN
BEZPIECZENSTWA

15-21 maja 2023

W 2023 na budowach firm tworzgcych Porozumienie dla Bezpieczenstwa w Budownictwie odbyta sie dziesigta
jubileuszowa edycja Tygodnia Bezpieczenstwa. Jest to nasze wspdlne $wieto bezpieczenstwa, ktdre co roku
gromadyzi tysigce uczestnikdw i integruje srodowisko budowlane. Inicjatywa Tygodnia Bezpieczenhstwa zrzesza
siedemnastu cztonkdw zwyczajnych, jednego cztonka zrzeszonego oraz porozumienia lokalne. Akcja po raz
kolejny zostata objeta honorowym patronatem Panstwowej Inspekcji Pracy. W ramach Tygodnia
Bezpieczenstwa odbyto sie rowniez szkolenie z zasad udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne.

Grupa PxM jest takze strong w deklarowaniu wspdlnych jednolitych dziatarn, dotyczgcych np.: procesu
prekwdalifikacji podwykonawcdw, wymagan BHP dla podwykonawcdw, naktadania kar za BHP oraz szkolenh
okresowych BHP redlizowanych przez Sygnatariuszy Porozumienia dla Bezpieczenstwa w Budownictwie,
zgodnie z ktérg wiedza oraz umiejetnose jej praktycznego zastosowania to podstawowe elementy pomocne
w ksztattowaniu kultury bezpieczenstwa pracy, procesu opracowania wytycznych prac na wysokoscii szkolenia
ww/w zakresie pracownikdw nadzoru i pracownikdw wykonawczych, wprowadzenia wytycznych
zabezpieczen zbiorowych, oraz wspdtpracy z GDDKIA w zakresie wdrazania rozwigzan podnoszgcych poziom
bezpieczenstwa podczas redlizacji projektéw drogowych. Grupa PxM zobowigzata sie do szkolenia swoich
pracownikdw w oparciu o programy przygotowane w Porozumieniu dla Bezpieczehstwa w Budownictwie.

W celu zapewnienia najwyzszej jokosci szkoleh okresowych BHP, Zarzgdzeniem Prezesa Polimex Mostostal S.A.
w 2021 r. powotany zostat wewnetrzny Zespdt Szkoleniowy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy. Liczymy,
ze wspdlnie opracowany program szkoleniowy sprawi, ze pracownicy bedg tatwiej przyswajac niezbedng do
bezpiecznego wykonywania pracy, wiedze.

Cele weryfikacji firmy podwykonawczej pod wzgledem BHP:

= proces wspdlny i jednolity dla catego Porozumienia

= podniesienie Swiadomosci dotyczgcej zagadnier BHP,

= poprawa stanu bezpieczenstwa na placu budowy,

= zapewnienie przestrzegania standarddw BHP podczas realizacji projektu,
" zmniejszenie ryzyka zaistnienia wypadkdw przy pracy,

= uwzglednienie kosztéw BHP juz na tym etapie.

Celem redlizacji polityki dotyczgcej jokosci, ochrony srodowiska oraz bezpieczenstwa i higieny pracy, w Grupie
PxM wdrozono Zintegrowany System Zarzqdzenia, na ktdry sktadajg sie m.in. nastepujgce procedury:

= identyfikacja zagrozenh i ocena ryzyka zawodowego;

= monitorowanie stanu BHP;

" postepowanie, gotowos¢ i reagowanie na wypadki oraz sytuacje awaryjne.
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Procedura pn. ,,Monitorowanie stanu BHP”, wskazuje tryb postepowania w przypadku wystgpienia wypadku.
7 jednej strony wskazuje ona na obowigzki okreslonych osdb w sytuacii wystgpienia wypadku przy pracy
(obowigzki pracownika, obowigzki przetozonego pracownika, ktéry ulegt wypadkowi, obowigzki zespotu
powypadkowego), z drugiej strony — przewiduje takze sytuacije wystgpienia wypadku w drodze / z pracy.

Procedura ta opisuje réwniez zasady dotyczgce rejestrowania i zgtaszania danych dotyczgecych wypadkdw
oraz obowigzki z nich wynikajgce.

Ztota Karta Lidera Bezpiecznej Pracy na lata 2024-2025

Grupa PxM ofrzymata po raz kolejny najwyzsze wyrdznienie - Ztotq Karte Lidera Bezpiecznej Pracy na lata
2024-2025, przyznawang przez Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy.
W uznaniu wynikdw w wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki dla poprawy warunkéw pracy,
bezpieczenstwa i ochrony cztowieka w srodowisku pracy,

Od kilku lat jestedmy posiadaczem Ztotej Karty Lidera Bezpiecznej Pracy, $wiadectwo skutecznosci
dziatan, jakie prowadzimy w zakresie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia naszych pracownikow we
wszystkich obszarach naszej dziatalnosci.

».Nasi ludzie to najwieksza wartosc¢ firmy. @
Ich bezpieczensiwo to dla nas cel priorytetowy. ‘
Od lat prowadzimy liczne dziatania promujgce
bezpieczenstwo i poprawe warunkéw pracy G Rotpibs POz Mosiistol
we wszystkich obszarach naszej dzialalnosci.
Tytul Lider Bezpieczenstwa to nagroda i dowédd vznania
dla nas wszystkich — dla Polimex Mostostal.”

Krzysztof Figat Prezes Zarzqgdu Polimex Mostostal S.A. R cloppE

—]

Dodatkowe akcje przeprowadzane w Spoétce:
W 2023 r. kontynuowano cykl szkoleh z udzielania pierwszej pomocy oraz obstugi defibrylatoréw AED.
tgcznie w szkoleniu wzieto udziat 115 pracownikdw z roznych spdtek Grupy PxM.
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w dniach 15 - 21 maja Grupa PxM wzieta po raz dziewigty udziat w Tygodniu Bezpieczehstwa —
najwiekszej inicjatywie na rzecz poprawy BHP na polskich budowach hasto przewodnie ,,Budowa sie
kohczy, Bezpieczenstwo nigdy”. W ramach inauguracji Tygodnia Bezpieczehstwa w  Grupie
Kapitatowej odbyty sie liczne pokazy BHP, ¢wiczenia i konkursy.

Ponizszy schemat przedstawia przyczyny wypadkdéw zgodnie z kodami Statystycznej karty wypadku
(SKW). W przewazajgcej czesci wypadkdw byty to przyczyny ludzkie.

99



PRZYCZYNY WYPADKOW ZGODNIE Z S-KW

Stan psychofizyczny pracownika (1901-1999) . 3

Niestosowanie sie do polecen oraz przepiséw i zasad BHP 3
(1801-1899)

Nieuzywanie lub uzywanie w nieprawidtowy sposdb sprzetu .I
ochronnego przez pracownika (1701-1799)

Niewtasciwe postugiwanie sie czynnikiem materialnym przez 9
pracownika (1601-1699)

Niewlasciwa organizacja stanowiska pracy (1501-1599) I 2
Niewtasciwa organizacja pracy (1401-1499) 7
Niewtasciwa eksploatacja czynnika materialnego ( 1301-1399)

Wady materiatowe czynnika materialnego ( 1201-1299) I ‘|

Niewtasciwe wykonanie czynnika materialnego (1101-1199)
Wady konstrukcyjne lub niewtasciwe rozwigzania techniczne i 9
ergonomiczne czynnika materialnego (1001-1099)

Nieprawidtowe zachowanie sie pracownika ( 2001-2099)

39
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Nieprawidtowe zachowanie sie pracownika, stanowi 53% wypadkdw przy pracy, ktére bezposrednio
lub posdrednio przyczynity sie do zaistnienia wypadku.

PROCENTOWY PODZIAL PRZYCZYN WYPADKOW

= Nieprawidtowe zachowanie sie pracownika ( 2001-2099)

= Wady konstrukcyjne lub niewtasciwe rozwigzania techniczne
i ergonomiczne czynnika materialnego (1001-1099)
Niewtasciwe wykonanie czynnika materialnego (1101-1199)

= Wady materiatowe czynnika materialnego ( 1201-1299)

= Niewtasciwa eksploatacja czynnika materialnego ( 1301-
1399)
= Niewtasciwa organizacja pracy (1401-1499) 3%

Niewlasciwa organizacja stanowiska pracy (1501-1599)

= Niewtasciwe postugiwanie sie czynnikiem materialnym przez
pracownika (1601-1699)
Nieuzywanie lub uzywanie w nieprawidtowy sposdb sprzetu
ochronnego przez pracownika (1701-1799)

= Niestosowanie sie do polecen oraz przepisdéw i zasad BHP
(1801-1899)
Stan psychofizyczny pracownika (1901-1999)
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SKUTKI WYPADKOW ZAISTNIALYCH W 2023

Oparzenia - 2

Inne, liczne urazy ciata
Sttuczenia
Rany i powierzchowne urazy

13

Urazy wewnetrzne

Przemieszcenia,zwichniecia, skrecenia, _ 8
naderwania
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PROCENTOWY PODZIAL SKUTKOW WYPADKOW

® 7Ztamania kosci

= Przemieszcenia,zwichnigcia,
skrecenia, naderwania

= Urazy wewnetrzne ‘
= Rany i powierzchowne urazy
= Sttuczenia

W 2023 roku w Grupie PxM miaty miejsce 44 wypadki, Ztamaniom i peknieciom kosci ulegto 6 pracownikdw
co stanowi 14% ogdtu zaistniatych wypadkdéw. Grupa 9 pracownikdw (22%) doznato sttuczen,
13 pracownikéw (31%)odniosto rany i powierzchowne urazy, 8 pracownikdw (19%) doznato skrecenia,
zwichniecia, naderwania stawdw skokowych konczyn dolnych i gérnych. Pozostate to urazy wewnetrzne 14%.
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[GRI: 403-3]
Udziat w zakresie zdrowia zawodowego

W spodtkach Grupy PxM objetych Zintegrowanym Systemem Zarzgdzania funkcjonuje procedura Badania
lekarskie —wstepne, okresowe, kontrolne w Grupie PxM, ktérej celem jest zapewnienie dopuszczenia do pracy
w danegj spoétce kandydatdéw do pracy ipracownikéw posiadajgcych aktualne zaswiadczenie lekarskie
potwierdzajgce brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na danym stanowisku.
Przedmiotem procedury jest tryb postepowania w zakresie badan lekarskich: wstepnych, okresowych
i kontrolnych kandydatéw do pracy i pracownikdw w Grupie PxM. Procedura okresla opis postepowania przy
kierowaniu kandydatéw i pracownikdw na badania medycyny pracy. Wszystkie dziatania sg zgodnie
z krajowymi przepisami prawa pracy 1j. z obowigzujgcym Kodeksem Pracy oraz Rozporzgdzenia Ministra
Zdrowia z dnia 12 listopada 2020 r. zmienigjgce rozporzgdzenie w sprawie przeprowadzania badan lekarskich
pracownikéw, zakresu profilaktyczne] opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich
wydawanych do celdw przewidzianych w Kodeksie pracy.

[GRI: 403-4]
Udziat pracownikéw, konsultacje i komunikacja w kwestii bezpieczenstwa i higieny
pracy

Zarzgdzeniem nr 6/2020 z dnia 29 kwietnia 2020 r. w Grupie powotano Miedzyzaktadowqg Komisje
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy, bedgcq organem doradczym i opiniodawczym. Zadaniem Komisji BHP jest:

= dokonywanie przeglgdu warunkdw pracy;
= dokonywanie okresowej oceny stanu bezpieczenhstwa i higieny pracy;

= opiniowanie podejmowanych przez pracodawce $rodkdw zapobiegajacych wypadkom przy pracy i chorobom
zawodowym;

= formutowanie wnioskdw dotyczgceych poprawy warunkdw pracy, jak réwniez
= wspdtdziatanie z pracodawcq w realizacji jego obowigzkdw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

= Sposrdd cztonkdw Komisji Bezpieczenstwa i Higieny Pracy, 50% stanowiq przedstawiciele pracownikéw, w tym spoteczny
inspektor pracy.

= Kwestie bezpieczenstwa i higieny pracy sq uwzglednione w Zaktadowych Uktadach Zbiorowych Pracy. Zaktadowe
Uktady Zbiorowe Pracy regulujg m.in. kwestie ofrzymywania bezptatnych positkdw i napojéw.

[GRI: 403-5]
Szkolenie pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny

Obligatoryjnie szkolenia BHP dla wszystkich pracownikow Grupa Kapitatowa Polimex Mostostal realizuje
cyklicznie zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27.07.2024. w sprawie szkolenia
w dziedzinie BHP. W 2020 roku powotano w Grupie PxM grupe wewnetrznych ekspertow do prowadzenia
szkolen okresowych BHP w celu podniesienia jakosci szkoler oraz maksymalnego dopasowania programu
do zakresu prac Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal.

Eksperci poza prowadzeniem obligatoryjnych szkoleh dodatkowo opracowujg i prowadzqg szkolenia
podnoszgce $wiadomosc BHP np. szkolenie z zasad kontroli sprzetu ciezkiego, szkolenie z zasad p.poz
i ewakuacii.

[GRI: 403-6]
Promowanie zdrowia pracownikow

Pracownicy spdtek z Grupy PxM majg mozliwos¢ do odptatnego skorzystania z prywatnej opieki
medycznej. Niektdre spdtki Grupy PxM, w trosce o ochrone zdrowia pracownikéw, wspdtpracuijqg z firmg
Swiadczgcqg ustugi z zakresu prywatnej opieki zdrowotnej. Pracownicy tych spdtek mogq przystgpi¢ do
okreslonych pakietéw medycznych. W czesci spodtek Grupy PxM prywatna opieka zdrowotna jest
dofinansowana.
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[GRI: 403-9, 403-10]
Wypadki chorobowe i zawodowe

W 2023 r. w Grupie PxM odnotowano tgcznie 44 wypadki. Dla poréwnania, w 2022 r. miato miejsce 33
wypadkdw. W 2023 r. wskaznik czestotliwosci wypadkdw wynosit 9,83 (liczba wypadkdw * 1000 /srednie
zatrudnienie), w 2022 roku wynidst 7,31. Wskaznik ten w przeliczeniu (liczba wypadkdw *1.000.000/godziny
przepracowane) wyniést w 2023 r. 5,77.

Wszyscy pracownicy Grupy PxM byli brani pod uwage przy andlizie wskaznika. Z uwagi na rézne profile
dziatalnosci segmentowej spdtek wchodzgcych w sktad Grupy, uwzgledniono zaréwno specyfikacje
funkcjonowania jak i realizacje zadan w kazdej spdtce. Wszelkie dziatania w 2023 byty ukierunkowane na
wyeliminowanie zdarzen potencjalnie wypadkowych, identyfikacji zagrozeh na stanowiskach pracy
podczas realizacji inwestycji, ktdre realizowane sg w grupie wysokiego ryzyka.

Wyniki realizowanej kampanii w obszarze Grupy PxM, zgtaszania Zdarzen Potencjalnie Wypadkowych (ZPW)
w latach przedstawia nastepujgcy wykres:

ZDARZENIA POTENCJALNIE WYPADKOWE
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Gtéwnym celem podejmowanych dziatah byto dgzenie do nadrzednego celu, jakim jest 0 wypadkdéw
Smiertelnych w obszarze redlizaciji zadan w Grupie. Ponadto dziatajgc w Stowarzyszeniu PBB, Grupa PxM
realizowata wszystkie zadeklarowane zadania na rok 2023 i dalsze.

7 tytutu zaistnienia 44 wypadkdw przy pracy, w 2023 roku tgczna liczba dni tytutu niezdolnosci do pracy
wyniosta 2069 dni, natomiast w 2022 roku 2358, wskaznik ciezkosci w przeliczeniu na 1000 zatrudnionych
wnosi 47,02, co stanowi 47,02, dnia niezdolnosci do pracy na poszkodowanego, natomiast w roku 2022,
wskaznik wynosit 71,45 dnia na poszkodowanego.
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W 2023 r. w Grupie PxM wszczeto tqcznie 2 postepowania dotyczgcych ustalenia prawa do choroby
zawodowej, nie stwierdzono choroby zawodowe.
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14.4 SZKOLENIA | EDUKACJA

[GRI: 3-3]
Podejscie do zarzgdzania. Istotnos¢ aspektu

Przewage konkurencyjng Grupy PxM tworzg kompetentni i zmotywowani pracownicy. Priorytetem dziatan
W obszarze rozwoju pracownikdw jest m.in. wzmocnienie angazujgcego sie przywoddztwa, wsparcie
W procesie rozwoju kompetenciji majgcych wptyw na osigganie zatozonych celdw biznesowych, rozwdj
kreatywnosci i innowacyjnosci czy propagowanie postawy dzielenia sie wiedzq.

Celem dziatan podejmowanych w zakresie szkolen jest zapewnienie wtasciwego poziomu kompetencii
pracownikéw adekwatnie do ich roli oraz odpowiedzialnosci w ramach wypetniania celdw strategicznych
Grupy PxM.

Rozwdj wiedzy i umiejetnosci pracownikdw w Grupie PxM zaplanowany jest i prowadzony w oparciu
o sfrategie rozwoju organizacji i jej plany merytoryczne. To jaka wiedza jest potrzebna pracownikom, by
lepiej dziata¢ oraz ktére umiejetnosci wymagajg wzmocnienia, powinno przektadac sie na realizacje
dtugofalowych celéw organizaciji. Dlatego jednym z wielu wyznaczonych celdéw Grupy jest state
podnoszenie kwadlifikacji wszystkich pracownikéw. Dziatania w tym obszarze majg gtdéwnie na celu
doksztatcanie zatrudnionych pracownikdw i dopasowywanie ich kompetencji do przyjetych standarddw
stanowiskowych czy funkcjonalnych.

Grupa PxM jest swiadoma, ze jako$¢ wykonywanych ustug i wytwarzanych produktow w duzej mierze zalezy
od wiedzy, kwdlifikacji i kompetenciji pracownikdw Grupy i dlatego dba nie tylko o zatrudnianie wysoko
wykwadlifikowanych pracownikdw, ale réwniez o ich rozwdj. Podstawowqg funkcjg obowigzujgcego
w Grupie systemu szkoleniowego jest rola utatwiania i realizowania wprowadzanych w firmie zmian.

Dziatania w tym obszarze to m.in.: asocjacja nowo zatrudnionych pracownikéw, przekwalifikowanie
pracownikéw realokowanych, a takze dostarczanie nowej wiedzy iumiejetnosci koniecznych do
utrzymania konkurencyjnosci w szybko zmieniajgcym sie srodowisku gospodarczo-politycznym (wdrazanie
nowych technologii, systemdw, wprowadzanie nowych produktow itp.).

Przetozeni wspierajg rozwdéj zawodowy pracownikdw i podnoszg efektywnos¢ ich pracy oraz organizujg
swojq prace tak, aby w jak najwiekszym stopniu wykorzysta¢ ich zdolnosci, wiedze i doswiadczenie.
Bardzo istotne dla Grupy jest stworzenie warunkédw wspomagajgcych rozwdj innowdcyjnosci
i przedsiebiorczosci i dlatego spodtki z Grupy PxM traktujg swoich pracownikdéw jak partnerdw, z ktérymi
wspotpracujg i na ktérych opinie sg otwarci. Intencjg Grupy jest posiadanie statej liczby pracownikdw,
regularnie podnoszgcych swoje kwalifikacje oraz zdobywajgcych coraz to wiekszg wiedze
i doswiadczenie.
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W Grupie PxM funkcjonuje od wielu lat proces szkoleh wewnetrznych, ktéry odbywa sie w miejscu pracy
na danym stanowisku. Jest to proces dzielenia sie wiedzq jak réwniez odkrywania nowych mozliwosci
pracownika, kierunkdw rozwoju jego kompetencji, wyznaczania i osiggania celdw. Jest takze pomocqg
W przetamywaniu barier za pomocqg witasnych zasobdw przy wsparciu pracownika z duzym
dos$wiadczeniem. Szkolenia wewnetrzne to cykliczne spotkania z pracownikiem w miejscu jego pracy,
przekazywanie wiedzy teoretycznej i praktycznej, obserwacja sposobu wypetniania przez niego
codziennych obowigzkdéw, udzielanie informaciji zwrotnych. Najwazniejszg cechg szkolen wewnetrznych
W miejscu pracy jest wzmacnianie mocnych stron pracownika oraz wspdlne wyznaczanie i realizacja
celdw strategicznych i zawodowych.

Obowigzujgca procedura ,Szkolen dla pracownikodw” dotyczy zaréwno szkoleh wewnetrznych, jak
i zewnetrznych. Swoim zakresem obejmuje takze studia wyzsze, podyplomowe, doktoranckie, szkolenia
jezykowe, szkolenia specjalistyczne, szkolenia rozwojowe oraz obowigzkowe szkolenia BHP. Grupa PxM jako
organizacja zapewnienia jednakowy dostep do szkoleh oraz mozliwosci podwyzszenia kwalifikaciji dla
wszystkich pracownikdw. Procedura szkoleh okresla przebieg procesu ksztatcenia poczgwszy od momentu
powstania i zbadania potrzeby szkoleniowej pracownika, a skohczywszy na wyborze najlepszych ofert,
udziatu pracownika w wybranej formie ksztatcenia oraz oceny efektdow pozaszkoleniowych.

Wysoko$¢ finansowania szkolen przez Grupe PxM zalezy od rodzaju wybranego szkolenia. W przypadku
szkolen specjalistycznych, spawalniczych i obowigzkowych, pracodawca pokrywa 100% kosztow
szkolenia. W przypadku szkoleh jezykowych dofinansowanie wynosi maksymalnie do 80%, natomiast
w przypadku szkét wyzszych, studiow podyplomowych czy studiéw doktoranckich — do 70%.

W przypadku szkoleh zewnetrznych, pracownicy Grupy PxM uczestniczgcy w szkoleniu zobligowani sq do
dokonania rzetelnej oceny szkolenia i dostawcy na podstawie wypetnionej ankiety.

Na bazie obowigzujgcej Instrukcji szkoleh BHP, ktéra jest nieodtgczng czesScig Procedury szkolen
pracownikéw, czes¢ obligatoryjnych szkolen w dziedzinie BHP przeprowadzone sqg przez dostawcodw
zewnetrznych oraz wewnetrzny zespdt trenerdw/Specjalistdw ds. szkolen BHP dedykowanych do
prowadzenia okresowych szkoleh w dziedzinie BHP. Role treneréw petnig doswiadczeni i kompetentni
Specjalisci ds. szkoleh BHP. Zmiana organizacji szkoleh okresowych BHP jest zwigzana z koniecznosciq
zapewnienia pracownikom wysokiej jakosci szkolen, ktdére wptywajg na wiekszg Swiadomose
i bezpieczehstwo w miejscu pracy. Atutem trenerdw wewnetrznych oproczich pracy na wytgcznosé jest
przede wszystkim dobra znajomosc specyfiki dziatania firmy. Dzieki temu trener moze by¢ bardziej
wiarygodny i ma wiekszg wiedze o realiach firmowych/ projektowych.

Od dnia 1 lipca roku 2023 ze wzgledu na zniesienie stanu zagrozenia epidemiologicznego szkolenia
okresowe BHP dla stanowisk robotniczych odbywajqg sie w wiekszosci formie szkolen stacjonarnych.
Szkolenia dla stanowisk inzynieryjno-technicznych, administracyjno-biurowych, kierujgcych pracownikami
oraz dla stuzb BHP odbywajq sie w wiekszosci w formie szkoleh zdalnych.

Organizacja szkolen wstepnych z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP) jest kluczowym elementem
procesu przyjmowania nowych pracownikdw. W Grupie PxM, procedura organizacji szkoleh wstepnych
BHP jest starannie skonstruowana i opiera sie na kilku kluczowych etapach. Na poczgtku, kazdy nowy
pracownik ofrzymuje zaproszenie do uczestnictwa w szkoleniu wstepnym BHP w ramach harmonogramu
onboardingu. Szkolenia te sgq zazwyczaj organizowane w formie sesji grupowych lub indywidualnych
spotkan z wykwalifikowanym trenerem BHP. Podczas tych szkolen pracownicy zdobywajqg niezbedng
wiedze na temat przepiséw i procedur zwigzanych z bezpieczng pracg w miejscu pracy, identyfikujg
pofencjalne zagrozenia oraz uczq sie zasad postepowania w przypadku awarii lub wypadku.

W 2023 r. w ramach obowigzkowych szkoleh BHP Grupa PxM przeszkolita w sumie 2983 pracownikow.

Dla pracownikdw Grupy PxM realizowane byty szkolenia z zakresu bezpieczenstwa pracy, w tym wstepne
i okresowe, dotyczgce udzielania pierwszej pomocy, ochrony przeciwpozarowej i cwiczenia ewakuacii
oraz inne, zawierajgce elementy zagadnien BHP. Przedmiotowe szkolenia realizowane byty nieodptatnie
dla pracownikdw oraz w godzinach ich pracy.

Szkolenia obligatoryjne z zakresu BHP i ich przeprowadzanie ma na celu zapoznanie pracownikdw ze
standardami bezpieczenstwa pracy obowigzujgcymi w spdtkach Grupy PxM.
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Podczas szkolenh budowana jest SwiadomoS$c pracownikdw w zakresie wtasciwej oceny sytuacii,
znajomosci potencjalnego ryzyka i sposobdw jego ograniczania, przestrzegania procedur i zasad
bezpieczenstwa, wtasciwego korzystania z systemow i srodkdw ochrony, a takze zgtaszania spostrzezen
dotyczgcych potencjalnych sytuacji niebezpiecznych.

Poza szkoleniami obligatoryjnymi z zakresu BHP w ramach corocznie organizowanego Tygodnia
Bezpieczenstwa w 2023 roku zorganizowane zostaty dla 147 Pracownikdw az 1096 godzin warsztatow,
szkolen, pokazdéw i Ewiczeh. Byty to przede wszystkim ¢wiczenia ze sprzetem ppoz. (praktyczna obstuga
gasnic), ¢wiczenia ewakuacyjne, symulacije sytuaciji awaryjnych, kursy udzielenia pierwszej pomocy czy
bezpieczenstwa w ruchu pieszym ikotowym, wspdlne obserwacje bezpiecznych iniebezpiecznych
zachowan, ergonomia, promocja zdrowego stylu zycia. Angazujgc pracownikéw w te aktywnosci,
ksztattujemy w nich $wiadome, bezpieczne postawy i zachowania. Zachecamy takze do otwartosci
i Smiatosci reagowania na obserwowane nieprawidtowosci.

Szkolenia okresowe z zakresu BHP w Grupie PxM w 2023 roku zostaty skutecznie zrealizowane dla
wszystkich  grup pracowniczych, co pozwolito pracownikom utrzymac odpowiedni poziom
bezpieczenstwa w miejscu pracy. Ta inicjatywa nie tylko spetniata wymogi ustawowe, ale takze
wzmacniata wizerunek Grupy PxM jako odpowiedzialnego pracodawcy, dbajgcego o dobro
pracownikdw oraz przestrzegajgcego najwyzszych standardéw bezpieczenstwa i higieny pracy.

OBLIGATORYINE SZKOLENIA BHP DLA WSZYSTKICH PRACOWNIKOW GRUPY PXM REALIZUJE
CYKLICINIE ZGODNIE Z ROZPORZADZENIEM MINISTRA GOSPODARKI | PRACY Z DNIA 27.07.2004 R.
W SPRAWIE SZKOLENIA W DZIEDZINIE BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY (DZ.U. Z 2004 R. NR 180, POL.
1860 ZE IM.).

W 2023 roku Grupa PxM staneta przed wyjgtkowymi wyzwaniami, ktére wymagaty elastycznego
dostosowania sie do zmieniajgcych sie potrzeb szkoleniowych pracownikdw i dynamicznego otoczenia
biznesowego. Te adaptacje byty wyraznie widoczne w Sekcji Szkolen i Rozwoju, gdzie podejmowane
dziatania byty skoncentrowane na dostosowaniu sie do charakteru pracy online, hybrydowych zespotéw
oraz rozproszonych struktur organizacyjnych.

W 2023 roku Sekcja Szkoler i Rozwoju koncentrowata sie gtdwnie na rozwijaniu kompetencji w formie
online, aby odpowiadac¢ na potrzeby pracownikdw wykonujgcych prace w zespotach rozproszonych.
Dziatania te obejmowaty réznorodne szkolenia, warsztaty, konferencje oraz webinaria, ktére zostaty
Z powodzeniem przeprowadzone wirtualnie.

Grupa PxM koncentruje swoje dziatania szkoleniowe na dwdch gtéwnych grupach pracownikdw: kadrze
inzynieryjno-budowlanej oraz osobach zatrudnionych na stanowiskach robotniczych zaangazowanych
w realizacje specjalistycznych projektéw budowlanych i technicznych, zardwno na terenie Polski jak i za
granicq.

Podstawowym fundamentem szkolen w Grupy PxM sq kursy techniczne, ktére sg dostosowane do potrzeb
pracownikéw dziatajgcych na projektach krajowych, jak réwniez w réznych regionach Europy.
W szczegdlnosci Grupa PxM oferuje szkolenia specjalistyczne dla pracownikdw pracujgcych w réznych
sektorach, takich jak zaktady produkcyjne, zaktady remontowe, prefabrykacja oraz laboratoria badan
nieniszczgcych.

106



Przyktadowe szkolenia obejmujqg:

Szkolenia spawalnicze, ktére zapewniajg pracownikom niezbedne umiejetnoscii certyfikaty w zakresie spawania
réznych materiatéw i metod.

Szkolenia z kontroli jakosci, ktére umozliwiajg pracownikom zapewnienie wysokiej jakosci wykonywanych prac.

Szkolenia z obstugi réznych typdw maszyn i urzgdzen, takich jok wozki jezdniowe, widtowe, podnosnikowe,
suwnice, dzwignice i wciggarki, ktére sq niezbedne do efektywnego przeprowadzania prac na placu budowy.

Szkolenia z obstugi urzgdzen fransportu bliskiego, elektrycznych, energetycznych i spawalniczych, ktére
sg kluczowe dla bezpiecznego i efektywnego wykonywania zadanh na stanowiskach pracy.

Te réznorodne szkolenia nie tylko pomagajg pracownikom zdoby¢ niezbedne umiejetnosci do
wykonywania ich obowigzkéw, ale takze podnoszqg standardy bezpieczenstwa i jakosci pracy na placach
budowy oraz w zaktadach produkcyjnych. Dzieki temu Grupa PxM utrzymuje swojg pozycje jako lider
w branzy budowlanej, zapewniagjgc wysokg jakos¢ i innowacyjne podejscie do realizowanych projektow.

Studia podyplomowe z zarzgdzania projektami jgdrowymi, to wspdlne przedsiewziecie Uczelni
tazarskiego w Warszawie i Grupa PxM. Inicjatywa jest doskonatym przyktadem wspdtpracy przemystu
i szkolnictwa wyzszego w ksztatceniu kadr niezbednych polskiej energetyce jgdrowej. Bedq fo pierwsze
tego typu studia w Polsce. Program bedzie obejmowat praktyczne zagadnienia dotyczgce trzech faz
projektu jgdrowego: przygotowania, procesu inwestycyjnego oraz eksploataciji elektrowni jgdrowych.

W dniu 23 stycznia 2024 roku podpisana zostata umowa o partnerstwie i wzajemnej wspdtpracy
pomiedzy Wydziatem Pedagogiki i Psychologii UMCS, a Polimex Mostostal S.A. - studia magisterskie
Il stopnia kierunku Rozwdj zasobdw ludzkich.

Mostostal Siedice wspétpracuje z:

1. Zespotem Szkdt Ponadgimnazjalnych nr 5 w Siedlcach przy ulicy Brzeskiej 95, w zakresie ksztatcenia
praktycznego w zawodzie monter konstrukcji budowlanych. W siedzibie Spotki organizowane sg
zajecia praktyczne i praktyki zawodowe dla ucznidw Zespotu Szkdt Ponadgimnazjalnych nr 5
w Siedlcach.

2. Uniwersytetem Przyrodniczo-Humanistycznym w  Siedlcach w sprawie wspomagania procesu
dydaktycznego na kierunku Filologia Angielska studia | stopnia w zakresie organizacji zajec zwigzanych
z praktycznym przygotowaniem zawodowym.

3. Uniwersytetem Przyrodniczo-Humanistycznym z siedzibg w Siedlcach przy ulicy Konarskiego 2
w zakresie przyjmowania studentdw kierunku Finanse i Rachunkowosce.

4, Zespotem Szkédt Ponadgimnazjalnych nr 2 im. Mikotaja Kopernika w Siedlcach w zakresie przyjmowania
ucznidw na praktyki zawodowe w zawodzie technik-logistyk, technik handlowiec.

5. Zespotem Szkdt Ponadgimnazjalnych nr 3 z oddziatami integracyjnymi im. Stanistawa Staszica
w Siedlcach w zakresie przyjmowania ucznidw na praktyki zawodowe w zawodzie technik spedytor.
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[GRI: 404-1]
Srednia liczba godzin szkoleniowych w roku, przypadajgca na pracownika w podziale
na ptec i kategorie pracownikéw
W 2023 r. w spotkach Grupy PxM w szkoleniach wzieto udziat 2541 pracownikdw (co stanowi 57,20 % ogotu

pracownikdéw), w tym 321 kobiet (48,50% ogdtu kobiet) i 2220 mezczyzn (58,68% ogdtu mezczyzn). tgczna
liczba godzin szkoleniowych wyniosta 55 531.

Srednig liczbe godzin szkoleniowych w roku 2023 przypadajgcg na przeszkolonego pracownika
w podziale na ptec oraz na kategorie pracownikdw obrazujg ponizsze tabele:

SREDNIA LICZBA GODZIN SZKOLENIOWYCH PRZYPADAJACA NA PRZESZKOLONEGO PRACOWNIKA
W PODIZIALE NA PLEC

2023 2022
GRUPA PXM KOBIETY MEZCZYINI KOBIETY MEZCZYINI
107 153 61 101
KATEGORIE PRACOWNIKOW
2023 2022
GRUPA PXM STANOWISKO STANOWISKO STANOWISKO STANOWISKO
NIEROBOTNICZE ROBOTNICZE NIEROBOTNICZE ROBOTNICZE
191 115 97 137

Wzrost Sredniej liczby godzin szkoleniowych wynika z wiekszej liczby szkolen specijalistycznych, ktére byty
realizowane przez wiekszq liczbe godzin szkoleniowych.

Nadrzednym celem polityki rozwojowej w GK Polimex Mostostal jest ciggte wzmacnianie i podnoszenie
kompetencji pracownikdw, dzielenie sie wiedzg w zespotach, realizowanie szkolen na zewngtrz
pokrywajgcymi sie z konkretnymi potfrzebami biznesowymi a takze uzupetnianie luk kompetencyjnych we
wszystkich obszarach.

Z uwagi na charakter prowadzonych specijalistycznych projektéw i robdt technicznych Spdtka Grupa PxM
w  wiekszosci realizowata szkolenia adresowane do kadry inzynieryjno-budowlanej, pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach robotniczych zatrudnionych na projektach w kraju i za granicq. Podstawqg
szkolen w Grupie stanowiq kursy techniczne dla zatrudnionych na projektach krajowych i zagranicznych
oraz z zaktadach produkcyjnych. Przyktadem sq szkolenia adresowane do pracownikdw w zakresie szkoleh
spawalniczych, kontroli jakosci, obstugi wozkéw jezdniowych, widtowych czy podnos$nikowych oraz
pozostatych szkoleh obligatoryjnych niezbednych do wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku.
Sqg to przede wszystkim szkolenia dajgce uprawnienia w zakresie obstugi urzgdzen transportu bliskiego,
elektryczne, energetyczne, spawalnicze.

Najcenniejszym zasobem Grupy PxM sg Pracownicy, dlatego dbamy o ich rozwdj, Sciezke kariery oraz
atmosfere w pracy. Nieustannie pracujemy nad uatrakcyjnieniem programu szkolenia wstepnego ,,Witgj
w GK PxM", ktéry nie tylko pozwala ptynnie wprowadzi¢ nowych Pracownikdw do naszej organizacii,
ale pomaga tez przezwyciezy¢ towarzyszqcy stres w pierwszych dniach i tygodniach pracy. W ramach
programu on-boardingowego nowy pracownik wspierany jest przez kolege z dtugim stazem pracy, ktéry
stuzy mu wsparciem i dobrg radg, czasem tez towarzyszy w praktycznych szkoleniach, ktére utatwiajg mu
poznanie firmy. W 2023 r. w ramach procesu adaptacji zdalnie udato sie wdrozy¢ 333 nowych
pracownikéw, co w przeliczeniu na godziny wyniosto tgcznie 2 664 godzin.

Proces onboardingu jest wspierany na wiele réznych sposobdw. Z nowymi pracownikami jest prowadzone
powitalne spotkanie online z menedzerem i zespotem HR BP. Pierwszy dzieh pracy nowego pracownika
wypetniony jest potrzebnymi aktywnosciami, ale tez zaktada odpowiednio duzo przerw na przyswojenie
informacii. Pracownicy wspdlnie logujg sie do systemow [T, szkolq sie z dostepnych technologii i narzedzi
oraz kontaktujg sie z osobg odpowiedzialng za wdrozenie (tzw. buddy).
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W 2023 roku Grupa PxM kontynuowata inicjatywe umozliwiajgcq pracownikom rozwijanie umiejetnosci
jezykowych poprzez oferowanie réznorodnych kurséw. Program obejmowat kursy zaréwno dla
poczagtkujgcych, jak i zaawansowanych, obejmujgce popularne jezyki obce takie jak angielski,
niderlandzki i niemiecki.

W ramach rozwoju zawodowego 6 pracownikdw Grupy PxM w 2023 r. rozpoczeto nauke na studiach
inzynieryjnych, magisterskich czy podyplomowych. Pracownicy wybrali nastepujgce kierunki studiow:
Zarzgdzanie projektami, Menedzer projektu, Zarzgdzanie inwestycjami budowlanymi, Cyberbezpieczenstwo
systemow przemystowych Finanse i rachunkowos¢.

W ramach rozwoju firmy i wyposazenia pracownikdw w niezbedne kompetencje w 2022 r. Grupa PxM
jako pracodawca pozyskata srodki KFS na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego. Dzieki Krajowemu
Funduszowi Szkoleniowemu udato sie przeszkoli¢ 8 pracownikdéw. Srodki KFS zostaty przyznane przez
Powiatowy Urzgd Pracy w Siedlcach i zostaty przeznaczone wytgcznie na szkolenia. Dzieki pozyskanym
funduszom pracownicy zdobyli niezbednq wiedze oraz kwalifikacje w zakresie Zarzgdzanie projektami,
Menedzer projektu, Zarzgdzanie inwestycjami budowlanymi, Cyberbezpieczenstwo systemow
przemystowych. Zarzgdzanie projektami, Menedzer projektu, Zarzgdzanie inwestycjami budowlanymi,
Cyberbezpieczenstwo systemow przemystowych

E-Learning

W roku 2023 Grupa PxM korzystata z nowoczesnej platformy e-learningowej, aby zapewnié swoim
pracownikom tatwiejszy dostep do szerokiego spektrum wiedzy i szkoleh z réznych dziedzin. Platforma
umozliwita Pracownikom kontynuowanie rozwoju zawodowego poprzez dostep do materiatéw
edukacyjnych w formie online. W szczegdlnosci, wiele szkoleh zwigzanych z obstugqg systemow
informatycznych zostato udostepnionych w formie video na firmowym Infranecie. Dzieki temu
Pracownicy mieli mozliwos¢ elastycznego uczenia sie zgodnie z witasnym tempem i harmonogramem,
co przyczynito sie do podniesienia ich kompetencji w obszarze technologii informatycznych.

[GRI: 404-2]
Programy podnoszenia umiejetnosci pracownikow i programéw pomocy przejsciowej

Programy podnoszenia umiejetnosci Pracownikdw oraz programy pomocy przejsciowej stanowig
kluczowe inicjatywy w ramach strategii rozwoju zasobdw ludzkich w Grupie PxM.
Programy podnoszenia umiejetnosci sg zaprojektowane w celu ciggtego doskonalenia i poszerzania
kompetenciji Pracownikdw. Obejmujg one réznorodne formy szkolen, kurséw i programdw rozwojowych,
ktére majg na celu zardwno zwiekszenie efektywnosci w wykonywaniu obecnych obowigzkdw, jak
i przygotowanie Pracownikéw do nowych wyzwan i mozliwosci zawodowych. W ramach tych
programoéw Pracownicy majg dostep do szkolen technicznych, specjalistycznych, miekkich umiejetnosci,
rozwoju przywoddzitwa oraz innych dziedzin istotnych dla ich rozwoju zawodowego.
Programy pomocy przejsciowej sq dedykowane Pracownikom, ktérzy znajdujg sie w sytuacji zmiany
zawodowej lub potrzebujg wsparcia w zakresie rozwoju kariery. Obejmujg one pomoc
w przekwadalifikowaniu sie, doradztwo zawodowe oraz dostep do zasobdw i programdw pomocowych
majgcych utatwi¢ Pracownikom przejscie do nowych rél lub sektorow zawodowych.
Te inicjatywy sq integralng czescig strategii Grupy PxM majgcej na celu nie tylko rozwdj indywidualny
Pracownikdw, ale takze budowanie silnego i elastycznego zespotu, gotowego na zmiany i wyzwania
w dynamicznym Srodowisku biznesowym.

[GRI: 404-3]
Procent pracownikéw otrzymujgcych regularne oceny swoich wynikow oraz
informacje rozwoju zawodowego, z podziatem na pte¢ oraz kategorie pracownikow

W 2023 roku w spoétkach Grupy PxM byty dokonane oceny okresowe wynikdw pracy pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach robotniczych i nierobotniczych, ale tylko w tych spdtkach Grupy, w ktérych
byt wypracowany zysk i na podstawie, ktérego zostata wyptacona pracownikom premia.
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14.5 ROZINORODNOSC | ROWNOSC SZANS

[GRI: 3-3]
Kadra zarzgdzajgca Grupy PxM jest w petni Swiadoma tego, ze réznorodnosé zespotu jest bardzo waznym
aspektem spotecznym funkcjonowania przedsiebiorstwa. Rdznorodno$¢ w  odniesieniu do  wieku
pracownikéw, ich wyksztatcenia, doswiadczenia oraz umiejetnosci, jak réwniez wyrazanych przez nich
poglgddéw czy opinie jest i bedzie wartoscig dodang firmy, ktdra niewagtpliwie wptywa na wzrost jakosci
i przyczynia sie do osiggania lepszych wynikéw biznesowych spotek w Grupie PxM.

Grupa stara sie i podejmuje dziata majgce na celu stworzenie takiego srodowiska pracy, w ktérym kazdy
pracownik jest szanowany i doceniony, i w ktérym moze wykorzystywac swdj potencjat w wykonywanych
przez siebie obowigzkach.

Grupa PxM jest dalej w frakcie wdrazania dokumentu stanowigcego Polityke réznorodnosci. Celem
zarzgdzania réznorodnoscig w Grupie ma by¢ stworzenie Srodowiska pracy, w ktérym kazda zatrudniona
osoba czuje sie szanowana i doceniona, moze w petni redlizowac swdj potencjat, co przynosi wymierne
korzysci i przyczynia sie do sukcesu wszystkich firm z Grupy PxM.

Grupa PxM od szeregu lat realizuje w polityce kadrowej podstawowe elementy Polityki réznorodnosci,
wychodzqgc z zatozenia, ze warto$ci wynikajgce z réznic stanowig dodatkowy atut organizacii. Elementy
polityki roznorodnosci znajdujqg sie w réznych regulacjach, procedurach lub procesach.

W Grupie obowigzuje zasada rownego traktowania bez wzgledu na ptec, wiek, status majgtkowy, sytuacije
rodzinng, stopien sprawnosci fizycznej, narodowose, kraj pochodzenia, orientacje seksualng, przekonania,
poglgdy polityczne ireligiine, czyli wszystkie te czynniki, ktére mogg powodowac dyskryminacje bezposredniq
lub posredniqg. Grupa zapewnienia warunki pracy sprzyjajgce petnemu wykorzystaniu i rozwijaniu unikalnych
cech, umiejetnosci izainteresowan kadry menedzerskiej, art. poprzez udziat w  szkoleniach czy
stowarzyszeniach zrzeszajgcych osoby o podobnych zainteresowaniach. Zarzgdzanie rdznorodnoscig
przyczynia sie do kreowania kultury organizacyjnej opartej na otwartoscii tolerancii, w ktérej kazdy pracownik
czuje sie doceniany i szacowany oraz ma mozliwosci rozwoju zawodowego.

[GRI: 405-1]
Réznorodnosé wsrod zarzqdow i pracownikow

2023 2022

Organy Spotki

Kobiety Mezczyzni Razem % Kobiety Mezczyzni Razem %
Zarzad - 23 - - 26 -
Rada Nadzorcza 6 32 15,79 4 30 11,76

[GRI: 405-2]
Wskaznik rownosci wynagrodzen

2023 2022
Stosunek wynagrodzenia
kobiet do mezczyzn

Wskaznik réwnosci wynagrodzen Wskaznik rownosci wynagrodzen

Spotka 5,43 11,36

W roku 2023 zmniejszyto sie zatrudnienie mezczyzn oraz suma ich rocznych wynagrodzen, w przypadku kobiet,
zatrudnienie i roczne wynagrodzenia zwiekszyty sie, stqd roznice we wskazniku réGwnosci wynagrodzen.
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15. INDEKS GRI

GRI Universal Standards 2021

Grupa Kapitatowa Polimex Mostostal zaraportowata informacje przytoczone w tym
Oswiadczenie o stosowaniu indeksie tresci GRI za okres od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r. w oparciu
o Standardy GRI.

Wykorzystany standard GRI 1 GRI 1: Foundation 2021

Obowiazujacy standard sektorowy GRI Brak standardu sektorowego

STANDARD GRI NAZWA WSKAZNIKA | STRONA | KOMENTARZ
INFORMACJE PODSTAWOWE
2-1 Dane organizacyjne 4
2-2 Podmioty uwzglednione w raportowaniu 33
2-3 Okres sprawozdawczy, cykl raportowania, dane kontaktowe 3
2-4 Zmiany w raportowanych informacjach 3
2-5 Zewnetrzna weryfikacja 3

Zawiera informacje, dotyczace
2-6 Dziatalno$¢, fancuch wartosci i inne relacje biznesowe 30 odpowiedzialnosci w relacjach
z dostawcami

2-7 Liczba pracownikow 90
2-8 Pracownicy, ktorych praca jest kontrolowana przez organizacje 92
2-9 Struktura i sktad organdw zarzadczych. 36
2-10 Nominacja i wybor najwyzszego organu zarzadczego 39
2-11 Przewodniczacy najwyzszego organu zarzadzajacego 36
2-12 Rola najwyzszego organu zarzadczego w zarzadzaniu i nadzorowaniu 23,40
2-13 Delegowanie odpowiedzialno$ci za zarzadzanie wptywem organizacji 39
2-14 Rola najwyzszego organu nadzorczego w raportowaniu zrbwnowazonego 36
rozwoju

e 2-15 Procesy stosowane przez najwyzszy organ zarzadzajacy w celu unikania 39

_GRI 2: U.j.awn'lanle konfliktu intereséw i zarzadzania nim
informacji ogdlnych - — -

2021 2-16 Proces informowania najwyzszego organu zarzadzajacego o krytycznych 43
kwestiach
2-17 Zaso6b wiedzy najwyzszego organu zarzadzajacego 41
2-18 Ocena dziatan najwyzszego organu zarzadzajacego 42
2-19 Polityka wynagrodzen 44
2-20 Proces ustalania wynagrodzenia 44
2-21 Roczny wskaznik wynagrodzenia 45
2-22 Oswiadczenie organu zarzadzajacego odnosnie do zrownowazonego 19
rozwoju i strategii rozwoju
2-23 Zobowiazania ujete w politykach 14,52
2-24 Polityki wewnetrzne 14,51
2-25 Procesy naprawiania negatywnych skutkow 52
2-26 Mechanizmy zasiegania porad i zgtaszania 59
watpliwosci
2-27 Zgodnos$¢ z przepisami prawa i regulacjami 53
2-28 Stowarzyszenia cztonkowskie 50
2-29 Podej$cie do zaangazowania interesariuszy 46
2-30 Ukfady zbiorowe pracy 92
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ZAGADNIENIA SZCZEGOLOWE

3-1 Proces okre$lania istotnych tematow 34
SRISSIStotnetematyss| ; ) | 1, istotnych tematow 35
2021

3-3 Zarzadzanie istotnymi tematami 18,35,51,54

KATEGORIA EKONOMICZNA
WYNIKI EKONOMICZNE

GRI 3: Istotne tematy | 3-3 Podejscie do zarzadzania. Istotno$¢ aspektow: wyniki ekonomiczne, 56
2021 posredni wptyw ekonomiczny, zachowania antykonkurencyine.
GRI 201: Wyniki 201-1 Bezposrednia warto$¢ ekonomiczna wytworzona i podzielona 56
ekonomiczne 2016 201-2 Implikacje finansowe i inne ryzyka oraz szanse dla dziatan organizacji 56

wynikajace ze zmian klimatycznych

POSREDNI WPLYW EKONOMICZNY
GRI 203: Posredni 203-1 Rozwoj oraz wplyw inwestycji w infrastrukture i ustugi 57
wplyw ekonomiczny
2016 203-2 Znaczacy posredni wptyw ekonomiczny, w tym skala tego wptywu 57
PRZECIWDZIALANIE KORUPCJI

LR SO 3-3 Podejscie do zarzadzania 58
2021

205-1 Jednostki oceniane pod wzgledem ryzyka wystapienia korupcji 58
GRI 205: o o . :

205-2 K ki kol lityk
Przeciwdziatanie ar?tykorl?;;;r:]ly;qa i szkolenia poswiecone politykom i procedurom 58
korupcji 2016

205-3 Potwierdzone przypadki korupcji i podjete dziatania 59

ZACHOWANIA ANTYKONKURENCYJNE
sl ZachO\!vama 206-1 Podjete wobec organizacji kroki prawne dotyczace przypadkéw naruszen
antykonkurencyjne . = . 59
2016 zasad wolnej konkurencji, praktyk monopolistycznych
PODATKI

Sl BHEHD O] 3-3 Podejscie do zarzadzania 59
2021

207-1 Istotno$¢ aspektow: podatki 59

207-2 Sprawozdawczo$¢ podatkowa, kontrola i zarzadzanie ryzykiem 59
GRI 207: Podatek 2019

207-3 Zaangazowanie interesariuszy i rozwoj polityki podatkowe;j 60

207-4 Sprawozdawczo$¢ podatkowa spotek zagranicznych 60

KATEGORIA SRODOWISKOWA / WPLYW NA SRODOWISKO NATURALNE / Z

MIANY KLIMATU

GRI 3: Istotne tematy

3-3 Podejscie do zarzadzania. Istotno$¢ aspektow: materiaty / surowce, energia,

2021 woda i $cieki, emisje i odpady, zgodno$¢ z regulacjami Srodowiskowymi 61
ZARZADZANIE MATERIALY / SUROWCE
301-1 Wykorzystane materiaty/surowce wg wagi lub objetosci 64
2::1' : DL ] 301-2 Wykorzystane materiaty wej$ciowe z recyklingu 64
301-3 Odzyskane produkty i ich materiaty opakowaniowe 64
ENERGIA | EFEKTYWNOSC ENERGETYCZNA
302-1 Zuzycie energii w organizacji 65
Trwaja prace, dotyczace wdrozenia
302-2 Zuzycie energii poza organizacja narzedzia umozliwiajacego
obliczenie wskaznika
GRI 302: Energia 2016 302-3 Energochtonno$c¢ 65
302-4 Zmniejszenie zuzycia energii 66
302-5 Zmniejszenie zapotrzebowania na energie produktow i ustug 66
GOSPODARKA WODNA
303-1 Interakcje z wodg jako wspdlnym zasobem ‘ 66
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303-2 Zarzadzanie skutkami zwigzanymi z odprowadzaniem wody 66
GRI 303: Woda i scieki | 303-3 Pobor wody 67
2018 303-4 Zrzut wody 67
303-5 Zuzycie wody 67
EMISJE
305-1 Bezposrednie (Zakres 1) emisje gazéw cieplarnianych 68
305-2 Energia posrednia (Zakres 2) emisje gazow cieplarnianych 68
Prowadzone sg konsultacje,
305-3 Inne posrednie (Zakres 3) emisje GHG dotyczace wdrozenia narzedzia
umozliwiajacego wyliczanie emisji
gazow cieplarnianych w zakresie 3
B Al 2 305-4 Intensywno$¢ emisji gazow cieplarnianych 68 Bez zakresu 3, jw.
Trwaja prace, dotyczace wdrozenia
305-5 Redukcja emisji gazow cieplarnianych narzedzia umozliwiajacego
obliczenie wskaznika
305-6 Emisja substancji zubozajacych warstwe ozonowa (SZWO) Nieadekwatne
305-7 Tlenki azotu (NOz), tlenki siarki (SOz) i inne istotne emisje do powietrza 69
ZARZADZANIE ODPADAMI
306-1 Wytwarzanie odpaddw i znaczace skutki zwigzane z odpadami 69
306-2 Zarzadzanie znaczacymi wptywami zwigzanymi z odpadami 69
GRI 306: Odpady 2020 | 306-3 Wytwarzane odpady 69
306-4 Odpady wycofane z utylizacji 70
306-5 Odpady kierowane do utylizacji 70
KATEGORIA SPOLECZNA
ZATRUDNIENIE / WARUNKI PRACY
GRI 3: Istotne tematy | 3-3 PodejScie do zarzadzania. Istotno$¢ aspektow: zatrudnienie, stosunki 87
2021 miedzy pracownikami a kadrg zarzadzajacq
401-1 Catkowita liczba i wskaznik zatrudnienia nowych pracownikéw oraz rotacji 93
pracownikéw
GRI 401: Zatrudnienie | 401-2 Swiadczenia zapewniane pracownikom petnoetatowym, ktore nie
2016 przystuguja pracownikom tymczasowym lub zatrudnionym w niepetnym 95
wymiarze godzin
401-3 Urlop macierzynski / ojcowski 95

STOSUNKI POMIEDZY PRACOWNIKAMI A KADRA ZARZADZAJACA

GRI 402: Stosunki

pracylzarzadzania 2016 402-1 Minimalne okresy wypowiedzenia w zwiazku ze zmianami operacyjnymi 96
BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY
B [ il FEly 3-3 Podejscie do zarzadzania 96
2021
403-1 System zarzadzania bezpieczeristwem i higieng pracy. 96
403-2 Identyfikacja zagrozen, ocena ryzyka i badanie wypadkéw 96
403-3 Ustugi w zakresie zdrowia zawodowego. 102
403-4 Udziat pracownikdw, konsultacje i komunikacja w kwestii bezpieczerstwa 102
i_higieny pracy
403-5 Szkolenie pracownikdw w zakresie bezpieczenstwa i higieny 102
GRI 403: Zdrowie i ) - .
bezpieczeristwo pracy | 403-6 Promowanie zdrowia pracownikéw 102
2018 403-7 tagodzenie lub zapobieganie znaczacego negatywnego wptywu na
zdrowie i bezpieczenstwo w miejscu pracy, ktory jest bezposrednio zwigzany .
L . S0 . . Nieadekwatne
z dziataniami, produktami lub ustugami $wiadczonymi przez Grupe przez swoje
relacje biznesowe oraz powigzane zagrozenia i ryzyka.
403-8 Pracownicy objeci systemem zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy | 96
403-9 Wypadki przy pracy 103
403-10 Choroby zawodowe 103
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EDUKACJA | ROZWOJ PRACOWNIKOW

GRI 3: Istotne tematy

2021 3-3 Podejscie do zarzadzania 104

404-1 Srednia liczba godzin szkoleniowych w roku, przypadajaca na pracownika
w podziale na ptec i kategorie pracownikéw

404-2 Programy podnoszenia umiejetnosci pracownikéw i programéw pomocy
przejsciowej

108

GRI 404: Szkolenie i 109

edukacja 2016

404-3 Procent pracownikéw otrzymujacych regularne oceny swoich wynikow
oraz informacje rozwoju zawodowego, z podziatem na pte¢ oraz kategorie 109
pracownikéw

ROZNORODNOSC | ROWNOSC

GRI 3: Istotne tematy

2021 3-3 Podejscie do zarzadzania 110
GRI 405: Réznorodnosé 405-1 Roznorodnos$¢ wsrod zarzaddw i pracownikow 110
i rowne szanse 2016 405-2 Wskaznik rowno$ci wynagrodzen 110

Sprawozdanie zgodne z wymogami ustawy o rachunkowosci art. 49b Rozdziat
Ll zwigzty opis modelu biznesowego jednostki 4
Ll kluczowe niefinansowe wskazniki efektywnosci zwigzane z dziatalno$cig jednostki 11;12;14
= opis polityk stosowanych wraz z opisem rezultatow, w odniesieniu do zagadnien: 3
spotecznych i pracowniczych, 14
Srodowiska naturalnego, 12
poszanowania praw czlowieka, 10
przeciwdziatania korupcii i fapownictwu 1
= opis procedur nalezytej starannosci 3,8
. opis istotnych ryzyk zwigzanych z dziatalno$cia 6




16. DEFINICJE

Grupa PxM, Grupa
Kodeks pracy

Kodeks spétek handlowych

Polimex Mostostal, Spétka, PxM

Mostostal Siedice

Polimex Centrum Ustug Wspélnych

Polimex Energetyka
Polimex Bud.

Polimex Budownictwo
Polimex Operator
Polimex Opole

Naftoremont - Naftobudowa
Polimex Infrastruktura
Prawo Ochrony Srodowiska
Prawo wodne

Raport

Ustawa o Odpadach

GRI

10D

Komisja

82

Porozumienie lub Stowarzyszenie

Instytut

Taksonomia

CSRD

ESRS

115

oznacza Grupe Kapitatowg Polimex Mostostal

oznacza ustawe z dnia 26 czerwca 1974 — Kodeks pracy (Dz.U. Nr 24, poz. 141), tekst jedn. z dnia 13 kwietnia
2018 r. (Dz.U. z 2018 r. poz. 917)

oznacza ustawe z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spotek handlowych (Dz.U. Nr 94, poz. 1037), tekst jedn. z
dnia 22 lutego 2019 r. (Dz.U. z 2019 r. poz. 505)

oznacza spotke Polimex Mostostal Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie

oznacza spotke Mostostal Siedlce spotka z ograniczong odpowiedzialno$cig spotka komandytowa z siedzibg
w Siedlcach

oznacza spotke Polimex Centrum Ustug Wspélnych spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig w likwidacji
z siedzibg w Warszawie

oznacza spotke Polimex Energetyka spotka z ograniczong odpowiedzialno$cig z siedzibg w Warszawie
oznacza spotke Polimex Budownictwo spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w Siedlcach

oznacza spotke Polimex Budownictwo spotka z ograniczong odpowiedzialno$cia spotka komandytowa z siedzibg w
Siedlcach

oznacza spotke Polimex Operator spétka z ograniczona odpowiedzialno$cia spotka komandytowa z siedziba
w Warszawie

oznacza spotke Polimex Opole spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscia spotka komandytowa z siedzibg
w Warszawie

oznacza spotke Naftoremont-Naftobudowa spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w Ptocku

oznacza spotke Polimex Infrastruktura Drogowa spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w Warszawie
oznacza ustawe z dnia 27 kwietnia 2001 r. — Prawo ochrony $rodowiska (Dz.U. z 2021 r. poz. 1973)

oznacza ustawe z dnia 20 lipca 2017 r. — Prawo wodne (Dz.U. z 2021 r. poz. 2233)

oznacza niniejsze sprawozdanie Grupy PxM na temat informacji niefinansowych

oznacza ustawe z dnia 14 grudnia 2012 r. — Ustawa o odpadach (Dz.U. z 2022 r. poz. 699)

GRI Universal Standards 2021

Inspektor Ochrony Danych

Organem doradczym i opiniodawczym dla Zarzadu Spétki jest powotana Komisja Bezpieczenistwa i Higieny Pracy
Zintegrowany System Zarzadzania

Spotka Polimex Mostostal, wespét z najwigkszymi generalnymi wykonawcami w sektorze budownictwa w Polsce,
jest Sygnatariuszem Stowarzyszenia Porozumienia dla Bezpieczeristwa w Budownictwie.

Komisja Wyboru Lideréw Bezpiecznej Pracy przy Centralnym Instytucie Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut
Badawczy

Rozporzadzenie 2020/852 w sprawie ustanowienia ram utatwiajacych zréwnowazone inwestycje, zmieniajace
rozporzadzenie (UE) 2019/2088

DYREKTYWA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) 2022/2464 z dnia 14 grudnia 2022 r. w sprawie
zmiany rozporzadzenia (UE) nr 537/2014, dyrektywy 2004/109/WE, dyrektywy 2006/43/WE oraz dyrektywy
2013/34/UE w odniesieniu do sprawozdawczosci przedsigbiorstw w zakresie zréwnowazonego rozwoju

European Sustainability Reporting Standards, zestaw Europejskich Standardéw Sprawozdawczosci w zakresie
zrownowazonego rozwoju. Standardy uzupetniajg unijng dyrektywe w sprawie sprawozdawczosci korporacyjnej w
zakresie zrownowazonego rozwoju (CSRD)


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytmnzyge3do
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytmojtgq2ti
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytomzzga4dm

17. ZATWIERDZENIE SPRAWOIZDANIA NA TEMAT INFORMACIJI
NIEFINANSOWYCH

Niniejsze sprawozdanie na temat informacji niefinansowych Grupy PxM zostato zatwierdzone do publikacii
w dniu 26 kwietnia roku 2024.

Krzysztof Figat Maciej Korniluk

Prezes Zarzgdu Wiceprezes Zarzgdu
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