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Sprawozdanie Grupy KapitaġowejPolimex Mostostal

na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2018.

1. Profil raportu

GRI 102-48,  GRI 102-50, GRI 102-51, GRI 102-52, GRI 102-53, GRI 102-54, GRI 102-55, 
GRI 102-56 

Grupa KapitaġowaPolimex Mostostal popierajņci realizujņcw praktyce ideŋ
spoġecznejodpowiedzialnoŢcibiznesu oraz dņŮņcdo r·wnowagimiŋdzyekonomiņ,
etykņi poszanowaniem Ţrodowiskanaturalnego, niniejszym przekazuje kolejne
sprawozdanie Grupy na temat informacji niefinansowych za rok 2018 sporzņdzone
w oparciu o art . 49b ustawy z dnia 29 wrzeŢnia1994 r. o rachunkowoŢci(tekst jedn .:
Dz. U. z 2018 r., poz . 395 z p·Ŭn.zm.). Informacje zaprezentowane w niniejszym raporcie
dotyczņokresu od 1 stycznia 2018 r. do 31 grudnia 2018 r. Wszystkie dane zaprezentowane
w treŢcininiejszego raportu sporzņdzonezostaġyna dzieŗ31 grudnia 2018 r., chyba Ůe
w treŢciraportu wskazano inaczej .

Grupa KapitaġowaPolimex Mostostal stosuje roczny cykl raportowania . Ostatni raport
niefinansowy Grupy KapitaġowejPolimex Mostostal, bŋdņcyzarazem pierwszym
raportem niefinansowym, zostaġopublikowany w dniu 13 kwietnia 2018 r. i zawieraġ
dane za okres od 1 stycznia 2017 r. do 31 grudnia 2017 r. W raporcie nie nastņpiġyŮadne
korekty danych .

Niniejszy raport zawiera opis modelu biznesowego Grupy, kluczowe niefinansowe wskaŬniki
efektywnoŢcizwiņzanez dziaġalnoŢciņGrupy, opis stosowanych przez Grupŋpolityk
w odniesieniu do zagadnieŗspoġecznych,pracowniczych, Ţrodowiskanaturalnego,
poszanowania praw czġowiekai przeciwdziaġaniakorupcji oraz opis rezultat·wstosowania
tych polityk, a takŮeopis istotnych ryzykzwiņzanychzdziaġalnoŢciņGrupy .

Grupa KapitaġowaPolimex Mostostal przy tworzeniu niniejszego raportu stosowaġa
wytyczne GRI Standards : wersja rozszerzona (Comprehensive option) . Grupa wybraġa
sporzņdzenieraportu w oparciu o wersjŋrozszerzonņ,kt·razakġadaprzedstawienie nie
tylko kontekstu, w kt·rymorganizacja informuje o wpġywieswojej dziaġalnoŢci
na gospodarkŋ,Ţrodowiskoi spoġeczeŗstwooraz o skutecznoŢcizarzņdzaniatņ
dziaġalnoŢciņ,ale r·wnieŮdodatkowych informacji na temat strategii i analizy
organizacji, jej sposobu zarzņdzaniaoraz zasad etycznych . Indeks GRI znajduje siŋna
koŗcuniniejszego raportu . Raport nie zostaġpoddany zewnŋtrznejweryfikacji pod
kņtemjakoŢci.

Pytania dotyczņce niniejszego raportu naleŮy kierowaļ pod adres: komunikacja@polimex.pl.
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Sprawozdanie Grupy KapitaġowejPolimex Mostostal

na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2018.

2. O Grupie Kapitaġowej Polimex Mostostal
GRI 102-1, GRI 102-3 

Grupa KapitaġowaPolimex Mostostal skġadasiŋz jednostki dominujņcejSp·ġkiăPolimex-
MostostalóS.A. i jej sp·ġekzaleŮnychi stowarzyszonych .

ăPolimex-Mostostalójest kontynuatorem dziaġalnoŢcirynkowej sp·ġeko ponad
siedemdziesiŋcioletniejtradycji siŋgajņcej1945 roku . Od 1997 roku sp·ġkaMostostal
Siedlce byġanotowana na GieġdziePapier·wWartoŢciowychw Warszawie . Obecny
ksztaġtSp·ġkauzyskaġaw 2004 roku w wyniku fuzji dw·chfirm: Polimex -Cekop S.A.
(bŋdņcasp·ġkņprzejmujņcņ)oraz Mostostalu Siedlce, a takŮew konsekwencji zmiany
firmy na obecnņ,tj.ăPolimex-Mostostaló.

ăPolimex-Mostostalódziaġana podstawie statutu ustalonego aktem notarialnym w dniu
18 maja 1993 roku (Rep . A Nr 4056/ 93) zp·Ŭniejszymizmianami . Siedziba Sp·ġkimieŢci
siŋw Warszawie przy al . Jana PawġaII 12, 00-124 Warszawa . Sp·ġkazostaġa
zarejestrowana przez SņdRejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, XII Wydziaġ
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sņdowegopod numerem KRS: 0000022460. Sp·ġce
ăPolimex-Mostostalónadano numer statystyczny REGON: 710252031.
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Sprawozdanie Grupy KapitaġowejPolimex Mostostal

na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2018.

Segmenty dziaġalnoŢci
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Podstawowym przedmiotem dziaġalnoŢciăPolimex-Mostostalósņszeroko rozumiane usġugi

budowlano -montaŮoweŢwiadczonew systemie generalnego wykonawstwa w kraju i za
granicņoraz Ţwiadczenieusġugadministracyjnych na rzeczsp·ġekz Grupy .

Grupa KapitaġowaPolimex Mostostal skġadasiŋze sp·ġeko profilach : produkcyjnym
iusġugowym,dziaġajņcaw kluczowych sektorach :

ENERGETYKA

I SERWIS

NAFTA, CHEMIA

I GAZ

PRODUKCJA

INFRASTRUKTURA

BUDOWNICTWO 

PRZEMYSĠOWE

WSPARCIE



Sprawozdanie Grupy KapitaġowejPolimex Mostostal

na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2018.

FIRMA SIEDZIBA PRZEDMIOT DZIAĠALNOšCI

% UDZIAĠ 

W 

KAPITALE 

(ZYSKU)

Polimex Energetyka Sp. z o.o. Warszawa Wykonawstwo rob·t budowlanych100

Naftoremont -Naftobudowa Sp. z o.o. Pġock Wykonawstwo rob·t budowlanych100

Polimex Opole Sp. z o.o. Sp. k. Warszawa Wykonawstwo rob·t budowlanych100

Mostostal Siedlce Sp. z o.o. Sp. k. Siedlce Produkcja konstrukcji metalowych 100

Stalfa Sp. z o.o.
Sokoġ·w 

Podlaski
Produkcja wyrob·w metalowych100

Polimex -Mostostal ZUT Sp. z o.o. Siedlce Usġugi techniczne 100

Polimex -Mostostal Ukraina Sp·ġka z 

dodatkowņ odpowiedzialnoŢciņ

ŭytomierz-

Ukraina
Budownictwo mieszkaniowe 100

Czerwonogradzki Zakġad Konstrukcji 

Stalowych Sp·ġka z dodatkowņ 

odpowiedzialnoŢciņ 

Czerwonograd -

Ukraina
Produkcja konstrukcji metalowych 100

Polimex -Mostostal Wsch·d Sp. z o.o. Moskwa, Rosja
Budownictwo specjalistyczne i 

og·lne
100

Polimex Centrum Usġug Wsp·lnych 

Sp. z o.o. w likwidacji
Warszawa

Doradztwo w zakresie dziaġalnoŢci 

gospodarczej i zarzņdzania, 

podatkowe, usġugi rachunkowo-

ksiŋgowe, administracyjne

100

Polimex Budownictwo Sp. z o.o. Siedlce Budownictwo przemysġowe100

Polimex Budownictwo Sp. z o.o. Sp. k. Siedlce Budownictwo przemysġowe100

Pracownia Wodno -Chemiczna Ekonomia 

Sp. z o.o.
Bielsko-Biaġa

DziaġalnoŢļ usġugowa w zakresie 

uzdatniania wody i Ţciek·w, analiz 

techniczno -ekonomicznych w 

zakresie modernizacji lub budowy 

nowych instalacji.

-

Polimex Operator Sp. z o.o. Sp. k. Warszawa
Wynajem, dzierŮawa, maszyn i 

urzņdzeŗ budowlanych
100

Polimex Infrastruktura Sp.  z o,o. (wczeŢniej 

Infrastruktura Drogowa Sp. z o.o. ) 
Warszawa

Roboty budowlane zwiņzane z 

budowņ dr·g i autostrad
100

BR Development Sp. z o.o. w likwidacji Krak·w

Kupno i sprzedaŮ nieruchomoŢci, 

doradztwo w zakresie prowadzenia 

dziaġalnoŢci gospodarczej

100

Polimex Development Inwestycje 

Sp. z o.o. w likwidacji
Krak·w Roboty budowlane 100

Polimex Development Inwestycje Sp. z o. 

o. Apartamenty Tatarska S.K.A. 

w likwidacj i

Krak·w Roboty budowlane 100

Jednostka stowarzyszona :

EnergomontaŮ-P·ġnoc Beġchat·w Sp. z o.o. 

(Grupa Kapitaġowa) 
Rogowiec

Specjalistyczne usġugi 

budowlano -montaŮowe
32,82
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W skġadGrupy na dzieŗ31 grudnia 2018 r. wchodziġyăPolimex-MostostalóS.A. (jako sp·ġka
dominujņca)oraz m.in. nastŋpujņcesp·ġki- jednostki zaleŮnei grupy kapitaġoweoraz sp·ġki
stowarzyszone :
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3. POLITYKI GRUPY KAPITAĠOWEJ POLIMEX MOSTOSTAL
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W Grupie KapitaġowejPolimex Mostostal zostaġywdroŮonepolityki w odniesieniu do zagadnieŗ
spoġecznych,pracowniczych, Ţrodowiskanaturalnego, poszanowania praw czġowiekaoraz
przeciwdziaġaniakorupcji wskazane w poniŮszejtabeli . Opis stosowania wdroŮonychprzez
Grupŋpolityk znajduje siŋw dalszej czŋŢciraportu . Polityki Grupy KapitaġowejPolimex Mostostal
na dzieŗ31 grudnia 2018 obrazuje poniŮszatabela :

ZAGADNIENIA SPOĠECZNE

¶ Kodeks Etyki Grupy KapitaġowejPolimex Mostostal

¶ Polityka  Grupy Kapitaġowej Polimex Mostostal dotyczņca jakoŢci, ochrony Ţrodowiska oraz 
bezpieczeŗstwa i higieny pracy

¶ Polityka bezpieczeŗstwadanych osobowych w sp·ġkachGrupy KapitaġowejPolimex Mostostal

¶ Polityka bezpieczeŗstwadla sp·ġekGrupy KapitaġowejPolimex Mostostal

¶ Polityka bezpieczeŗstwaIT

ZAGADNIENIA PRACOWNICZNE

¶ Kodeks Etyki Grupy KapitaġowejPolimex Mostostal

¶ Regulaminy Pracy sp·ġekwchodzņcychw skġadGrupy KapitaġowejPolimex Mostostal

¶ Regulaminy Wynagradzania sp·ġekwchodzņcychw skġadGrupy KapitaġowejPolimex Mostostal

¶ Polityka Grupy KapitaġowejPolimex Mostostal dotyczņcajakoŢci,ochrony Ţrodowiskaoraz
bezpieczeŗstwai higieny pracy

¶ Regulaminy ZakġadowegoFunduszu šwiadczeŗSocjalnych sp·ġekwchodzņcychw skġad
Grupy KapitaġowejPolimex Mostostal

¶ ZakġadoweUkġadyZbiorowe Pracy sp·ġekwchodzņcychw skġadGrupy KapitaġowejPolimex
Mostostal

¶ Procedura ăIdentyfikacjizagroŮeŗi oceny ryzyka zawodowegoó

¶ Procedura ăMonitorowaniastanu BHPó

¶ Postŋpowanie,gotowoŢļi reagowanie na wypadki oraz sytuacje awaryjne

¶ Procedura szkoleŗdla pracownik·w

ZAGADNIENIA šRODOWISKOWE

¶ ZarzņdzanieŢrodowiskowe

¶ Monitoring Ţrodowiskowy

¶ Polityka Grupy KapitaġowejPolimex Mostostal dotyczņcajakoŢci,ochrony Ţrodowiskaoraz
bezpieczeŗstwai higieny pracy

¶ Identyfikacja i ocena aspekt·wŢrodowiskowychoraz ocena zgodnoŢciwymagaŗprawnych

¶ Instrukcja postŋpowaniaz odpadami

¶ Wykonywanie pracy z poszanowaniem Ţrodowiskanaturalnego

¶ Polityka flotowa

ZAGADNIENIA FINANSOWE

¶ Polityki RachunkowoŢci

PRAWACZĠOWIEKA

¶ Kodeks Etyki Grupy KapitaġowejPolimex Mostostal

PRZECIWDZIAĠANIEKORUPCJI

¶ Kodeks Etyki Grupy KapitaġowejPolimex Mostostal
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4. OPIS MODELU BIZNESOWEGO
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GRI102-14:OšWIADCZENIEZESTRONYNAJWAŭNIEJSZYCHRANGŅDECYDENTĎW
W ORGANIZACJIOZNACZENIUZRĎWNOWAŭONEGOROZWOJUDLAORGANIZACJI
ORAZSTRATEGIIDZIAĠANIAORGANIZACJIW CELUREALIZACJIZAĠOŭEŖ
ZRĎWNOWAŭONEGOROZWOJU

ăPolimex-Mostostaló,jakosp·ġkainŮynieryjno-budowlanazpolskimkapitaġemistniejepotoby
realizowaļstrategiczneprojektywkluczowychsektorachrynku,waŮnedlapolskiejgospodarki,
zwykorzystaniemnajnowszychtechnologii,zachowaniemnajwyŮszychstandard·wjakoŢci,
poszanowaniemŢrodowiskanaturalnegoinarzeczzr·wnowaŮonegorozwoju.Przedsiŋbiorstwo
realizujespecjalistyczneinwestycjew PolsceizagranicņdlabranŮyenergetycznej,
petrochemicznej,gazowejorazochronyŢrodowiska.Jestproducentemieksporteremkonstrukcji
stalowych,kratpomostowychorazzajmujesiŋcynkowaniemimalowaniemkonstrukcji
stalowych.

ZarzņdăPolimex-MostostalóorazzarzņdyikadramenadŮerskasp·ġekzGrupyKapitaġowej
PolimexMostostaldziaġajņw spos·bzr·wnowaŮonyipodejmujņinicjatywyograniczajņce
negatywnywpġywwġasnejdziaġalnoŢcinaŢrodowiskonaturalne.Zarzņdzaniewpġywem
ekonomiczno-spoġecznymmadlaGrupyistotnywymiariprzekġadasiŋnawielejejinicjatyw.

Zr·wnowaŮonyrozw·jstanowiintegralnņczŋŢļdziaġalnoŢciSp·ġkiorazjejsp·ġekzaleŮnych.Jest
onwpisanywstrategiŋiPlanRozwojunanajbliŮszelatadlacaġejGrupyKapitaġowejPolimex
Mostostal.

ZarzņdorazkadramenadŮerskaăPolimex-Mostostalóisp·ġekwGrupieKapitaġowejPolimex
Mostostal,promujņcunikatoweorazskutecznerozwiņzaniawtrosceozdrowieludzi,koncentruje
siŋnarozwojubiznesu,przyjednoczesnymuwzglŋdnianiuwartoŢciodpowiedzialnoŢcispoġecznej,
ekonomicznej,etycznej,Ţrodowiskowejizposzanowaniemmiŋdzynarodowychstandard·w.

OrganizacjajestŢwiadomawpġywuswojejdziaġalnoŢcinaŢrodowiskoipodejmujewszelkiekroki,
abypracebyġyorganizowaneiprowadzonezposzanowaniemdlaŢrodowiskailudzi.ăPolimex-
Mostostalóorazsp·ġkizaleŮnewGrupieKapitaġowejPolimexMostostal,poprzezgospodarkŋ┐
odpadami,monitoringemisjispalin,racjonalnewykorzystanieenergiiorazanalizowanie
incydent·wŢrodowiskowych,starajņsiŋ┐racjonalniezarzņdzaļoddziaġywaniemnaŢrodowisko
naturalne.

ZarzņdăPolimex-MostostalóoŢwiadcza,Ůeprzestrzegaobowiņzujņcychprzepis·wprawa
dotyczņcychszerokorozumianejochronyŢrodowiska,w szczeg·lnoŢci,w zakresieuzyskania
niezbŋdnychzezwoleŗ,dokonaniazgġoszeŗiskġadaniainformacjiorazrespektowania
ograniczeŗkorzystaniazeŢrodowiska,w tym,w szczeg·lnoŢciwynikajņcychznaleŮytej
gospodarkiodpadami.

ZarzņdăPolimex-Mostostaló oŢwiadcza,iŮw zakresiedotyczņcymzatrudnienia,stosuje
wprowadzonejdziaġalnoŢcigospodarczejcaġejGrupyKapitaġowejobowiņzujņcewtymzakresie
przepisyprawa,wtym,wszczeg·lnoŢciKodekspracyorazaktywykonawczewydanenajego
podstawie.

ZarzņdăPolimex-MostostalóoŢwiadcza,iŮuwzglŋdniawswojejdziaġalnoŢcigospodarczejr·wnieŮ
problematykŋspoġecznņidņŮydo maksymalizacjiintegracjiwartoŢcispoġecznych,
Ţrodowiskowych,etycznychitychzwiņzanychzprawamiczġowieka,zdziaġalnoŢciņswojņ,
innychzainteresowanychstronispoġeczeŗstwajakocaġoŢci.

Sp·ġkaăPolimex-Mostostaló,wesp·ġznajwiŋkszymigeneralnymiwykonawcamiw sektorze
budownictwawPolsce,jestSygnatariuszemStowarzyszeniaPorozumieniadlaBezpieczeŗstwa
wBudownictwie.MisjņPorozumieniajestprowadzeniedziaġaŗnarzeczpodniesieniapoziomu
kulturybezpieczeŗstwapracynaplacachbud·w,a celemnadrzŋdnymdziaġalnoŢci
Stowarzyszeniajestwyeliminowaniewypadk·wŢmiertelnychwbudownictwie,awkonsekwencji
-wszystkichwypadk·w.
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Wuznaniuwynik·wwwykorzystaniuosiņgniŋļnaukiitechnikidlapoprawywarunk·wpracy,
bezpieczeŗstwaiochronyczġowiekaw Ţrodowiskupracy,KomisjaWyboruLider·w
BezpiecznejPracyprzyCentralnymInstytucieOchronyPracy-PaŗstwowyInstytutBadawczy
przyznaġaw2017rokuGrupieKapitaġowejPolimexMostostalZġotņKartŋLideraBezpiecznej
Pracynalata2018-2019.ZġotņKartŋLideraBezpiecznejPracymoŮeotrzymaļuczestnik
ForumLider·w,kt·ryposiadajuŮSrebrnņKartŋiconajmniejod5lataktywniewsp·ġpracujez
Instytutem.Ponadto,warunkiemjestzachowaniewskaŬnikawypadk·wprzypracyichor·b
zawodowychw przedsiŋbiorstwieponiŮejŢredniejkrajowejorazwdroŮenieiskuteczne
utrzymaniesystemuzarzņdzaniaBHP.WaŮnymczynnikiemdecydujņcymoprzyznaniuZġotej
Kartyjestr·wnieŮsystematycznadziaġalnoŢļprofilaktycznanarzeczpromowaniakultury
bezpieczeŗstwainakġad·wnapoprawŋbezpieczeŗstwaihigienypracywobrŋbiedziaġaŗ
przedsiŋbiorstwa.

Zar·wnoăPolimex-Mostostaló,jakisp·ġkizGrupyKapitaġowejPolimexMostostaluzyskujņ
wysokņjakoŢļwyrob·wiusġugw wynikuzastosowanianajnowszychtechnologiiw fazie
projektowania,realizacjiidostarczaniawyrob·wiusġugdoklient·w.

GrupazatrudnianajwyŮszejklasyspecjalist·worazwykorzystujewysokiejjakoŢcimateriaġy,
nowoczesnetechnologie,parkmaszynowy,efektywnņorganizacjŋpracyikompetentne
zarzņdzanieprocesami.Grupastawiawġasnymdostawcomipodwykonawcomwysokie
wymaganiajakoŢcioweorazmonitorujejakoŢļw oparciuo przyjŋteprocedury
kwalifikacyjne.Systematyczniepodnoszonesņkwalifikacjezawodoweikompetencje
pracownik·ww celuzapewnieniazdolnoŢcispeġnianiarosnņcychwymagaŗklient·w
imiŋdzynarodowychstandard·w.

WăPolimex-MostostalóZintegrowanySystemZarzņdzaniaprzyjmujezapodstawŋwymagania
normyjakoŢciowejiŢrodowiskowejISO9001:2015/ISO14001:2015orazbezpieczeŗstwa
ihigienypracyPN-N-18001:2004,OHSAS/18001:2007certyfikowanychprzezDEKRA
Certificationsp.zo.o.W sp·ġceMostostalSiedlceSp.zo.o.sp.k.kompetencjezostaġy
potwierdzoneprzezprzyznaniecertyfikat·wPN-ISO9001ðSystemyzarzņdzaniajakoŢciņ,
PN-ISO14001ðSystemyzarzņdzaniaŢrodowiskiemorazPN-N 18001(BSOHSAS18001)
ðSystemyzarzņdzaniabezpieczeŗstwemihigienņpracy.Sņonewykorzystywanejakojeden
zmechanizm·ww systemiezarzņdzania.WdroŮonyicertyfikowanyzintegrowanysystem
zarzņdzaniaprzyczyniasiŋdo bardziejharmonijnegoi dynamicznegorozwoju
przedsiŋbiorstwa,zwiŋkszaniaelastycznoŢciwe wprowadzaniuzmian,minimalizacji
ioptymalizacjikoszt·wzwiņzanychzwdroŮeniemiutrzymywaniemsystemu-moŮliwoŢļ
jednoczesnegoprocesucertyfikacjiisprawowanianadzorunadsystemem,atymsamym
wzrostzysk·wirentownoŢciGrupy,lepszaorganizacjapracy,jednoznaczneokreŢlenie
zadaŗ,kompetencjiiodpowiedzialnoŢcipracownik·worazichgotowoŢcidospeġniania
wymagaŗklienta,uporzņdkowaniaieliminacjidublujņcychsiŋdziaġaŗwewszystkich
obszarachGrupyorazzmniejszenianiezgodnoŢciwewnŋtrznych,efektywnego
gospodarowaniaposiadanymizasobami,a takŮeuġatwieniaw speġnianiuwymog·w
prawnychizapewnieniaszybkiegodostosowaniauregulowaŗwewnŋtrznychdozmian
zachodzņcychwobowiņzujņcymsystemieprawnym.

ZarzņdikadramenadŮerskaăPolimex-Mostostalóisp·ġekw GrupieKapitaġowejPolimex
MostostalmonitorujņefektywnoŢļfunkcjonowaniaZintegrowanegoSystemuZarzņdzania
inapodstawiewynik·w,kontroli,audyt·worazprzeglņd·wzarzņdzaniapodejmujņ
dziaġaniawceluciņgġegodoskonaleniasystemu.

Wsp·ġpracaiwsparciepracownik·wnawszystkichszczeblachorganizacjijestpodstawa┐,
abyrealizacjapolitykijakoŢciGrupyorazwszystkiedziaġaniazr·wnowaŮonegorozwojudla
organizacjiorazstrategiidziaġaniaorganizacji,wcelurealizacjizaġoŮeŗzr·wnowaŮonego
rozwoju,zakoŗczyġysiŋ┐sukcesem.
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Misja ăPolimex-Mostostaló S.A.:

Jako najwiŋkszasp·ġkabudowlano -inŮynieryjnaz polskim kapitaġemjesteŢmypo

to by realizowaļstrategiczne projekty budownictwa przemysġowegowaŮnedla

polskiej gospodarki z wykorzystaniem najnowszych technologii, zachowaniem

najwyŮszychstandard·wjakoŢcii poszanowaniem Ţrodowiskanaturalnego .

Wizja ăPolimex-MostostalóS.A.:

Polimex-Mostostal jest synonimem polskiego budownictwa przyszġoŢcina Ţwiatowym

poziomie .

JesteŢmywiodņcņpolskņfirmņbudowlano -produkcyjnņspeġniajņcņoczekiwania

swoich klient·w,dywersyfikujņcņŬr·dġaprzychod·w,doskonalņcņproces

realizacji kontrakt·woraz budujņcņwartoŢļdla swoich akcjonariuszy poprzez

realizacjŋprojekt·w,przede wszystkim w obszarach : energetycznym, nafty, chemii

i gazu oraz budownictwa przemysġowego.
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GRI 102-15, GRI 102-29, GRI 102-30, GRI 102-31: KLUCZOWEWPĠYWY,RYZYKA
I SZANSE; ROLA NAJWYŭSZEGOORGANU ZARZŅDZAJŅCEGOW ZARZŅDZANIU
RYZYKIEM

Grupa KapitaġowaPolimex Mostostal jest naraŮonana ryzyko zewnŋtrznei wewnŋtrzne
o wielorakim charakterze, kt·remoŮemieļwpġywna realizacjŋzaġoŮonychcel·w.
W zwiņzkuz tym, w Grupie wdraŮanyjest system zarzņdzaniaryzykiem, kt·ryma na celu
zapewnienie, identyfikacjŋ,ocenŋi zarzņdzanieczynnikami ryzyka. Osoby kierujņce
poszczeg·lnymiobszarami i funkcjami biznesowymi sņodpowiedzialne za ocenŋ
i zarzņdzanieryzykiem, w tym identyfikacjŋnowych i nasilajņcychsiŋczynnik·w,
monitorowanie ryzyka i skutecznoŢcimechanizm·wkontrolnych oraz przekazywanie
odpowiednich raport·w. Wszelkie zdarzenia sņ rozpatrywane w kontekŢcie
potencjalnego wpġywuna realizacjŋcel·wbiznesowych Grupy . W omawianym okresie
odbyġysiŋspotkania Sp·ġkiz Wierzycielami Finansowymi, kt·remiaġymiejsce we wrzeŢniu
i grudniu 2018 roku . To cykliczna forma komunikacji Sp·ġkiz tņgrupņinteresariuszy,
w trakcie kt·rejomawiane sņwyniki finansowe, statusy na kluczowych kontraktach, plany
sp·ġki. ZwiņzkiZawodowe i zarzņdysp·ġekspotykajņsiŋkilka razy w ciņguroku, w celu
om·wieniabieŮņcejsytuacji sp·ġek,tj. gġ·wniesytuacje finansowņoraz Grupy jako
caġoŢci. Negocjowane sņw tym czasie r·Ůnegorodzaju sprawy pracownicze . Organem
doradczym i opiniodawczym dla ZarzņduSp·ġkijest powoġanaKomisja Bezpieczeŗstwa
i Higieny Pracy, w skġadkt·rejwchodzņkomisje w poszczeg·lnychsp·ġkach
Grupy Kapitaġowej. Posiedzenia Komisji odbywajņsiŋnie rzadziej niŮraz na kwartaġ.
Zadaniem Komisji jest dokonywanie przeglņduwarunk·wpracy, okresowej oceny stanu
BHP, opiniowanie podejmowanych przez pracodawcŋŢrodk·wzapobiegajņcym
wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym, formuġowaniewniosk·wdotyczņcych
poprawy warunk·wpracy, wsp·ġdziaġaniew realizacji zadaŗzwiņzanychz BHP.

W zakresie zarzņdzaniaryzykiem, w Grupie KapitaġowejPolimex Mostostal zostaġaprzyjŋta
oraz wdroŮonapolityka oraz procedura zarzņdzaniaryzykiem . W 2018 r. dokonano
przeglņdui oceny ww . dokument·w,kt·rezostaġyuaktualnione . Nowa polityka
i procedura zostaġyzatwierdzone przez Komitet Audytu i zaimplementowane do sytemu
informatycznego e-Risk, kt·regocelem jest wspomaganie i usprawnienie procesu
zarzņdzaniaryzykiem .Funkcjonujņcyw Grupie system zarzņdzaniaryzykiem jest procesem
majņcymna celu ŢwiadomezarzņdzaniezagroŮeniami. Wspiera on procesy decyzyjne
oraz skutecznoŢļrealizacji cel·wstrategicznych i operacyjnych, jak r·wnieŮzapewnia
informacjŋo ryzykach Grupy i o skutecznoŢcizarzņdzanianimi . Polityka zarzņdzania
ryzykiem ma zastosowanie do wszystkich pracownik·wGrupy wykonujņcychzadania na
jej rzecz,niezaleŮnieod zakresu i czasu trwania zawartych um·w.

Systemzarzņdzaniaryzykiem oparty jest na :

Á strukturze organizacyjnej, kt·raobejmuje podziaġkompetencji i zadaŗrealizowanych
przez organy statutowe sp·ġek,jednostki ikom·rkiorganizacyjne oraz projekty ;

Á procesie zarzņdzaniaryzykiem, w tym metodach identyfikacji, pomiaru i oceny ryzyk,
dziaġaniachmitygujņcych,monitorowaniu i kontrolowaniu oraz raportowaniu ryzyk.

System zarzņdzaniaryzykiem w Grupie KapitaġowejPolimex Mostostal zaplanowano na
trzech poziomach organizacyjnych, tj.:

Á poziom I - projekty realizowane przez sp·ġki/jednostkiorganizacyjne Grupy (od wrzeŢnia
2018 r. realizowany poprzez aplikacjŋe-Risk,

Á poziom IIðsp·ġkiGrupy Kapitaġowej;

Á poziom III- procesy realizowane przezkom·rkiorganizacyjne sp·ġekz Grupy .
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PROCESZARZŅDZANIARYZYKIEMW GRUPIEKAPITAĠOWEJPOLIMEX MOSTOSTAL
SKĠADASIŊZNASTŊPUJŅCYCHETAPĎW:

L.P. ETAP CELE ETAPU

1. Identyfikacja ryzyk

Celem tego etapu jest zapewnienie peġnejinformacji dotyczņcej
aktualnych ryzyk zewnŋtrznychmajņcwpġywna dziaġalnoŢļ
Grupy oraz ryzyk wystŋpujņcychw procesach realizowanych
w sp·ġkach,jednostkach i kom·rkachorganizacyjnych oraz
projektach (kontraktach) Grupy . Polega na rozpoznaniu
rzeczywistych i potencjalnych Ŭr·deġryzyka, nastŋpnie
analizowanych pod wzglŋdemistotnoŢci.

2.
Pomiar i ocena 

ryzyka

Celem etapu jest rzetelne i obiektywne okreŢleniestopnia
prawdopodobieŗstwai wpġywuzidentyfikowanych ryzyk na
dziaġalnoŢļGrupy .

3.
Dziaġania 
mitygujņce

Celem tych dziaġaŗjest zwiŋkszenieefektywnoŢcizarzņdzania
poszczeg·lnymiryzykami, obejmujņceunikanie ryzyka, transfer
ryzyka, ograniczanie ryzyka, akceptacjŋ,jak r·wnieŮokreŢlanie
iwdraŮanieplan·wdziaġaŗnaprawczych .

4.
Monitorowanie 
i raportowanie

Celem tego etapu jest ciņgġeanalizowanie poziomu istotnoŢci
zidentyfikowanych ryzyk (w tym bieŮņcyprzeglņdodchyleŗ
realizacji cel·wod zaġoŮonychpunkt·wodniesienia, tj. limit·w,
wartoŢciprogowych, plan·w,wartoŢciz poprzedniego okresu)
prowadzņcedo identyfikacji czynnik·wnegatywnie
wpġywajņcychna utrzymanie zaakceptowanego poziomu ryzyka,
a w konsekwencji podjŋciedziaġaŗmajņcychna celu
zapewnienie kontroli podejmowanego ryzyka oraz przekazywanie
informacji o ryzykach wedġugustalonych zasad .
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ODPOWIEDZIALNOšĻZA SYSTEMZARZŅDZANIARYZYKIEMW GRUPIEKAPITAĠOWEJ
POLIMEXMOSTOSTALPONOSZŅ:

L.P. PODMIOT ZAKRES ODPOWIEDZIALNOšCI

1. Rady Nadzorcze

Sprawujņstaġynadz·rnad procesem zarzņdzaniaryzykiem oraz
oceniajņadekwatnoŢļi skutecznoŢļtego procesu w ramach
zadaŗokreŢlonychw statucie danej sp·ġkii regulaminie Rady
Nadzorczej oraz za poŢrednictwemKomitetu Audytu (jeŢlizostaġ
powoġany),przy czym Rada Nadzorcza Sp·ġkiodpowiada za
nadz·rnad procesem zarzņdzaniaryzykiem w caġejGrupie
KapitaġowejPolimex -Mostostal, natomiast Rady Nadzorcze
poszczeg·lnychsp·ġekwchodzņcychw skġadGrupy Kapitaġowej
Polimex Mostostal odpowiadajņza nadz·rnad procesem
zarzņdzaniaryzykiem w nadzorowanych przez nie sp·ġkach.

2. Zarzņdy

Organizujņi zapewniajņdziaġaniesystemu zarzņdzaniaryzykiem
poprzez uchwalanie zasad identyfikacji i oceny ryzyk, przy czym
ZarzņdSp·ġkiodpowiada za nadz·rnad procesem zarzņdzania
ryzykiem w caġejGrupie KapitaġowejPolimex -Mostostal, natomiast
Zarzņdyposzczeg·lnychsp·ġekwchodzņcychw skġadGrupy
KapitaġowejPolimex Mostostal odpowiadajņza proces zarzņdzania
ryzykiem w nadzorowanych przez nie sp·ġkach.

3.
Stanowisko 
ds. Ryzyka

Osoba peġniņcatŋ funkcjŋodpowiada za skuteczne
funkcjonowanie systemu zarzņdzaniaryzykiem w Grupie
KapitaġowejPolimex -Mostostal, w tym za prawidġowyprzebieg
bieŮņcegoprocesu raportowania ryzyk na poziomie projekt·w
/ kom·rekorganizacyjnych oraz sp·ġek/ kluczowych projekt·w.

4. WġaŢciciele ryzyk

Podmioty te odpowiedzialne sņza skuteczne zarzņdzanieryzykiem
(w tym identyfikacjŋi ocenŋryzyk oraz zapobieganie skutkom ich
materializacji) w swoim obszarze odpowiedzialnoŢci. Mogņoni
wyznaczaļkoordynator·wryzyk i powierzaļim koordynacjŋ
poszczeg·lnychetap·wlub caġegoprocesu zarzņdzaniaryzykiem
w swoim obszarze odpowiedzialnoŢci.

Zgodnie z obowiņzujņcņprocedurņzarzņdzaniaryzykiem w Grupie KapitaġowejPolimex
Mostostal, przeglņdyryzyk dokonywane sņprzez Zarzņdw zaleŮnoŢciod poziomu ryzyk:
nie rzadziej niŮraz w miesiņculub nie rzadziej niŮraz na kwartaġ. Osoba zajmujņca
Stanowisko ds. Ryzyka odpowiedzialna jest za okresowe raportowanie ryzyk Grupy
ZarzņdowiăPolimex-Mostostalónie rzadziej niŮraz na p·ġroku i Radzie Nadzorczej
ăPolimex-Mostostalókwartalnie lub kaŮdorazowona Ůņdanietych organ·w. Ponadto
przeglņdywpġywuekonomicznego, Ţrodowiskowego,spoġecznegooraz szans Grupy
dokonywane sņprzezzarzņdoraz radŋnadzorczņnie rzadziej niŮraz w roku .
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Ryzyka finansowe, na kt·renaraŮonajest dziaġalnoŢļGrupy zostaġyopisane
w sprawozdaniu Zarzņduz dziaġalnoŢciGrupy KapitaġowejPolimex Mostostal . Z kolei do
najwaŮniejszychryzyk niefinansowych naleŮņ:

RYZYKA NIEFINANSOWE

OBSZAR RYZYKO ZARZŅDZANIE RYZYKIEM

šrodowisko

Ryzyko naruszenia 

przepis·w dotyczņcych 

ochrony Ţrodowiska

W Grupie zostaġwdroŮonyZintegrowany System Zarzņdzania

obejmujņcym.in. proces ZarzņdzaniaŢrodowiskowego,procedurŋ

Identyfikacji i oceny aspekt·wŢrodowiskowychoraz oceny zgodnoŢci

wymagaŗprawnych, procedurŋMonitorowania Ţrodowiska

zawierajņcņw szczeg·lnoŢciinstrukcjŋWykonywania pracy

z poszanowaniem Ţrodowiskanaturalnego czy instrukcjŋ

Postŋpowaniaz odpadami, kt·rychcelem jest podejmowanie dziaġaŗ

sġuŮņcychprzeciwdziaġaniunaruszeniu przepis·wdotyczņcych

ochrony Ţrodowiska.

Ryzyko wystņpieniaawarii

skutkujņcychnegatywnym

wpġywemna Ţrodowisko

W Grupie ustanowione sņprocedury dotyczņcezasad postŋpowania

w przypadku wystņpieniaawarii, jak np . w instrukcji postŋpowaniaz

odpadami, w kt·rejopisano procedurŋpostŋpowaniaw przypadku

wystņpieniasytuacji awaryjnej podczas wykonywania prac w kt·rych

powstajņodpady powodujņcebezpoŢredniezagroŮeniedla zdrowia

ludzi iŢrodowiskanaturalnego .

Pracownicze
Ryzyko wypadk·w przy 

pracy i innych zagroŮeŗ

Sp·ġkaăPolimex-Mostostalójest stronņPorozumienia dla Budownictwa,

celem kt·regojest zmniejszenie liczby wypadk·wprzy pracy, a w

szczeg·lnoŢcizminimalizowanie iloŢciwypadk·wŢmiertelnych. W

zwiņzkuzpowyŮszym,Sp·ġkazobowiņzaġasiŋdo przestrzegania zasad

wynikajņcychz wyŮejwskazanego porozumienia, jak np .

przeprowadzanie okresowych szkoleŗwŢr·dkadry pracowniczej .

Grupa wdroŮyġaprocedury, jak np . Monitorowanie stanu BHP,

Postŋpowanie,gotowoŢļi reagowanie na wypadki oraz sytuacje

awaryjne, majņcena celu zminimalizowanie liczby wypadk·wprzy

pracy .

Ryzyko utraty 

wykwalifikowanej kadry 

pracowniczej

W Grupie dokonuje siŋregularnych okresowych ocen pracownik·w

zatrudnionych na stanowiskach nierobotniczych . Dodatkowo,

w Grupie wdroŮonoprocedurŋSzkolenia dla pracownik·w,dziŋki

kt·rejsp·ġkiz Grupy umoŮliwiajņswoim pracownikom staġe

podnoszenie kwalifikacji, uzupeġnianiewiedzy oraz pozyskiwanie

umiejŋtnoŢciniezbŋdnychprzy wykonywaniu powierzonych im

obowiņzk·w.

Ryzyko konflikt·w w relacji 

pracodawca ðzwiņzki 

zawodowe

W sp·ġkachz Grupy funkcjonujņzwiņzkizawodowe, z kt·rymizostaġy

zawarte zakġadoweukġadyzbiorowe pracy . We wskazanych

dokumentach okreŢlonozasady dialogu pomiŋdzyorganami

zwiņzkowymia sp·ġkamiz Grupy, m.in. zwiņzkizawodowe mogņ

wystŋpowaļz wnioskiem o udzielenie informacji wskazanych

w zakġadowychukġadachzbiorowych pracy, jak r·wnieŮo udzielenie

innych dodatkowych informacji dotyczņcychsp·ġek. Przedstawiciele

organizacji zwiņzkowychmogņ takŮebraļczynny udziaġ

w posiedzeniach, kt·rychprzedmiotem sņkwestie dotyczņce

zbiorowych interes·wi praw pracowniczych .



Sprawozdanie Grupy KapitaġowejPolimex Mostostal

na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2018.

16

RYZYKA NIEFINANSOWE

OBSZAR RYZYKO ZARZŅDZANIE RYZYKIEM

Spoġeczne,

prawa

czġowieka

Ryzykowystņpieniadyskryminacji

W Grupie funkcjonuje szereg dokument·wsprzeciwiajņcychsiŋ

jakiejkolwiek dyskryminacji, m.in. ze wzglŋduna pġeļ,wiek,

rasŋ,wyznanie inarodowoŢļ,takie jak m.in. Kodeks Etyki Grupy

czy Regulaminy Pracy sp·ġekz Grupy . Grupa stosuje jednolite

i obiektywne kryteria w zakresie zatrudnienia, podniesienia

wysokoŢciwynagrodzenia czy awansu pracownik·w.

Co wiŋcej,w Grupie wdroŮonoprocedurŋzgġaszaniawszelkich

naruszeŗKodeksu Etyki, w tym przypadk·wdyskryminacji .

Ryzyko wystņpieniamobbingu,

molestowania i innych form

przemocy

W Grupie wdroŮonoszereg dokument·w,w kt·rychGrupa

wyraŮabrak akceptacji dla jakichkolwiek form mobbingu,

molestowania czy przemocy wobec pracownik·wsp·ġek

z Grupy . Grupa sprzeciwia siŋtakim formom postŋpowaniaw

spos·bstanowczy w Kodeksie Etyki Grupy oraz Regulaminach

Pracy sp·ġekz Grupy . Co wiŋcej,w Grupie wdroŮono

procedurŋzgġaszaniawszelkich naruszeŗKodeksu Etyki, w tym

mobbingu, molestowania i innych form przemocy .

Dane

osobowe

Ryzyko naruszenia przepis·ww

zakresie ochrony danych

osobowych

W 2018 roku gġ·wneprace w obszarze bezpieczeŗstwa

danych osobowych skupiaġysiŋna wdroŮeniurozwiņzaŗ

wymaganych RozporzņdzeniemParlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2016/ 679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie

ochrony os·bfizycznych w zwiņzkuz przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przepġywutakich danych

oraz uchylenia dyrektywy 95/ 46/WE (og·lnerozporzņdzenie

o ochronie danych) . W Grupie stosowane sņzasady majņce

na celu ochronŋdanych osobowych m.in. pracownik·woraz

partner·wbiznesowych . Wynikajņone ze stosowania um·w

powierzenia danych osobowych, klauzul informacyjnych oraz

szkolenia pracownik·wz zakresu ochrony bezpieczeŗstwa

danych osobowych . W Grupie KapitaġowejPolimex Mostostal

zostaġyopracowane iwdroŮone:

- Polityka bezpieczeŗstwadanych osobowych wSp·ġkachGK PxM,

- Polityka bezpieczeŗstwadla Sp·ġekGK PxM,

- Polityka bezpieczeŗstwaIT.

WdroŮonepolityki i przeprowadzone szkolenia w zakresie RODO

minimalizujņryzyko naruszenia przepis·ww zakresie ochrony danych

osobowych pracownik·w,klient·wikontrahent·wSp·ġekGK PxM.

Zasady przetwarzania danych osobowych w Sp·ġkachnaleŮņcych
do Grupy KapitaġowejPolimex Mostostal sņdostŋpnena stronie
internetowej ăPolimex-MostostalóS.A.

Przeciwdziaġa

nie korupcji

Ryzyko wystņpienianaduŮyļi

korupcji

W Grupie obowiņzujeKodeks Etyki, w kt·rymwskazano, Ůenie

sņtolerowane jakiekolwiek przejawy korupcji . Kodeks Etyki

przewiduje r·wnieŮsytuacje dozwolone jak i zabronione

w kontaktach z partnerami biznesowymi Grupy . Ponadto,

w Grupie wdroŮonoprocedurŋzgġaszaniawszelkich naruszeŗ

Kodeksu Etyki, w tym przypadk·wkorupcji iġapownictwa.

Spos·bzarzņdzaniawyŮejwskazanymi ryzykami niefinansowymi przez GrupŋKapitaġowņ
Polimex Mostostal zostaġszczeg·ġowoopisany w dalszej czŋŢcininiejszego raportu .
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Strategia Grupy KapitaġowejPolimex Mostostal

Proces restrukturyzacji Grupy zakoŗczyġsiŋw 2017 r. Proces w szczeg·lnoŢcirealizowaġ
politykŋobniŮaniakoszt·w.

W Grupie wprowadzono Plan Rozwoju Grupy KapitaġowejPolimex Mostostal na lata 2017-2023.
Gġ·wnefilary strategii rozwoju Grupy to :

Á stabilne przychody ;

Á dywersyfikacja geograficzna i produktowa ;

Ápeġnaoferta, w tym wysokomarŮowa;

Áspos·b organizacji wspierajņcy elastycznoŢļ i efektywnoŢļ.

Grupa Polimex Mostostal wyznaczyġanastŋpujņcecele strategiczne na lata 2017-2023:

STRATEGIA GRUPY KAPITAĠOWEJ POLIMEX MOSTOSTAL

CELE STRATEGICZNE INICJATYWY STRATEGICZNE

Poprawa procesu ofertowania 

ibudŮetowania

Reorganizacja i standaryzacja procesu tworzenia ofert w Grupie

Opracowanie bņdŬmodyfikacja jednolitego i przejrzystego systemu

motywacyjnego dla pracownik·wsġuŮbhandlowych

Poprawa kompetencji zarzņdzania 

realizacjņ projekt·w

Zwiŋkszeniekompetencji osobowych oraz zwiŋkszeniewykorzystania

narzŋdzisystemowych w zakresie zarzņdzaniaprojektami

WdroŮeniesystemu i filozofii dziaġaniaw zakresie koordynacji

zarzņdzaniaplanem rzeczowym i finansowym

Reorganizacja struktur, definicja zadaŗoraz wyznaczenie cel·w

optymalizacyjnych ioszczŋdnoŢciowychdla jednostek zakupowych

Zwiŋkszanie roli zarzņdzania ryzykiem, 

kontrolingu i mechanizm·w 

nadzorczych w Grupie

WdroŮeniesp·jnegosystemu zarzņdzaniaryzykiem na poziomie Grupy

Reorganizacja systemu kontrolingu w Grupie

Wzmocnienie mechanizm·wnadzoru w Grupie

WdroŮenie proces·w oceny i nadzoru 

projekt·w inwestycyjnych w Grupie

WdroŮeniesystemowych rozwiņzaŗw zakresie centralnego nadzoru

nad projektami inwestycyjnymi w Grupie

*W marcu 2019 r. w Grupie  zaktualizowano Plan Rozwoju 
Grupy Kapitaġowej Polimex Mostostal na lata 2019-2023. 
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Istotnym elementem zmian w caġejGrupie KapitaġowejPolimex Mostostal jest miŋdzy
innymi zwiŋkszenieefektywnoŢciofertowania poprzez reorganizacjŋi standaryzacje
proces·wofertowych oraz opracowanie jednolitego systemu motywacyjnego w ramach
sġuŮbhandlowych . Kolejnym elementem zmian jest poprawa kompetencji w zakresie
zarzņdzaniaprojektami . Reorganizacja struktur, wdroŮeniesystemu koordynacji planu
rzeczowego i finansowego oraz zwiŋkszeniekompetencji osobowych pozwoli na
realizacjŋprojekt·wzgodnie z zakġadanymipierwotnie budŮetamii harmonogramami .
Grupa planuje r·wnieŮusprawnienie wybranych proces·wzarzņdczychtakich jak
zarzņdzanieryzykiem, kontrola i nadz·r. Wzmocnienie procesu nadzoru, reorganizacja
systemu kontrolingu czy wdroŮeniesp·jnegosystemu zarzņdzanieryzykiem, pozwolņ
Grupie na odpowiedniņkontrolŋkoszt·w,lepszņreakcjŋna pojawiajņcesiŋryzyka na
projektach oraz zmniejszenie ryzyka pozyskania nierentownych kontrakt·w. Grupa planuje
r·wnieŮustrukturyzowanie i sformalizowanie proces·ww obszarze oceny i nadzoru
projekt·winwestycyjnych, co pozwoli na zwiŋkszeniekontroli nad prowadzonymi
inwestycjami oraz zmaksymalizuje ich efekt .

Strategia Grupy okreŢlacele w podziale na gġ·wneobszary dziaġalnoŢci: energetyka,
nafta, gaz i chemia, budownictwo przemysġoweoraz produkcja, kt·rezostanņopisane
w dalszej czŋŢciraportu .

Polityka jakoŢci

W Grupie KapitaġowejPolimex -Mostostal funkcjonuje wdroŮonyi certyfikowany
Zintegrowany System Zarzņdzania(ZSZ)oparty na wymaganiach norm wg : ISO 9001,
ISO14001, OHSAS-18001, PN-N-18001.

Majņcna uwadze wytyczne wymagaŗnorm i przepis·wprawa celem speġnienia
oczekiwaŗKlient·w,funkcjonujņcyZintegrowany System Zarzņdzaniajest jednym
z kluczowych aspekt·wzarzņdzaniaw Grupie KapitaġowejPolimex -Mostostal w tym
Sp·ġkachzaleŮnych.

Zar·wnoSystem ZarzņdzaniaJakoŢciņw oparciu o standard wymagaŗISO 9001 jak
i Zarzņdzaniešrodowiskowewg ISO 14001 oraz ZarzņdzanieBHP OHSAS-18001, PN-N-18001
sņnieodzownym elementem mechanizmu wykorzystywanym w zarzņdzaniuprocesami
biznesowymi i wsparcia wynikajņcymiz Polityki Grupy KapitaġowejPolimex Mostostal
dotyczņcejjakoŢci,ochrony Ţrodowiskaoraz bezpieczeŗstwai higieny pracy,
zatwierdzonej przez Prezesa ZarzņduPolimex -Mostostal . Szczeg·ġowecele wywodzņce
siŋz Polityki Grupy KapitaġowejPolimex Mostostal dotyczņcejjakoŢci,ochrony
Ţrodowiskaoraz bezpieczeŗstwai higieny pracy, zostaġyimplikowane we wszystkie
obszary dziaġalnoŢciw tym w Sp·ġkachzaleŮnychobjŋtychZintegrowanym Systemem
Zarzņdzania(ZSZ).
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5. PROFIL ORGANIZACJI

GRI 102-2:DZIAĠALNOšĻORAZ PODSTAWOWEMARKI, PRODUKTYIUSĠUGI

ăPolimex-Mostostalóto najwiŋkszasp·ġkainŮynieryjno-budowlana z polskim kapitaġemw kraju
i generalny wykonawca w zakresie budownictwa przemysġowego. Sp·ġkiwchodzņce
w skġadGrupy KapitaġowejPolimex Mostostal realizujņspecjalistyczne inwestycje w Polsce
i za granicņdla branŮyenergetycznej, petrochemicznej oraz ochrony Ţrodowiska. Grupa
jest producentem i eksporterem konstrukcji stalowych, krat pomostowych oraz zajmuje siŋ
cynkowaniem i malowaniem konstrukcji stalowych . Grupa skupia siŋna czterech sektorach
dziaġalnoŢci: energetycznym, nafty, gazu i chemii, budownictwa przemysġowegooraz
produkcji . Plan Rozwoju Grupy KapitaġowejPolimex Mostostal zakġadabudowanie pozycji
wiodņcejpolskiej firmy budowlanej .

Grupa rozwija swojņdziaġalnoŢļw Polsce i Europie Zachodniej w formule podwykonawcy .
Opcjņrozwoju jest utrzymanie pozycji na rynku energetyki konwencjonalnej oraz rozw·jna
rynku energetyki cieplnej w Polsce, ze wzglŋduna planowane nakġadyinwestycyjne
zwiņzanenie tylko z budowņ,ale r·wnieŮmodernizacjņi remontami jednostek
wytw·rczychw Polsce . W ramach oferty produktowej niezbŋdnyjest z jednej strony dalszy
rozw·jkompetencji w zakresie realizacji projekt·wEPC (ang . Engineering, procurement,
construction ), z drugiej strony stopniowy rozw·jna rynkach zagranicznych w formule
podwykonawcy . Szansņna dywersyfikacjŋoferty moŮebyļrozw·jkompetencji w zakresie
dziaġalnoŢciserwisowej . Celem Grupy jest r·wnieŮpoprawa rentownoŢciomawianego
segmentu .

WbranŮyenergetycznej Grupa oferuje kompleksowņrealizacjŋprojekt·wenergetycznych,
zar·wnow roli generalnego realizatora inwestycji, jak r·wnieŮw ukġadachkonsorcjalnych
z innymi podmiotami, w tym z dostawcami technologii . W portfolio realizacji znalazġysiŋ
kontrakty dla najwiŋkszychpolskich sp·ġekprowadzņcychdziaġalnoŢļw tym obszarze .

Grupa oferuje kompleksowe usġugidla energetyki zawodowej, przemysġoweji komunalnej
w zakresie:

Á budowy obiekt·wenergetycznych ăpodkluczó;

Áusġugprojektowych ;

Áremont·wi modernizacji ;

Á serwisuobiekt·wiurzņdzeŗenergetycznych iprzemysġowych;

Á ochrony Ţrodowiska;

Á diagnostyki ibadaŗtechnicznych ;

ÁmontaŮukotġ·wenergetycznych ;

ÁmontaŮuturbozespoġ·w;

Á specjalistycznych rob·tmontaŮowychkonstrukcji stalowych ;

Á dostawy imontaŮukonstrukcji stalowych .
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Polimex-Mostostal buduje dwa nowe bloki energetyczne nr 5 i 6 o mocy 900 MW kaŮdy,
w Elektrowni Opole .

WartoŢļkontraktu wynosi 9 382 mln PLN netto , z czego okoġo42%, czyli 4,8 mld PLN 3 918 mln
PLN netto , przypada na ăPolimex-Mostostaló. Jest to historycznie najwiŋkszai o kluczowym
znaczeniu inwestycja w polskim sektorze energetycznym .

Po przekazaniu do eksploatacji nowych jednostek o ġņcznejmocy 1 800 MW Elektrownia PGE
w Opolu zaspokajaļbŋdzie8 proc . obecnego krajowego zapotrzebowania na energiŋ
elektrycznņi bŋdzietrzeciņco do wielkoŢcipolskņelektrowniņ,po Beġchatowiez Grupy
PGEi Kozienicach .

Moc kaŮdegozblok·w900 MWe

Gġ·wnyzakres prac ăPolimex-Mostostaló obejmuje:

Á kompletne wyspy turbinowe,

Á dwie chġodnie kominowe wraz z ukġadem wody chġodzņcej,

Á instalacje elektryczne wġņcznie z aparaturņ kontrolno-pomiarowņ  i automatykņ,

Á ukġady torowe, 

Á drogi wewnŋtrzne na terenie elektrowni.

Zastosowanie najnowszych technologii, pozwoli na uzyskanie sprawnoŢcinetto bloku okoġo
46 % i ograniczenie emisji, w tym emisji dwutlenku wŋglao okoġo20 % na jednostkŋ
wyprodukowanej energii .

Do produkcji energii wykorzystywaļbŋdziewŋgielkamienny pochodzņcyzkopalŗPolskiej
Grupy G·rniczejw iloŢciokoġo4 mln ton rocznie .
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Budowa bloku gazowo -parowego dla Elektrociepġowniŭeraŗw Warszawie naleŮņcejdo
PGNiG TERMIKAto strategiczna inwestycja energetyczna dla aglomeracji warszawskiej .
Bŋdzieto drugi, co do wielkoŢci,blok gazowo -parowy w Polsce .

WartoŢļkontraktu wynosi 828,3 mln PLN netto, czyli 91,1 mln EUR,z czego okoġo26%, czyli
315,4 mln PLNnetto przypada na ăPolimex-Mostostaló.

Moc elektryczna okoġo497 MWe

Moc cieplna okoġo326 MWt wraz z instalacjami i obiektami pomocniczymi

Gġ·wnyzakres prac ăPolimex-Mostostaló obejmuje:

Á projekt podstawowy i projekt wykonawczy ðczŋŢļ budowlana,

Á montaŮ oraz dostawy:

Å montaŮ GT wraz z generatorem,

Å montaŮ HRSG,

Å montaŮ transformator·w, 

Å montaŮ gġ·wnych i pomocniczych urzņdzeŗ, 

Å montaŮ rurociņg·w HP/HT oraz BOP,

Á prowadzenie wszelkich prac budowlanych i instalacyjnych,

Á przygotowanie i zarzņdzanie Terenem Budowy,

Á dostawa i montaŮ wybranych system·w Balance of Plant (BOP).

Dziŋkibudowie nowego bloku nastņpiteŮredukcja emisjipyġuo poġowŋ,o 60 %dwutlenku
siarki oraz o 30 proc . tlenk·wazotu . Ponadto przestawienie elektrociepġowniŭeraŗ
na paliwo gazowe bŋdzieoznaczaġozmniejszenie uciņŮliwoŢcizwiņzanychz transportem .
Wyliczono, Ůerocznie liczba wagon·wz wŋglemzmniejszy siŋo okoġo17tys., zaŢ
ciŋŮar·weko okoġo4,5 tys.

60% redukcji SO2
30% redukcji NOx
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Pozostaġeprojekty realizowane przezGrupŋw 2018 r. z obszaru energetycznego to m.in.:

Á budowa instalacji odsiarczania spalin metodņp·ġsuchņwraz zinstalacjņdystrybucji

popioġusuchego dla dw·chkotġ·wBenson OP-206 w EC POMORZANY (konsorcjum

z Doosan Lentjes GmbH) ;

WartoŢļkontraktu wynosi 99,8 mln PLN netto, z czego okoġo58%, czyli 56,6 mln PLN

netto, przypada na Polimex Energetyka Sp. z o.o. Zakres prac : budowa IOS 1 dla

kotġ·wA, B z reaktorem, filtrami workowymi, wentylatorem spalin, ukġadem

przygotowania sorbentu, kanaġamispalin, gospodarka produktem poreakcyjnym

(PPR)zukġademtransportu pneumatycznego z zbiornikiem magazynowym i punktem

zaġadunkowymdla samochod·wtransportowych .

Á modernizacja kotġ·wCFB-670 na blokach 1-3 w PGE GiEK S.A. OddziaġElektrownia

Tur·w;

WartoŢļkontraktu wynosi 368,2 mln PLN netto . Zakres prac : wykonanie caġoŢciprac

projektowo -dokumentacyjnych w tym Projekt·wPodstawowych i Wykonawczych,

m.in. demontaŮukġadupalnik·wmazutowych, cyklon·w,separator·w,obmurza,

izolacji, element·wkonstrukcyjnych kotġa,rurociņg·w,ukġaduodprowadzania

popioġu,ukġadupodawania paliwa, kanaġ·wpowietrza pierwotnego i wt·rnego,

dostawa czŋŢciciŢnieniowejekran·w,montaŮmechaniczny ukġadupalnik·w

mazutowych (Ţcianaprzednia i boczne), montaŮokien wylotowych komory

paleniskowej, montaŮprzegrzewacza RHI, montaŮkonstrukcji podest·w,montaŮ

ukġad·welektrycznych i AKPiA, pr·byciŢnieniowekotġaoraz separator·w,ruch

regulacyjny/pr·bny.

Á dostawa i montaŮkonstrukcji stalowych, kanaġ·wspalin oraz reaktora SCR dla

budowy instalacji katalitycznego odazotowania spalin dla kotġ·wAP-1650 nr 9 i 10

w Enea Wytwarzanie Sp. z o.o. jako podwykonawca Rafako S.A.;

WartoŢļkontraktu wynosi 60,4 mln PLN netto . Zakres prac : dostawa i montaŮ

konstrukcji wsporczej reaktor·w,konstrukcji reaktor·w,konstrukcji wzmocnieŗ

budynku kotġowni,kanaġ·wspalin, montaŮkanaġ·wzimnego powietrza .

Á zorganizowanie i Ţwiadczenieserwisu przemysġowegona terenie Zakġadu

Unieszkodliwiania Odpad·wKomunalnych ăGwark·wów Warszawie .

WartoŢļkontraktu wynosi 5,5 mln PLNnetto . Zakres prac : prowadzenie kompleksowej

obsġugimaszyn, urzņdzeŗi instalacji gwarantujņcejich wġaŢciwņpracŋizmierzajņce

do obniŮeniakoszt·weksploatacji .
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W sektorze nafty, gazu i chemii r·wnieŮkluczowym czynnikiem bŋdzieekspansja
na rynkach zagranicznych Europy Zachodniej oraz poprawa rentownoŢcisegmentu
m.in. poprzez rozw·jkompetencji w zakresie zarzņdzaniaprojektami oraz poprawŋ
efektywnoŢcikosztowej poprzez uelastycznienie koszt·wstaġych. Celem Grupy jest
takŮewzmocnienie swojej pozycji wŢr·dpartner·wbiznesowych w Polsce . Docelowo
strategicznym kierunkiem rozwoju jest stopniowe rozszerzanie oferty o bardziej
zaawansowane usġugipolegajņcena realizacji projekt·ww formule GW/EPC zar·wno
w Polsce, jak i zagranicņ. Sp·ġkņGrupy dziaġajņcņw tym sektorze jest Naftoremont ð
Naftobudowa Sp. z o.o. bŋdņcasp·ġkņprodukcyjno -budowlanņoraz usġugowņ
specjalizujņcņsiŋw prefabrykacji i montaŮukompletnych urzņdzeŗoraz instalacji
przemysġowych,a takŮeich remontach i modernizacjach .

Gġ·wneprojekty realizowane przez Grupŋz obszaru nafty, gazu i
chemii i ochrony Ţrodowiskato :
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PROJEKTPERNGDAŖSK

Naftoremont -Naftobudowa jako Lider Konsorcjum wsp·lniez firmņAGAT S.A. wykona dla
PERNS.A. rozbudowŋterminala naftowego w Gdaŗsku. WartoŢļkontraktu 326,9 mln PLN
netto , z czego ponad okoġo67 %, czyli 220,9 mln PLN netto przypada na Naftoremont -
Naftobudowa .
Termin realizacji wynosi 21miesiŋcyod dnia podpisania umowy kt·reodbyġosiŋ16.01.2019 r.
Po rozbudowie terminal naftowy w GdaŗskuzwiŋkszyswojņġņcznņpojemnoŢļz 375 tys. m3
do 765 tys. m3.
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PERN ðZBIORNIKI KOLUSZKI I NOWA WIEš WIELKA

Naftoremont -Naftobudowa wraz z Konsorcjantem AGAT prowadzi inwestycjŋpod nazwņ
ăBudowazbiornik·wmagazynowych 4 x 32 000 m3 do magazynowania produkt·wnaftowych
III klasy wraz zinfrastrukturņtowarzyszņcņw Bazie Paliw nr 1 w Koluszkach (2 szt.) i Bazie Paliw
nr 2 w Nowej Wsi Wielkiej (2 szt.).WartoŢļkontraktu wynosi 130,4 mln PLNnetto, z czego okoġo
52 %, czyli 67,6 mln PLNnetto przypada na Naftoremont -Naftobudowa, a 48% czyli 62,8 mln
PLN netto na AGAT. Zakres prac Naftoremont -Naftobudowa obejmuje budowŋkonstrukcji
czterech zbiornik·wwraz zpr·bamiwytrzymaġoŢcii rozruchem technologicznym . Zbiorniki w
Koluszkach zostaġyprzekazane do eksploatacji w grudniu 2018 r., zaŢzakoŗczeniecaġego
projektu planowane jest na czerwiec 2019 r.

PROJEKT OSBL METATEZA 

Naftoremont ðNaftobudowa Sp. z o.o. na zlecenie PKNOrlen S.A.realizowaġw latach 2016 - 2018
projekt w formule EPC o nazwie budowa rurociņg·wmagistralnych, estakad i dr·gpoza
instalacjņpodstawowņMetatezy w ramach powstaġejnowej instalacji Metatezy sġuŮņcejdo
podniesienia iloŢciwytwarzanego propylenu o jakoŢcipolimerowej z poziomu 450tysiŋcyton do
550tysiŋcyton rocznie .

WartoŢļkontraktu wyniosġa: 30,9 mln PLNnetto .

Gġ·wneutrudnienia polegaġyna wykonywaniu prac na terenie czynnego zakġadu
produkcyjnego PKN Orlen S.A. na podstawie zezwoleŗjednorazowych w sņsiedztwie
pracujņcychinstalacji rafineryjnych i petrochemicznych .

Naftoremont -Naftobudowa Sp. z o.o.zrealizowaġaprojekt w terminie umownym z wymaganymi
uzgodnieniami i pozwoleniem na uŮytkowanie.
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LOTOS EFRA

Naftoremont -Naftobudowa Sp. z o.o. jako podwykonawca wykonaġinstalacjŋOp·Ŭnionego
Koksowania DCU w ramach projektu EFRAna terenie Rafinerii LOTOSw Gdaŗsku.

Projekt EFRA byġkontynuacjņtechnologicznego unowoczeŢnianiarafinerii i naturalnym
dopeġnieniemkonfiguracji przerobu ropy naftowej powstaġejw ramach inwestycyjnego
Programu 10+. Nowe instalacje, zintegrowane z dziaġajņcymw rafinerii ciņgiem
technologicznym przerobu ropy naftowej, umoŮliwiajņdostarczenie na rynek dodatkowych
iloŢciprodukt·wnaftowych w iloŢci900 tys. ton rocznie .

Gġ·wnymcelem Projektu EFRAbyġolepsze zagospodarowanie ciŋŮkiejpozostaġoŢci,czyli tej
frakcji ropy naftowej, zkt·rejobecnie powstaje ciŋŮkiolej opaġowylub asfalty .

Po zakoŗczeniuprac inwestycyjnych i uruchomieniu nowych instalacji, z tony ciŋŮkiej
pozostaġoŢcipowstanie ok. 700 kg paliw oraz 300 kg koksu a rafineria LOTOSU nie musi
produkowaļciŋŮkiegooleju opaġowego.

WartoŢļcaġejinwestycji oszacowano na ok. 2,3 mld PLN netto, z czego 38,9 mln PLN netto
przypadaġona Naftoremont -Naftobudowa .

Zakres prac Naftoremont -Naftobudowa obejmowaġ: roboty mechaniczne : wykonanie
instalacji technologicznej z prefabrykat·wwytworzonych przez podmiot trzeci, uzupeġnienie
powġokiantykorozyjnej ătouch-upó,przygotowanie do pr·byciŢnieniowejipr·byciŢnieniowe
instalacji, koordynacja podwykonawcy, kontrola jakoŢcii BHP.
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TOTAL ANTWERPIA ðREMONT ZBIORNIKĎW MAGAZYNOWYCH

Naftoremont -Naftobudowa Sp. z o.o. jako Generalny Wykonawca, od roku 2013 wykonuje dla
firmy Total Raffinaderij Antwerpen usġugŋremont·wi utrzymania zbiornik·wmagazynowych
na produkty rafineryjne .

W tym czasie zostaġowyremontowane 38zbiornik·wo pojemnoŢciod 5 do 50 tys. m3.WartoŢļ
zleceŗdo obecnej chwili wynosi ponad 30 mln euro . Kontrakt obowiņzujedo koŗca2019 roku
zperspektywņprzedġuŮeniana kolejne lata .Wsp·ġpracaz Klientem rozwija siŋbardzo owocnie
co potwierdzajņuzyskane referencje .

Gġ·wnyzakres prac Naftoremont -Naftobudowa obejmuje : przygotowanie i zarzņdzanie
terenem budowy, roboty mechaniczne i budowlane, koordynacja podwykonawc·w,
przygotowanie pod kņtemprojektowym i jakoŢciowym,zakup materiaġ·wi prefabrykacja,
kontrola jakoŢcii BHP.
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Pozostaġe projekty:

Á Prefabrykacja i MontaŮ Rurociņg·w - OSBL Prophane Tank Farm Project, BASF 
Antwerpia, Belgia

Á Prefabrykacja Element·w Stalowych ŭurawi WieŮowych Terex

Á Remont FCC dla Total Raffinaderij Antwerpen (Belgia):

Á Instalacja Do Produkcji Gumy Syntetycznej -Prefabrykacja I MontaŮ Rurociņg·w oraz 
Aparat·w I Urzņdzeŗ ðJSR MOL, Tiszaujvaros, Wŋgry

Á Remont Reaktora I Regeneratora Instalacji FCC Unit 2411 ðUnipetrol Turnaround 
2018, Kralupy, Republika Czeska:

Á Remont Pieca Ba -2301 -Prefabrykacja I MontaŮ WŋŮownicy Radiacji Oraz Naprawa 
Wymur·wki - Rafineria Neste Oil Porvoo, Finlandia: 

27
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Budownictwo przemysġoweto kolejny filar strategii rozwoju . Grupa chce rozwijaļten

segment w oparciu o wysokomarŮoweprojekty . Zakġadanajest dalsza odbudowa

pozycji na rynku budownictwa przemysġowego,ze wzglŋduna duŮypotencjaġm.in.

w zakresie budowy i rozbudowy zakġad·wprodukcyjnych . WaŮnymzadaniem

strategicznym jest rozbudowa bazy referencji miŋdzyinnymi poprzez realizacjŋczŋŢci

prac zlecanych przez inne sp·ġkiz Grupy KapitaġowejPolimex Mostostal . Docelowo

zakġadasiŋwzmocnienie kompetencji m.in. w zakresie zarzņdzaniaprojektami

w kierunku projekt·wGW/EPC w oparciu o niezaleŮnierealizowane projekty .
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Centrum Przesiadkowe Siedlce ðwizualizacja 

Centrum Basenowe Uniej·w ðwizualizacja 
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WaŮnymsektorem dziaġalnoŢciGrupy Kapitaġoweji stabilnym Ŭr·dġemprzychod·w
pozostaje produkcja, dlatego w najbliŮszychlatach Grupa chce utrzymaļwysokņ
rentownoŢļoperacyjnņtego segmentu . Planowane jest zwiŋkszeniesprzedaŮy
wysokomarŮowychkonstrukcji stalowych na rynki zagraniczne oraz zwiŋkszenieprzychod·w
w segmencie krat pomostowych . Gġ·wnņdziaġalnoŢciņpozostanie produkcja konstrukcji
stalowych (m.in. na potrzeby inwestycji w sektorze energetycznym, infrastrukturalnym,
naftowym i gazowym w kraju i zagranicņoraz Ţwiadczenieusġugcynkowniczych) .
Zakġadanajest dalsza dywersyfikacja realizowanych projekt·ww ramach produkcji
konstrukcji stalowych . Kierunkiem strategicznego rozwoju jest stopniowe dostosowywanie
mocy produkcyjnych w segmencie krat pomostowych do zapotrzebowania na rynku.

Grupa specjalizuje siŋw produkcji konstrukcji stalowych i krat pomostowych oraz
w zabezpieczeniach antykorozyjnych konstrukcji stalowych, w tym zwġaszczametodņ
cynkowania ogniowego . Grupa dziaġar·wnieŮbardzo aktywnie w obszarze sprzedaŮy
palet do transportu i magazynowania butli gazowych, palet do materiaġ·w
budowlanych, r·Ůnegorodzaju pojemnik·w,stojak·w,ram i innych drobnych
konstrukcji .

Konstrukcje stalowe

Obiekty typowe (hale magazynowe, przemysġowe,centra handlowe) obejmujņ
wytwarzanie hal ramowych, dwuspadowych, jedno lub wielonawowych . Mostostal
Siedlce wykonuje zlecenia stosujņcwġasnerozwiņzaniatechniczne jak r·wnieŮwedġug
indywidualnych projekt·wklienta . W ofercie znajdujņsiŋr·wnieŮobiekty takie jak
konstrukcje wsporcze ciņg·wtechnologicznych, konstrukcje na potrzeby energetyki,
kolejnictwa i drogownictwa (kġadki,mosty, estakady) . Ponadto sp·ġkata produkuje
i dostarcza systemy regaġowe,palety i kontenery do transportu r·Ůnegotypu produkt·woraz
szeroki wachlarz akcesori·wbudowlanych (podpory budowlane i rygle) .

Kraty pomostowe

Podstawowym produktem bŋdņcymw ofercie wydziaġukrat pomostowych sņkraty
wytwarzane w dw·chtechnologiach : zgrzewanej i prasowanej . Technologia krat
zgrzewanych polega na precyzyjnym poġņczeniuprŋt·wpoprzecznych
z pġaskownikaminoŢnymimetodņzgrzewania oporowego . Grupy wyrob·wz krat
zgrzewanych to maty (p·ġprodukt)i kraty obramowane, w tym stopnie schodowe .
Drugņgrupņasortymentowņsņkraty prasowane . Trzeciņgrupņasortymentowņz tego
zakresu sņwyroby pozostaġem.in. schody spiralne, elementy zġņczne,listwa
antypoŢlizgowa.

Zabezpieczenia antykorozyjne

Zabezpieczenie antykorozyjne polega na nakġadaniupowġokantykorozyjnych na
konstrukcje i wyroby stalowe metodņcynkowania ogniowego .

WysokņjakoŢļoferowanych usġugprzez sp·ġkiz Grupy potwierdzajņposiadane
miŋdzynarodowei krajowe certyfikaty takie jak certyfikat speġnieniawymagaŗjakoŢci
w spawalnictwie czy certyfikat zgodnoŢcizakġadowejkontroli produkcji .
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GRI 102-4 : LOKALIZACJEPROWADZENIADZIAĠALNOšCIPRZEZORGANIZACJŊ

W skġadGrupy KapitaġowejPolimex Mostostal wchodzņsp·ġkimajņceswoje siedziby
w nastŋpujņcychkrajach : Polska, Ukraina, Rosja. Dodatkowo, Grupa KapitaġowaPolimex
Mostostal realizuje kontrakty budowlane na terytorium kilku paŗstwm. in.: Belgia,
Finlandia, Wŋgryoraz Czechy .

ProwadzņcswojņbieŮņcņdziaġalnoŢļ,sp·ġkiwchodzņcew skġadGrupy dziaġajņprzede
wszystkim na rynku polskim . Poza tym, Grupa sprzedaje swoje produkty na rynki
kilkudziesiŋciukraj·w. W ramach Unii Europejskiej sprzedaŮprodukt·wrealizowana jest
w szczeg·lnoŢcido : Niemiec, Belgii, Wŋgier,Czech, Wġoch,Holandii, Finlandii i Wielkiej
Brytanii . Poza krajami wchodzņcymiw skġadUnii Europejskiej, gġ·wnymirynkami zbytu sņ:
Rosja, Argentyna oraz Ukraina .

ÅWarszawa

ÅSiedlce

ÅPġock

Å Jedlicze

ÅSokoġ·w Podlaski

ÅCzerwonogr·d

Åŭytomierz

ÅMoskwa
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GRI 102-5 : CHARAKTERWĠASNOšCIORAZ FORMA PRAWNA

ăPolimex-MostostalóbŋdņcajednostkņdominujņcņGrupy Polimex Mostostal, dziaġa
w formie sp·ġkiakcyjnej . Jej akcje dopuszczone sņdo obrotu na rynku regulowanym
prowadzonym przez GieġdŋPapier·wWartoŢciowychw Warszawie S.A. Sp·ġkajest
jednostkņpublicznņ. Wedġugstanu na dzieŗ31 grudnia 2018 roku kapitaġzakġadowy
Sp·ġkiwynosiġ473.237.604 PLNidzieliġsiŋna 236.618.802 akcje o wartoŢcinominalnej 2 PLN
kaŮda. Akcje zostaġyw peġniopġacone.

Strukturŋakcjonariatu Sp·ġkina dzieŗ31 grudnia 2018 r. prezentuje poniŮszatabela :

Strukturŋakcjonariatu Sp·ġkina dzieŗ31 grudnia 2018 r. prezentuje poniŮszatabela :

L.P. AKCJONARIUSZE
LICZBA AKCJI / 
GĠOSĎW

% UDZIAĠU W KAPITALE 
ZAKĠADOWYM / 
OGĎLNEJ LICZBIE 
GĠOSĎW NA WZA

1.

ENEA Sp·ġka Akcyjna z siedzibņ w Poznaniu, 

ENERGA Sp·ġka Akcyjna z siedzibņ w Gdaŗsku, 

PGE Polska Grupa Energetyczna Sp·ġka 
Akcyjna z siedzibņ w Warszawie

PGNiG Technologie Sp·ġka Akcyjna z siedzibņ 
w KroŢnie 

-jako Inwestorzy dziaġajņcy ġņcznie i w 
porozumieniu *

156 000 097 65,93%

2. Bank Polska Kasa Opieki S.A. 13 629 376 5,76%

3.
Pozostali akcjonariusze (poniŮej5% kapitaġu
zakġadowego)

66 989 329 28,31%

RAZEM 236 618 802 100,00%

GRI 102-6: RYNKIOBSĠUGIWANEPRZEZORGANIZACJŊ(UWZGLŊDNIAJŅCPODZIAĠ

GEOGRAFICZNY,OBSĠUGIWANESEKTORYORAZTYPYKLIENTĎWIBENEFICJENTĎW)

Grupa KapitaġowaPolimex Mostostal dziaġagġ·wniena terytorium Polski. Tabela poniŮej
prezentuje skonsolidowane przychody Grupy KapitaġowejPolimex Mostostal z tytuġu
sprzedaŮyna rzecz klient·wzewnŋtrznychw 2018 r. w podziale na przychody krajowe
oraz osiņgniŋteza granicņ:
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PRZYCHODY GK PXM Z TYTUĠU SPRZEDAŭY 
NA RZECZ KLIENTĎW ZEWNŊTRZNYCH

DANE W TYS. ZĠDANE PROCENTOWE

Przychody krajowe 1 121 709 68,5%

Przychody zagraniczne 515 160 31,5%

RAZEM 1 636 869 100,0%

Grupa KapitaġowaPolimex Mostostal dziaġagġ·wniena rynku budownictwa przemysġowego
w segmencie energetyki konwencjonalnej, segmencie instalacji naftochemicznych, a takŮe
na rynku produkcji konstrukcji i krat stalowych . PoniŮszatabela prezentuje przychody Grupy
KapitaġowejPolimex Mostostal zesprzedaŮyw 2018 r. w podziale na segmenty :

SEGMENT
PROCENT PRZYCHODĎW GK PXM 

ZE SPRZEDAŭY

Produkcja 41,5%

Budownictwo przemysġowe 4,0%

Energetyka 39,1%

Petrochemia 15,0%

Budownictwo infrastrukturalne 0,0%

Pozostaġa dziaġalnoŢļ 0,4%

DziaġalnoŢļ og·ġem 100,0%

WiŋkszoŢļprzychod·wjakie osiņgaGrupa to przychody realizowane na zlecenie sp·ġek,kt·re
wsp·lniesprawujņwsp·ġkontrolŋnad GrupņPolimex-Mostostal . Wynika to gġ·wniez realizacji
strategicznych projekt·winwestycyjnych na rzecz Grupy PGE(Budowa blok·w5 i 6 Elektrowni
Opole, Tur·w)oraz na rzecz Grupy PGNiG (Kontrakt ŭeraŗ).

GRI 102-7 SKALA ORGANIZACJI

WSKAūNIK WARTOšĻ [tys. PLN]

2018 2017

Skonsolidowane przychody netto ze sprzedaŮy1 636 869 2 421 078

Suma bilansowa 1 870 863 2 401 918

Kapitalizacja gieġdowa* 664 899 953 573

Caġkowita liczba pracownik·w 3 651 4 207

*wedġugdanych na koniec roku obrotowego
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GRI 102-9 : OPIS ĠAŖCUCHA DOSTAW ORGANIZACJI

Dostawcy naleŮņdo grupy kluczowych interesariuszy Grupy KapitaġowejPolimex Mostostal .
Grupa pracuje z dostawcami z Polski i ze Ţwiata. Do gġ·wnychdostawc·wGrupy Polimex
Mostostal naleŮņprzedsiŋbiorstwa,bŋdņcedostawcami usġugbudowlanych na
realizowanych przez Grupŋkontraktach . W szczeg·lnoŢcisņto firmy dostarczajņce
zaawansowane instalacje techniczne sġuŮņcebudowie elektrowni, a takŮefirmy
Ţwiadczņceusġugibudowlane we wszystkich branŮach.

Grupa dziaġaw systemie wykonawcy EPC (engineering, procurement, construction ð
realizowanie inwestycji w formule ăpodkluczó). WiņŮesiŋto z koniecznoŢciņzapewnienia
realizacji usġugbudowlano -montaŮowychobejmujņcychpeġnywachlarz tych usġug,
poczynajņcod rob·twyburzeniowych, fundamentowych, budowlanych wszystkich branŮ
a takŮeusġugi dostaw zwiņzanychz instalowanņtechnologiņ,a koŗczņcna usġugach
zwiņzanychz odbiorami technicznymi i nadzoru . Ġaŗcuchdostaw Grupy obejmuje firmy
ŢwiadczņcepowyŮszeusġugioraz dostarczajņceniezbŋdneurzņdzaniatechnologiczne
wymagane dla ukoŗczeniadanych inwestycji .

Do najwaŮniejszychdostawc·w,kt·rychusġugioraz produkty sņwykorzystywane przezGrupŋ
wedġugkryterium wartoŢci,naleŮņfirmy z branŮytechnologii energetycznych (dostawcy
turbin, generator·woraz kotġ·w)oraz podwykonawcze firmy budowlano -montaŮowe.
WiŋkszoŢļdostawc·wusġugpochodzi z lokalizacji, w kt·rychaktualnie toczņsiŋinwestycje .
W przypadku dostawc·wtechnologii energetycznych sņto miŋdzynarodowefirmy
posiadajņcezakġadyprodukcyjne na terenie Polski oraz w innych lokalizacjach w Unii
Europejskiej oraz poza niņ. W 2018 roku kosztyusġugobcych oraz zuŮytychmateriaġ·wi energii
wyniosġyw Grupie PLN1.214 mln zġotych.

Wyb·rnajlepszych dostawc·wi p·Ŭniejszaz nimi wsp·ġpracasņkluczowe dla Grupy
Polimex Mostostal . To dlatego w Grupie obowiņzujeprocedura zakup·woraz instrukcje dla
poszczeg·lnychsp·ġeki oddziaġ·wăZakupyusġugi dostawó,kt·reregulujņproces
dokonywania zakup·wu dostawc·w. Celem procesu oraz instrukcji jest okreŢlenie
przebiegu najwaŮniejszychczynnoŢci,uwzglŋdniajņcychspecyfikŋdziaġania
w skategoryzowanych obszarach zakupowych, w procesie zakup·wmateriaġ·wiusġugoraz
ocenie dostawc·ww poszczeg·lnychsp·ġkachz Grupy . W Grupie zostaġar·wnieŮ
wprowadzona instrukcja okreŢlajņcazasady i wytyczne w zakresie przewozu towar·w
podlegajņcychsystemowi monitorowania drogowego . NajwaŮniejszymikryteriami wyboru
dostawc·wsņjakoŢļdostarczanych towar·w,referencje, oferta cenowa, terminowoŢļ
dostaw oraz moŮliwoŢļdostaw ponadplanowych, jak r·wnieŮocena dotychczasowej
wsp·ġpracy(na podstawie dokonywanej oceny dostawc·wna koniec kaŮdegoProjektu) .

W celu podejmowania i utrzymywania dġugoterminowejwsp·ġpracyz dostawcami Grupa
zawiera Centralne Umowy Ramowe okreŢlajņcewarunki staġejwsp·ġpracy. Grupa
monitoruje takŮespeġnieniewarunk·wumowy, zarzņdzanieġaŗcuchemdostaw celem
zapewnienia ich ciņgġoŢci. Grupa prowadzi na bieŮņcostaġymonitoring rynku w zakresie
dostawc·wmateriaġ·wi usġugi stosuje r·wnieŮstrategiŋpozyskiwania wielu dostawc·w
w celu przeciwdziaġaniauzaleŮnieniasiŋod wņskiejgrupy dostawc·w.
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GRI 102-10: ZNACZŅCE ZMIANY W RAPORTOWANYM OKRESIE DOTYCZŅCE 

WIELKOšCI ORGANIZACJI, JEJ STRUKTURY, WĠASNOšCI LUB ĠAŖCUCHA DOSTAW

W trakcie 2018 roku nie nastņpiġyistotne zmiany w zakresie wielkoŢciorganizacji, jej struktury
oraz ġaŗcuchadostaw . Nie zmieniġsiŋskġadgġ·wnychpodmiot·wtworzņcychGrupŋ
Kapitaġowņ. W stosunku do 2017 roku nie ulegġazmianie struktura wġaŢcicielska. Grupa
kontynuuje wsp·ġpracŋw ramach zbudowanego ġaŗcuchadostaw . Skala wsp·ġpracy
zposzczeg·lnymidostawcami produkt·woraz usġugjestpochodnņzaawansowania realizacji
poszczeg·lnychkontrakt·w.

GRI 102-11: WSKAZANIE, CZY I W JAKI SPOSĎBORGANIZACJA STOSUJEZASADŊ

PRZEZORNOšCI

Grupa KapitaġowaPolimex Mostostal stosuje zasadŋprzezornoŢci,zgodnie zkt·rņposiada
i stosuje Ţrodkizapobiegawcze w celu ochrony Ţrodowiska. Grupa wdroŮyġapolitykŋ
dotyczņcņjakoŢci,ochrony Ţrodowiskaoraz bezpieczeŗstwai higieny pracy, zgodnie
z kt·rņpodstawņdziaġaŗGrupy w dņŮeniudo osiņgniŋciadoskonaġoŢciorganizacyjno -
zarzņdczejjest wdroŮonycertyfikat Zintegrowanego Systemu ZarzņdzaniajakoŢciņ,
ochronņŢrodowiskaoraz bezpieczeŗstwemihigienņpracy oparty na normach : PN-ENISO
9001, PN-EN ISO 14001 i PN-N-18001/OHSAS18001. Grupa dba o wpġywjej dziaġalnoŢcina
Ţrodowiskonaturalne podczas realizacji i dalszego uŮytkowaniawyrob·wi usġug.
Realizacja polityki ustanowionej przezGrupŋjest zadaniem wszystkich zatrudnionych w niej
os·b. Grupa wprowadziġar·wnieŮwiele r·Ůnychprocedur i proces Zarzņdzania
Ţrodowiskowego,kt·reopisujņpolitykŋGrupy w zakresie ochrony Ţrodowiska,w tym
stosowania zasady przezornoŢci,m.in. poprzez identyfikowanie aspekt·wŢrodowiskowych.
Celem Grupy jest bowiem minimalizowanie wpġywujej dziaġalnoŢcina Ţrodowisko
naturalne . Polityka Grupy w zakresie ochrony Ţrodowiskazostaġaopisana w spos·b
szczeg·ġowyw dalszej czŋŢciraportu .

GRI 102-12: ZEWNŊTRZNEINICJATYWY,DEKLARACJELUBZASADYDOTYCZŅCEKWESTII

EKONOMICZNYCH, šRODOWISKOWYCHLUBSPOĠECZNYCH,KTĎREORGANIZACJA

PODPISAĠALUBDOKTĎRYCHSIŊSTOSUJE

Grupa KapitaġowaPolimex Mostostal posiada certyfikaty PN-ENISO9001, PN-ENISO14001, PN-N-
18001/OHSAS18001 potwierdzajņce,ŮeăPolimex-MostostalówdroŮyġi skutecznie realizuje m.in.
systemzarzņdzaniabezpieczeŗstwemihigienņpracy orazochronņŢrodowiska.

ăPolimex-Mostostalójest r·wnieŮstronņPorozumienia dla Bezpieczeŗstwaw Budownictwie,

kt·regocelem jest zjednoczenie wysiġk·wnajwiŋkszychfirm budowlanych w celu zahamowania
wypadkowoŢciprzy pracy, wymianie dobrych praktyk, ujednoliceniu podejŢciado zagadnieŗ
bezpieczeŗstwapracy a przede wszystkim oddziaġywaniena sferŋpodwykonawc·w,Ţrednich
i drobnych firm budowlanych, gdzie wypadkowoŢļjest najwiŋksza. Strony Porozumienia
sņŢwiadomi,Ůebudownictwo jest obecnie najbardziej niebezpiecznņgaġŋziņgospodarki
narodowej i dlatego ăPolimex-Mostostalópostanowiġdoġņczyļdo Porozumienia w ramach
kt·regom.in. podpisaġdeklaracjŋw sprawie szkoleŗokresowych BHP oraz informacyjnych
realizowanych przez Sygnatariuszy Porozumienia dla Bezpieczeŗstwaw Budownictwie .
Do stosowania w ramach wyŮejwskazanego Porozumienia zostaġr·wnieŮprzyjŋtym.in. standard
minimalnych wymagaŗwobec podwykonawc·wdotyczņcychszkoleŗi dodatkowych
kwalifikacji oraz zapis·wumownych zamieszczanych w umowach z podwykonawcami, a takŮe
wytyczne do sporzņdzaniainstrukcji bezpiecznego wykonania rob·t.
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GRI 102-13: UCZESTNICTWOSPĎĠKIW STOWARZYSZENIACH(NP. BRANŭOWYCH)

ORAZORGANIZACJACH KRAJOWYCHLUBMIŊDZYNARODOWYCH

Sp·ġkajest aktywnym czġonkiemIzby Gospodarczej Energetyki i Ochrony šrodowiska,
a PrezesZarzņduăPolimex-MostostalóðKrzysztofFigat, peġnifunkcjŋCzġonkaZarzņduIzby.

Izba Gospodarcza Energetyki i Ochrony šrodowiskato organizacja promujņcapolskie firmy
i wspierajņcainnowacyjne polskie technologie z zakresu obu branŮ. W ramach swojej
dziaġalnoŢcistatutowej m.in. wsp·ġpracujez organami administracji paŗstwowejoraz
podmiotami spoġecznymii gospodarczymi zsektor·wenergetyki oraz ochrony Ţrodowiska.
Prowadzi wymianŋdoŢwiadczeŗz izbami przemysġowo-handlowymi i organizacjami
samorzņdowymizar·wnow Polsce, jak i poza granicami kraju. WaŮnymdziaġaniemIGEiOš
jestr·wnieŮbank informacji, zawierajņcym. in. dane gospodarcze i finansowe niezbŋdnew
dziaġalnoŢciczġonk·wizby (skupia obecnie okoġo100 firm z obu branŮ)oraz organizowanie
dla branŮyszkoleŗ,doradztwa ekonomicznego technicznego i organizacyjnego .

Ponadto, sp·ġkadominujņcaGrupy KapitaġowejPolimex Mostostal jest sygnatariuszem
Porozumienia dla Budownictwa . Misjņinicjatywy, kt·razostaġautworzona w sierpniu 2010 r.
przez najwiŋkszychgeneralnych wykonawc·ww Polsce jest prowadzenie dziaġaŗna rzecz
podniesienia poziomu kultury bezpieczeŗstwapracy na placach bud·w,a celem ð
redukcja liczby wypadk·woraz wyeliminowanie wypadk·wŢmiertelnychw branŮy
budowlanej .

Polimex-Mostostal jest w gronie czġonk·wStowarzyszenia ăPolskiKlaster Eksporter·w
Budownictwaó- inicjatywy przedsiŋbiorc·w,kt·rzystawiajņsobie za cel budowanie
i pogġŋbianiewsp·ġpracypolskich firm budowlanych na rynkach eksportowych oraz
internacjonalizacjŋpolskiego sektora budowlanego . Sp·ġkajest zrzeszonar·wnieŮw Polskim
ZwiņzkuPracodawc·wBudownictwa -og·lnopolskiejorganizacji zrzeszajņcejfirmy zbranŮy
infrastruktury i budownictwa, kt·rewsp·lniereprezentujņponad 70 proc . potencjaġurynku
generalnego wykonawstwa inwestycji w Polsce. Sp·ġkanaleŮyr·wnieŮdo prestiŮowej
organizacji Executive Club zrzeszajņcejprzedstawicieli top managementu, reprezentujņcych
najwaŮniejszepolskie imiŋdzynarodoweprzedsiŋbiorstwa.

Naftoremont -Naftobudowa naleŮydo Polskiej IzbyPrzemysġuChemicznego .

Dodatkowo, sp·ġkaMostostal Siedlce jestczġonkiemPolskiego Towarzystwa Cynkowniczego
oraz Polskiej Izby Konstrukcji Stalowych .

Polimex-Mostostal S.A. jako sp·ġkanotowana na GieġdziePapier·wWartoŢciowych
w Warszawie naleŮyr·wnieŮdo Stowarzyszenia Emitent·wGieġdowych.
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6.ZIDENTYFIKOWANE ISTOTNE ASPEKTY ORAZ ODPOWIADAJŅCE 

IM GRANICE

GRI 102-45: PODMIOTYUWZGLŊDNIONEW SKONSOLIDOWANYMSPRAWOZDANIU

FINANSOWYM

Nastŋpujņcepodmioty byġyobjŋtekonsolidacjņpeġnņza 2018 rok:

ÁăPolimex-MostostalóS.A. (jednostka dominujņca),

Á Polimex Energetyka Sp. z o.o.,

Á Naftoremont -Naftobudowa Sp. z o.o.

Á Polimex Opole Sp. z o.o. Sp. K.,

ÁMostostal Siedlce Sp. z o.o. Sp. K.,

Á Stalfa Sp. z o.o.,

Á Polimex -Mostostal ZUTSp. z o.o.,

Á Polimex -Mostostal Ukraina Sp·ġkaz dod . o.,

Á Czerwonogradzki ZakġadKonstrukcji Stalowych Sp·ġkaz dod . o.,

Á Polimex -Mostostal Wsch·dSp. z o.o.

Á Polimex Centrum UsġugWsp·lnychSp. z o.o. w likwidacji,

Á Polimex Budownictwo Sp. z o.o.,

Á Polimex Budownictwo Sp. z o.o. Sp. K.,

Á Polimex Operator Sp. z o.o. Sp. K.,

Á Polimex Infrastruktura Sp. z o.o.(wczeŢniejInfrastruktura Drogowa Sp. z o. o.)

Á BRDevelopment Sp. z o.o. w likwidacji,

Á Polimex Development Inwestycje Sp. z o. o. Apartamenty Tatarska S. K.A. w likwidacji,

Á Polimex Development Inwestycje Sp. z o.o. w likwidacji .

KonsolidacjņobjŋtabyġatakŮegrupa kapitaġowasp·ġkistowarzyszonej :EnergomontaŮ-
P·ġnocBeġchat·wSp. z o.o.

Niniejszy raport obejmuje wszystkie podmioty konsolidowane za wyjņtkiem: Stalfa Sp. z o.o.,
Polimex -Mostostal ZUT Sp. z o.o., Polimex -Mostostal Ukraina Sp·ġkaz dod . o.
Czerwonogradzki ZakġadKonstrukcji Stalowych Sp·ġkaz dod . o., Polimex -Mostostal
Wsch·dSp. z o.o., oraz EnergomontaŮ-P·ġnocBeġchat·wSp. z o.o. Podmioty, kt·renie
zostaġyobjŋteniniejszym raportem sņnieistotne z punktu widzenia prezentowanych
treŢci.
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GRI 102-46 : DEFINIOWANIE TREšCI RAPORTU ORAZ GRANIC ASPEKTĎW

Proces definiowania treŢciraportu oraz granic aspekt·wprzedstawia poniŮszygraf .

Rozpoczynajņcprace nad przygotowaniem niniejszego raportu, Grupa w pierwszej
kolejnoŢciprzeprowadziġaproces ewaluacji, dokonujņcanalizy czy treŢļraportu za 2017 rok
stanowi faktyczny obraz oddziaġywaŗGrupy na Ţrodowiskooraz spoġeczeŗstwo. W trakcie
przeprowadzania procesu ewaluacji Grupa nie zaangaŮowaġainteresariuszy Grupy .
W efekcie przeprowadzenia procesu ewaluacji Grupa doszġado wniosku, ŮetreŢļraportu
stanowi realistyczny oraz wywaŮonyobraz oddziaġywaŗorganizacji i jej wynik·ww zakresie
zr·wnowaŮonegorozwoju . Grupa uznaġar·wnieŮ,Ůeproces zastosowany do wyboru
informacji ujŋtychw raporcie odzwierciedla intencje zasad raportowania .

Na etapie procesu identyfikacji, Grupa zidentyfikowaġawszelkie zagadnienia, kt·re
postanowiġaom·wiļw niniejszym raporcie niefinansowym . W tym celu Grupa wybraġa
Global Reporting Initiative Standards (GRI Standards), na podstawie kt·rychprzygotowaġa
raport, uznajņcŮeprzygotowanie raportu na podstawie wskazanych wytycznych najlepiej
odzwierciedli wpġywekonomiczny, Ţrodowiskowyoraz spoġecznyGrupy KapitaġowejPolimex
Mostostal .

Grupa przenalizowaġai wybraġawszelkie zagadnienia i wskaŬnikiistotne dla Grupy,
odzwierciedlajņcejej znaczņcywpġywekonomiczny, Ţrodowiskowyi spoġeczny. Aspekty te
zostaġyuznane za istotne, poniewaŮznaczņcowpġywajņna oceny i decyzje Interesariuszy
Grupy KapitaġowejPolimex Mostostal .

PRIORYTETYZACJA

WALIDACJA

RAPORTEWALUACJA

IDENTYFIKACJA
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Grupa podczas wyboru istotnych aspekt·wkierowaġasiŋprzede wszystkim rodzajem
prowadzonej przezniņdziaġalnoŢci,wytwarzanymi przezniņproduktami, strukturņiwielkoŢciņ
Grupy, a takŮewziŋġapod uwagŋaspekty uznane przez Grupŋza istotne w poprzednim
cyklu raportowania . W ten spos·bGrupa upewniġasiŋco do istotnych aspekt·wwybranych
przez Grupŋw zeszġymroku, zrewidowaġaujawnienie pewnych aspekt·woraz wskaŬniki
celem jak najwierniejszego odzwierciedlenia oddziaġywaniaSp·ġkina Ţrodowiskooraz
spoġeczeŗstwo,czego efektem sņczŋŢciowezmiany w zakresie raportu w stosunku do
informacji przekazywanych w poprzednim okresie raportowania . W efekcie, Grupa na
etapie priorytetyzacji wybraġawskaŬnikii informacje, o kt·rychpostanowiġapoinformowaļ
ikt·reznajdujņsiŋw niniejszym raporcie .

W trakcie przygotowywania danych do raportu, Grupa dokonaġaostatecznej decyzji co do
ksztaġturaportowanych wskaŬnik·w,na co wpġywmiaġam.in. kompletnoŢļposiadanych
przez Grupŋinformacji i danych w stosunku do konkretnego wskaŬnika. Grupa Kapitaġowa
Polimex Mostostal na etapie walidacji podejmowaġar·wnieŮdecyzjŋco do zakresu danego
aspektu, kt·ryostatecznie zostanie ujŋtyw raporcie, a takŮeopisu zakresu oddziaġywania
danego aspektu uwidocznionego w niniejszym raporcie .

Po zatwierdzeniu listy istotnych aspekt·w,Grupa przygotowaġaostatecznņwersjŋraportu,
opisujņcinformacje na temat podejŢciaGrupy do zarzņdzaniai wskaŬnik·wspoġecznych,
Ţrodowiskowychczy ekonomicznych .
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ISTOTNE ASPEKTY

KATEGORIA NUMER GRI ASPEKT

EKONOMICZNA GRI 201 Wyniki ekonomiczne

GRI 203 PoŢredni wpġyw ekonomiczny

GRI 205 Zapobieganie korupcji

GRI 206
Zachowania 

antykonkurencyjne

šRODOWISKOWA GRI 301 Materiaġy/Surowce

GRI 302 Energia

GRI 303 Woda i Ţcieki

GRI 305 Emisje

GRI 306 šcieki i odpady

GRI 307
ZgodnoŢļ z regulacjami 

Ţrodowiskowymi

SPOĠECZNA GRI 401 Zatrudnienie

GRI 402

Stosunki pomiŋdzy   

pracownikami a kadrņ 

zarzņdzajņcņ

GRI 403 Bezpieczeŗstwo i higiena pracy

GRI 404 Szkolenia i edukacja

GRI 102-47, GRI 102-49, GRI 103-1: LISTAISTOTNYCHASPEKTĎW. ZNACZŅCEZMIANY
W STOSUNKU DO POPRZEDNICH OKRESĎWSPRAWOZDAWCZYCH ODNOšNIE
ISTOTNYCHASPEKTĎWI ICH GRANIC

Istotne aspekty zdefiniowane przez GrupŋKapitaġowņPolimex-Mostostal w procesie
definiowania treŢciraportu obrazuje poniŮszatabela .

W por·wnaniudo poprzedniego raportu niefinansowego za rok obrotowy 2017, Grupa
uznaġaiŮnastŋpujņceaspekty nie sņistotne z punktu widzenia raportowania informacji

niefinansowych : wolnoŢļzrzeszania siŋi zawierania ukġad·wzbiorowych, transport,
niedyskryminowanie .

PoniŮejprezentujemy Paŗstwukluczowe wskaŬnikiefektywnoŢciGrupy Kapitaġowej
Polimex Mostostal . Zostaġyone wybrane w oparciu o wytyczne GRI Standards oraz
analizŋwskaŬnik·wspoġecznych,Ţrodowiskowychi ekonomicznych . Grupa wziŋġapod
uwagŋr·wnieŮwpġywna gġ·wnychinteresariuszy Grupy KapitaġowejPolimex Mostostal .
Kluczowe wskaŬnikiefektywnoŢcizostaġywskazane w poniŮszejtabeli .
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PoniŮejprezentujemy Paŗstwukluczowe wskaŬnikiefektywnoŢciGrupy Kapitaġowej
Polimex Mostostal . Zostaġyone wybrane w oparciu o wytyczne GRI Standards oraz
analizŋwskaŬnik·wspoġecznych,Ţrodowiskowychi ekonomicznych . Grupa wziŋġapod
uwagŋr·wnieŮwpġywna gġ·wnychinteresariuszy Grupy KapitaġowejPolimex
Mostostal . Kluczowe wskaŬnikiefektywnoŢcizostaġywskazane w poniŮszejtabeli .

KLUCZOWE NIEFINANSOWE WSKAūNIKI EFEKTYWNOšCI 
DLA GRUPY POLIMEX MOSTOSTAL

NUMER 

WSKAūNIKA
OPIS WSKAūNIKA

GRI 102-8 
Liczba pracownik·w wġasnych i znajdujņcych siŋ pod nadzorem sp·ġki wg pġci 

i rodzaju umowy

GRI 203-1 Rozw·j oraz wpġyw inwestycji w infrastrukturŋ i usġugi

GRI 203-2 Znaczņcy poŢredni wpġyw ekonomiczny, w tym skala tego wpġywu

GRI 401-1 
Caġkowita liczba i wskaŬniki zatrudnienia nowych pracownik·w oraz rotacji 

pracownik·w w podziale na grupy wiekowe, pġeļ i region

GRI 403-9 Wypadki przy pracy

GRI 403-10 Choroby zawodowe
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GRI 102-40 : LISTAGRUPINTERESARIUSZY

InteresariuszyzaangaŮowanychprzezGrupŋprzedstawia poniŮszygraf .

7.ZAANGAŭOWANIEINTERESARIUSZY

Do interesariuszy Grupy naleŮņjej pracownicy, a takŮeakcjonariusze ăPolimex-Mostostaló
oraz inwestorzy rozumiani jako akcjonariusze, kt·rzywsp·lniesprawujņkontrolŋnad Sp·ġkņ,
tj.sp·ġkienergetyczne kontrolowane przez Skarb Paŗstwa: PGE Polska Grupa Energetyczna
S.A., ENEAS.A., Energa S.A. oraz PGNiG Termika S.A.

W ramach interesariuszy Grupa wyodrŋbniġatakŮewierzycieli finansowych, kt·rychmoŮna
podzieliļna nastŋpujņcegrupy podmiot·wwedġugkryterium charakteru zaangaŮowania
kapitaġowego:

1. banki finansujņceðudzielajņcefinansowania kredytowego i gwarancyjnego ;

2. obligatariusze ðinstytucje finansowe bŋdņcewierzycielami z tytuġuobjŋciapapier·w
dġuŮnychwyemitowanych przezSp·ġkŋ(obligacje) ;

3. instytucje gwarantujņceðbanki i towarzystwa ubezpieczeniowe wystawiajņcena
zlecenie Sp·ġkii jej wybranych podmiot·wzaleŮnychgwarancje kontraktowe .

Dla Grupy istotnym interesariuszem sņr·wnieŮklienci, kt·rzywystŋpujņw sektorze
produkcyjnym Grupy, a takŮedostawcy Grupy KapitaġowejPolimex Mostostal, kt·rzyjņ
zaopatrujņm.in. w turbiny, generatory oraz kotġy.

INWESTORZYPRACOWNICY AKCJONARIUSZE

KLIENCI DOSTAWCY

WIERZYCIELE

FINANSOWI
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GRI 102-21, GRI 102-42, GRI 102-43, GRI 102-44:ZAANGAŭOWANIEINTERESARIUSZY

Podstawņidentyfikacji i selekcji interesariuszy jest koncepcja zarzņdzaniapoprzez
budowanie dġugoterminowychi trwaġychrelacji z podmiotami istotnymi dla Grupy . Celem
selekcji interesariuszy z punktu widzenia zarzņdzaniaorganizacjņjest staranne dopasowanie
dziaġaŗGrupy do wczeŢniejzidentyfikowanych grup interesariuszy oraz m.in. adekwatnoŢļ
produkt·wi usġugoferowanych przez wierzycieli finansowych w kontekŢciebieŮņcych
i przyszġychpotrzeb Grupy KapitaġowejPolimex Mostostal . Kluczowym czynnikiem jest
zapewnienie stabilnoŢcii przewidywalnoŢcifunkcjonowania wzajemnych relacji w Ţrednim
idġugimokresie czasu, co jest istotne z punktu widzenia zapewnienia ciņgġoŢciefektywnego
funkcjonowania Grupy w dġugimterminie .

Wyb·rinteresariuszy odbyġsiŋprzy zaġoŮeniu,Ůew otoczeniu Grupy funkcjonuje wiele
podmiot·w,kt·resņzainteresowane w jaki spos·bi z jakim skutkiem funkcjonuje
przedsiŋbiorstwo. WyŮejwymienieni interesariusze wchodzņw interakcje nie tylko z Grupņ,
ale takŮemiŋdzysobņimajņwpġywna podejmowane decyzje .

W odniesieniu do poszczeg·lnychinteresariuszy oraz ich potrzeb, kt·reGrupa decyduje siŋ
speġniļ,okreŢlanesņkryteria, oceny i mierniki, kt·resġuŮņocenie skutecznoŢciksztaġtowania
wsp·lnychrelacji .

Przykġadowemierniki to :

Á dla klient·wð wskaŬnikudziaġuw rynku, odsetek reklamacji, odsetek klient·w
dokonujņcychpowt·rnegozakupu, Ţredniczas dostawy ;

Á dla wierzycieli ðwskaŬnikiwypġacalnoŢcii pġynnoŢci,ratingi przyznane przez niezaleŮne
agencji .

Grupa KapitaġowaPolimex Mostostal jest Ţwiadoma,Ůeniezwykle istotne jest posiadanie
odpowiednio wykwalifikowanej kadry pracowniczej . Jest ona podstawņdziaġaniaGrupy, jak
r·wnieŮwytwarzania wysokiej klasy produkt·wi usġug. To dlatego Grupa wyodrŋbniġa
pracownik·wjako interesariuszy Grupy i angaŮujetŋgrupŋpoprzez wsp·ġpracŋze
zwiņzkamizawodowymi . Zarzņdkonsultuje z organizacjami zwiņzkowymiistotne zmiany
w zakresie zatrudnienia oraz wynagrodzeŗpracownik·wposzczeg·lnychsp·ġekz Grupy na
podstawie postanowieŗZakġadowychUkġad·wZbiorowych Pracy . Zarzņdprzed
organizacjami zwiņzkowymireprezentowany jest przez Prezesa Zarzņdu. Wsp·ġpracata jest
sformalizowana w ramach zakġadowychukġad·wzbiorowych pracy obowiņzujņcych
w sp·ġkachzGrupy KapitaġowejPolimex Mostostal .

Zwiņzkizawodowe wystŋpujņna bieŮņcow formie pism skierowanych do pracodawcy
w sprawach, kt·resņistotne dla pracownik·w,takich jak wyŮszewynagrodzenie czy
organizacja czasu pracy, a pracodawca ma obowiņzekna bieŮņcoinformowaļzwiņzki
zawodowe m.in. o sytuacji finansowej sp·ġek,stanu zatrudnienia na ostatni dzieŗkwartaġu,
Ţredniejpġacyczy iloŢcigodzin nadliczbowych wystŋpujņcychw sp·ġkachw poprzednim
miesiņcu.
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Wsp·ġpracaz inwestorami odbywa siŋna zasadzie ich nadzoru wġaŢcicielskiegonad Grupņ.
Przedstawiciele inwestor·wzasiadajņw Radzie Nadzorczej sp·ġkiăPolimex-Mostostaló. Rada
Nadzorcza posiada bardzo szerokie kompetencje opisane w Statucie Sp·ġkioraz ma istotny
wpġywna dziaġalnoŢļcaġejGrupy, m.in. zatwierdza strategiŋGrupy KapitaġowejPolimex
Mostostal oraz wyraŮazgodŋna zawieranie istotnych um·w. Z kolei akcjonariusze majņ
bezpoŢredniwpġywna dziaġalnoŢļSp·ġkii caġejGrupy poprzez udziaġw walnych
zgromadzeniach ăPolimex-Mostostalói gġosowanienad podejmowaniem kluczowych dla
Grupy decyzji . Gġ·wnetematy poruszane przez inwestor·wdotyczņzatwierdzenia strategii
Grupy w postaci Planu Rozwoju orazbieŮņcychwynik·wGrupy .

R·wnieistotne dla dziaġalnoŢcicaġejGrupy jest utrzymywanie dobrych relacji z podmiotami
zainteresowanymi udzielaniem finansowania dġuŮnego(bilansowego i pozabilansowego) dla
Grupy . Grupa podejmuje wsp·ġpracŋz instytucjami bankowymi i ubezpieczeniowymi
o renomowanej pozycji rynkowej, wysokiej wiarygodnoŢcii zdolnoŢcifinansowej oraz
rozpoznawalnoŢcina rynkach zbytu produkt·wiusġugGrupy KapitaġowejPolimex Mostostal .
CzŋstotliwoŢļi skala angaŮowaniajest podyktowana w szczeg·lnoŢcispecyfikņdziaġalnoŢci
Grupy i rynku na kt·rymprowadzi ona swojņaktywnoŢļ.

Sp·ġkibŋdņceczŋŢciņGrupy KapitaġowejPolimex Mostostal zduŮņstarannoŢciņwypeġniajņ
swoje obowiņzkiinformacyjne i stosujņrekomendacje i zasady zawarte w Zbiorze Dobrych
Praktyk Sp·ġekNotowanych na GieġdziePapier·wWartoŢciowychw Warszawie S.A., kt·re
stanowiņpodstawŋdecyzji inwestycyjnych poszczeg·lnychinwestor·w. OŢwiadczeniena
temat stosowania zasad ġadukorporacyjnego zawarte jest w treŢcisprawozdania Zarzņdu
zdziaġalnoŢciSp·ġki.

Wierzyciele finansowi wskazali, Ůeistotnym aspektem jest monitorowanie realizacji zobowiņzaŗ
Grupy wynikajņcychm.in. z um·wkredytu czy limit·wna gwarancje ubezpieczeniowe,
czemu sġuŮyļmajņpodejmowane dziaġaniaprzez Grupŋtakie jak spġatarat kapitaġowych,
odsetek i prowizji w terminach ustalonych umowņ,utrzymywanie wskaŬnik·wfinansowych na
wymaganym poziomie oraz przekġadanieokresowych raport·wfinansowych . Dodatkowo
Grupa stara siŋminimalizowaļryzyko kredytowe, wskazywane przez wierzycieli finansowych
jako kluczowņdla nich kwestiŋ,poprzez utrzymywanie wysokiego ratingu kredytowego,
a takŮesprzedawaļprodukty bankowe dziŋkinegocjowaniu indywidualnych warunk·w
cenowych . Dla wierzycieli istotne jest r·wnieŮksztaġtowaniepozytywnych relacji z Grupņ
poprzez tworzenie relacji opartych na zaufaniu, rzetelnoŢciiuczciwoŢci.

Na dzieŗsporzņdzeniaraportu, z uwagi na historyczne uwarunkowania Sp·ġkii jej Grupy
Kapitaġowejwynikajņcez rozpoczŋtejw 2012 r. gġŋbokiejrestrukturyzacji organizacyjno -
finansowej, Sp·ġkai jej wybrane sp·ġkizaleŮnesņstronņszeregu multilateralnych i bilateralnych
um·w finansowania determinujņcychŬr·dġai zasady finansowania kredytowo -
gwarancyjnego na najbliŮszelata, tj. wszczeg·lnoŢci:

Á umowy pomiŋdzywierzycielami zdnia 12/09/2014 zp·Ŭn.zm.;

Á umowy w sprawie zasad obsġugizadġuŮeniafinansowego z21/12/2012 r. zp·Ŭn.zm.,

Áwarunk·wemisji obligacji serii A i B z 12/09/2014 r. zp·Ŭn.zm. oraz warunk·wemisji obligacji
seriiC z27/09/2017 r.;

Áum·wfinansowania kredytowo -gwarancyjnego, w szczeg·lnoŢciumowy nowej linii
gwarancyjnej z 21/12/2012 r. z p·Ŭn.zm., umowy linii kredytowo -gwarancyjnych BGK
z31/05/2017 r. zp·Ŭn.zm, Umowy Kredytu Mostostal z29/01/2016 r. zp·Ŭn.zm.;

Áum·wlimit·wna gwarancje ubezpieczeniowe, w ramach kt·rychsp·ġkiz Grupy
Kapitaġowejuprawnione sņdo uzyskiwania gwarancji ubezpieczeniowych .
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Umowy te okreŢlajņw szczeg·lnoŢci:

Á zasady, warunki i terminy obsġugiistniejņcegozadġuŮeniafinansowego ;

Á warunki uruchamiania nowego zaangaŮowaniaw instrumentach kredytowych
i gwarancyjnych ;

Á zasady realizacji zamierzeŗSp·ġkiw zakresie dziaġaŗreglamentowanych na mocy
powyŮszychum·w(reorganizacje, rozporzņdzenia);

Á zasady realizacji obowiņzk·winformacyjnych i sprawozdawczych sp·ġekbŋdņcych
stronami um·w;

Á warunki optymalizacji zasad funkcjonowania finansowania zadġuŮeniadġuŮnegoGrupy
KapitaġowejPolimex Mostostal .

Konsultacje, w zaleŮnoŢciod ich przedmiotu, przybierajņr·Ůnorakieformy ðkomunikacji
pisemnej, komunikacji telefonicznej (telekonferencje) lub komunikacji bezpoŢredniej
(spotkania bilateralne i multilateralne) . CzŋstotliwoŢļkonsultacji determinowana jest
przedmiotem komunikacji, przy czym obowiņzkiinformacyjno -sprawozdawcze sņrealizowane
zgodnie zwymogami umownymi wujŋciunie rzadszymniŮmiesiŋczny.

Kolejnym interesariuszem Grupy sņklienci . Jednym zkluczowych zagadnieŗporuszanych przez
klient·wjest utrzymanie najwyŮszegopoziomu jakoŢcinabywanych towar·wi usġug. W tym
celu Grupa stara siŋbudowaļsilne, dġugookresowerelacje w oparciu o najwyŮszņjakoŢļ
usġug. Dodatkowo klienci podnoszņ,Ůeistotna jest dla nich terminowa realizacja zleceŗ
ikontrakt·w. Grupa stara siŋwiŋczwiŋkszaļpotencjaġprodukcyjny Grupy poprzez budowŋ
technologicznie zaawansowanego parku maszynowego czy budowŋnowej linii do produkcji
krat . Kolejnym interesem wskazywanym przezklient·wjest utrzymywanie konkurencyjnych cen
wytworzenia czemu sġuŮyļma utrzymywanie efektywnoŢcikosztowej . Istotnym czynnikiem dla
klient·wjest r·wnieŮutrzymywanie profesjonalnej obsġugii indywidualnego podejŢciado
klienta, zlecenia i projektu . Realizacja tych cel·wodbywa siŋpoprzez utrzymywanie wysokiej
jakoŢciobsġugiklienta, budowanie silnego zespoġudziŋkizatrudnianiu wykwalifikowanej kadry
i udziaġowiw programach szkoleniowych, a takŮedziŋkielastycznoŢciprodukcji, czego
efektem jest produkcja ăpodprojektó,oferowanie szerokiego asortymentu produkt·wiusġug,

uzupeġnianiei pozyskiwanie kolejnych uprawnieŗicertyfikat·wumoŮliwiajņcychwchodzenie
w nowe zakresy dziaġalnoŢciczy wystawianie gwarancji zabezpieczajņcych(gwarancje
zaliczki, naleŮytegowykonania oraz wad i usterek) . CzŋstotliwoŢļi skala angaŮowania
interesariuszy zaleŮyod sp·ġekz Grupy ðte prowadzņcedziaġalnoŢļprodukcyjnņstarajņsiŋjak
najczŋŢciejangaŮowaļinteresariuszy.

Ostatniņgrupņinteresariuszy grupy sņdostawcy . Gġ·wnymzagadnieniem przez nich
podnoszonym jest chŋļzawierania dġugoterminowychkontratak·w,czemu sġuŮyļma
negocjowanie przez Grupŋindywidualnych warunk·wcenowych oraz warunk·wpġatnoŢci.
Oczekiwaniem dostawc·wjestr·wnieŮotrzymywanie terminowo pġatnoŢcinaleŮnoŢci. W tym
celu Grupa monitoruje speġnieniewarunk·wumowy, zarzņdzaġaŗcuchemdostaw majņcna
uwadze zapewnienie ich ciņgġoŢcioraz stosuje strategiŋpozyskiwania wielu dostawc·w,aby
przeciwdziaġaļuzaleŮnieniusiŋod wņskiejgrupy dostawc·w.

Wsp·lnymcelem wszystkich interesariuszy Grupy Kapitaġoweji samej Grupy jest m.in.
maksymalizacja efekt·wosiņganychw zwiņzkuzesprzedaŮņprodukt·wfinalnym nabywcom .
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GRI 102-18, GRI 102-22, GRI 102-23: STRUKTURAI SKĠADORGANĎW

ZARZŅDZAJŅCYCHORGANIZACJI

Zgodnie z obowiņzujņcņstrukturņGrupy KapitaġowejPolimex Mostostal organem
zarzņdzajņcymdla caġejGrupy Kapitaġowejjest Zarzņdjednostki dominujņcejðsp·ġki
ăPolimex-MostostalóS.A., kt·rysprawuje bezpoŢredninadz·rnad dziaġalnoŢciņpodlegġych
kom·rekorganizacyjnych, zgodnie z przyjŋtymprzez RadŋNadzorczņpodziaġem
kompetencji .

ZarzņdăPolimex-Mostostaló

Zgodnie ze Statutem Sp·ġkiZarzņdăPolimex-Mostostalóskġadasiŋz jednego lub wiŋkszej
liczby czġonk·w.Liczbŋczġonk·wZarzņduăPolimex-MostostalóS.A.okreŢlaRada Nadzorcza .
Rada Nadzorcza moŮezmieniļliczbŋczġonk·wZarzņduw trakcie trwania kadencji,
jednakŮewyġņczniez jednoczesnym dokonywaniem odpowiednich zmian w skġadzie
Zarzņdu.Czġonk·wZarzņdupowoġujeiodwoġujeRada Nadzorcza .Zarzņdjest powoġywany
na wsp·lnņ,trzyletniņkadencjŋ.

W raportowanym okresie ZarzņdăPolimex-MostostalóS.A.dziaġaġw skġadzie:

8. ĠADORGANIZACYJNY

8.1 STRUKTURAISKĠADORGANUZARZŅDZAJŅCEGO

OKRES PEĠNIONEJ FUNKCJI SKĠAD ZARZŅDU

01.01.2018 01.01.2018

Antoni J·zwowiczPrezes Zarzņdu

Andrzej JuszczyŗskiWiceprezes Zarzņdu

Przemysġaw JaniszewskiWiceprezes Zarzņdu

02.01.2018 07.01.2018
Antoni J·zwowiczPrezes Zarzņdu

Przemysġaw JaniszewskiWiceprezes Zarzņdu

08.01.2018 02.04.2018

Antoni J·zwowiczPrezes Zarzņdu

Przemysġaw JaniszewskiWiceprezes Zarzņdu

Maciej Korniluk Wiceprezes Zarzņdu

03.04.2018 03.04.2018
Przemysġaw JaniszewskiWiceprezes Zarzņdu

Maciej Korniluk Wiceprezes Zarzņdu

04.04.2018 10.05.2018
Przemysġaw Janiszewskip.o. Prezesa Zarzņdu

Maciej Korniluk Wiceprezes Zarzņdu

11.05.2018 31.12.2018

Krzysztof Figat Prezes Zarzņdu

Przemysġaw JaniszewskiWiceprezes Zarzņdu

Maciej Korniluk Wiceprezes Zarzņdu
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W dniu 29 grudnia 2017 r. Pan Andrzej JuszczyŗskizġoŮyġrezygnacjŋz peġnieniafunkcji
Wiceprezesa ZarzņduăPolimex-Mostostalóz dniem 2 stycznia 2018 roku.

W dniu 8 stycznia 2018 roku Rada Nadzorcza Sp·ġkipodjŋġauchwaġŋnr 200/XII o powoġaniu
do skġaduZarzņduPana Macieja Korniluka i powierzeniu mu funkcji Wiceprezesa Zarzņdu.

W zwiņzkuze zġoŮonņprzez Pana Antoniego J·zwowiczaw dniu 3 kwietnia 2018 r.
rezygnacjņzpeġnieniafunkcji Prezesa Zarzņdu,w dniu 4 kwietnia 2018 r. Rada Nadzorcza
ăPolimex-Mostostalópodjŋġauchwaġŋ,zgodnie z kt·rņpowierzyġaPanu Przemysġawowi
Janiszewskiemu tymczasowo peġnienieobowiņzk·wPrezesa ZarzņduSp·ġkido czasu
powoġaniaPrezesaZarzņdu.

Na mocy uchwaġyRady Nadzorczej nr 236/XII z dnia 26 kwietnia 2018 roku Pan KrzysztofFigat
zostaġpowoġanyze skutkiem od dnia 11 maja 2018 roku do ZarzņduăPolimex-Mostostaló
i powierzono mu funkcjŋPrezesaZarzņdu.

W dniu 12 paŬdziernika2018 roku, uchwaġami288-290/XII, Rada Nadzorcza powoġaġa
obecny skġadosobowy ZarzņduăPolimex-Mostostalóna okres XIII kadencji, tj. od dnia 14
paŬdziernika2018 roku do dnia 14 paŬdziernika2021 roku. W skġadZarzņdutrzyosobowego
Sp·ġkiwchodzi Prezes ZarzņdupeġniņcyfunkcjŋDyrektora Generalnego oraz Wiceprezes
Zarzņduodpowiedzialny za sprawy finansowe Sp·ġkii Wiceprezes Zarzņduodpowiedzialny
zadziaġalnoŢļoperacyjnņSp·ġki.

W ramach organu zarzņdzajņcegow raportowanym okresie nie wyodrŋbnionokomitet·w.

ŭyciorysyczġonk·wZarzņduăPolimex-Mostostalódostŋpnesņna stronie internetowej Sp·ġki
(https ://www .polimex -mostostal .pl/wladze -polimex -mostostal -sa ).

Prezes ZarzņduăPolimex-Mostostalósprawuje nadz·rnad nastŋpujņcymijednostkami
organizacyjnymi :

Á BiuremZarzņdu;

Á Biurem Audytu i Kontroli Wewnŋtrznej;

Á Biurem Personalnym ;

Á Biurem Informatyki ;

ÁDziaġemKomunikacji i PR;

Ásp·ġkamizaleŮnymiGrupy Kapitaġowej: Mostostal Siedlce Sp. z o.o. sp. k., Polimex - Mostostal
ZUTSp. z o.o., Stalfa Sp. z o.o., Czerwonogradzki ZakġadKonstrukcji Stalowych Sp. z dod . o.,
Polimex-Mostostal Wsch·dsp. zo.o.
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Zkolei Wiceprezes ds. operacyjnych sprawuje nadz·rnad :

Á Biurem Kontrolingu Operacyjnego ;

Á Biurem Marketingu i Oferowania ;

Á Biurem Technicznym ;

Á Biurem Projekt·wStrategicznych ;

Á Biurem BHP;

Á Biurem Wsparcia Biznesu;

Ásp·ġkamizaleŮnymiodpowiadajņcymiza dziaġalnoŢļoperacyjna Grupy Kapitaġowej
tj.: Polimex Energetyka Sp. z o.o., Naftoremont ðNaftobudowa Sp. z o.o., Polimex Opole
Sp. z o.o. Sp. K., Polimex Operator Sp. z o.o. Sp. k., Polimex Infrastruktura Sp. z o.o.
(wczeŢniejInfrastruktura Drogowa Sp. zo. o.) oraz Polimex Budownictwo Sp. z o.o. Sp.K.

Wiceprezes ds. finansowych sprawuje nadz·r nad jednostkami Grupy zajmujņcymi siŋ 
m.in., kwestiami finansowymi, prawnymi itp., tj.:

Á Biurem Nadzoru WġaŢcicielskiego,Dezinwestycji iNieruchomoŢci;

Á Biurem Prawnym ;

Á Biurem Kontrolingu ;

Á Biurem Finansowo -Ksiŋgowym;

Á Biurem ZarzņdzaniaFinansami ;

Á Biurem Zakup·w;

ÁDziaġemZarzadzania Ryzykiem.

Á Biurem ObsġugiGwarancyjnej .
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Rada Nadzorcza ăPolimex-Mostostaló

Stosownie do postanowieŗStatutu ăPolimex-Mostostaló,w skġadRady Nadzorczej wchodzi od
5 do 7 czġonk·wwybieranych na okres wsp·lnejkadencji trwajņcejtrzy lata . LiczebnoŢļ
czġonk·wRady Nadzorczej kolejnych kadencji ustala Walne Zgromadzenie dokonujņcwyboru jej
czġonk·w. Walne Zgromadzenie moŮezmieniļliczbŋczġonk·wRady Nadzorczej w trakcie
trwania kadencji, jednakŮewyġņczniez jednoczesnym dokonywaniem odpowiednich zmian
w skġadzieRady Nadzorczej . Co najmniej trzech czġonk·wRady Nadzorczej powinno speġniaļ
kryteria niezaleŮnoŢciod Sp·ġkii podmiot·wpozostajņcychw istotnym powiņzaniuze Sp·ġkņ.
KaŮdyakcjonariusz moŮezgġaszaļna piŢmieZarzņdowiSp·ġkikandydat·wna NiezaleŮnego
CzġonkaRady Nadzorczej, nie p·ŬniejniŮna siedem dni roboczych przed terminem Walnego
Zgromadzenia, kt·rema dokonaļwyboru takiego czġonka.

W raportowanym okresie Rada Nadzorcza ăPolimex-Mostostalódziaġaġawskġadzie:

OKRES PEĠNIONEJ FUNKCJI SKĠAD RADY NADZORCZEJ

01.01.2018 03.10.2018

Wojciech Kowalczyk Przewodniczņcy RN

Bartġomiej KurkusWiceprzewodniczņcy RN

Andrzej Sokolewicz Sekretarz RN

Andrzej Kania Czġonek RN

Andrzej Komarowski Czġonek RN

Konrad Milczarski Czġonek RN

Paweġ MazurkiewiczCzġonek RN

04.10.2018 11.10.2018

Wojciech Kowalczyk Przewodniczņcy RN

Bartġomiej KurkusWiceprzewodniczņcy RN

Katarzyna DņbrowskaCzġonek RN

Andrzej Kania Czġonek RN

Andrzej Komarowski Czġonek RN

Konrad Milczarski Czġonek RN

Paweġ MazurkiewiczCzġonek RN

12.10.2018 31.12.2018

Wojciech Kowalczyk Przewodniczņcy RN

Bartġomiej KurkusWiceprzewodniczņcy RN

Andrzej Kania Sekretarz RN

Katarzyna DņbrowskaCzġonek RN

Andrzej Komarowski Czġonek RN

Konrad Milczarski Czġonek RN

Paweġ MazurkiewiczCzġonek RN
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Na dzieŗ31 grudnia 2018 r. nastŋpujņcyczġonkowieRady Nadzorczej ăPolimex-Mostostaló
posiadali statusczġonkaniezaleŮnego:

Á Pan BartġomiejKurkusðWiceprzewodniczņcyRady Nadzorczej ;

Á Pani Katarzyna DņbrowskaðCzġonekRady Nadzorczej ;

Á Pan Andrzej Komarowski ðCzġonekRady Nadzorczej ;

Á Pan PaweġMazurkiewicz ðCzġonekRady Nadzorczej ;

Á Pan Konrad Milczarski ðCzġonekRady Nadzorczej .

W strukturze Rady Nadzorczej ăPolimex-Mostostalódziaġajņ: Komitet Audytu, Komitet
Wynagrodzeŗoraz Komitet do spraw Strategii Rozwoju . Na dzieŗ31 grudnia 2018 r. w skġad
Komitetu Audytu wchodzili :

1. Pan Konrad MilczarskiðPrzewodniczņcyKomitetu Audytu ;

2. Pani Katarzyna DņbrowskaðCzġonekKomitetu Audytu ;

3. Pan BartġomiejKurkusðCzġonekKomitetu Audytu ;

4. Pan Andrzej Kania ðCzġonekKomitetu Audytu .

WskġadKomitetu Wynagrodzeŗ,na dzieŗ31 grudnia 2018 r. wchodzili :

1. Pan Andrzej Komarowski ðPrzewodniczņcyKomitetu Wynagrodzeŗ;

2. Pan Wojciech Kowalczyk ðCzġonekKomitetu Wynagrodzeŗ;

3. Pan PaweġMazurkiewicz ðCzġonekKomitetu Wynagrodzeŗ.

Natomiast skġadKomitetu do Spraw Strategii Rozwoju, na dzieŗ31 grudnia 2018 r.przedstawiaġ
siŋnastŋpujņco:

1. Pan Andrzej Kania ðPrzewodniczņcyKomitetu do Spraw Strategii Rozwoju;

2. Pani Katarzyna DņbrowskaðCzġonekKomitetu do Spraw Strategii Rozwoju;

3. Pan Wojciech Kowalczyk -CzġonekKomitetu do Spraw Strategii Rozwoju;

4. Pan BartġomiejKurkus-CzġonekKomitetu do Spraw Strategii Rozwoju ;

5. Pan Andrzej Komarowski ðCzġonekKomitetu do Spraw Strategii Rozwoju ;

6. Pan PaweġMazurkiewicz ðCzġonekKomitetu do Spraw Strategii Rozwoju;

7. Pan Konrad Milczarski -CzġonekKomitetu do Spraw Strategii Rozwoju.

ŭyciorysyczġonk·wRady Nadzorczej ăPolimex-Mostostalódostŋpnesņna stronie
internetowej Sp·ġki(https ://www .polimex -mostostal .pl/wladze -polimex -mostostal -sa).
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Skġad organ·w sp·ġek zaleŮnych od ăPolimex-Mostostaló

Na dzieŗ 31 grudnia 2018 r. skġad organ·w sp·ġek zaleŮnych objŋtych niniejszym raportem byġ 
nastŋpujņcy (w przypadku sp·ġek komandytowych, podano imiona i nazwiska oraz funkcje 
peġnione w sp·ġce bŋdņcej jej komplementariuszem):

FIRMA SPĎĠKI IMIŊ I NAZWISKOFUNKCJA

Polimex Energetyka Sp. o. o. 

Przemysġaw Janiszewski 

Andrzej Matyja

Wojciech Demediuk 

Prezes Zarzņdu

Wiceprezes Zarzņdu

Wiceprezes Zarzņdu 

Naftoremont ðNaftobudowa Sp. z o. o.
Mirosġaw MiŢkiewicz

Maciej Walczak

Prezes Zarzņdu

Wiceprezes Zarzņdu 

Polimex Opole Sp. z o. o. Sp. K. Robert Woġoszyn
Prezes Zarzņdu 
komplementariusza

Mostostal Siedlce Sp. z o. o.  Sp. K.
Andrzej Hojna

Mariusz Gruda

Prezes Zarzņdu 
komplementariusza

Czġonek Zarzņdu 
komplementariusza

Polimex Centrum Usġug Wsp·lnych Sp. z o. o. Jacek Bartmiŗski Likwidator

Polimex Budownictwo  Sp. z o.o. Andrzej Rudolf Prezes Zarzņdu

Polimex Budownictwo Sp. z o. o. Sp. K. Andrzej Rudolf
Prezes Zarzņdu 
komplementariusza

Polimex Operator Karol GoŢ
Prezes Zarzņdu 
komplementariusza

Polimex Infrastruktura Sp. z o. o. (wczeŢniej 
Infrastruktura Drogowa Sp. z o. o.)

Tomasz Sikora Prezes Zarzņdu
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GRI 102-19 GRI 102-20: PROCES DELEGOWANIA WĠADZY ORAZ STANOWISKA 

KIEROWNICZE ODPOWIEDZIALNE ZA KWESTIE EKONOMICZNE, šRODOWISKOWE 

ISPOĠECZNE

Proces delegowania wġadzyw zakresie kwestii ekonomicznych, Ţrodowiskowych
i spoġecznychprzez Zarzņdw rŋcewyŮszejkadry zarzņdzajņceji innych pracownik·w
nastŋpujepoprzez uchwaġyzarzņd·wsp·ġekwchodzņcychw skġadGrupy Kapitaġowej
Polimex Mostostal . Na mocy tych uchwaġtworzona oraz modyfikowana jest struktura
organizacyjna w sp·ġkachGrupy wraz ze wskazaniem stanowisk oraz kompetencji
iodpowiedzialnoŢciw zakresie kwestii ekonomicznych, Ţrodowiskowychoraz spoġecznych.

W sp·ġkachGrupy KapitaġowejPolimex Mostostal zatrudnieni sņpracownicy na
stanowiskach Dyrektora ds. finansowych i ekonomicznych . Sņoni pracownikami
odpowiedzialnymi za zagadnienia ekonomiczne .

Za zagadnienia Ţrodowiskowew Grupie KapitaġowejPolimex Mostostal odpowiada
Kierownik ds. BHPi ochrony Ţrodowiska.

Zagadnieniami spoġecznymizajmuje siŋDyrektor ds. personalnych .

Wszystkie powyŮszestanowiska podlegajņbezpoŢredniopod ZarzņdăPolimex-Mostostaló
natomiast w sp·ġkachzaleŮnychosoby peġniņcefunkcje Dyrektora ds. finansowych
i ekonomicznych podlegajņpod zarzņdkonkretnej sp·ġkizaleŮnej.
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GRI 102-24: PROCESNOMINACJI I WYBORUCZĠONKĎWNAJWYŭSZEGOORGANU

ZARZŅDZAJŅCEGOI JEGO KOMISJI ORAZ KRYTERIA STOSOWANE PODCZAS

NOMINACJI I WYBORUCZĠONKĎWNAJWYŭSZEGOORGANUZARZŅDZAJŅCEGO

Zgodnie ze statutem sp·ġkiăPolimex-Mostostaló,czġonkowieZarzņdupowoġywanisņprzez
RadŋNadzorczņ. Wzwiņzkuz tym decyzjŋdotyczņcņnominacji i wyboru czġonk·wzarzņdu
podejmuje Rada Nadzorcza . Niemniej jednak Zarzņdprzedstawia swojņopiniŋna temat
kandydata, o ile zostanie poproszony o to przez RadŋNadzorczņ. W ustalanie poziomu
wynagrodzenia czġonk·wZarzņduzaangaŮowanyjesttakŮeKomitet ds.Wynagrodzeŗ,kt·ry
udziela Radzie Nadzorczej odpowiedniej rekomendacji .

Proces wyboru czġonk·wZarzņdujest kilkuetapowy . Pierwszej weryfikacji pod kņtem
wymienionych obszar·wdokonuje zewnŋtrzny,profesjonalny doradca ds. rekrutacji, kt·ry
przed rozpoczŋciemprocesu otrzymuje opis wymaganych kompetencji .

Po wstŋpnychanalizach i selekcjach, Zarzņdowioraz Radzie Nadzorczej zostaje
przedstawiona lista wybranych wstŋpniekandydat·wdo objŋciafunkcji w ZarzņdzieSp·ġki.
SpoŢr·dtych os·bzostajņwybrani kandydaci, kt·rzyw nastŋpnejkolejnoŢciodbywajņ
spotkania z przedstawicielami Sp·ġki,a w dalszym etapie ðz przedstawicielami Rady
Nadzorczej .

Na kaŮdymz wyŮejwskazanych etap·w,odpowiednie osoby (organy) weryfikujņ
kompetencje kandydat·w,w celu wyboru osoby posiadajņcejodpowiednie kompetencje
do peġnieniafunkcji w ZarzņdzieSp·ġki.

Zgodnie ze statutem sp·ġkiăPolimex-MostostalóczġonkowieRady Nadzorczej powoġywanisņ
przez Walne Zgromadzenie . Co najmniej trzech czġonk·wRady Nadzorczej powinno
speġniaļkryteria niezaleŮnoŢciod Sp·ġkiipodmiot·wpozostajņcychw istotnym powiņzaniu
ze Sp·ġkņ,wiŋcniezaleŮnoŢļkandydat·wna czġonk·wRady Nadzorczej sp·ġkiăPolimex-
Mostostalójest istotnym kryterium branym pod uwagŋw trakcie ich wyboru .

Podczas wyboru czġonk·wRady Nadzorczej uwzglŋdniasiŋniekt·regrupy interesariuszy
Sp·ġki,poniewaŮm.in.kaŮdyakcjonariusz ma zagwarantowane statutowe prawo zgġoszenia
na piŢmieZarzņdowiSp·ġkikandydat·wna NiezaleŮnegoCzġonkaRady Nadzorczej, nie
p·ŬniejniŮna 7 (siedem) dni roboczych przed terminem Walnego Zgromadzenia, kt·rema
dokonaļwyboru takiego czġonka. Zgġoszeniezawiera dane personalne kandydata oraz
uzasadnienie kandydatury wraz z opisem kwalifikacji i doŢwiadczeniazawodowego
kandydata . Do zgġoszeniazaġņczasiŋpisemne oŢwiadczeniezainteresowanej osoby
wyraŮajņcezgodŋna kandydowanie do Rady Nadzorczej ipotwierdzajņcespeġnianieprzez
niņkryteri·wniezaleŮnoŢci,Podczas wyboru czġonk·wRady Nadzorczej bierze siŋpod
uwagŋich poziom wiedzy i doŢwiadczeniam.in. w zakresie zagadnieŗekonomicznych,
Ţrodowiskowychlub spoġecznych.
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GRI 102-25: PROCESY STOSOWANE PRZEZNAJWYŭSZYORGAN ZARZŅDZAJŅCY

W CELUUNIKANIA KONFLIKTUINTERESĎWIZARZŅDZANIANIM.

W celu unikania konfliktu interes·w,w Grupie KapitaġowejPolimex Mostostal stosuje siŋ
umowy bņdŬpostanowienia dotyczņcezakazu konkurencji . W ramach zawierania um·wo
pracŋz pracownikami peġniņcymiwyŮszestanowiska kierownicze podpisywane sņ
oŢwiadczenia,w kt·rychosoby te zobowiņzujņsiŋdo niepeġnieniafunkcji w organach
innych podmiot·wgospodarczych nie wchodzņcychw skġadGrupy KapitaġowejPolimex
Mostostal .

Umowy o zakazie konkurencji oraz zachowaniu poufnoŢcizawierane sņze wszystkimi
osobami, kt·repeġniņfunkcje w organach zarzņd·wsp·ġekwchodzņcychw skġadGrupy
KapitaġowejPolimex Mostostal . Poza tym ww . umowy zawierane sņz osobami zatrudnionymi
na stanowisku Dyrektora oraz ZastŋpcyDyrektora . W sytuacji, gdy dany pracownik Grupy
KapitaġowejPolimex Mostostal posiada dostŋpdo informacji poufnych lub szczeg·lnie
wraŮliwych,na wniosek Dyrektora jednostki organizacyjnej moŮebyļr·wnieŮz nim zawarta
umowa o zakazie konkurencji lub zachowaniu poufnoŢci.

Dodatkowo, z uwagi na to, ŮeăPolimex-Mostostalójest sp·ġkņpublicznņ,o kwestiach
zwiņzanychz wystņpieniemewentualnego konfliktu interes·winformowane sņwszystkie
osoby poprzez udostŋpnianiena stronie internetowej Sp·ġkiw formie raport·wbieŮņcych
Ůyciorys·wczġonk·wZarzņdui Rady Nadzorczej Sp·ġki. Dodatkowo, po dokonaniu wyboru
czġonkaZarzņdulub Rady Nadzorczej, Sp·ġkawskazuje w raporcie bieŮņcymczy dana
osoba prowadzi dziaġalnoŢļkonkurencyjnņw stosunku do dziaġalnoŢciSp·ġki,czy uczestniczy
w sp·ġcekonkurencyjnej jako wsp·lniksp·ġkicywilnej, sp·ġkiosobowej, sp·ġkikapitaġowej
bņdŬw konkurencyjnej osobie prawnej jako czġonekjej organu . Na stronie internetowej
Sp·ġkiwidnieje r·wnieŮzawsze aktualna informacja na temat akcjonariuszy posiadajņcych
przynajmniej 5% akcji Sp·ġki(taka informacja jest r·wnieŮprzekazywana w formie raportu
bieŮņcegopo kaŮdymwalnym zgromadzeniu Sp·ġki). Dodatkowa Sp·ġkama takŮe
obowiņzekzamieszczania na stronie internetowej oraz w raportach okresowych informacji o
podmiotach naleŮņcychdo Grupy KapitaġowejPolimex Mostostal oraz o udziaġachlub
akcjach posiadanych przez czġonk·wZarzņdui Rady Nadzorczej w podmiotach
powiņzanychzăPolimex-Mostostaló.
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GRI 102-26: ROLA NAJWYŭSZEGOORGANU ZARZŅDZAJŅCEGOI WYŭSZEJKADRY

ZARZŅDZAJŅCEJW USTANAWIANIUCELĎW,WARTOšCII STRATEGIIZWIŅZANYCH

ZWPĠYWEMNA GOSPODARKŊ,šRODOWISKOISPOĠECZEŖSTWO.

ZarzņdăPolimex-Mostostaló,jako najwyŮszyorgan zarzņdzajņcyw Sp·ġce,nadaje ton caġej
Grupie i peġnigġ·wnņrolŋw procesie wyznaczania jej cel·w,wartoŢcii strategii, ze
szczeg·lnņdbaġoŢciņo pozytywny wpġyworganizacji na gospodarkŋ,Ţrodowisko
ispoġeczeŗstwo. W trosce o najwyŮszņskutecznoŢļdziaġaŗ,ZarzņdăPolimex-Mostostalówe
wsp·ġpracyi przy aktywnym udziale kadry menadŮerskiejSp·ġkii sp·ġekzaleŮnychtworzy
oraz aktualizuje cele Grupy, okreŢlawartoŢci,misjŋi wizjŋSp·ġki,strategiŋ,polityki i plany
rozwoju dla Sp·ġkii sp·ġekzaleŮnych. ZarzņdăPolimex-Mostostalóocenia, i po uprzedniej
analizie i konsultacjach zdedykowanymi kom·rkamiw Sp·ġce,podejmuje stosowne decyzje
dotyczņcebieŮņcychprojekt·wi transakcji biznesowych oraz spraw zwiņzanychz jej
wpġywemna gospodarkŋ,Ţrodowiskoi spoġeczeŗstwo. Monitorowaniu spraw bieŮņcych,
koordynacji proces·wi realizowanych przezSp·ġkŋprojekt·w,sġuŮņregularnie odbywajņce
siŋprzeglņdybiznesowe z udziaġemZarzņdui przedstawicieli wyŮszejkadry zarzņdzajņcej.
Decyzje podejmowane przezZarzņdzapadajņkolektywnie, po uprzedniej gġŋbokiejanalizie
wniosk·wskġadanychdo Zarzņdui zaopiniowaniu ich wczeŢniejprzez dedykowane
i upowaŮnionedo tego celu kom·rkiorganizacyjne . Polityki, procedury i instrukcje
przygotowywane sņprzez dedykowane zespoġyrobocze i wdraŮanesņpo uprzednim
zatwierdzeniu ich przezZarzņdSp·ġki.

Zadania Zarzņduopisuje formalnie Regulamin ZarzņduăPolimex-Mostostalói sņto m.in.
okreŢleniecel·wdziaġaniaSp·ġki,w tym szczeg·lnoŢci: wytyczanie dġugo- iŢredniookresowej
strategii rozwoju Sp·ġkii wzrostu jej wartoŢcidla akcjonariuszy oraz ocena osiņganiatych
cel·w,okreŢlaniecel·wfinansowych Sp·ġki,akceptacje istotnych projekt·winwestycyjnych
i sposob·wich finansowania, ustalanie zaġoŮeŗpolityki kadrowo pġacowejSp·ġki,
podejmowanie decyzji dotyczņcychzaġoŮeŗdo plan·wmotywacyjnych w ramach Sp·ġki
i okreŢlaniestruktury organizacyjnej Sp·ġki. Regulamin ten jest zatwierdzany przez Radŋ
Nadzorczņ.

Rada Nadzorcza, jako najwyŮszyorgan nadzorczy, moŮewyraŮaļopinie we wszystkich
sprawach Sp·ġkioraz wystŋpowaļdo Zarzņduz wnioskami i inicjatywami .Zarzņd,w terminie
14 dni od daty otrzymania wniosku, opinii lub inicjatywy Rady Nadzorczej, ma obowiņzek
zawiadomiļRadŋNadzorczņo zajŋtymstanowisku w sprawie opinii, wniosku lub zgġoszonej
inicjatywy Rady Nadzorczej . Rada Nadzorcza, jest takŮeuprawniona, przy wykonywaniu
prawa iczynnoŢcinadzoru, do Ůņdaniai otrzymania wszelkich dokument·wSp·ġkiwraz z ich
kopiami i odpisami . Dodatkowo w ramach Rady Nadzorczej dziaġam.in. Komitet ds. Strategii
Rozwoju, kt·ryma istotne znaczenie w kwestii kontroli strategii, polityk i cel·wzwiņzanych
zwpġywemna gospodarkŋ,Ţrodowiskoispoġeczeŗstwo.

8.2  ROLA NAJWYŭSZEGO ORGANU ZARZŅDZAJŅCEGO W WYZNACZANIU 
CELĎW, WARTOšCI I STRATEGII.
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Podstawowym zadaniem Komitetu ds. Strategii Rozwoju jest wspieranie Rady Nadzorczej w
kwestiach nadzoru wġaŢciwegowdraŮaniastrategii Sp·ġkioraz Grupy KapitaġowejSp·ġkioraz
rocznych i wieloletnich plan·wdziaġalnoŢciSp·ġkioraz Grupy KapitaġowejSp·ġki,a
w szczeg·lnoŢci:

a) monitorowanie realizacji przez Zarzņdstrategii Sp·ġkii opiniowanie, na ile obowiņzujņca
strategia odpowiada potrzebom zmieniajņcejsiŋrzeczywistoŢci;

b) monitorowanie realizacji przez Zarzņdrocznych i wieloletnich plan·wdziaġalnoŢciSp·ġki
oraz ocena, czy wymagajņone modyfikacji ;

c) ocena sp·jnoŢcirocznych i wieloletnich plan·wdziaġalnoŢciSp·ġkizrealizowanņprzez
ZarzņdstrategiņSp·ġkioraz przedstawianie propozycji ewentualnych zmian we
wszystkich tych dokumentach Sp·ġki;

d) przedkġadanieRadzie Nadzorczej Sp·ġkiswoich opinii odnoŢnieprzedstawianych przez
ZarzņdSp·ġkiprojekt·wstrategii Sp·ġkii jej zmian oraz rocznych i wieloletnich plan·w
dziaġalnoŢciSp·ġki.

Rada Nadzorcza oraz jej Komitety dziaġajņna podstawie Statutu Sp·ġkioraz Regulaminu
Rady Nadzorczej, kt·ryszczeg·ġowoopisuje funkcje i zadania Rady Nadzorczej .

GRI 102-27: DZIAĠANIAPODJŊTEW CELU WYPRACOWANIA I PODNOSZENIA

OGĎLNEGOPOZIOMU ZNAJOMOšCIZAGADNIEŖEKONOMICZNYCH,

šRODOWISKOWYCHI SPOĠECZNYCHWšRĎDCZĠONKĎWNAJWYŭSZEGOORGANU

ZARZŅDZAJŅCEGO

W sytuacjach, gdy Rada Nadzorcza uzna za konieczne, istotne kwestie dotyczņce
zagadnieŗekonomicznych, Ţrodowiskowychi spoġecznychpodnoszone sņ na
posiedzeniach z ZarzņdemSp·ġki. Dodatkowo, w Grupie KapitaġowejPolimex-Mostostal
powoġanesņodpowiednie biura, na kt·redelegowano odpowiedzialnoŢļza wskazane
powyŮejzagadnienia . Dyrektorzy tych biur, w zwiņzkuz ponoszonņodpowiedzialnoŢciņ,
posiadajņodpowiednie kompetencje w tych dziedzinach, jak r·wnieŮzarzņdzajņaspektami
ekonomicznymi, Ţrodowiskowymiispoġecznymi.

Grupa KapitaġowaPolimex Mostostal dbajņco kompetencje kadry zarzņdzajņcejzapewnia
udziaġw seminariach, konferencjach oraz panelach dyskusyjnych . Przykġadowo,w 2018 r.
przedstawiciele Sp·ġkiwziŋliudziaġm.in. w XI Forum Gospodarczym w Krynicy, XXVIII
Konferencji Energetycznej EuroPOWER, Kongresie 590 w Jasionce oraz Og·lnopolskim
Szczycie Gospodarczym w Siedlcach .

8.3.  KOMPETENCJE I OCENA PRACY NAJWYŭSZEGO ORGANU 
ZARZŅDZAJŅCEGO
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GRI 102-28: PROCESYOCENY PRACY NAJWYŭSZEGOORGANU ZARZŅDZAJŅCEGO

W SFERZEZARZŅDZANIAZAGADNIENIAMI EKONOMICZNYMI, šRODOWISKOWYMI

I SPOĠECZNYMIORAZ DZIAĠANIAPODJŊTEW REAKCJI NA OCENŊPRACY

NAJWYŭSZEGOORGANU ZARZŅDZAJŅCEGOW SFERZE ZARZŅDZANIATYMI

ZAGADNIENIAMI

Zarzņd

W ăPolimex-MostostalóRada Nadzorcza sprawuje staġynadz·rnad dziaġalnoŢciņSp·ġkiwe
wszystkich dziedzinach jej dziaġalnoŢci. Rada Nadzorcza ăPolimex-Mostostalówyznacza raz
w roku poszczeg·lnymczġonkomZarzņduSp·ġkiindywidualne cele, kt·redostosowane sņ
do panujņcychtrend·ww Grupie KapitaġowejPolimex-Mostostal i kt·reuwzglŋdniajņ
najwaŮniejszeaspekty jej funkcjonowania . Ocena realizacji wyznaczonych cel·w
poddawana jest corocznie opinii Rady Nadzorczej .

W raportowanym okresie nie wystņpiġyzmiany w ZarzņdzieSp·ġkiăPolimex-Mostostaló,kt·re
byġybyreakcjņna ocenŋpracy ZarzņduprzezRadŋNadzorczņ.

W strukturze Rady Nadzorczej ăPolimex-Mostostalódziaġajņnastŋpujņceciaġadoradcze
i opiniotw·rcze: Komitet Audytu, Komitet Wynagrodzeŗoraz Komitet do spraw Strategii
Rozwoju.

Rada Nadzorcza dziaġaw ramach Regulaminu Rady Nadzorczej, kt·ryjest zatwierdzany
przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy .

Komitet Audytu

Podstawowym zadaniem Komitetu Audytu ăPolimex-Mostostalójest doradztwo na rzecz
Rady Nadzorczej w kwestiach wġaŢciwegowdraŮaniai kontroli proces·wsprawozdawczoŢci
finansowej w Sp·ġce,skutecznoŢcikontroli wewnŋtrznejisystem·wzarzņdzaniaryzykiem oraz
wyb·r,nadz·ri wsp·ġpracaz biegġymirewidentami . W szczeg·lnoŢcido zadaŗKomitetu
Audytu naleŮystaġemonitorowanie procesu sprawozdawczoŢcifinansowej i przedkġadanie
organom Sp·ġkizaleceŗmajņcychna celu zapewnienie rzetelnoŢcitego procesu w Sp·ġce.
Komitet Audytu kontroluje i monitoruje niezaleŮnoŢļaudytora .

Do zadaŗKomitetu audytu naleŮyr·wnieŮmonitorowanie skutecznoŢcii okresowy przeglņd
systemu kontroli wewnŋtrznejSp·ġkii system·wzarzņdzaniaryzykiem oraz audytu
wewnŋtrznegoSp·ġki.

Regulamin Komitetu Audytu jest zatwierdzany przezRadŋNadzorczņ.

Komitet Wynagrodzeŗ

Podstawowym zadaniem Komitetu Wynagrodzeŗjest wspieranie Rady Nadzorczej
w wykonywaniu obowiņzk·wkontrolnych i nadzorczych, a w szczeg·lnoŢciprzedstawianie
Radzie Nadzorczej opinii do projekt·wtreŢcium·wzwiņzanychz wykonywaniem funkcji
czġonkaZarzņdui opiniowanie propozycji systemu wynagradzania i premiowania czġonk·w
ZarzņduSp·ġki.

Komitet ds. Strategii Rozwoju

Podstawowe zadania Komitetu ds. Strategii Rozwoju zostaġyopisane we wczeŢniejszejczŋŢci
raportu (wskaŬnik102-26).
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Walne Zgromadzenie

Walne Zgromadzenie dokonuje oceny Rady Nadzorczej, zatwierdzajņc
sprawozdanie z dziaġalnoŢciRady Nadzorczej oraz udzielajņclub nie absolutorium
poszczeg·lnymczġonkomRady Nadzorczej podczas Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia raz do roku. MoŮliwejest tez skorzystanie z prawa do odwoġania
czġonkaRady Nadzorczej na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu lub
Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu . Ten rodzaj zgromadzenia moŮebyļ
zwoġanyna Ůņdanieakcjonariuszy dowolnņiloŢļrazy w ciņguroku . W 2018 roku
sprawozdanie Rady Nadzorczej za 2017 rok zostaġoprzyjŋte,Walne Zgromadzenie
nie korzystaġoz prawa do odwoġaniaCzġonkaRady Nadzorczej .
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GRI 102-33 : PROCESINFORMOWANIA NAJWYŭSZEGOORGANU ZARZŅDZAJŅCEGO

O KRYTYCZNYCHKWESTIACH

Zgodnie zwdroŮonymifunkcjonujņcymw Grupie KapitaġowejPolimex Mostostal Kodeksem
Etyki, wszelkie naruszenia zasad ustanowionych w Kodeksie Etyki lub innego rodzaju jego
naduŮyciaczy nieprawidġowoŢcimoŮnazgġaszaļm.in. do Prezesa ZarzņduăPolimex-
Mostostalódrogņmailowņlub poprzez wypeġnienieformularza .Szczeg·ġowyopis procedury
znajduje siŋw dalszej czŋŢciraportu .

Zgodnie z procedurņGrupy ăMonitorowaniestanu BHPókierownik dziaġuBHP w Grupie
KapitaġowejPolimex-Mostostal odpowiada m.in. za przekazywanie informacji o stanie BHP
w Grupie do ZarzņduăPolimex-Mostostaló,a takŮeprezes·wsp·ġekzaleŮnych.

Zgodnie zfunkcjonujņcymiw sp·ġkachGrupy KapitaġowejPolimex Mostostal Zakġadowymi
UkġadamiZbiorowymi Pracy sp·ġkiprzekazujņorganizacjom zwiņzkowyminformacje
dotyczņcefunkcjonowania i wewnŋtrznejorganizacji sp·ġki,a w szczeg·lnoŢci: stanu
zatrudnienia w sp·ġcena ostatni dzieŗkwartaġu,wynik·wfinansowych sp·ġki,Ţredniejpġacy
w Sp·ġcew roku kalendarzowym w podziale na grupy pracownicze oraz iloŢļgodzin
nadliczbowych wystŋpujņcychw Sp·ġcew poprzednim miesiņcuw podziale na Piony /
Biura / Dziaġy. Opr·czpowyŮszychinformacji organizacje zwiņzkowemogņwystņpiļdo
zarzņd·wsp·ġekzpisemnym wnioskiem o dodatkowe informacje dotyczņcesp·ġki.

W zakresie ochrony Ţrodowiska,zgodnie zprocedurņăMonitorowanieŢrodowiskaóKierownik
dziaġuds. ochrony Ţrodowiskaodpowiedzialny jest za nadz·rna ww . procedurņ,
sporzņdzenierocznego harmonogramu monitoringu, gromadzenie danych z monitoringu w
celu raportowania do zarzņd·wiorgan·wochrony Ţrodowiska.

GRI 102-34: CHARAKTERICAĠKOWITALICZBAKRYTYCZNYCHKWESTII

Celem najwyŮszegoorganu zarzņdzajņcegojest wzajemna wsp·ġpraca,konsultacje
w kaŮdymaspekcie dziaġalnoŢciGK. Pozwala to zapobiec wystŋpowaniukrytycznych
sytuacji .

Na wniosek organizacji zwiņzkowycho udzielenie dodatkowych informacji zarzņdysp·ġek
zobowiņzanesņodpowiedzieļniezwġocznie,lecz nie p·ŬniejniŮw ciņgu14 dni od dnia
wpġyniŋciawniosku .Czġonkowieorganizacji zwiņzkowychzobowiņzanisņdo przestrzegania
tajnoŢcii tajemnicy informacji otrzymanych w zwiņzkuz peġnionņfunkcjņw organizacji
zwiņzkowej. Ponadto w celu wzajemnej wsp·ġpracysp·ġkiumoŮliwiajņprzedstawicielom
organizacji zwiņzkowychczynny udziaġw posiedzeniach, kt·rychprzedmiotem sņkwestie
dotyczņcezbiorowych interes·wi praw pracowniczych . Sp·ġkizobowiņzanesņtakŮedo
odbywania okresowych lub na wniosek organizacji zwiņzkowychspotkaŗw celu om·wienia
waŮnychspraw wewnŋtrznych. W 2018 r. nie byġokrytycznych sytuacji Ţrodowiskowych
i w obszarze BHP.

8.4. ROLA NAJWYŭSZEGO ORGANU ZARZŅDZAJŅCEGO W OCENIE WYNIKĎW 
EKONOMICZNYCH, šRODOWISKOWYCH I SPOĠECZNYCH.
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GRI 102-35 : POLITYKAWYNAGRODZEŖ

Wynagrodzenia dla Czġonk·wZarzņdusņustalane indywidualnie w trakcie posiedzenia Rady
Nadzorczej Sp·ġkiprzy podejmowaniu uchwaġo powoġaniuCzġonkaZarzņduSp·ġki.
Wynagrodzenia dla wyŮszejkadry zarzņdzajņcejsņindywidualnie ustalane przez Zarzņd
ăPolimex-Mostostaló. Ponadto w ramach wynagrodzenia dodatkowego pracownicy
obejmujņcystanowiska wyŮszejkadry zarzņdzajņcejobjŋcisņsystemem premiowania MBO
(tj. Management by Objectives) .

Systemy premiowania, kt·rymiobjŋcisņCzġonkowieZarzņduoraz czġonkowiezarzņd·w
sp·ġekzaleŮnych,jak i Dyrektorzy jednostek organizacyjnych funkcjonujņcychw ramach
struktury Grupy KapitaġowejPolimex Mostostal zawierajņzmienne uzaleŮnioneod osiņgniŋcia
cel·wbiznesowych tj.okreŢlonychwynik·wfinansowych Grupy KapitaġowejPolimex Mostostal
i/lub wynik·wfinansowych poszczeg·lnychsp·ġekGrupy .

Wynagrodzenia dla czġonk·wRady Nadzorczej ăPolimex-Mostostalóustalane sņw drodze
UchwaġyWalnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Sp·ġki.

Wynagrodzenia pracownik·wsp·ġekGrupy KapitaġowejPolimex Mostostal sņustalane
indywidualnie lecz z uwzglŋdnieniemobowiņzujņcychw sp·ġkachZakġadowychUkġad·w
Zbiorowych Pracy lub Regulamin·wWynagradzania . Pracownicy zgodnie z dokumentami
wewnņtrzzakġadowymimaja prawo po speġnieniuokreŢlonychwarunk·wdo nagrody
rocznej, premii rocznej / p·ġrocznejoraz dodatkowej odprawy emerytalnej .

GRI 102-36 : PROCESUSTALANIASYSTEMUWYNAGRODZEŖ

W sp·ġkachz Grupy zostaġywprowadzone zar·wnoZakġadoweUkġadyZbiorowe Pracy jak
i Regulaminy Wynagrodzeŗ,kt·reregulujņkwestiŋwynagrodzeŗpracownik·w.
Wynagrodzenia dla poszczeg·lnychpracownik·wsņustalane indywidualnie w oparciu o
tabele miesiŋcznychstawek wynagrodzenia zasadniczego stanowiņceintegralnņczŋŢļ
obowiņzujņcychZakġadowychUkġad·wZbiorowych Pracy lub na podstawie tabeli
stanowisk i stawek miesiŋcznegowynagrodzenia zasadniczego stanowiņcejintegralnņ
czŋŢļRegulaminu Wynagradzania . Dodatkowo w sp·ġkachfunkcjonujņtakŮeregulaminy
premiowania, kt·rezawierajņjasne i przejrzyste zasady udzielania premii pracownikom
sp·ġekz Grupy .

Projekt ewentualnych zmian w zapisach ZakġadowychUkġadachZbiorowych Pracy
przygotowany przez sp·ġkiz Grupy podlega konsultacji z dziaġajņcymiw sp·ġkach
organizacjami zwiņzkowymi.

Sp·ġkiGrupy Kapitaġowejnie korzystajņz usġugzewnŋtrznychprzy ustalaniu systemu
wynagrodzeŗ.

8.5. WYNAGRODZENIA I PROGRAMY MOTYWACYJNE.
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GRI 102-37:ZAANGAŭOWANIEINTERESARIUSZYW WYNAGRODZENIE

Zgodnie z obowiņzujņcymiZakġadowymiUkġadamiZbiorowymi Pracy raz w roku Zarzņdy
sp·ġekwchodzņcychw skġadGrupy KapitaġowejPolimex Mostostal mogņpodjņļdecyzjŋ
o stworzeniu budŮetuna podwyŮkidla pracownik·wGrupy uwzglŋdniajņcjej moŮliwoŢci
finansowe . JeŮelidojdzie do zawiņzaniabudŮetuto nastŋpniejest on dzielony w wyniku
uzgodnieŗdokonanych z organizacjami zwiņzkowymidziaġajņcymiw Grupie . Dodatkowo
zwġasnejinicjatywy mogņpodejmowaļtematy dotyczņcewynagrodzenia pracownik·w
poprzez procedury ustanowione w ZakġadowychUkġadachZbiorowych Pracy, m.in. poprzez
wystŋpowaniez wnioskiem o udzielenie dodatkowych informacji czy czynny udziaġ
w posiedzeniach, przedmiotem kt·rychsņkwestie dotyczņcezbiorowych interes·wi praw
pracowniczych .

GRI 102-38: STOSUNEKCAĠKOWITEGOROCZNEGOWYNAGRODZENIADLA NAJLEPIEJ

OPĠACANEGOPRACOWNIKA SPĎĠKIW KAŭDYMKRAJU, W KTĎRYMDZIAĠALNOšĻ

JEST PROWADZONA W ZNACZŅCYMZAKRESIE,DO šREDNIEGOCAĠKOWITEGO

WYNAGRODZENIA WSZYSTKICH PRACOWNIKĎW(WYKLUCZAJŅCNAJLEPIEJ

OPĠACANEGOPRACOWNIKA) W TYMSAMYM KRAJU.

W wyliczeniach niniejszego wskaŬnikauwzglŋdnionowszystkie skġadnikiwynagrodzeŗ
wskazane w Kodeksie pracy, tj.pġacŋzasadniczņ,wynagrodzenie za godziny nadliczbowe,
premie i nagrody, wynagrodzenie za czas nieobecnoŢcioraz dodatki (np . dodatek zapracŋ
w godzinach nocnych, dodatek mieszkaniowy, funkcyjny itp . Obliczenia te uwzglŋdniajņ
pracownik·wzatrudnionych na peġnyetat, niepeġnyetat i na kontrakcie . Stosunek
caġkowitegorocznego wynagrodzenia dla najlepiej opġacanegopracownika Grupy w

Polsce do Ţredniegocaġkowitegowynagrodzenia wszystkich pracownik·wobrazuje
poniŮszatabela . DziaġalnoŢļăPolimex-Mostostalów znaczņcymzakresie prowadzona jest
tylko w Polsce.

Sp·ġka
Stosunek najlepiej zarabiajņcego 

pracownika do pozostaġych pracownik·w

2018 2017

GRUPA KAPITAĠOWA POLIMEX MOSTOSTAL 7,92 8,89

GRI 102-39: STOSUNEKWZROSTUPROCENTOWEGOCAĠKOWITEGOROCZNEGO

WYNAGRODZENIA NAJLEPIEJOPĠACANEGOPRACOWNIKA SPĎĠKIW KAŭDYM

KRAJU,WKTĎRYMDZIAĠALNOšĻJESTPROWADZONAWZNACZŅCYMZAKRESIE,DO

WZROSTU PROCENTOWEGO šREDNIEGOCAĠKOWITEGOWYNAGRODZENIA

WSZYSTKICH PRACOWNIKĎW(WYKLUCZAJŅCNAJLEPIEJ OPĠACANEGO

PRACOWNIKA) W TYMSAMYM KRAJU.

W wyliczeniach niniejszego wskaŬnikauwzglŋdnionowszystkie skġadnikiwynagrodzeŗ
wskazane w Kodeksie pracy, tj.pġacŋzasadniczņ,wynagrodzenie za godziny nadliczbowe,
premie i nagrody, wynagrodzenie za czas nieobecnoŢcioraz dodatki (np . dodatek za
pracŋw godzinach nocnych, dodatek mieszkaniowy, funkcyjny itp . Obliczenia te
uwzglŋdniajņpracownik·wzatrudnionych na peġnyetat, niepeġnyetat i na kontrakcie .
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Stosunek wzrostu procentowego caġkowitegorocznego wynagrodzenia najlepiej
opġacanegopracownika Grupy w Polsce do wzrostu procentowego Ţredniegocaġkowitego
wynagrodzenia wszystkich pracownik·wobrazuje poniŮszatabela z podziaġemna
poszczeg·lnesp·ġki. DziaġalnoŢļăPolimex-Mostostalów znaczņcymzakresie jest
prowadzona tylko w Polsce.

Sp·ġka

STOSUNEK WZROSTU PROCENTOWEGO CAĠKOWITEGO 
ROCZNEGO WYNAGRODZENIA NAJLEPIEJ OPĠACANEGO 
PRACOWNIKA GRUPY ORAZ SPĎĠEK W POLSCE DO 

WZROSTU PROCENTOWEGO šREDNIEGO CAĠKOWITEGO 
WYNAGRODZENIA WSZYSTKICH PRACOWNIKĎW

2018 2017

GRUPA KAPITAĠOWA 
POLIMEX MOSTOSTAL 

0,85 1,20
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GRI 102-16: WARTOšCIORGANIZACJI, JEJ ZASADY, STANDARDY I NORMY

ZACHOWANIA

Grupa KapitaġowaPolimex Mostostal rozwija swojņdziaġalnoŢļdņŮņcdo r·wnowagimiŋdzy
ekonomiņ,etykņi poszanowaniem Ţrodowiskanaturalnego . W swojej dziaġalnoŢcibiznesowej
kieruje siŋwysokimi standardami etycznymi, budujņcpartnerskie relacje z klientami,
pracownikami oraz otoczeniem spoġeczno-gospodarczym .

W zwiņzkuz powyŮszymiwartoŢciamioraz zasadami, kt·rymikieruje siŋGrupa Kapitaġowa
Polimex Mostostal, z dniem 1 stycznia 2017 r.wszedġw ŮycieKodeks Etyki w Grupie Kapitaġowej
Polimex-Mostostal oraz Regulamin Komisji Etyki w Grupie KapitaġowejPolimex Mostostal . Na
podstawie Zarzņdzenianr 16/16 z dnia 28 grudnia 2016 r. wydanego przez Prezesa Zarzņdu
ăPolimex-Mostostalózobowiņzanozarzņdysp·ġekwchodzņcychw skġadGrupy Kapitaġowej
Polimex Mostostal do wydania bezzwġoczniezarzņdzeŗzapewniajņcychwdroŮenieww .
dokument·w,jak r·wnieŮzobowiņzanoDyrektora Biura Audytu i Kontroli WewnŋtrznejPolimex
Centrum UsġugWsp·lnychdo wdroŮeniai koordynacji procesu wdroŮeniaww .dokument·w
wsp·ġkachzGrupy KapitaġowejPolimex Mostostal .

Grupa KapitaġowaPolimex Mostostal kieruje siŋprzepisami prawa, normami spoġecznymioraz
dobrymi obyczajami . W relacjach z innymi podmiotami, klientami oraz we wszystkich relacjach
miŋdzyludzkichistotne dla Grupy jest przestrzeganie przepis·wprawa, zasad rzetelnoŢci,
wiarygodnoŢci,profesjonalizmu oraz uczciwej konkurencji . Grupa promuje etos uczciwej i
solidnej pracy, wspierajņcrozw·jpracownik·w,zapewniajņcbezpieczne i godne warunki
pracy, jak r·wnieŮgwarantujņckaŮdemupracownikowi poszanowanie jego godnoŢcioraz
praw . Grupa przeciwna jest jakimkolwiek formom dyskryminacji ðrasa, wyznanie, narodowoŢļ,

kolor sk·ry,pġeļ,wiek, orientacja seksualna, przekonania polityczne, przynaleŮnoŢļzwiņzkowa
czyniepeġnosprawnoŢļnie mogņbyļpowodem do jakiejkolwiek dyskryminacji .

OpisujņcwartoŢcioraz zasady, jakimi kieruje siŋGrupa w swojej dziaġalnoŢcinaleŮyje podzieliļ
na relacje wewnŋtrzne,zachodzņcewewnņtrzGrupy KapitaġowejPolimex Mostostal, jak
r·wnieŮna relacje zewnŋtrzne,w szczeg·lnoŢcina relacje z klientami oraz partnerami
biznesowymi .

W relacjach zpracownikami, Grupa stwarza im przede wszystkim szanse rozwoju zawodowego
oraz podnoszenia kwalifikacji . Nie sņtolerowane w Grupie KapitaġowejPolimex Mostostal
jakiekolwiek przejawy dyskryminacji, molestowania seksualnego, mobbingu ani inne formy
wykorzystywania lub nŋkaniapracownik·w. Nie jest takŮetolerowane uŮywaniejŋzyka
wulgarnego czy obraŬliwego. Jednņz zasad, kt·rymiGrupa siŋkieruje jest takŮeunikanie
zatrudniania czġonk·wrodziny w tym samym zespole . Wszczeg·lnoŢcidotyczy to powierzania
stanowisk, na kt·rychwystŋpujebezpoŢredniepodporzņdkowaniesġuŮbowe. Wszyscy
pracownicy aktywnie uczestniczņw tworzeniu pozytywnego wizerunku Grupy Kapitaġowej,jak
r·wnieŮðwszyscy pracownicy powinni jņgodnie reprezentowaļ. Pracownicy powinni takŮe
kierowaļsiŋzasadņlojalnoŢciwobec Grupy, nie podejmujņcczynnoŢci,kt·remogġoby
doprowadziļdo powstania konfliktu interes·w.

Godne i przyjazne warunki pracy to kolejna istotna dla Grupy KapitaġowejPolimex Mostostal
zasada . šrodowiskopracy oparte jest na uczciwoŢci,wzajemnym szacunku, tolerancji
i wsp·ġpracy. Grupa nie akceptuje zachowaŗi wypowiedzi, kt·remogņnaruszyļdobra
osobiste innych os·b. Zajmowana pozycja w Grupie Kapitaġowejnie moŮebyļw Ůadnym
wypadku wykorzystana do osiņgniŋciaosobistych korzyŢci.

9. ETYKA
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Zewzglŋduna profil dziaġalnoŢciGrupy, zapewnienie bezpieczeŗstwai zdrowia pracownik·w
to dla Grupy KapitaġowejPolimex Mostostal fundamentalna wartoŢļ. Grupa robi wszystko, aby
byġaona bezpiecznym miejscem pracy, doskonalņcsystemy i procedury, kt·resġuŮņ
podnoszeniu poziomu bezpieczeŗstwapracy i ochrony zdrowia . Celem Grupy jest caġkowite
wyeliminowanie wypadk·ww miejscu pracy . Stan bezpieczeŗstwapracy i ochrony zdrowia
jest stale poprawiany przez Grupŋ,kierujņcsiŋw tej materii przepisami prawa, normami,
wewnŋtrznymiregulacjami, jak r·wnieŮswojņnajlepszņwiedzņ. W czasie pracy nie jest
dozwolone spoŮywaniealkoholu, przyjmowanie narkotyk·wlub innych Ţrodk·wodurzajņcych.
KaŮdypracownik Grupy zobowiņzanyjestr·wnieŮdo zgġaszaniaodpowiednim osobom kaŮdy
przypadek naruszenia przepis·wi zasad dotyczņcychbezpieczeŗstwai higieny pracy,
wypadk·w,obraŮeŗ,chor·b,jak r·wnieŮkaŮdyprzypadek niekontrolowanego przedostania
siŋniebezpiecznych substancji do Ţrodowiska.

Komunikacja miŋdzypracownikami Grupy opiera siŋprzede wszystkim na uczciwej i peġnej
wymianie informacji, niezbŋdnychdo prawidġowegodziaġaniaGrupy KapitaġowejPolimex
Mostostal . W zwiņzkuz tym, kierownicy dzielņsiŋze wsp·ġpracownikamibieŮņcymi
informacjami na temat aktualnych strategii, plan·woraz cel·wGrupy, jak r·wnieŮudzielajņ
swoim podwġadnympeġnychinformacji o ocenie ich pracy czy o obszarach, kt·re
pracownicy powinni poprawiļ. WszyscymogņwyraŮaļopinie dotyczņcezarzņdzaniaGrupy
w oparciu o rzetelne przesġankimerytoryczne iprzedstawiaļprzeġoŮonympropozycje dziaġaŗ,
kt·remogņusprawniļfunkcjonowanie orazrozw·jGrupy .

Tworzenie klimatu zaufania, r·wnoŢciszans, sprawiedliwego traktowania to cel, do kt·rego
dņŮņwszyscy pracownicy Grupy KapitaġowejPolimex Mostostal . Poszanowanie mienia Grupy,
korzystanie z urzņdzeŗfirmowych zgodnie z ich przeznaczeniem, jak r·wnieŮwġaŢciwe
wykorzystanie czasu pracy to podstawy uczciwego funkcjonowania kaŮdegopracownika
Grupy . Przyjmowanie i dawanie upomink·wjest dopuszczalne w biznesie, o ile moŮeto sġuŮyļ
budowaniu dobrych i uczciwych relacji z partnerami biznesowymi . Wszelkie informacje
pozyskane od klient·wtraktowane sņprzez pracownik·wGrupy jako poufne i mogņbyļ
wykorzystywane wyġņczniew celach, dla kt·rychzostaġyzgromadzone .

W relacjach z Klientami, celem Grupy jest dostarczanie wysokiej jakoŢciprodukt·wi usġug,
odpowiadajņcychpotrzebom klienta i gwarantujņcychosiņgniŋciez nich jak najwiŋkszych
satysfakcji . Grupa dziaġazgodnie zzawartymi umowami, kt·resņformuġowanewspos·bjasny
izrozumiaġydla obu stron, precyzyjnie okreŢlajņcwarunki, jak r·wnieŮunikajņcniedom·wieŗ
we wsp·ġpracyzklientami .

Grupa dba takŮeo prawidġowerelacje z inwestorami . Grupa ksztaġtujeje na zasadach
otwartoŢcii zaufania, stosujņcm.in. zasady opisane w ăDobrychPraktykach Sp·ġek
Notowanych na GieġdziePapier·wWartoŢciowychw Warszawie S.A.ó. Poza tym, Grupa dba
o interesy akcjonariuszy i pozostaġychinwestor·w,nie czyniņcŮadnychposuniŋļ,kt·re
mogġybyuprzywilejowaļjednņgrupŋinwestor·wkosztem drugiej, jak r·wnieŮnie
dopuszczajņcdo dyskryminacji drobnych akcjonariuszy .

Istotnņdla Grupy KapitaġowejPolimex Mostostal wartoŢciņjest r·wnieŮuczciwe
wsp·ġzawodnictwoz konkurentami . W zwiņzkuz tym Grupa nie wypowiada siŋnegatywnie
o firmach konkurencyjnych, jak r·wnieŮnie podwaŮaich reputacji . Informacje dotyczņce
konkurencji pozyskiwane sņwyġņczniezapoŢrednictwemlegalnych Ţrodk·w.

Grupa KapitaġowaPolimex Mostostal zdaje sobie sprawŋoraz rozumie, iŮdġugofalowym
interesom Grupy sġuŮyetyczne podejŢciedo otoczenia, speġnieniewymog·wprawnych, jak
r·wnieŮoczekiwaŗspoġeczeŗstwa. Wzwiņzkuz tym, ksztaġtowanez otoczeniem spoġecznym
relacje oparte sņna zasadach zrozumienia i poszanowania wzajemnych potrzeb .
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GRI 102-17: OPIS WEWNŊTRZNYCHI ZEWNŊTRZNYCHMECHANIZMĎWW ZAKRESIE

NARUSZEŖZASADETYCZNYCHI PRAWA

Z dniem 8 lutego 2018 r. na podstawie Zarzņdzenianr 2/18 w Grupie KapitaġowejPolimex
Mostostal dokonano zmiany poprzednio obowiņzujņcegoKodeksu Etyki oraz Regulaminu
Komisji Etyki, funkcjonujņcychw Grupie . Najistotniejszņzmianņ,kt·raweszġaw Ůyciejest
wprowadzenie moŮliwoŢcizgġaszanianieprawidġowoŢciza pomocņspecjalnego formularza,
znajdujņcegosiŋna stronie internetowej Sp·ġkipod nastŋpujņcymadresem :
https ://www .polimex -mostostal .pl/whistleblowing .

W przypadku jakichkolwiek pytaŗdotyczņcychstosowania Kodeksu Etyki, kaŮdy
z pracownik·wGrupy moŮezwr·ciļsiŋz pytaniami do bezpoŢredniegoprzeġoŮonego,jak
r·wnieŮinnych przedstawicieli kadry kierowniczej . W sytuacji, gdyby udzielone wyjaŢnienianie
rozwiaġywņtpliwoŢci,istniejetakŮemoŮliwoŢļich zgġoszeniado przedstawiciela KomisjiEtyki.

Wszelkie zgġaszanenaruszenia, naduŮyciaczy nieprawidġowoŢcimogņbyļprzyjmowane
z podaniem danych kontaktowych, jak r·wnieŮanonimowo . Fundamentalnymi zasadami
odnoszņcymisiŋdo wszelkich pytaŗ,pr·Ţbczy naruszeŗjestpoufnoŢļoraz ochrona informacji .
Bez wzglŋduna wybrany wariant zgġoszenia,zar·wnobezpoŢredniprzeġoŮony,czġonkowie
Komitetu Audytu jak r·wnieŮprzedstawiciele Biura Audytu i Kontroli Wewnŋtrznejzobowiņzani
sņdo ochrony przekazanych im informacji oraz danych osobowych .

Jak zostaġowyŮejwskazane, w Grupie funkcjonuje Komisja Etyki, dziaġajņcana podstawie
Regulaminu Komisji Etyki Grupy Kapitaġowej. Jej celem jest umoŮliwieniepracownikom Grupy
KapitaġowejPolimex Mostostal poufnego zgġaszanianaruszeŗzasad wskazanych w Kodeksie
Etyki Grupy, naduŮyļ,nieprawidġowoŢci,jak r·wnieŮzachowaŗszkodliwych dla jej
pracownik·w,jak i caġejGrupy . W skġadKomisji Etyki wchodzņDyrektor Biura Prawnego
(przewodniczņcy),przedstawiciel Biura Personalnego i Administracji, przedstawiciel Biura
Audytu oraz Przedstawiciel Zwiņzk·wZawodowych .

Zgġoszeniado Komisji Etyki obejmujņprzede wszystkim naruszenia zasad Kodeksu Etyki, jak
r·wnieŮnaduŮyciai nieprawidġowoŢci,m.in. w zakresie kradzieŮyi oszustw materialnych,
nieprzestrzegania obowiņzujņcychpolityk, procedur czy zasad wpġywajņcychnegatywnie na
kondycjŋfinansowņGrupy, jej dobre imiŋ,nieprzestrzegania zasady transparentnoŢci
w procesie wyboru dostawc·w,podwykonawc·w,kooperant·w,nieprzestrzegania praw
i obowiņzk·wpracownik·woraz menedŮer·wtakich jak mobbing, uporczywe nŋkanie,
molestowanie seksualne, nepotyzm, a takŮezaniechania eskalacji istotnych zdarzeŗ
majņcychnegatywny wpġywna dobre imiŋ.

Dziaġaniaoraz spotkania Komisji Etyki objŋtesņklauzulņpoufnoŢcizar·wnoco do zakresu
rozpatrywanych spraw, jak i danych os·bzgġaszajņcych. Zasada ta obejmuje takŮeosoby
trzecie wġņczoneprzez KomisjŋEtyki do postŋpowaniawyjaŢniajņcego. Komisja powinna
rozpoznaļzgġoszeniew terminie 14 dni .

Zgodnie z Regulaminem dziaġaniaKomisji Etyki w Grupie KapitaġowejPolimex Mostostal,
zgġoszenianaruszeŗmoŮnatakŮewysyġaļna skrzynkŋlub adres Prezesa ZarzņduSp·ġki,kt·ry
sprawuje nadz·rnad prawidġowymfunkcjonowaniem KomisjiEtyki.
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GRI 103-1, GRI 103-2, GRI 103-3: PODEJšCIEDO ZARZŅDZANIA. ISTOTNOšĻ

ASPEKTĎW: WYNIKI EKONOMICZNE, POšREDIWPĠYWEKONOMICZNY,

ZACHOWANIA ANTYKONKURENCYJNE.

PodejŢciezarzņdczedla istotnych aspekt·ww ramach kategorii ekonomicznej zostaġo
opisane w niniejszym raporcie w punktach dotyczņcychkluczowych wpġyw·w,ryzyk i szans.,
roli najwyŮszegoorganu zarzņdzajņcegow zarzņdzaniuryzykiem, procesu delegowania
wġadzyoraz stanowisk kierowniczych odpowiedzialnych za kwestie ekonomiczne,
Ţrodowiskowei spoġeczne,politykach Grupy KapitaġowejPolimex Mostostal oraz
zaangaŮowaniainteresariuszy.

10.1 WYNIKIEKONOMICZNE

GRI 201-1:BEZPOšREDNIAWARTOšĻEKONOMICZNA WYTWORZONAI PODZIELONA

WskaŬnikidotyczņcebezpoŢredniejwartoŢciekonomicznej zostaġyzaprezentowane
w Sprawozdaniu Zarzņduz dziaġalnoŢciGrupy KapitaġowejPolimex Mostostal, w czŋŢci
dotyczņcejopisu sytuacji finansowej Grupy .

GRI 201-2: IMPLIKACJE FINANSOWE I INNE RYZYKA ORAZ SZANSE DLA DZIAĠAŖ

ORGANIZACJIWYNIKAJŅCEZEZMIAN KLIMATYCZNYCH

Na dzieŗ31 grudnia 2018 r. Grupa KapitaġowaPolimex Mostostal nie dostrzega istotnych
ryzyk oraz szanswynikajņcychze zmian klimatycznych, mogņcychspowodowaļznaczņce
zmiany w dziaġalnoŢci,przychodach lub kosztach Grupy . Nie mniej jednak, Grupa dostrzega,
iŮw dalszej przyszġoŢcizmiany klimatu mogņwpġynņļnegatywnie na prowadzonņprzezniņ
dziaġalnoŢļ. Z uwagi na coraz czŋŢciejwystŋpujņceklŋskiŮywioġowe,takie jak huragany,
tornada, intensywne opady deszczu, nie moŮnawykluczyļ,Ůew przyszġoŢciGrupa moŮe
mieļproblemy z dotrzymaniem warunk·wumowy, a w szczeg·lnoŢcijej termin·w. W
konsekwencji, moŮeto naraziļGrupŋna ewentualnņodpowiedzialnoŢļodszkodowawczņz
tytuġuniewykonania zobowiņzaŗwynikajņcychz kontrakt·wbudowlanych (np . kary
umowne za op·Ŭnienie). Ewentualne zmiany klimatyczne mogņtakŮeniekorzystnie wpġynņļ
na wizerunek Grupy KapitaġowejPolimex Mostostal . Brak bowiem realizacji postanowieŗ
umowy moŮespowodowaļutratŋzaufania zleceniodawc·w. PowyŮszezjawiska mogņ
takŮeniekorzystnie wpġynņļna bieŮņcņwsp·ġpracŋz podwykonawcami .

Zmiany klimatyczne mogņr·wnieŮw dalszej przyszġoŢcimieļskutki poŢredniedla Grupy .
Niekorzystne warunki atmosferyczne oraz wiŋkszaczŋstotliwoŢļwystŋpowaniaklŋsk
ŮywioġowychmoŮespowodowaļop·Ŭnieniaw dostarczaniu materiaġ·woraz produkt·w
przez dostawc·wGrupy KapitaġowejPolimex Mostostal . W konsekwencji takich zjawisk oraz
w konsekwencji potencjalnych op·Ŭnieŗ,najwiŋkszņszkodŋ(w szczeg·lnoŢciszkodŋ
wizerunkowņ)poniesie Grupa KapitaġowaPolimex Mostostal, bŋdņcagġ·wnym
wykonawcņistotnych oraz strategicznych inwestycji .

Grupa KapitaġowaPolimex Mostostal jestŢwiadoma,Ůeemisja CO 2 negatywnie wpġywana
otaczajņcenas Ţrodowisko. Z tego teŮwzglŋduGrupa bierze udziaġw budowie elektrowni,
kt·rychpaliwem bŋdņopr·czwŋglakamiennego - biomasa, bŋdņcajednņ
z odnawialnych Ŭr·deġenergii . WprzyszġoŢciGrupa planuje zmniejszaļprocentowy udziaġw
budowie elektrowni wŋglowychna rzecz elektrowni sprzyjajņcychŢrodowisku,kt·rych
gġ·wnympaliwem bŋdņodnawialne Ŭr·dġaenergii .

10. KATEGORIA EKONOMICZNA
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GRI 203-1:ROZWĎJORAZWPĠYWINWESTYCJIWINFRASTRUKTURŊIUSĠUGI

Grupa KapitaġowaPolimex Mostostal wysoko ocenia sw·jrozw·jinwestycji w infrastrukturŋ
iusġugi. WwiŋkszoŢcirealizowane przezGrupŋinwestycje majņcharakter komercyjny .

Do pozytywnego wpġywuinwestycji realizowanych przez GrupŋKapitaġowņPolimex Mostostal
w infrastrukturŋi usġugizakwalifikowaļmoŮnatworzenie miejsc pracy, transfer nowych
technologii oraz wpġywyz podatk·w. Dziŋkiinwestycjom realizowanym w miejscach
powszechnie mniej znanych, Grupa KapitaġowaPolimex Mostostal przyczynia siŋdo ich
promowania, jak r·wnieŮstwarza warunki do sprowadzenia inwestor·wz innych branŮ,co
z kolei moŮeprzyczyniļsiŋdo generacji nowych miejsc pracy . W dalszej perspektywie Grupa
KapitaġowaPolimex Mostostal poŢrednioprzyczynia siŋdo Ţciņgniŋcianowych technologii
z innych branŮ,wzmocnienia znaczenia lokalizacji na mapie inwestycji na szerszņskalŋ,dziŋki
czemu powoduje to umocnienie znaczenia lokalizacji na mapie inwestycji (nie tylko w Polsce,
ale r·wnieŮw Europe), co przyczynia siŋdo rozwoju caġegoregionu .

Dodatkowo zrealizowane oraz bŋdņcew trakcie realizacji przez Grupŋprojekty zwiņzane
z budowņblok·wenergetycznych przyczyniajņsiŋdo zapewnienia bezpieczeŗstwa
energetycznego kraju. Z uwagi na aktualnņsytuacjŋgeopolitycznņ,bezpieczeŗstwo
energetyczne jest filarem polityki bezpieczeŗstwakraju. Od sektora energetycznego
uzaleŮnionesņbowiem gospodarki paŗstwna caġymŢwiecie,w tym r·wnieŮPolski.

Z drugiej strony Grupa KapitaġowaPolimex Mostostal dostrzega wyzwania, w kt·rych
realizowaniu ciņglestara siŋdoskonaliļ. Najistotniejszym wyzwaniem dla Grupy jest ochrona
Ţrodowiskanaturalnego, do kt·regonaleŮyzaliczyļprzede wszystkim przyczynienie siŋ
minimalizacji szkodliwego wpġywudziaġalnoŢciGrupy na Ţrodowisko,np . poprzez wykorzystanie
taniego ciepġa.

GRI 203-2: ZNACZŅCY POšREDNI WPĠYW EKONOMICZNY, W TYM SKALA TEGOWPĠYWU
SwojņdziaġalnoŢciņGrupa KapitaġowaPolimex Mostostal ma poŢredniwpġywekonomiczny
wnastŋpujņcychobszarach :
Á Zmiana produktywnoŢciorganizacji, sektor·worazcaġejgospodarki
ÁRozw·jekonomiczny na obszarach oduŮymub·stwie
ÁWpġywekonomiczny poprawiajņcylub pogarszajņcywarunki spoġecznebņdŬŢrodowiskowe
Á Podniesienie umiejŋtnoŢcilub wiedzy w danej grupie zawodowej bņdŬw danym regionie
ÁMiejsca pracy w ġaŗcuchudostaw lub dystrybucji

Dziŋkirealizacji kontrakt·w,kt·rychstronņsņsp·ġkiz Grupy KapitaġowejPolimex Mostostal,
podmioty wsp·ġpracujņcez Grupņ,mogņrozwijaļskalŋswojej dziaġalnoŢci. Przy realizacji
projekt·wGrupy KapitaġowejPolimex Mostostal, zatrudniane sņosoby z obszar·wwiejskich,
w konsekwencji przekġadajņcsiŋna wzrost zatrudnienia przekġadasiŋna wzrost konsumpcji
w regionie . Wpġywekonomiczny sp·ġekz Grupy KapitaġowejPolimex Mostostal wspiera
oŮywieniegospodarcze w regionie . Szkolenia dofinansowane przez sp·ġkiz Grupy Kapitaġowej
Polimex Mostostal, r·Ůnegorodzaju kursy techniczne, nauka jŋzyk·wobcych, studia
podyplomowe powodujņ,Ůesp·ġkiwchodzņcew skġadGrupy KapitaġowejPolimex Mostostal
stajņsiŋwzorem dla innych firm dziaġajņcychw danym regionie . Nowe normy i wymagania
klient·wpodnoszņkwalifikacjŋnaszych pracownik·w.
Sp·ġkiz Grupy sņzaangaŮowanew realizacjŋzaawansowanych technologicznie obiekt·w
energetycznych, naftochemicznych oraz innych przemysġowych. W ten spos·bdziaġalnoŢļ
Grupy wspiera efektywnoŢļiwydajnoŢļw innych gaġŋziachgospodarki . Realizowane kontrakty
wspierajņosiņgnienowych cel·wŢrodowiskowychw zakresie emisji gaz·ww sektorze
energetycznym oraz naftowym . Dotyczy to zar·wnobudowy nowych wysoko wydajnych
obiekt·wjak i modernizacji juŮistniejņcychinstalacji .

10.2POšREDNIWPĠYWEKONOMICZNY
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GRI 103-1, 103-2, 103-3:PODEJšCIEDOZARZŅDZANIA.ISTOTNOšĻASPEKTU

W okresie objŋtymniniejszym raportem, w Grupie KapitaġowejPolimex Mostostal stosowano
zasady z zakresu przeciwdziaġaniakorupcji i ġapownictwuzawarte w Kodeksie Etyki Grupy .
Zgodnie z tymi zasadami, Grupa KapitaġowaPolimex Mostostal w spos·bjasny i wyraŬny
sprzeciwia siŋjakimkolwiek dziaġaniom,w tym przyjmowaniu gratyfikacji finansowych,
upomink·wrzeczowych oraz nieodpġatnychusġug,kt·remogġybymieļjakikolwiek wpġywna
bezstronne podejmowanie decyzji biznesowych . Przyjmowanie i dawanie upomink·wjest
dopuszczalne w biznesie, o ilemoŮesġuŮyļbudowaniu dobrych, uczciwych relacji biznesowych
z partnerami biznesowymi .NajwaŮniejszymijednak kryteriami wsp·ġpracyprzedstawicieli Grupy
KapitaġowejPolimex Mostostal z klientami i partnerami biznesowymi sņprzede wszystkimjakoŢļ
produkt·wi usġugoraz profesjonalizm w relacjach z otoczeniem zewnŋtrznym. W przypadku,
gdy pracownikowi Grupy oferowany jest upominek, jedynymi sytuacjami, w kt·rychmoŮnago
przyjņļjestnieznaczņcawartoŢļ(tzw. prezenty o maġejwartoŢci,nieprzekraczajņcekwoty 200
zġ),brak wpġywuna realizowane zadania i podejmowane decyzje, brak poczucia zobligowania
do wzajemnoŢci,jak r·wnieŮsytuacja, gdy jest to upominek reklamowy, firmowy, wrŋczony
oficjalnie, publicznie . Przedstawiciele Grupy KapitaġowejPolimex Mostostal nie oferujņr·wnieŮ
korzyŢcimaterialnych swoim partnerom biznesowym, z wyjņtkiemzwyczajowo przyjŋtych
upomink·wmajņcychcharakter promocyjno -reklamowy o nieznacznej wartoŢci. Nie jest
dopuszczalne uczestnictwo w organizowanych imprezach rozrywkowych czy nieformalnych
spotkaniach, w sytuacji gdyby mogġoto mieļniekorzystny wpġywna obiektywizm przy
podejmowaniu decyzji biznesowych dotyczņcychwspomnianych partner·wbiznesowych . W
przypadku wystņpieniajakichkolwiek wņtpliwoŢcidotyczņcychprzyjmowania i oferowania
upomink·wnaleŮyskonsultowaļsiŋzbezpoŢrednimprzeġoŮonymlub zprzedstawicielem Komisji
Etyki.

W przypadku wystņpieniapodejrzenia jakiegokolwiek naruszenia Kodeksu Etyki, w tym r·wnieŮ
wewnŋtrznychprzepis·wantykorupcyjnych, istniejņtrzy sposoby zgġoszeniajego naruszenia .
Jednym zwariant·wjest zgġoszeniesiŋdo swojego bezpoŢredniegoprzeġoŮonego. Zgġoszenie
naruszenia moŮetakŮenastņpiļtakŮebezpoŢredniodo Komisji Etyki, w formie mailowej bņdŬ
poczty tradycyjnej . Ponadto, osoba chcņcadokonaļzgġoszeniamoŮezgġosiļsiŋtakŮedo Biura
Audytu i Kontroli Wewnŋtrznejdrogņkorespondencji : tradycyjnej, elektronicznej, telefaksowej,
telefonicznej czy podczas rozmowy osobistej .

Wszelkie zgġaszanenaruszenia, naduŮyciaczy nieprawidġowoŢcimogņbyļprzyjmowane
z podaniem danych kontaktowych, jak r·wnieŮanonimowo . Fundamentalnymi zasadami
odnoszņcymisiŋdo wszelkich pytaŗ,pr·Ţbczy naruszeŗjestpoufnoŢļoraz ochrona informacji .
Bez wzglŋduna wybrany wariant zgġoszenia,zar·wnobezpoŢredniprzeġoŮony,czġonkowie
Komitetu Audytu jak r·wnieŮprzedstawiciele Biura Audytu i Kontroli Wewnŋtrznejzobowiņzanisņ
do ochrony przekazanych im informacji oraz danych osobowych .

Dziaġaniaoraz spotkania Komisji Etyki objŋtesņklauzulņpoufnoŢcizar·wnoco do zakresu
rozpatrywanych spraw, jak i danych os·bzgġaszajņcych. Zasada ta obejmuje takŮeosoby
trzecie wġņczoneprzez KomisjŋEtyki do postŋpowaniawyjaŢniajņcego. Komisja powinna
rozpoznaļzgġoszeniew terminie 14 dni .

10.3. ZAPOBIEGANIEKORUPCJI
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Zgodnie z Regulaminem dziaġaniaKomisji Etyki w Grupie KapitaġowejPolimex-Mostostal,
zgġoszenianaruszeŗmoŮnatakŮewysyġaļna skrzynkŋlub adres Prezesa ZarzņduSp·ġki,kt·ry
sprawuje nadz·rnad prawidġowymfunkcjonowaniem KomisjiEtyki.

JednoczeŢnie,z dniem 8 lutego 2018 r. na podstawie Zarzņdzenianr 2/18 w Grupie
KapitaġowejPolimex-Mostostal dokonano zmiany Kodeksu Etyki oraz Regulaminu Komisji Etyki,
funkcjonujņcychw Grupie . Najistotniejszņzmianņ,kt·raweszġaw Ůyciebyġowprowadzenie
moŮliwoŢcizgġaszananieprawidġowoŢcizapomocņspecjalnego formularza, znajdujņcegosiŋ
na stronie internetowej Sp·ġkipod nastŋpujņcymadresem :

https ://www .polimex -mostostal .pl/whistleblowing

GRI 205-1:ZAKĠADYOCENIANEPODKŅTEMRYZYKAWYSTŅPIENIAKORUPCJI

W okresie objŋtymniniejszym raportem, zakġadynie byġyoceniane pod kņtemryzyka
wystņpieniakorupcji .

GRI 205-3: POTWIERDZONEPRZYPADKIKORUPCJIIPODJŊTEDZIAĠANIA

W okresie objŋtymniniejszym raportem, w Grupie KapitaġowejPolimex Mostostal nie
odnotowano przypadk·wkorupcji .

10.4. ZACHOWANIA ANTYKONKURENCYJNE

GRI 206-1 :PODJŊTEWOBECORGANIZACJI KROKIPRAWNEDOTYCZŅCEPRZYPADKĎW

NARUSZEŖZASADWOLNEJKONKURENCJI,PRAKTYKMONOPOLISTYCZNYCH

W okresie objŋtymniniejszym raportem, nie podjŋtowobec Grupy KapitaġowejPolimex
Mostostal krok·wprawnych dotyczņcychprzypadk·wnaruszeŗ,zasad wolnej konkurencji
oraz praktyk monopolistycznych .

KODEKS ETYKI 
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GRI 103-1, GRI 103-2, GRI 103-3: PODEJšCIEDO ZARZŅDZANIA. ISTOTNOšĻASPEKTĎW:
MATERIAĠY/SUROWCE,ENERGIA, WODA I šCIEKI,EMISJE,šCIEKII ODPADY, ZGODNOšĻ
ZREGULACJAMIšRODOWISKOWYMI

Jednym z waŮniejszychakt·wwewnŋtrznych,funkcjonujņcychw Grupie Kapitaġowej
Polimex Mostostal, odnoszņcychsiŋdo Ţrodowiskajest wdroŮonapolityka dotyczņca
jakoŢci,ochrony Ţrodowiskaoraz bezpieczeŗstwai higieny pracy . Zgodnie z jej treŢciņ,
Grupa KapitaġowaPolimex Mostostal w swoich codziennych dziaġaniachzobowiņzuje
siŋdo dbaġoŢcio wpġywna Ţrodowiskonaturalne, zar·wnopodczas realizacji, jak
i dalszego uŮytkowaniawyrob·wiusġug.

W Grupie KapitaġowejPolimex Mostostal wdroŮonyjest proces pn . ăZarzņdzanie
Ţrodowiskoweó,zgodny z normņPN-EN ISO 14001. Jego jakoŢciowymcelem jest
zapewnienie, ŮedziŋkiwdroŮeniui utrzymywaniu wyŮejwskazanego procesu, sp·ġki
objŋteZintegrowanym Systemem ZarzņdzaniabŋdņdņŮyġydo ciņgġejpoprawy
efekt·wswojej dziaġalnoŢcina rzecz Ţrodowiska. Celem biznesowym Grupy Kapitaġowej
Polimex Mostostal jest dņŮeniedo minimalizacji koszt·wfunkcjonowania,
w szczeg·lnoŢcipoprzez :

Ámonitoring zuŮyciaenergii i jej noŢnik·w( energii elektrycznej, cieplnej, gazu) ;

Ámonitoring zuŮyciawody

Ámonitoring zuŮyciastali

Á zmniejszenie emisjiodpad·wprzemysġowych

Á zmniejszenie udziaġuniesegregowanych odpad·wpowstajņcychna budowach
prowadzonych przezsp·ġkiGrupy KapitaġowejPolimex Mostostal

Zakres procesu obejmuje tryb postŋpowania,na kt·ryskġadasiŋm.in. identyfikacja
wymagaŗprawnych, jak r·wnieŮokreŢleniei nadzorowanie aspekt·wŢrodowiskowych
poprzez monitorowanie pomiar·wi okresowe przeglņdyzarzņdzaniaŢrodowiskowego.

Opr·czpowyŮszegoprocesu, w Grupie KapitaġowejPolimex Mostostal wdroŮonajest
takŮeprocedura, kt·rejgġ·wnymcelem jest okreŢleniezakresu i metod prowadzenia
monitoringu Ţrodowiskowego,stosownie do przepis·wprawnych i decyzji
administracyjnych . W ramach Grupy prowadzony jest m.in. tzw. monitoring
Ţrodowiskowy,bŋdņcysystemem ciņgġychlub systematycznie powtarzanych
pomiar·wi obserwacji stanu wybranych cech i wġaŢciwoŢciŢrodowiskaw oparciu
o system staġychpunkt·wpomiarowych, przy uŮyciuaparatury kontrolno ðpomiarowej .
Tak rozumiany monitoring realizowany w Grupie, obejmuje :

Áemisjŋdo powietrza (w szczeg·lnoŢciwykonywanie okresowych pomiar·wemisji
zanieczyszczeŗdo powietrza, zgodnie z wydawanymi decyzjami administracyjnymi ;
pomiary emisji, w sytuacji, gdy dla danej jednostki Grupy KapitaġowejPolimex
Mostostal zachodzi taki obowiņzek,powinny byļwykonywane przez zewnŋtrznņ
firmŋposiadajņcņstosowne akredytacje) ;

Áemisjŋzanieczyszczeŗw Ţciekach(w szczeg·lnoŢciwykonywanie okresowych
pomiar·wstŋŮeniazanieczyszczeŗw Ţciekachprzemysġowychi wodach
opadowych odprowadzanych do w·dpowierzchniowych, a takŮemonitoring
Ţciek·w,kt·ryjest realizowany przez laboratorium w segmencie produkcji w zakresie
m.in. oznaczania cynku, fosforu og·lnego,oznaczania chlork·w,chemicznego
zapotrzebowania tlenu, pomiar pH) ;

11. KATEGORIA šRODOWISKOWA
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Áemisjŋhaġasu(skupiajņcysiŋw szczeg·lnoŢcina okresowych pomiarach emisji
haġasuprzemysġowegoemitowanego do Ţrodowiska; pomiar ten dokonywany jest
przezzewnŋtrznefirmy posiadajņceakredytacje w wymaganym zakresie) ;

Áemisjŋodpad·w(monitoring ten prowadzony jest w szczeg·lnoŢcidziŋki
prowadzeniu ewidencji odpad·ww oparciu o kartŋprzekazania odpadu oraz kartŋ
ewidencji odpadu) ;

Ápob·rw·dpodziemnych z wġasnychujŋļ(prowadzony zgodnie z odpowiednim
harmonogramem monitoringu Ţrodowiskowego);

ÁzuŮycieczynnik·wenergetycznych i wody (w szczeg·lnoŢcipolega na monitoringu
zuŮyciaenergii elektrycznej, gazu ziemnego oraz wody) ;

ÁzuŮyciesurowc·wi materiaġ·w(prowadzona jest ewidencja zuŮyciasurowc·w
imateriaġ·wna podstawie kart limitowych) .

Do stosowania zasad ochrony Ţrodowiskaobowiņzujņcychw Grupie KapitaġowejPolimex
Mostostal, jak r·wnieŮdo przestrzegania obowiņzujņcychw tym zakresie przepis·wprawa
zobowiņzanesņtakŮefirmy zewnŋtrzne,kt·redziaġajņna terenie sp·ġekz Grupy Kapitaġowej
Polimex Mostostal oraz wykonawcy rob·tzleconych .

Ze wzglŋduna charakter prowadzonej dziaġalnoŢcitj. dziaġalnoŢļw sektorze energetyki,
petrochemii, chemii iprzemysġuoraz produkcji stalowych izabezpieczeŗantykorozyjnych, Sp·ġki
Grupy podlegajņprzepisom Prawa Ochrony šrodowiska,Prawa Wodnego, Ustawy o
Odpadach oraz innym przepisom w zakresie ochrony Ţrodowiska.PowyŮszeprzepisy nakġadajņ
na Sp·ġkiGrupy zobowiņzaniaw zakresie prowadzonej dziaġalnoŢciw budownictwie
infrastrukturalnym, kolejowym i drogowym oraz dziaġalnoŢciprodukcyjnej, energetycznej i
chemicznej .

Zpunktu widzenia uwarunkowaŗochrony ŢrodowiskanaleŮywskazaļ,ŮeSp·ġkiGrupy :

-sņpodmiotami korzystajņcymizeŢrodowiskanaturalnego,

-realizujņprzedsiŋwziŋciamogņceznaczņcowpġynņļna Ţrodowiskonaturalne

- w swojej dziaġalnoŢciwykorzystujņinstalacje, dla kt·rychwymagane jest uzyskanie pozwolenia
zintegrowanego .

W okresie historycznych informacji nie stwierdzono naruszenia przez Sp·ġkiGrupy
obowiņzujņcychpozwoleŗŢrodowiskowych. Kontrole przeprowadzone przez organy
administracji nie stwierdziġyprzekroczeŗdopuszczalnych norm, ani naruszeŗpozwoleŗ. Sp·ġka
nie ponosiġar·wnieŮinnych kar za naruszenia przepis·wdotyczņcychochrony Ţrodowiska.
Obecnie nie toczņsiŋr·wnieŮŮadnepostŋpowaniaprzeciw Sp·ġcew obszarze ochrony
Ţrodowiska.

Dodatkowo w lipcu 2018 r. w Sp·ġceodbyġsiŋaudyt nadzoru na zgodnoŢļz normņISO
14001:2015. Audyt potwierdziġ,ŮeSp·ġkajest zarzņdzanawedġugnajwyŮszychekologicznych
standard·w,a prowadzony proces produkcyjny gwarantuje dbaġoŢļo otaczajņceŢrodowisko
naturalne poprzez zmniejszanie zuŮyciaenergii i materiaġ·w,poprawŋgospodarki odpadami
orazminimalizacjŋemisjizanieczyszczeŗ.

Sp·ġka prowadzi dziaġalnoŢļ, kt·ra nie wymaga uzyskiwania decyzji Gġ·wnego Inspektora 

Ochrony šrodowiska, wobec czego Sp·ġka nie dysponuje takimi decyzjami.
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WdroŮonaw Grupie KapitaġowejPolimex Mostostal procedura monitorowania
Ţrodowiskaprzewiduje takŮenadz·rnad substancjami niebezpiecznymi . Stosownie do
jej postanowieŗ,wszystkie substancje i preparaty niebezpieczne, kt·resņstosowane na
stanowiskach pracy, powinny posiadaļkartŋcharakterystyki substancji niebezpiecznej .
Magazynowanie takich substancji i preparat·wpowinno siŋodbywaļzgodnie ze
wskaz·wkamizawartymi w karcie charakterystyki . Ponadto substancje szczeg·lnie
niebezpieczne dla Ţrodowiskapowinny byļoznakowane odpowiednim piktogramem .
Wszystkie substancje, kt·resņuŮywanei magazynowane na terenie jednostek
organizacyjnych Grupy KapitaġowejPolimex Mostostal umieszczane sņw odpowiednim
Rejestrze substancji niebezpiecznych .

Poza powyŮszymiregulacjami wewnŋtrznymi,w Grupie KapitaġowejPolimex Mostostal
wdroŮonotakŮeprocedurŋăIdentyfikacjii oceny aspekt·wŢrodowiskowychoraz oceny
zgodnoŢciwymagaŗprawnychó. Podobnie jak powyŮszeregulacje, procedura ta
zastosowanie ma we wszystkich jednostkach Grupy, kt·reobjŋtesņZintegrowanym
Systemem Zarzņdzania. Obejmuje ona swoim zakresem metody identyfikowania oraz
oceny aspekt·wŢrodowiskowych,jak r·wnieŮ,identyfikacjŋwymagaŗprawnych oraz
nadz·rnad nimi .

ăInstrukcjapostŋpowaniaz odpadamiójest kolejnņprocedurņwdroŮonņw Grupie
KapitaġowejPolimex -Mostostal, odnoszņcasiŋdo spraw z zakresu ochrony Ţrodowiska.
Jej celem jest zapewnienie wġaŢciwegopostŋpowaniaz odpadami od momentu ich
powstania do czasu ich przekazania uprawnionym odbiorcom odpad·w. Instrukcja ta
ma zastosowanie we wszystkich jednostkach organizacyjnych Grupy i obejmuje
wszystkich pracownik·w. Zawiera ona opis postŋpowaniaz odpadami, listŋczynnoŢci
zabronionych w zakresie postŋpowaniaz odpadami, jak r·wnieŮzasady postŋpowania
w sytuacji awaryjnej podczas wykonywania prac, w kt·rychpowstajņodpady
powodujņcebezpoŢredniezagroŮeniedla zdrowia ludzi iŢrodowiskanaturalnego .

Sp·ġkiwchodzņcew skġadGrupy KapitaġowejPolimex Mostostal w 2018 rzġoŮyġywnioski
do MarszaġkaWojew·dztwamazowieckiego o nadanie numer·wBDO (Baza danych o
produktach i opakowaniach oraz o gospodarce odpadami) .

Ponadto, w Sp·ġcezostaġawdroŮonainstrukcja ăWykonywaniapracy
z poszanowaniem Ţrodowiskanaturalnegoó,kt·rejzakres zastosowania obejmuje
wszystkie jednostki organizacyjne Grupy KapitaġowejPolimex Mostostal .
Monitorowanie Ţrodowiska - sytuacje awaryjne.
W przypadku wystņpienia awarii Ţrodowiskowej lub zagroŮenia Ţrodowiskowego osoba, 
kt·ra to zauwaŮyġa powiadamia natychmiast swojego przeġoŮonego, kt·ry nastŋpnie 
przekazuje informacjŋ o zagroŮeniu do kierownika  dziaġu ochrony 
Ţrodowiska/specjalisty ochrony Ţrodowiska. 

W sytuacjach awaryjnych sņ powiadamiani:
ÁPrezes/Dyrektor Sp·ġki GK PxM, w kt·rej awaria wystņpiġa.
ÁWojew·dzki Inspektor Ochrony šrodowiska.
ÁW przypadku wystņpienia Sytuacji krytycznej StraŮ PoŮarna.
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GRI 301-1: WYKORZYSTYWANEMATERIAĠY/SUROWCEWG MASY LUBOBJŊTOšCI

PoniŮszatabela przedstawia caġkowitņmasŋmateriaġ·wwykorzystanych przez Grupŋ
KapitaġowņPolimex Mostostal do produkcji iŢwiadczeniausġugw okresie objŋtymniniejszym
raportem w podziale na stosowane materiaġy(surowce) odnawialne oraz nieodnawialne :

11.1. MATERIAĠY / SUROWCE

PowyŮszewyliczenia zostaġypodane w oparciu o dane zfaktur zakupowych .
W grudniu 2017 r.zakoŗczonobudowŋBloku energetycznego 1075 MW Elektrowni Kozienice .
Budowa ta byġamateriaġochġonna. Realizacja tej budowy powodowaġakoniecznoŢļ
wykonania konstrukcji stalowych o bardzo duŮymtonaŮu,stņdwynikajņr·ŮnicewielkoŢciowe.

GRI 301-2: PROCENT WYKORZYSTYWANYCHMATERIAĠĎW,KTĎRESTANOWIŅ

PRZETWORZONEMATERIAĠYPOCZŅTKOWE

Grupa KapitaġowaPolimex Mostostal w 2018 roku uzyskaġa12% wykorzystanych materiaġ·w,
kt·restanowiņprzetworzone materiaġypoczņtkowe. Natomiast wynik w 2017 roku to 3%,
zuwagi na duŮyasortyment materiaġ·wwielkogabarytowych .

GRI 301-3: PROCENTODZYSKANYCHMATERIAĠĎWZESPRZEDAWANYCHPRODUKTĎW

I ICHOPAKOWAŖ,WEDĠUGKATEGORIIMATERIAĠĎW

W Grupie Kapitaġowejbrak jest istotnych transakcji, w wyniku kt·rychmoŮnaby odzyskiwaļ
materiaġyzjuŮsprzedanych produkt·w. W Grupie, w procesie sprzedaŮynie wykorzystuje siŋ
istotnie opakowaŗ.WskaŬnikten nie jest istotny zpunktu widzenia Grupy .

RODZAJ MATERIAĠĎW / SUROWCĎWWAGA

2018 2017

Caġkowita masa materiaġ·w wGK PxM 63 247,7 Mg 225 639,4 Mg

Stosowane materiaġy / surowce nieodnawialne61 386,7 Mg 225 436,7 Mg

Stosowane materiaġy / surowce odnawialne1 861,0 Mg 202,7 Mg
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11.2 ENERGIA

GRI 302-1 :ZUŭYCIEENERGIIWEWNŅTRZORGANIZACJI

PoniŮszatabela przedstawia zuŮycieenergii przez GrupŋKapitaġowņPolimex Mostostal
w okresieobjŋtymniniejszym raportem w podziale na rodzaj energii :

RODZAJ ENERGII (kWh) WIELKOšĻ ZUŭYCIA

GRUPA KAPITAĠOWA PXM            2018 2017

Caġkowite zuŮycie energii w GK PxM88 165 785,2 120 338 756,9

Energia elektryczna 26 854 418,0 59 399 613,2

Energia cieplna               34 336 300,0 34 016 627,8

Gaz ziemny 26 975 067,2 26 922 515,9

PowyŮszewyliczenia zostaġypodane w oparciu o dane z faktur zakupowych . W okresie
objŋtymniniejszym raportem, Grupa KapitaġowaPolimex Mostostal korzystaġaz dostaw
energii elektrycznej, kt·rebyġyrealizowane przez najwiŋkszychdostawc·wi producent·w
energii i ciepġaw Polsce. Grupa nie posiada szczeg·ġowejinformacji na temat miksu
energetycznego bŋdņcegopodstawņdostaw energii dla Grupy . Grupa szacuje, w ramach
realizowanych zakup·w,udziaġenergii wytworzonej w odnawialnych Ŭr·dġachenergii
w stosunku do caġkowitychdostaw energii m·gġodpowiadaļwskaŬnikowizuŮyciaenergii ze
Ŭr·deġodnawialnych policzonego dla caġegokraju. Zgodnie z danymi GUSzuŮycieenergii
elektrycznej zeŬr·deġodnawialnych to 11,3%og·lnegozuŮyciaenergii .

GRI 302-3 :INTENSYWNOšĻZUŭYCIAENERGII

PoniŮszatabela przedstawia intensywnoŢļzuŮyciaenergii przez GrupŋKapitaġowņPolimex
Mostostal w okresieobjŋtymniniejszym raportem :

:
RODZAJ ENERGII WSPĎĠCZYNNIK INTENSYWNOšCI

GRUPA KAPITAĠOWA PXM 2018 2017

Energia elektryczna 31,86 kWh/Mg 17,59 kWh/Mg

Paliwo gazowe (gaz wysokometanowy) 0,96 GJ/Mg 2,12 GJ/Mg

WskaŬnikintensywnoŢcizuŮyciaenergii zostaġprzyjŋtydla caġejGrupy KapitaġowejPolimex
Mostostal w oparciu o dane dla sp·ġkiMostostal Siedlce, z uwagi na fakt, iŮsp·ġkata jest
najwiŋkszņsp·ġkņprodukcyjnņGrupy, objŋtņniniejszym raportem . W przypadku
uwzglŋdnieniapowyŮszychwielkoŢcidla caġejGrupy KapitaġowejPolimex Mostostal,
powyŮszewyliczenia nie oddaġybywġaŢciwegoobrazu zuŮyciaenergii na jednostkŋ
produkcji . Do obliczenia intensywnoŢcizuŮyciaenergii przyjŋtoiloŢļwyprodukowanej
konstrukcji (w megagramach) .Wzrost wartoŢciwsp·ġczynnikaintensywnoŢcienergii
elektrycznej w stosunku do roku 2017 spowodowany jest zmianņasortymentu produkcji -
zmniejszenie wykonywanych ciŋŮkichkonstrukcji stalowych . Spadek wartoŢciwsp·ġczynnika
paliwa gazowego wynika zpodjŋtychdziaġaŗw zakresie oszczŋdnoŢcigazu uŮywanegodo
ogrzewania wanien cynkowniczych .
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GRI 302-4 ZMNIEJSZENIEZUŭYCIAENERGII

Grupa KapitaġowaPolimex Mostostal podejmuje pr·byoptymalizacji i zmniejszenia zuŮycia
energii, zar·wnozuwagi na aspekty ekologiczne, jak i potencjalne korzyŢcifinansowe .
W lipcu 2018 roku przeprowadzony zostaġaudyt przez Zesp·ġAuditor·wJednostki
Certyfikacyjnej DEKRA. Raport zawiera informacje dotyczņceoptymalizacji zuŮyciaenergii wraz

zwytycznymi, kt·resņsukcesywnie wprowadzane w funkcjonowanie caġejGrupy GK.

GRI 302-5 ZMNIEJSZENIEWYMAGAŖENERGETYCZNYCHPRODUKTĎWIUSĠUG

Z uwagi na rodzaj dziaġalnoŢciŢwiadczonejprzez GrupŋKapitaġowņ,wskaŬnikten jest
nieadekwatny do opisania dziaġalnoŢciGrupy . Oferowane na rynku dobra i usġuginie sņ
charakteryzowane wskaŬnikiemich wymagaŗenergetycznych .

GRI 303-1: INGERENCJAWWODŊJAKO WSPĎLNEZASOBY

Grupa KapitaġowaPolimex Mostostal posiada dwa ujŋciawody ze studni gġŋbinowych
zlokalizowanych w Siedlcach i w Krakowie . Grupa posiada cztery Ŭr·dġawody : dwie studnie
gġŋbinowew Siedlcach i dwie studnie gġŋbinowew Krakowie . Na pob·rw·dpodziemnych
zgodnie z obowiņzujņcymprawem zostaġywydane stosowne decyzje, w kt·rychokreŢlono
maksymalne pobory wody zposzczeg·lnychujŋļ:

Siedlce : St.1 Q max . R.=116000 m3/rok ;St.2 Qmax . R.=144000 m3/rok .
Krak·w:St.1+St.2 Q max . R.= 5760 m3/rok .

Za pob·rwody z ujŋļwġasnychwnoszone sņkwartalnie opġatydo Przedsiŋbiorstwa
PaŗstwowegoWody Polskiej. Grupa KapitaġowaPolimex Mostostal nie pobiera wody z innych
Ŭr·deġ,nieprzedstawionych w tabeli we wskaŬnikuGRI 303-3. PowyŮszewyliczenia zostaġy
podane w oparciu o dane zfaktur zakupowych iwskazaŗlicznik·w.

GRI 303-2 ZARZŅDZANIE WPĠYWEM NA ODPROWADZANIE WĎD

Na odprowadzanie w·ddo sieci kanalizacyjnej Grupa KapitaġowaPolimex Mostostal
posiada odpowiednie pozwolenia, zgodnie z pozwoleniami wodnoprawnymi
i pozwoleniami na odprowadzanie Ţciek·wprzemysġowychdo kanalizacji miejskiej .
WskaŬnikGRI 306-1 przedstawiony w dalszej czŋŢciprzedstawia caġkowitņobjŋtoŢļ
Ţciek·wwedġugjakoŢcii docelowego miejsca przeznaczenia .
NieruchomoŢcinaleŮņcedo Sp·ġekGrupy KapitaġowejPolimex Mostostal na terenie,
kt·rychprowadzona jest dziaġalnoŢļprodukcyjna nie oddziaġujņna obszary Natura
2000. ZakġadynaleŮņcedo Sp·ġekzlokalizowane sņna terenach przemysġowych,
poġoŮonychw znacznej odlegġoŢciod obszar·wochrony przyrodniczej w tym obszar·w
Natura 2000. Sp·ġkauiszcza opġatyza korzystanie ze Ţrodowiskaw terminach
i wysokoŢciwymaganych prawem . W ciņguostatnich 5 lat nie stwierdzono
zanieczyszczenia lub skaŮeniagleby, w·dpodziemnych, w·dpowierzchniowych na
terenach nieruchomoŢcibŋdņcychwġasnoŢciņSp·ġekGrupy KapitaġowejPolimex
Mostostal . Nie zidentyfikowano potencjalnych zagroŮeŗdla gleby lub w·d.

11.3. WODA I šCIEKI
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GRI 303-3, GRI 303-5CAĠKOWITYPOBĎRWODYWEDĠUGūRĎDĠA,ZUŭYCIEWODY

PoniŮszatabela przedstawia caġkowitypob·rwody przez GrupŋKapitaġowņPolimex
Mostostal w okresie objŋtymniniejszym raportem w podziale na Ŭr·dġojej poboru :

GRI 305-1, GRI 305-2. GRI 305 - 7 EMISJEGAZĎWCIEPLARNIANYCH

PoniŮszatabela przedstawia caġkowitņwagŋgaz·wcieplarnianych wyemitowanych przez
GrupŋKapitaġowņPolimex Mostostal w okresieobjŋtymniniejszym raportem :

11.4. EMISJE

BezpoŢrednia emisja dwutlenku wŋgla zostaġa obliczona w oparciu o wielkoŢļ spalania 
gazu, natomiast poŢrednia emisja tego gazu ðna podstawie wielkoŢci zuŮycia energii 
elektrycznej.

Grupa KapitaġowaPolimex Mostostal nie pobiera wody z innych Ŭr·deġ,nieprzedstawionych
w tabeli . PowyŮszewyliczenia zostaġypodane w oparciu o dane z faktur zakupowych .
Pobierana woda w caġoŢcipodlega zuŮyciu- nie jest magazynowana, jak r·wnieŮnie
podlega ponownemu wykorzystaniu .

GRI 303-4: ODPROWADZANIEWĎD

W Grupa KapitaġowejPolimex Mostostal nie wystŋpujeodprowadzanie w·ddo rzek lub innych
zbiornik·wwodnych .

ūRĎDĠO POBORU WODY WAGA

GRUPA KAPITAĠOWA PXM 2018 2017

Caġkowity pob·r wody w GK PxM233 150,7 m3 177 007,2 m3

Woda ze studni gġŋbinowych wġasnych96 075,0 m3 72 651,0 m3

Woda z sieci wodociņgowych obcych107 441,7 m3 104 356,2 m3

RODZAJ EMISJI WAGA

GRUPA KAPITAĠOWA PXM 2018 2017

BezpoŢrednia emisja gaz·w cieplarnianych (CO2) 4 539,9 Mg 5 437,3 Mg

PoŢrednia emisja gaz·w cieplarnianych (CO2) 20 892,7 Mg 46 391,0 Mg
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RODZAJ SUBSTANCJI WAGA

GRUPA KAPITAĠOWA PXM 2018 2017

Tlenki azotu 5 483,6 kg 4 337,7 kg

Tlenki siarki 102,0 kg 87,6 kg

Lotne zwiņzki organiczne (LZO)107 704,6 kg 101 464,7 kg

Pyġ zawieszony (PM) 8 363,5 kg 6 242,4 kg

Pozostaġesp·ġkiobjŋteniniejszym raportem w roku 2018 nie odnotowaġyistotnych emisji
do powietrza . PowyŮszedane zostaġyopracowane na podstawie wdroŮonego
w Grupie KapitaġowejPolimex Mostostal programu komputerowego, opracowanego
przezzewnŋtrznypodmiot ATMOTERM.

Emisja tlenk·wazotu, tlenk·wsiarki i innych znaczņcychemisji do powietrza, kt·re

wskazane zostaġyw tabeli powyŮejpochodzi w szczeg·lnoŢciz:

Á proces·wspawania ;

Á proces·wmalowania ;

Á proces·wcynkowania .

Na terenie zakġaduw Siedlcach, gdzie eksploatowana jest instalacja typu IPPC
zastosowane sņnowoczesne Ţrodkitechniczne sġuŮņceochronie gleby i w·d
podziemnych . Instalacja eksploatowana w Siedlcach speġniawymagania BAT (Best
Available Techniques - najlepsze dostŋpnetechniki), tj. standardu sġuŮņcegookreŢlaniu
wielkoŢciemisji zanieczyszczeŗdla wiŋkszychzakġad·wprzemysġowychUE,dla instalacji
do nakġadaniapowġokmetalicznych w zakresie zabezpieczeŗgleby i w·d
podziemnych .

11.5. šCIEKI I ODPADY

GRI 306-1: CAĠKOWITAOBJŊTOšĻšCIEKĎWWEDĠUGJAKOšCII DOCELOWEGO

MIEJSCAPRZEZNACZENIA

PoniŮszatabela przedstawia caġkowitņobjŋtoŢļŢciek·wodprowadzonņprzez Grupŋ
KapitaġowņPolimex Mostostal w okresie objŋtymniniejszym raportem :

RODZAJ SUBSTANCJI OBJŊTOšĻ šCIEKĎW

2018 2017

GRUPA KAPITAĠOWA PXM 142 037,2 m3 143 111,6 m3

Sp·ġkiwchodzņcew skġadGrupy KapitaġowejPolimex Mostostal w caġoŢciodprowadzajņ
Ţciekido kanalizacji zakġadowej,skņdw dalszej kolejnoŢcitrafiajņdo miejskiej kanalizacji .
Pobierana woda poddawana jest uzdatnianiu w procesach odŮelazianiai odmanganiania
i podlega dwa razy w roku badaniu przez StacjŋSanitarno -Epidemiologicznņ. Pobierana
woda nie podlega powt·rnemuwykorzystaniu przez inne podmioty .
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PowyŮszewyliczenia zostaġypodane w oparciu o dane z faktur wystawionych przez
przedsiŋbiorstwowodociņg·wi kanalizacji .

Emisja zanieczyszczeŗw Ţciekachprzemysġowychpochodzi z procesu cynkowania
ogniowego realizowanego w ocynkowni w Siedlcach . W celu ograniczenia zanieczyszczeŗ
w Ţciekachprzemysġowychzastosowano system oczyszczania metodņmechaniczno -
chemicznņw podczyszczalni (neutralizatorze) . šciekiprzemysġowepo podczyszczeniu
w neutralizatorze odprowadzane sņdo kanalizacji miejskiej i dalej do miejskiej oczyszczalni

Ţciek·w.

GRI 306-2: ODPADYWEDĠUGRODZAJUI METODYUTYLIZACJI

PoniŮszatabela przedstawia caġkowitņwagŋodpad·w,kt·rezostaġypowt·rnie
wykorzystane w Grupie KapitaġowejPolimex Mostostal :

PoniŮszatabela przedstawia caġkowitņwagŋprzetworzonych odpad·ww Grupie
KapitaġowejPolimex Mostostal :

GRUPA / SPĎĠKA
WAGA ODPADĎW POWTĎRNIE 

WYKORZYSTANYCH

2018 2017

GRUPA KAPITAĠOWA PXM 7 619,56 Mg 6 242,9 Mg

GRUPA / SPĎĠKA WAGA ODPADĎW PRZETWARZANYCH

2018 2017

GRUPA KAPITAĠOWA PXM 2 049 Mg 2 095 Mg

GRUPA / SPĎĠKA
WAGA ODPADĎW PODLEGAJŅCYCH 

ODZYSKOWI

2018 2017

GRUPA KAPITAĠOWA PXM 1 245,2 Mg 2 588,5 Mg

PoniŮszatabela przedstawia caġkowitņwagŋodpad·wpodlegajņcychodzyskowi w
Grupie KapitaġowejPolimex Mostostal :

PoniŮszatabela przedstawia caġkowitņwagŋodpad·w,kt·rezostaġywytworzone w
roku 2018 w podziale na rodzaj odpad·wi sp·ġkiz Grupy KapitaġowejPolimex
Mostostal :

GRUPA / SPĎĠKA

WAGA 
ODPADĎW  

INNYCH 
jak 

niebezpieczne

WAGA 
ODPADĎW   

niebezpieczn
ych

WAGA 
ODPADĎW  

WYTWORZONYCH

WAGA 
ODPADĎW  

INNYCH 
jak 

niebezpieczne

WAGA 
ODPADĎW   

niebezpiecznych

WAGA 
ODPADĎW  

WYTWORZONYCH

2018 2017

GRUPA 

KAPITAĠOWA 

PXM

10 831,51Mg 2 223,72 Mg 13 055,23 Mg 9 280,39 Mg 2 295,35 Mg 11 575,74 Mg
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Grupa KapitaġowaPolimex Mostostal prowadzņcdziaġalnoŢļw zakresie produkcji
konstrukcji stalowych, nakġadaniapowġokmetalicznych i malarskich, realizacji bud·w
i prowadzenia prac remontowych zapewnia wġaŢciwegospodarowanie odpadami
powstajņcymina wszystkich etapach . Wszystkie odpady niebezpieczne i inne niŮ
niebezpieczne, wytwarzane przekazywane sņfirmom posiadajņcymstosowne
zezwolenia . Odpady nie sņskġadowanena terenie nieruchomoŢcinaleŮņcychdo Sp·ġek
Grupy KapitaġowejPolimex Mostostal Po zgromadzeniu iloŢcitransportowej odpady
odbierane sņprzezuprawnionņfirmŋdo odzysku lub unieszkodliwienia .

GRI 306-3 ISTOTNE WYCIEKI 

W okresie objŋtym niniejszym raportem, na terenach sp·ġek wchodzņcych w skġad 

Grupy Kapitaġowej Polimex Mostostal nie miaġy miejsca istotne wycieki, mogņce mieļ 
wpġyw na Ţrodowisko naturalne.

GRI 306-4  TRANSPORT ODPADĎW NIEBEZPIECZNYCH

PoniŮsza tabela przedstawia caġkowitņ wagŋ odpad·w, kt·re zostaġy powt·rnie 
wykorzystane w Grupie Kapitaġowej Polimex Mostostal:

GRUPA / SPĎĠKA
TRANSPORTOWAN

E ODPADY 
NIEBEZPIECZNE

EKSPORTOWANE 
ODPADY 

NIEBEZPIECZNE

% 
NIEBEZPIECZNYCH 
ODPADĎW 

PRZEMIESZCZANYC

H 
TRANSGRANICZNIE

TRANSPORTO
WANE 

ODPADY 
NIEBEZPIECZN

E

EKSPORTOW
ANE ODPADY 
NIEBEZPIECZ

NE

% 
NIEBEZPIECZNYC
H ODPADĎW 

PRZEMIESZCZANY
CH 

TRANSGRANICZN
IE

2018 2017

GRUPA 

KAPITAĠOWA 

PXM 

2 223,72 Mg 0,0 Mg 0,00% 2 453,4 Mg 0,0 Mg 0,00%

IloŢļimportowanych odpad·wniebezpiecznych w 2018 r. wyni·sġ0 Mg . Metodologiŋ
obliczeŗstanowiņkarty przekazania odpad·wz programu komputerowego ATMOTERM.
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GRI 307-1: NIEPRZESTRZEGANIEPRAWA I REGULACJIDOTYCZŅCYCHOCHRONY

šRODOWISKA

W okresie objŋtymniniejszym raportem, na Ůadnņze sp·ġekwchodzņcychw skġad
Grupy KapitaġowejPolimex Mostostal nie zostaġynaġoŮoneistotne kary ani inne sankcje
pozafinansowe z tytuġunieprzestrzegania prawa i regulacji dotyczņcychochrony
Ţrodowiska.

W ciņguostatnich trzech lat nie byġoskarg sņsiad·wzwiņzanychz oddziaġywaniem
zakġad·wSp·ġekGK. PxM na tereny przylegġe,poprzez emisje zapach·w,haġasu,
pyġ·w,gaz·w,zanieczyszczenia gleby, w·dpodziemnych, w·dpowierzchniowych .

11.6. ZGODNOšĻ Z REGULACJAMI
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GRI 103-1, GRI 103-2, GRI 103-3: PODEJšCIEDO ZARZŅDZANIA. ISTOTNOšĻASPEKTĎW:
ZATRUDNIENIE,STOSUNKIMIŊDZYPRACOWNIKAMI A KADRŅZARZŅDZAJŅCŅ

Grupa KapitaġowaPolimex Mostostal to jeden znajwiŋkszychpracodawc·ww regionie
stwarzajņcychnowe miejsca pracy dajņcezatrudnienie wielu osobom, zar·wno
kobietom jak i mŋŮczyznom. Grupa KapitaġowaPolimex Mostostal zdaje sobie sprawŋ
z jej wpġywuzar·wnona spoġecznoŢcilokalne, jak i jej pracownik·w. Z tego teŮwzglŋdu
Grupa dba ich dobro, rozw·j,wynagrodzenie i dobrņatmosferŋpracy . Grupa jest
r·wnieŮŢwiadoma,ŮedoŢwiadczenie,umiejŋtnoŢcii wiedza ich pracownik·w
wpġywajņbezpoŢredniona jakoŢļwytwarzanych przez niņprodukt·wi Ţwiadczonych
usġug.

W sp·ġkachz Grupy ustanowiono procedury otrzymywania wyr·Ůnieŗi nagr·dcelem
motywowania pracownik·wdo jak najlepszej i najefektywniejszej pracy . Sp·ġkiz Grupy
wdroŮyġytakŮeregulaminy premiowania, kt·rejasno wskazujņkryteria wedġugkt·rych
jej pracownicy otrzymujņdodatkowe wynagrodzenie za wykonanņpracŋ. Jednņ
z zasad stosowanych przez GrupŋKapitaġowņPolimex Mostostal jest rzetelna
i merytoryczna ocena pracy jej pracownik·w,w zwiņzkuz czym Grupa stosuje
sprawiedliwe zasady oceny ich pracy i kompetencji .

Celem Grupy Kapitaġowejjest tworzenie Ţrodowiskaopartego na wzajemnym
szacunku, tolerancji oraz wsp·ġpracy. Grupa nie toleruje Ůadnychformy przemocy,
mobbingu czy dyskryminacji, co znajduje odzwierciedlenie w ustanowionych
i wdroŮonychprzez Grupŋpolitykach i procedurach . Na politykŋGrupy w zakresie
zagadnieŗpracowniczych skġadajņsiŋ:

Á Kodeks Etyki Grupy Polimex Mostostal ;

Á Regulaminy Pracy sp·ġekz Grupy ;

Á Regulaminy Wynagradzania sp·ġekz Grupy ;

Á Regulaminy ZakġadowegoFunduszušwiadczeŗSocjalnych sp·ġekz Grupy ;

ÁZakġadoweUkġadyZbiorowe Pracy sp·ġekz Grupy .

Kodeks Etyki Grupy Polimex Mostostal jest gġ·wnymdokumentem ustanawiajņcym
jednolite zasady i procedury dla caġejGrupy i jej pracownik·w. Zgodnie
z zamieszczonymi tam zasadami, Grupa promuje etos uczciwej i solidnej pracy, wspiera
rozw·jpracownik·woraz zapewnia bezpieczne i godne warunki pracy . Rasa,
wyznanie, narodowoŢļ,kolor sk·ry,pġeļ,wiek, orientacja seksualna, przekonania
polityczne, przynaleŮnoŢļzwiņzkowaoraz niepeġnosprawnoŢļnie mogņbyļpowodem
do jakiejkolwiek dyskryminacji . Stworzenie Ţrodowiskawolnego od mobbingu
i dyskryminacji jest dla Grupy kluczowe . Dodatkowo pracownicy nie mogņprzyjmowaļ
ani oferowaļġap·wekani innych korzyŢcimajņtkowychlub osobistych . Zgodnie
z Kodeksem Etyki, przeġoŮeniskutecznie komunikujņpracownikom Grupy zadania oraz
oczekiwania dotyczņcezajmowanego stanowiska pracy . Grupa dba r·wnieŮo zdrowie
i bezpieczeŗstwopracownik·wi dlatego wprowadziġaszereg uregulowaŗi procedur
z obszaru BHP,o czym bŋdziemowa w dalszej czŋŢciraportu .

12. KATEGORIA SPOĠECZNA
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Wszelkie naruszenia Kodeksu Etyki, pracownicy sp·ġekz Grupy mogņzgġaszaļdo Komisji
Etyki, Biura Audytu i Kontroli Wewnŋtrznejlub Prezesa ZarzņduăPolimex-Mostostal S.Aó
zgodnie z procedurņustanowionņwe wskazanym Kodeksie Etyki Grupy Kapitaġowej
Polimex Mostostal .

W Grupie zostaġyustanowione Regulaminy Pracy dla poszczeg·lnychsp·ġek,kt·re
regulujņwszelkie kwestie zwiņzanez uprawnieniami i obowiņzkamipracownik·wjaki
i pracodawc·w(takimi jak np . obowiņzekprzeciwdziaġaniadyskryminacji, zapewnienia

bezpiecznych i higienicznych warunk·wpracy, terminowej wypġatywynagrodzenia czy
stwarzania osobom nowo zatrudnianym w sp·ġkachz Grupy warunk·wsprzyjajņcych
adaptacji spoġeczneji zawodowej), a takŮezasady przyznawania wyr·Ůnieŗi nagr·d,
zasady udzielania urlop·w,uprawnienia zwiņzanez rodzicielstwem, zasady czasu pracy
czy regulacje dotyczņceporzņdkuwewnŋtrznegoi organizacji pracy .

W Grupie dziaġajņzwiņzkizawodowe, czego efektem sņzawarte ZakġadoweUkġady
Zbiorowe Pracy w niekt·rychsp·ġkachz Grupy . Sp·ġkiz Grupy wsp·ġpracujņze
zwiņzkamizawodowymi na zasadach wzajemnego zaufania i poszanowania .Zakġadowe
UkġadyZbiorowe Pracy regulujņtakie uprawnienia pracownik·wjak dodatek za pracŋ
w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, dodatek brygadzistowski, premiŋ
regulowanņ,nagrodŋrocznņ,odprawŋemerytalnņ,kwestie zwiņzanez czasowym
przeniesieniem pracownika czy bezpġatneposiġkii napoje . Na podstawie Zakġadowych
Ukġad·wZbiorowych Pracy sp·ġkiprzekazujņorganizacjom zwiņzkowyminformacje na
temat funkcjonowania iwewnŋtrznejorganizacji sp·ġki,takie jak stan zatrudnienia, wyniki
finansowe sp·ġki,Ţredniapġacaczy iloŢļgodzin nadliczbowych .Dziŋkistaġejwsp·ġpracy
ze zwiņzkamizawodowymi, ustalane sņr·wnieŮjasne formy i zasady wynagradzania
pracownik·wGrupy . Sp·ġkiz Grupy prowadzņdialog ze zwiņzkamizawodowymi celem
utrzymywania dobrych relacji z pracownikami i bieŮņcegoreagowania na wszelkie
pojawiajņcesiŋproblemy iniedogodnoŢci.

W sp·ġkachzostaġywprowadzone r·wnieŮRegulaminy ZakġadowychFunduszy
šwiadczeŗSocjalnych, kt·reokreŢlajņzasady korzystania ze Ţrodk·wZakġadowych
Funduszy šwiadczeŗSocjalnych . Celem Grupy jest tworzenie przyjaznego miejsca pracy
i dlatego dziŋkiŢrodkomzgromadzonym na ZakġadowychFunduszy šwiadczeŗ
Socjalnych mogņbyļm.in. dofinansowywane wypoczynki urlopowe organizowane przez
pracownik·wwe wġasnymzakresie, dofinansowane zorganizowane wypoczynki dzieci
i mġodzieŮyczy udzielanie pomocy finansowej dla os·bznajdujņcychsiŋw szczeg·lnie
trudnej sytuacji Ůycioweji materialnej . šrodkiZakġadowegoFunduszu šwiadczeŗ
Socjalnych mogņbyļr·wnieŮudzielane na dofinansowanie imprez kulturalno -
oŢwiatowych,sportowych i rekreacyjnych . Grupa jest Ţwiadoma,Ůedobre i pozytywne
relacje pomiŋdzysp·ġkņi pracownikami oraz pomiŋdzysamymi pracownikami w spos·b
istotny wpġywajņna rozw·jcaġejGrupy .

Rezultatem stosowania przez Grupŋpolityk z obszaru pracowniczego jest nie tylko
zapewnienie miejsca pracy, w kt·rymwszyscy pracownicy sņr·wnotraktowani, mogņ
stale podnosiļswoje kwalifikacje, ale r·wnieŮmiejsca wolnego od dyskryminacji,
mobbingu i przemocy . W razie jakichkolwiek wņtpliwoŢcico do prawidġowoŢci
zachowania innych os·b,pracownicy sp·ġekmogņzgġaszaļwszelkie przypadki
mobbingu, dyskryminacji czy przemocy poprzez procedurŋustanowionņw Kodeksie Etyki
Grupy KapitaġowejPolimex Mostostal . Dodatkowo dziŋkipolitykom Grupy stworzono
bezpieczne miejsce pracy, w kt·rymminimalizacja ryzyka wypadk·wprzy pracy oraz
bezpieczeŗstwoi higiena pracy pracownik·wsņdla Grupy priorytetem .
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Grupa oczekuje, Ůewsp·ġpracujņcyz niņpodwykonawcy przestrzegajņi bŋdņ
przestrzegaļzasad stosowanych przez Grupŋw odniesieniu do zagadnieŗ
bezpieczeŗstwai higieny pracy . W dokumentach wyboru podwykonawc·wGrupy
znajduje siŋwz·rankiety BHP do wypeġnieniaprzez podwykonawc·w. Podczas
prowadzonych negocjacji, Grupa Ůņdaod swoich potencjalnych podwykonawc·w
m.in. nastŋpujņcychinformacji : czy posiada systemy zapewnienia jakoŢciwedġugISO
9001, czy posiada system zarzņdzaniaŢrodowiskowegoISO 14001 i czy posiada system
BHPðOHSAS 180001 lub inny system zarzņdzania. Grupa oczekuje takŮeod swoich
podwykonawc·wsporzņdzeniaPlanu Kontroli i Badaŗ. W umowach zawieranych
z podwykonawcami znajdujņsiŋpostanowienia odnoszņcesiŋdo bezpieczeŗstwa
i higieny pracy .

12.1 ZATRUDNIENIE

GRI 102-8: LICZBA PRACOWNIKĎWWĠASNYCHI ZNAJDUJŅCYCHSIŊPOD

NADZOREMSPĎĠKIWGPĠCII RODZAJUUMOWY

Liczbŋpracownik·wzatrudnionych w Grupie KapitaġowejPolimex Mostostal na

dzieŗ31 grudnia 2018 r. w podziale na pġeļoraz typ zatrudnienia obrazujņ

poniŮszetabele :

CAĠKOWITA LICZBA PRACOWNIKĎW W PODZIALE NA TYP ZATRUDNIENIA I PĠEĻ

2018 2017

Umowa o pracŋKOBIETY MŊŭCZYūNIRAZEM KOBIETY MŊŭCZYūNIRAZEM

GRUPA KAPITAĠOWA PXM 408 3 243 3 651 424 3 314 3 738

Czas nieokreŢlony 266 2 504 2 770 267 2 399 2 666

Czas okreŢlony 142 739 881 157 915 1 072

ŭadenpracownik Grupy nie jest zatrudniony na podstawie wyboru, powoġania,
mianowania bņdŬsp·ġdzielczejumowy o pracŋ. Caġkowitaliczba os·bnadzorowanych
na umowach cywilnoprawnych w Grupie KapitaġowejPolimex Mostostal (osoby zkt·rymi
sp·ġkizawarġyumowy zlecenia, umowy o dzieġo,umowy o zarzņdzanieoraz osoby
wchodzņcena podstawie powoġaniaw skġadRady Nadzorczej zgodnie z kodeksem
sp·ġekhandlowych) wynosi 3 651. Caġkowitņliczbŋzatrudnionych w podziale na peġny
iniepeġnyetat oraz pġeļobrazuje poniŮszatabela :

CAĠKOWITA LICZBA PRACOWNIKĎW W PODZIALE NA PEĠNY I NIEPEĠNY ETAT ORAZ PĠEĻ

2018 2017

Umowa o pracŋ KOBIETY MŊŭCZYūNIRAZEM KOBIETY MŊŭCZYūNIRAZEM

GRUPA KAPITAĠOWA PXM 408 3 243 3 651 424 3 314 3 738

Peġny etat 402 3 236 3 638 420 3 303 3 723

Niepeġny etat 6 7 13 4 11 15
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Z uwagi na rodzaj prowadzonej przez GrupŋdziaġalnoŢci,nie wystŋpujņznaczņce
r·Ůnicew liczbie os·bzatrudnionych w ciņguroku, kt·remogġybymieļzwiņzekzporņ
roku, pracami sezonowymi itp .
Nieznaczna czŋŢļpracy Grupy jest wykonywana przez pracownik·w,kt·rzynie
pozostajņw stosunku pracy ze sp·ġkamiz Grupy (m .in. przez osoby zatrudnione lub
pracujņcedla organizacji innych niŮGrupa np .dostawc·w).

PowyŮszedane zostaġyprzedstawione na podstawie informacji zawartych w systemie
kadrowo -pġacowymwykorzystywanym przez sġuŮbykadrowo -pġacowew sp·ġkach
Grupy .

GRI 102-41: PROCENT WSZYSTKICH PRACOWNIKĎW,KTĎRZYOBJŊCISŅ

ZBIOROWYMIUKĠADAMIPRACY.

W Grupie KapitaġowejPolimex Mostostal 98,33% wszystkich pracownik·wobjŋtychjest
zakġadowymizbiorowymi ukġadamipracy .

PROCENT PRACOWNIKĎW OBJŊTYCH ZBIOROWYMI UKĠADAMI PRACY

2018 2017

Liczba os·b% Liczba os·b%

GRUPA KAPITAĠOWA PXM 3 590 98,33% 3 675 98,31%

GRI 401-1: CAĠKOWITALICZBA I WSKAūNIKIZATRUDNIENIA NOWYCH

PRACOWNIKĎWORAZ ROTACJIPRACOWNIKĎW

Liczba nowych pracownik·ww 2018 r. w Grupie wyniosġa574 os·b. W dniu 1 marca 2018 r.
do sp·ġkiPolimex -Mostostal zostali przeniesieni wszyscy pracownicy pozostajņcy

w zatrudnieniu na dzieŗ28 lutego 2018 r. w Polimex Centrum UsġugWsp·lnychSp. z o.o.
Ġņcznie125 Pracownik·w. Liczba nowych pracownik·wġņczniez pracownikami
migrujņcymipomiŋdzysp·ġkamiGrupy Kapitaġowejwyniosġaġņcznie699 os·b. Liczba
pracownik·wzwolnionych w 2018 r. we wszystkich sp·ġkachw Grupie wyniosġa621 (bez
uwzglŋdnianialiczby pracownik·wprzeniesionych na mocy art . 231.

W dniu 30 stycznia 2018 r. przedstawiciele Zwiņzk·wZawodowych otrzymali Zawiadomienie
dotyczņceprzejŢciaz dniem 1 marca 2018 r. 125 pracownik·wPolimex Centrum Usġug
Wsp·lnychSp. z o.o. do sp·ġkiăPolimex-MostostalóS.A. na mocy art . 231 Kodeksu Pracy .
W dniu 28 lutego 2018 r. podpisano z Organizacjami Zwiņzkowyminowy UkġadZbiorowy
Pracy ăPolimex-Mostostaló,kt·regozapisy sņzbieŮnez obowiņzujņcymidokumentami
w pozostaġychsp·ġkachGrupy KapitaġowejPolimex Mostostal .
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Liczba pracownik·wnowozatrudnionych oraz zwolnionych w 2018 r. we wszystkich
sp·ġkachw Grupie wyniosġa746 Ġņcznņliczbŋpracownik·wzwolnionych we
wszystkich sp·ġkachoraz wskaŬnikrotacji pracownik·w(z uwzglŋdnieniem
pracownik·wprzejŋtychw trybie art . 231 Kodeksu pracy) z Grupy obrazuje poniŮsza
tabela :

CAĠKOWITA LICZBA I WSKAūNIK ZATRUDNIENIA NOWYCH PRACOWNIKĎW ORAZ ZWOLNIEŖ W OKRESIE 

OBJETYM RAPORTOWANIEM W PODZIALE NA GRUPY WIEKOWE, PĠEĻ I REGION
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Caġa Polska 10 3 40 13 0,02

dolnoŢlņskie 1 1 1 0,00

Mazowieckie 17 83 19 155 183 69 0,14

Opolskie 1 2 4 1 0,00

Podkarpackie 1 5 2 27 36 19 0,02

Pomorskie 1 2 0,00

šlņskie 1 0,00

Zachodniopomorskie 2 0,00

Przyjŋci razem:22 101 24 184 265 103 0,19

Z
w

o
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n

i

Caġa Polska 8 5 34 18 0,02

DolnoŢlņskie 1 0,00

Kujawsko -Pomorskie 4 6 0,00

Mazowieckie 8 90 31 82 169 123 0,14

Opolskie 1 3 1 1 9 1 0,00

Podkarpackie 4 5 23 60 35 0,03

Pomorskie 1 0,00

šlņskie 2 3 7 3 0,00

šwiŋtokrzyskie 7 0,00

Zachodniopomorskie 1 0,00

Zwolnieni razem: 10 107 42 110 283 194 0,20
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Ţrednie zatrudnienie w 2018 liczba prac. z uwzgl . art 23 1 3 698,44    

Wsp·ġczynnik zatrudnionych 699 0,19    

Wsp·ġczynnik zwolnionych 746 0,20    

powyŮsza tabela uwzglŋdnia pracownik·w przejŋtych na podstawie art. 231

Kodeksu pracy - 125 os·b (woj. Mazowieckie)

Ţrednie zatrudnienie w 2018 liczba prac. bez uwzgl. art 23` 3 698,44    

Wsp·ġczynnik zatrudnionych 574 0,16    

Wsp·ġczynnik zwolnionych 621 0,17    
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Ġņcznņliczbŋpracownik·wnowozatrudnionych oraz zwolnionych w 2018 r. we
wszystkich sp·ġkachoraz wskaŬnikrotacji pracownik·w(z uwzglŋdnieniem
pracownik·wprzejŋtychw trybie art . 231 Kodeksu pracy) z Grupy obrazuje poniŮsza
tabela :

CAĠKOWITA LICZBA I WSKAūNIK ZATRUDNIENIA NOWYCH PRACOWNIKĎW ORAZ ZWOLNIEŖ W OKRESIE 

OBJETYM RAPORTOWANIEM W PODZIALE NA GRUPY WIEKOWE, PĠEĻ I REGION

2018
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Caġa Polska2 7 3 3 47 22 0,02

DolnoŢlņskie 1 2 0,00

Maġopolskie 4 0,00

Mazowieckie 20 48 13 110 194 125 0,14

Opolskie 1 9 1 2 13 4 0,01

Podkarpackie 10 7 76 193 115 0,11

Pomorskie 2 0,00

šlņskie 2 1 0,00

Wielkopolskie 2 2 2 4 1 0,00

Zachodniopomorskie 1 1 0,00

Przyjŋci razem:25 76 24 196 455 274 0,28

Z
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n

i

Caġa Polska 8 2 3 39 17 0,02

DolnoŢlņskie 2 0,00

Kujawsko -pomorskie 8 9 0,00

Lubelskie 1 17 30 0,01

Ġ·dzkie 1 0,00

Maġopolskie 3 2 15 0,01

Mazowieckie 6 35 28 55 188 212 0,14

Opolskie 2 3 2 5 4 0,00

Podkarpackie 9 7 71 207 153 0,12

šlņskie 1 4 5 0,00

šwiŋtokrzyskie 1 0,00

Wielkopolskie 1 2 4 6 1 0,00

Zachodniopomorskie 1 0,00

Zwolnieni razem: 9 58 41 136 477 449 0,31
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GRI 401-2: šWIADCZENIAZAPEWNIANEPRACOWNIKOM PEĠNOETATOWYM,KTĎRENIE

PRZYSĠUGUJŅPRACOWNIKOM TYMCZASOWYM LUB ZATRUDNIONYMW NIEPEĠNYM

WYMIARZEGODZIN

Wszystkimpracownikom sp·ġekz Grupy KapitaġowejPolimex Mostostal, bez wzglŋduna formŋ
zatrudnienia (tj. w peġnymlub niepeġnymwymiarze godzin, na peġnylub niepeġnyetat),
przysġugujņŢwiadczeniaudzielane na takich samych warunkach . Szczeg·ġowezasady
udzielania Ţwiadczeŗdodatkowych zostaġyustanowione w Regulaminach
ZakġadowychFunduszy šwiadczeŗSocjalnych ustanowionych w czŋŢcisp·ġekz Grupy .
šrodkiZakġadowychFunduszyšwiadczeŗSocjalnych mogņbyļprzeznaczane m.in. na :

Á dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownika we
wġasnymzakresie;

Á dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i mġodzieŮyw formie kolonii,
zimowisk, oboz·w,zielonej/biaġejszkoġy;

Á udzielanie pomocy finansowej dla os·bznajdujņcychsiŋw szczeg·lnietrudnej
sytuacji Ůycioweji materialnej oraz w wypadkach losowych ;

Á udzielanie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe w formie oprocentowanych
poŮyczek;

Á zakup bon·wtowarowych .

Pracownicy sp·ġekz Grupy majņzagwarantowane takŮewszelkie Ţwiadczenia
wynikajņcez Kodeksu pracy, takie jak chociaŮbyurlop macierzyŗskilub tacierzyŗski.

GRI401-3: URLOPMACIERZYŖSKI/ OJCOWSKI

Wszyscy pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracŋw 2018 r. uprawnieni byli do
urlopu macierzyŗskiegoi ojcowskiego .

WskaŬnikpowrotu do pracy w 2018 r.wyni·sġ100%

Pracownicy

2018 2017

Kobiety MŋŮczyŬniRazem Kobiety MŋŮczyŬni
Raze

m

Pracownicy, kt·rzy skorzystali 

z urlopu macierzyŗskiego/

tacierzyŗskiego

34 136 170 34 133 167

Pracownicy, kt·rzy powr·cili 

z urlopu macierzyŗskiego/

tacierzyŗskiego

19 133 152 17 131 148

Pracownicy, kt·rzy powr·cili

z urlopu macierzyŗskiego/ 

tacierzyŗskiego i 

przepracowali 12 miesiŋcy

brak danych, 

nie minŋġo 12 m-cy
10 113 123
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GRI 402-1: MINIMALNE OKRESY WYPOWIEDZENIA W ZWIŅZKUZE ZMIANAMI

OPERACYJNYMI

Co do zasady sp·ġkiz Grupy nie majņw swoich politykach, procedurach oraz
umowach o pracŋustanowionych minimalnych okres·wwypowiedzenia innych niŮ
wskazane w Kodeksie pracy, z wyjņtkiemsp·ġkiMostostal Siedlce, w kt·rejminimalny
okres wypowiedzenia wynosi dwa tygodnie . W przypadku, gdy w sp·ġkachz Grupy
przeprowadzane sņduŮezmiany zwiņzaneze zwalnianiem czŋŢcipracownik·w,
obowiņzujņprzepisy ustawy o szczeg·lnychzasadach rozwiņzywaniaz pracownikami
stosunk·wpracy z przyczyn niedotyczņcychpracownik·woraz przepisy Kodeksu pracy .
Okres wypowiedzenia oraz koniecznoŢļkonsultacji i negocjacji nie sņuwzglŋdnione
w zakġadowychukġadachzbiorowych pracy we wskazanych powyŮejsytuacjach .
NaleŮyjednak wskazaļ,Ůepracodawca moŮerozwiņzaļumowŋo pracŋbez
wypowiedzenia z winy pracownika (w trybie art . 52 Kodeksu pracy) tylko po
zasiŋgniŋciuopinii reprezentujņcejpracownika zakġadowejorganizacji zwiņzkowej,
kt·rņzawiadamia o przyczynie uzasadniajņcejrozwiņzanieumowy . W razie zastrzeŮeŗ
co do zasadnoŢcirozwiņzaniaumowy, zakġadowaorganizacja zwiņzkowawyraŮa
swojņopiniŋniezwġocznie,nie p·Ŭniejjednak niŮw ciņgu3 dni .

Grupa jest Ţwiadoma,Ůeterminowe i skuteczne konsultacje z pracownikami i innymi
zaangaŮowanymistronami, jeŢliistnieje ku temu uzasadnienie, pomagajņ
zminimalizowaļnegatywne skutki zmian operacyjnych odczuwane przez pracownik·w
oraz powiņzanespoġecznoŢci. Z tego wzglŋduGrupa umoŮliwiaprzedstawicielom
organizacji zwiņzkowychczynny udziaġw posiedzeniach, kt·rychprzedmiotem sņ
kwestie dotyczņcezbiorowych interes·wi praw pracowniczych, a na czas posiedzeŗ
zwiņzkowych,funkcyjnym dziaġaczomorganizacji zwiņzkowychudziela siŋzwolnienia
z pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia . Organizacje zwiņzkowemogņtakŮe
wystņpiļdo sp·ġekz Grupy z pisemnym wnioskiem o udzielenie informacji o stanie
zatrudnienia, wynikach finansowych, Ţredniejpġacyi iloŢcigodzin nadliczbowych, jak
r·wnieŮo udzielenie innych dodatkowych informacji .

Kwestie bezpieczeŗstwai higieny pracy sņuwzglŋdnionew ZakġadowychUkġadach
Zbiorowych Pracy . ZakġadoweUkġadyZbiorowe Pracy regulujņm.in. kwestiŋ
otrzymywania bezpġatnychposiġk·winapoj·w.

12.2. STOSUNKI POMIŊDZY PRACOWNIKAMI A KADRŅ ZARZŅDZAJŅCŅ
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GRI 103-1, GRI 103-2, GRI 103-3, GRI 403-1, 403-2, GRI 403-3, GRI 403-5, GRI 403-8, 4

GRI 403-9: SYSTEMZARZŅDZANIABEZPIECZEŖSTWEMI HIGIENŅPRACY. ISTOTNOšĻ

ASPEKTU

Zapewnienie bezpieczeŗstwai higieny pracy swoim pracownikom to fundamentalne
zasady, kt·rymikieruje siŋGrupa Polimex Mostostal .Biorņcpod uwagŋistotŋoraz wagŋ
tej materii, w 2017 r. w Grupie przyjŋtopolitykŋdotyczņcņjakoŢci,ochrony Ţrodowiska
oraz bezpieczeŗstwai higieny pracy . Z punktu widzenia charakteru dziaġalnoŢci
biznesowej Grupy, jest to jedna z najwaŮniejszychobowiņzujņcychpolityk . W swoich
codziennych dziaġaniach,Grupa KapitaġowaPolimex Mostostal zobowiņzujesiŋm.in.
do zapewnienia pracownikom jak najlepszych warunk·wpracy i systematycznych
dziaġaŗdla zapobiegania wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym, jak r·wnieŮ
do uczciwej partnerskiej wsp·ġpracyz dostawcami i podwykonawcami . DņŮņcdo
osiņgniŋciadoskonaġoŢciorganizacyjno -zarzņdczejoraz podņŮajņcw zgodzie
z zasadami wynikajņcymiz ww . polityki, w Grupie funkcjonuje wdroŮonyi certyfikowany
Zintegrowany System ZarzņdzaniajakoŢciņ,ochronņŢrodowiskaoraz bezpieczeŗstwem
i higienņpracy oparty na normach : PN-EN ISO 9001, PN-EN ISO 14001, PN-N-
18001/OHSAS 18001

OdpowiedzialnoŢļorganizacji za wpġywjej decyzji i dziaġaŗna spoġeczeŗstwo
iŢrodowisko,zapewniana poprzez przejrzyste i etyczne postŋpowanie,kt·re:

Á przyczynia siŋdo zr·wnowaŮonegorozwoju, w tym dobrobytu i zdrowia
spoġeczeŗstwa,

Áuwzglŋdniaoczekiwania interesariuszy,

Á jest zgodne z obowiņzujņcymprawem i sp·jnez miŋdzynarodowyminormami
postŋpowania,jest zintegrowane z dziaġaniamiorganizacji i praktykowane w jej
relacjach .

Poza powyŮszymSp·ġkajest stronņpodpisanej w dniu 26 sierpnia 2010 r. Deklaracji
w sprawie porozumienia dla bezpieczeŗstwapracy w budownictwie . Sygnatariusze
powyŮszejdeklaracji, bŋdņcygġ·wnymigeneralnymi wykonawcami w Polsce,
zdecydowali siŋna zawarcie porozumienia celem zwiŋkszeniabezpieczeŗstwa
w budownictwie, a w szczeg·lnoŢcizapobieganiu wypadkom Ţmiertelnym. Poza tym,
porozumienie ma na celu zjednoczenie wysiġk·wnajwiŋkszychfirm budowlanych aby
zahamowaļwypadkowoŢļprzy pracy, wymieniaļdobre praktyki, ujednoliciļ
podejŢciedo zagadnieŗbezpieczeŗstwapracy w przede wszystkimðaby oddziaġywaļ
na sferŋpodwykonawc·w,Ţrednichi drobnych firm budowlanych, w przypadku
kt·rychwsp·ġczynnikwypadkowoŢcijestnajwiŋkszy.

12.3. BEZPIECZEŖSTWO I HIGIENA PRACY
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Sp·ġkajest takŮestronņDeklaracji w sprawie szkoleŗokresowych BHP realizowanych
przez Sygnatariuszy Porozumienia dla Bezpieczeŗstwaw Budownictwie, zgodnie zkt·rņ
wiedza oraz umiejŋtnoŢļjej praktycznego zastosowania to podstawowe elementy
pomocne w ksztaġtowaniukultury bezpieczeŗstwapracy . W zwiņzkuz tym, Sp·ġka
zobowiņzaġasiŋdo szkolenia swoich pracownik·ww oparciu o programy
przygotowane w Porozumieniu dla Bezpieczeŗstwaw Budownictwie . Sp·ġka
zadeklarowaġasiŋdo szkolenia pracownik·wna stanowiskach robotniczych nie rzadziej
niŮraz w roku, natomiast osoby nadzorujņcei kierujņcepracņinnych pracownik·wsņ
szkolone nie rzadziej niŮraz na trzy lata . Cele weryfikacji firmy podwykonawczej pod
wzglŋdemBHP:

Á proces wsp·lnyi jednolity dla caġegoPorozumienia

Á podniesienie ŢwiadomoŢcidotyczņcejzagadnieŗBHP,

Á poprawa stanu bezpieczeŗstwana placu budowy,

Á zapewnienie przestrzegania standard·wBHPpodczas realizacji projektu,

Á zmniejszenie ryzyka zaistnienia wypadk·wprzy pracy,

Áuwzglŋdnieniekoszt·wBHPjuŮna tym etapie .

Celem realizacji polityki dotyczņcejjakoŢci,ochrony Ţrodowiskaoraz bezpieczeŗstwa
i higieny pracy, w Grupie KapitaġowejPolimex Mostostal wdroŮonoZintegrowany
SystemZarzņdzenia,na kt·ryskġadajņsiŋm.in.nastŋpujņceprocedury :

Á Identyfikacja zagroŮeŗi ocena ryzyka zawodowego ;

ÁMonitorowanie stanu BHP;

ÁPostŋpowanie,gotowoŢļi reagowanie na wypadki oraz sytuacje awaryjne .

Procedura pn . ăMonitorowaniestanu BHPó,wskazuje tryb postŋpowaniaw przypadku
wystņpieniawypadku . Z jednej strony wskazuje ona na obowiņzkiokreŢlonychos·b
w sytuacji wystņpieniawypadku przy pracy (obowiņzkipracownika, obowiņzki
przeġoŮonegopracownika, kt·ryulegġwypadkowi, obowiņzkizespoġu
powypadkowego), z drugiej strony ðprzewiduje takŮesytuacje wystņpieniawypadku
w drodze / z pracy . Procedura ta opisuje r·wnieŮzasady dotyczņcerejestrowania
i zgġaszaniadanych dotyczņcychwypadk·w. Obowiņzkiz nich wynikajņce,to
w szczeg·lnoŢci:

Ániezwġocznezawiadomienie Kierownika DziaġuBHP w sp·ġce/segmencie/projekcie
o kaŮdymwypadku ;

Á w sytuacji zaistnienia wypadku Ţmiertelnego,ciŋŮkiegolub zbiorowego niezwġoczne
powiadomienie przez Kierownika DziaġuBHP w sp·ġce/segmencie/projekcie
wġaŢciwegoterenowo organu PaŗstwowejInspekcji Pracy i Prokuratury oraz
Dyrektora Biura Zasob·wLudzkich i Kierownika DziaġuBHPGrupy KapitaġowejPolimex
Mostostal ;

Áudostŋpnieniemiejsca wypadku, niezbŋdnychmateriaġ·w,udzielenia informacji oraz
wszechstronnej pomocy zespoġowipowypadkowemu ustalajņcemuokolicznoŢci
i przyczyny wypadku ;

Áwysġuchanieprzez zesp·ġpowypadkowy wyjaŢnieŗposzkodowanego (jeŢlizezwala
na to stan zdrowia) oraz zebranie przez ten zesp·ġinformacji dotyczņcychwypadku
od jego Ţwiadk·w;

Á zatwierdzenie protokoġupowypadkowego oraz jego dorŋczenieodpowiednim
osobom ;

Ázaġņczenieprzez Kierownika DziaġuBHPw elektronicznym RejestrzeWypadk·wGrupy
KapitaġowejPolimex Mostostal dokument·wzwiņzanychz wypadkiem .
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We wdroŮonychprocedurach opisane sņprocesy postŋpowaniaidziaġaniaw przypadku :

1) identyfikacji zagroŮeŗi Oceny ryzyka zawodowego,

2) monitorowania stanu bhp we wszystkich obszarach realizacji zadaŗprzez sp·ġki
a dotyczy wymagaŗprawnych, warunk·wtechnicznych, obiekt·w,przygotowania
dokumentacji, rejestrowania wypadk·ww pracy, zdarzeŗpotencjalnie
wypadkowych ZPW,wypadk·ww drodze, chor·bzawodowych, dni niezdolnoŢci,
dziaġaŗprofilaktycznych, dziaġaŗdoskonalņcych,majņcychna celu poprawŋ
warunk·wpracy idņŮeniado celu Zerowypadk·w

3) caġoksztaġtudziaġaniaBHPiOš.

Nagrody w 2018 r.

Podczas X jubileuszowej konferencji ăInfrastrukturaPolska & Budownictwoó,kt·raodbyġasiŋ
20 lutego 2019 w Warszawie Prezes ZarzņduKrzysztof Figat odebraġnagrodŋDiament
Infrastruktury i Budownictwa w kategorii Lider Bezpieczeŗstwa2018 przyznanņdla Polimex-
Mostostal S.A.W tym roku KapituġaKonkursuăDiamentyInfrastruktury iBudownictwaópodjŋġa
decyzjŋo przyznaniu Polimex-Mostostal S.A. nagrody w kategorii ăLiderbezpieczeŗstwaó.

Sp·ġkaăPolimex-MostostalóotrzymaġanagrodŋPaŗstwowejInspekcji Pracy za zajŋcieIII-go
miejsca w KonkursieăBudujBezpiecznieó.

Dodatkowo pracownik Sp·ġki,Pan Bogdan Skrok, otrzymaġwyr·Ůnienieza szczeg·lne

zaangaŮowaniei osiņgniŋciaw dziedzinie bezpiecznej organizacji i dbaġoŢcio
bezpieczeŗstwopracy na budowie .

Pani Barbara Ciesielska- Kierownik DziaġuBHP i Ochrony šrodowiskaw Grupie Kapitaġowej
Polimex Mostostal otrzymaġazrņkMinistra Rodziny, Pracy i Polityki Socjalnej Dyplom uznania
za szczeg·lneosiņgniŋciaw dziedzinie ksztaġtowaniabezpiecznych i higienicznych
warunk·wpracy .

Dodatkowe akcje przeprowadzane w Sp·ġce:

Á w dniach 14ð20 maja Grupa KapitaġowaPolimex Mostostal wziŋġapo razpiņtyudziaġw Tygodniu

Bezpieczeŗstwaðnajwiŋkszejinicjatywie na rzecz poprawy BHP na polskich budowach ð

ăBezpieczeŗstwosiŋopġaca. Wszystkim.ó

Á w dniach 3-14wrzeŢnia2018 roku przeprowadzono Akcji Pracownik·wGrupy KapitaġowejPolimex

Mostostal ðăPodarujKsiņŮkŋ,Podaruj UŢmiech!ó
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W 2018 roku miaġomiejsce w Grupie KapitaġowejPolimex Mostostal 48wypadk·w,skutki
wypadk·wprezentuje poniŮszyschemat . Zġamaniomi pŋkniŋciomkoŢciulegġo18
pracownik·w,por·wnywalniedo iloŢcios·b,kt·reulegġystġuczeniom,skaleczeniom,
zgnieceŗ,przyciŢniŋļ,otarļczy ran powierzchownych :

GRI 403-4: UDZIAĠPRACOWNIKĎW,KONSULTACJEI KOMUNIKACJA W KWESTII

BEZPIECZEŖSTWAI HIGIENYPRACY

Zarzņdzeniemnr 2/ 2015 z dnia 30 czerwca 2015 r. w Grupie KapitaġowejPolimex
Mostostal powoġanoKomisjŋBezpieczeŗstwai Higieny Pracy, bŋdņcņorganem
doradczym i opiniodawczym . Zadaniem Komisji BHPjest:
Á dokonywanie przeglņduwarunk·wpracy ;
Á dokonywanie okresowej oceny stanu bezpieczeŗstwai higieny pracy ;
Á opiniowanie podejmowanych przez pracodawcŋŢrodk·wzapobiegajņcych

wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym ;
Áformuġowaniewniosk·wdotyczņcychpoprawy warunk·wpracy, jak r·wnieŮ
Áwsp·ġdziaġaniez pracodawcņw realizacji jego obowiņzk·ww zakresie
bezpieczeŗstwai higieny pracy .

SpoŢr·dczġonk·wKomisji Bezpieczeŗstwai Higieny Pracy, 50% stanowiņ
przedstawiciele pracownik·w,w tym spoġecznyinspektor pracy ..
Kwestie bezpieczeŗstwai higieny pracy sņuwzglŋdnionew ZakġadowychUkġadach
Zbiorowych Pracy . ZakġadoweUkġadyZbiorowe Pracy regulujņm.in. kwestiŋ
otrzymywania bezpġatnychposiġk·winapoj·w.
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GRI 403-9, GRI 403-10: WYPADKII CHOROBY ZAWODOWE

W 2018 r. w Grupie KapitaġowejPolimex Mostostal odnotowano ġņcznie48 wypadk·w.
Dla por·wnania,w 2017 r. w Grupie miaġomiejsce 49 wypadk·w. W 2018 r. wskaŬnik
czŋstotliwoŢciwypadk·wwynosiġ13,00 (liczba wypadk·w* 1000 / Ţrednie
zatrudnienie), w 2017 roku wyni·sġ12,78. Natomiast, w przeliczeniu na (liczba
wypadk·w*1.000.000 /godziny przepracowane) wyni·sġw 2018 r. 7,19 . W podziale
ġņcznejliczby wypadk·w,majņcychmiejsce w Grupie KapitaġowejPolimex Mostostal
na pġeļ,moŮnadostrzec, iŮw znacznym stopniu bardziej poszkodowanymi sņ
mŋŮczyŬni. Na 48 wypadk·w,kt·remiaġomiejsce w raportowanym okresie, 47 odnosi
siŋdo mŋŮczyzn,natomiast 1 do kobiet . Jest to w duŮejmierze pochodna faktu, iŮ
mŋŮczyŬnidominujņw strukturze zatrudnienia oraz sņoni zatrudnieni na stanowiskach
obarczonych wiŋkszymryzykiem wypadku .

Wszyscy pracownicy Grupy KapitaġowejPolimex Mostostal byli brani pod uwagŋprzy
analizie wskaŬnika. Z uwagi na r·Ůneprofile dziaġalnoŢcisegmentowej sp·ġek
wchodzņcychw skġadGrupy Kapitaġowej,uwzglŋdnionozar·wnospecyfikacjŋ
funkcjonowania jak i realizacjŋzadaŗw kaŮdejsp·ġce. Wszelkie dziaġaniaw 2018 byġy
ukierunkowane na wyeliminowanie zdarzeŗpotencjalnie wypadkowych, identyfikacji
zagroŮeŗna stanowiskach pracy podczas realizacji inwestycji, kt·resņw wysokiej
grupie ryzyka. Gġ·wnymcelem podejmowanych dziaġaŗbyġodņŮeniedo
nadrzŋdnegocelu : 0wypadk·wŢmiertelnych. Ponadto dziaġajņcw Stowarzyszeniu PBB
Grupa realizowaġawszystkie zadeklarowane zadania na lata 2018 i dalsze .

PoniŮsza tabela uwzglŋdnia liczbŋ wypadk·w w Grupie Kapitaġowej Polimex Mostostal:

GRUPA LICZBA WYPADKĎW

2018 2017

GRUPA KAPITAĠOWA PXM 48 49

Z tytuġuzaistnienia 48 wypadk·wprzy pracy, w 2018 roku ġņcznaliczba dni tytuġu
niezdolnoŢcido pracy wyniosġa3445 dni, natomiast w 2017 roku 2626. ĠņcznailoŢļdni
niezdolnoŢcido pracy ztytuġuwypadk·wto : 4707 dni z czego : wypadki w drodze do
pracy to 1262 dni (2017ð1795), natomiast wypadki przy pracy to 3445 (2017 - 2626). Dla
por·wnania,w roku 2016ġņcznaliczba dni niezdolnoŢcido pracy wynosiġa3522 dni .

W 2018 r., w Grupie KapitaġowejPolimex Mostostal wszczŋtoġņcznie12 postŋpowaŗ
dotyczņcychustalenia prawa do choroby zawodowej, z czego decyzjņorzeczono
3 choroby zawodowe (pn : obustronny ubytek sġuchu- 2 pracownik·w,choroby
wywoġanejazbestem ð1 pracownik) . c
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GRI 103-1, GRI 103-2, GRI 103-3:PODEJšCIEDOZARZŅDZANIA.ISTOTNOšĻASPEKTU

Celem Grupy KapitaġowejPolimex Mostostal jest staġepodnoszenie kwalifikacji wszystkich
pracownik·wi z tego powodu w 2018 r. zostaġauaktualniona procedura szkoleŗdla
pracownik·wGrupy . Grupa jest Ţwiadoma,ŮejakoŢļwykonywanych usġugi wytwarzanych
produkt·ww duŮejmierze zaleŮyod wiedzy iumiejŋtnoŢcipracownik·wGrupy i dlatego dba
nie tylko o zatrudnianie wysoko wykwalifikowanych pracownik·w,ale r·wnieŮo podnoszenie
kwalifikacji dotychczasowych pracownik·w. PrzeġoŮeniwspierajņrozw·jzawodowy
pracownik·wipodnoszņefektywnoŢļich pracy oraz organizujņswojņpracŋtak, aby w jak
najwiŋkszymstopniu wykorzystaļzdolnoŢci,wiedzŋi doŢwiadczeniepracownik·w. Bardzo
istotne dla Grupy jest stworzenie warunk·wwspomagajņcychrozw·jinnowacyjnoŢci
i przedsiŋbiorczoŢcii dlatego sp·ġkiz Grupy KapitaġowejPolimex Mostostal traktujņswoich
pracownik·wjak partner·w,zkt·rymiwsp·ġpracujņi na kt·rychopinie sņotwarci . Celem
Grupy KapitaġowejPolimex Mostostal jest bowiem posiadanie staġejgrupy pracownik·w,
regularnie podnoszņcychswoje kwalifikacje oraz zdobywajņcychcoraz to wiŋkszņwiedzŋ
idoŢwiadczenie.

Celem funkcjonujņcejprocedury W Grupie KapitaġowejPolimex Mostostal od dnia 1 grudnia
2017 r. funkcjonuje procedura szkoleŗdla pracownik·w,kt·rejcelem jest okreŢleniezasad
staġegopodnoszenia kwalifikacji, uzupeġnianiawiedzy oraz pozyskiwania umiejŋtnoŢci
niezbŋdnychprzy wykonywaniu powierzonych zadaŗpracownik·wzatrudnionych w
sp·ġkachwchodzņcychw skġadGrupy . Procedura szkoleŗdotyczy zar·wnoszkoleŗ
wewnŋtrznych,jak i zewnŋtrznych. Swoim zakresem obejmuje takŮestudia wyŮsze,
podyplomowe i doktoranckie . IntencjņGrupy KapitaġowejPolimex Mostostal jest bowiem
zapewnienie jednakowego dostŋpudo szkoleŗi moŮliwoŢcipodwyŮszeniakwalifikacji przez
wszystkich jej pracownik·w. Procedura szkoleŗokreŢlaprzede wszystkim przebieg procesu od
powstania potrzeby szkoleniowej doksztaġcaniapracownika do wyboru najlepszych ofert,
udziaġupracownika w wybranej formie doksztaġceniaoraz oceny efekt·wpozaszkoleniowych .

W ramach procedury szkoleŗdla pracownik·wmoŮnawyr·Ůniļnastŋpujņceosoby / organy
Grupy KapitaġowejPolimex Mostostal, kt·resņodpowiedzialne zaprawidġowejej stosowanie :

1. ZarzņdăPolimex-Mostostalóakceptuje budŮetszkoleŗ,zaġoŮeniapolityki szkoleniowej, jak
r·wnieŮpodejmuje decyzjŋo dofinansowaniu wybranego rodzaju szkolenia ;

2. zarzņdysp·ġekwchodzņcychw skġadGrupy KapitaġowejPolimex Mostostal m.in.
zatwierdzajņpotrzeby szkoleniowe, jak r·wnieŮopiniujņwnioski o dofinansowanie
wybranego rodzaju szkolenia;

3. Dyrektor Biura Personalnego lub upowaŮnionaprzez niego osoba przygotowuje
w szczeg·lnoŢcizaġoŮeniapolityki szkoleniowej w oparciu o strategiŋGrupy, roczny budŮet
szkoleŗoraz roczny plan szkoleŗ; do kompetencji tej osoby naleŮytakŮeocena celowoŢci
udziaġupracownika w danym szkoleniu oraz analiza ofert i przedstawienie do akceptacji
firmy szkoleniowej w celu realizacji zaġoŮonychcel·wszkoleniowych ;

4. Specjalista ds. personalnych odpowiedzialny jest m.in. za przygotowanie dla Zarzņdu
rekomendacji do podjŋciaprzez pracownik·wstudi·wlub innych dodatkowych form
doksztaġcania; ponadto identyfikuje on potrzeby szkoleniowe wynikajņcez ocen
okresowych pracownik·wczy prowadzi rejestr pracownik·wpodwyŮszajņcych
kwalifikacje ;

5. Pracownik odpowiedzialny za szkolenia w Biurze Personalnym przede wszystkim monitoruje
aktualnoŢļuprawnieŗniezbŋdnychdo wykonywania powierzonych zadaŗoraz
organizuje szkolenia;

12.4  SZKOLENIA I EDUKACJA
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6. Dyrektor / Kierownik kom·rkiorganizacyjnej przeprowadza analizy potrzeb szkoleniowych
podlegġychpracownik·w,jakr·wnieŮskġadawnioski o szkolenia;

7. Kierownik DziaġuKontroli JakoŢciw jednostce organizacyjnej naleŮņcejdo Grupy
odpowiada za wnioskowanie szkoleŗw zakresie badaŗNDT i DT, natomiast gġ·wny
spawalnik ðza wnioskowanie szkoleŗw zakresie procesu spawania ;

8. Pracownik ðprzede wszystkim zobowiņzanyjest do uczestniczenia w szkoleniu, na kt·re
zostaġskierowany, dostarczeniu materiaġ·wszkoleniowych oraz dostarczeniu certyfikatu lub
Ţwiadectwaukoŗczeniaszkolenia.

WzaleŮnoŢciod rodzaju szkolenia, r·ŮnajestwysokoŢļfinansowania przezGrupŋszkolenia .
W przypadku szkoleŗspecjalistycznych, spawalniczych i obowiņzkowych,pracodawca
pokrywa 100%koszt·wszkolenia . W przypadku szkoleŗjŋzykowychjest to kwota do 80%,
natomiast w przypadku szk·ġwyŮszych,studi·wpodyplomowych czy studi·w
doktoranckich ðdo 70%.

W przypadku szkoleŗzewnŋtrznych,pracownicy Grupy KapitaġowejPolimex Mostostal
uczestniczņcyw szkoleniu zobowiņzanisņtakŮedo dokonania rzetelnej oceny szkolenia oraz
zwr·ceniawypeġnionejankiety przedstawicielowi firmy szkoleniowej .

JednoczeŢnieGrupa KapitaġowaPolimex Mostostal, jako jedna ze stron Deklaracji w sprawie
szkoleŗokresowych BHPrealizowanych przez Sygnatariuszy Porozumienia dla Bezpieczeŗstwa

w Budownictwie zadeklarowaġa,iŮpracownicy na stanowiskach robotniczych bŋdņszkoleni
nie rzadziej niŮraz w roku, natomiast osoby kierujņceinadzorujņceinnych pracownik·wðnie
rzadziejniŮraz na trzy lata .
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GRI 404-1: šREDNIALICZBA GODZIN SZKOLENIOWYCHW ROKUPRZYPADAJŅCANA

PRACOWNIKA W PODZIALENA PĠEĻORAZNA KATEGORIŊPRACOWNIKĎW

W 2018 r. we wszystkich sp·ġkachz Grupy KapitaġowejPolimex Mostostal w szkoleniach
wziŋġoudziaġ2015 pracownik·w(co stanowi 55 % og·ġupracownik·w),w tym 265
kobiet (65%og·ġukobiet) i 1750mŋŮczyzn(54%og·ġumŋŮczyzn).

Ġņcznaliczba godzin szkoleniowych wyniosġa32.291.

šredniņliczbŋgodzin szkoleniowych w roku 2018 przypadajņcņna przeszkolonego
pracownika w podziale na pġeļoraz na kategoriŋpracownik·wobrazujņponiŮsze
tabele :

GRI 404-2: PROGRAMYPODNOSZENIAUMIEJŊTNOšCIPRACOWNIKĎWIPROGRAMĎW

POMOCY PRZEJšCIOWEJ.

Wsp·ġkachwchodzņcychw skġadGrupy KapitaġowejPolimex Mostostal przeprowadzane
sņkursy oraz szkolenia recertyfikujņceposiadane przez pracownik·wuprawnienia .
Dodatkowo w Grupie wprowadzono procedurŋszkoleŗdotyczņcņzar·wno
wewnŋtrznych,jak izewnŋtrznychszkoleŗ. Procedura ta swoim zakresem obejmuje r·wnieŮ
studia wyŮsze,podyplomowe i doktoranckie . Szkolenia te sņfinansowane lub
wsp·ġfinansowaneprzez Grupŋ. Wiŋcejinformacji na temat szkoleŗznajduje siŋw czŋŢci
raportu dotyczņcejszkoleŗi edukacji .

W Grupie nie zostaġyustanowione programy pomocy w okresie przejŢciowymw celu
uġatwieniazachowania ciņgġoŢcizatrudnienia oraz zarzņdzaniazakoŗczeniemkariery
zawodowej wynikajņcegozprzejŢciana emeryturŋlub rozwiņzaniaumowy o pracŋ.

GRI 404-3: PROCENTPRACOWNIKĎWOTRZYMUJŅCYCHREGULARNEOCENY SWOICH

WYNIKĎWORAZ INFORMACJE ROZWOJU ZAWODOWEGO, Z PODZIAĠEMNA PĠEĻ

ORAZKATEGORIŊPRACOWNIKĎW

W raportowanym okresie pracownicy sp·ġekz Grupy na stanowiskach pracownik·w
fizycznych jak i pracownik·wzatrudnionych na stanowiskach nierobotniczych otrzymywali
ocen okresowych ich wynik·w.

šREDNIA LICZBA GODZIN SZKOLENIOWYCH PRZYPADAJŅCA 

NA PRZESZKOLONEGO PRACOWNIKA W PODZIALE NA PĠEĻ 

2018 2017

KOBIETY MŊŭCZYūNI KOBIETY MŊŭCZYūNI

GRUPA KAPITAĠOWA PXM16 16 12 9

šREDNIA LICZBA GODZIN SZKOLENIOWYCH PRZYPADAJŅCA 

NA PRZESZKOLONEGO PRACOWNIKA W PODZIALE NA KATEGORIŊ PRACOWNIKĎW

2018 2017

STANOWISKO 

NIEROBOTNICZE

STANOWISKO 

ROBOTNICZE

STANOWISKO 

NIEROBOTNICZE

STANOWISKO 

ROBOTNICZE

GRUPA KAPITAĠOWA PXM34 14 14 8
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Z uwagi na prowadzonņprzez GrupŋKapitaġowņPolimex -Mostostal dziaġalnoŢļoraz

gġ·wnerynki zbytu, kt·reobejmujņprzede wszystkim kraje Unii Europejskiej (szczeg·ġy

znajdujņsiŋw pierwszej czŋŢciraportu), Grupa nie wprowadziġaosobnej polityki

ochrony praw czġowieka. W Grupie KapitaġowejPolimex-Mostostal nigdy nie byġy

zgġaszaneprzypadki ġamaniapraw czġowiekaprzez sp·ġkibŋdņceczŋŢciņGrupy .

Grupa nie prowadzi dziaġalnoŢciw krajach w kt·rychistniaġobypodwyŮszoneryzyko

ġamaniapraw czġowieka,w tym pracy dzieci czy pracy przymusowej . Ryzyko

naruszenia praw czġowieka,w tym pracy dzieci czy pracy przymusowej zar·wnow

sp·ġkachz Grupy jak i udostawc·wczy podwykonawc·w,jest znikome .

Pomimo braku wprowadzenia osobnej polityki praw czġowieka,poszanowanie praw

czġowiekajest kluczowe dla Grupy Polimex-Mostostal i dlatego Grupa zapewnia

przestrzeganie wszelkich standard·wmiŋdzynarodowychodnoszņcychsiŋdo praw

czġowieka,takich jak:

ÁMiŋdzynarodowejKarty Praw Czġowieka,obejmujņcejPowszechnņDeklaracjŋ

Praw Czġowieka;

ÁMiŋdzynarodowegoPaktu Praw Obywatelskich i Politycznych ;

ÁMiŋdzynarodowegoPaktu Praw Gospodarczych, Spoġecznychi Kulturalnych ;

ÁDeklaracji MiŋdzynarodowejOrganizacji Pracy dotyczņcejPodstawowych Zasad i

Praw w Pracy .

Poszanowanie praw czġowiekato dla Grupy podstawowa wartoŢļi dlatego dba o

ich poszanowanie we wszelkich aspektach jej dziaġalnoŢci,a wszelkie Ţwiadczone

usġugii produkty Grupy sņwytwarzane z poszanowaniem praw czġowieka. Grupa

akceptuje i wspiera prawa pracownicze, w tym przynaleŮnoŢļdo zwiņzk·w

zawodowych i dialogu spoġecznego,czego wyrazem jest aktywna wsp·ġpraca

pomiŋdzyzwiņzkamizawodowymi isp·ġkamiz Grupy KapitaġowejPolimex-Mostostal ..

Grupa przestrzega r·wnieŮwszelkich przepis·wKodeksu pracy i innych ustaw

regulujņcychprawa pracownicze, dbajņco godne warunki pracy i wynagradzania,

a takŮeprzestrzegajņcprzepis·wdotyczņcychpodstawowego czasu pracy i pracy

w nadgodzinach . Dodatkowo, Grupa dba o zapewnienie bezpiecznych warunk·w

pracy, przestrzegajņcwszelkich przepis·wodnoszņcychsiŋdo BHP.

Sp·ġkiz Grupy nie tolerujņpracy dzieci i pracy niewolniczej, dlatego teŮnie

zatrudniajņnieletnich oraz sprzeciwiajņsiŋpracy przymusowej .

Dodatkowo, w Kodeksie Etyki Grupy KapitaġowejPolimex-Mostostal zostaġy

ustanowione zasady odnoszņcesiŋdo poszanowania praw czġowieka. Zgodnie

z Kodeksem Etyki, Grupa gwarantuje kaŮdemuposzanowanie jego praw igodnoŢci

oraz sprzeciwia siŋwszelkim formom dyskryminacji, w tym ze wzglŋduna rasŋ,

wyznanie, narodowoŢļ,kolor sk·ry,pġeļ,wiek, orientacjŋseksualnņ,przekonania

polityczne, przynaleŮnoŢļzwiņzkowņczy niepeġnosprawnoŢļ. Wszyscy pracownicy

Grupy sņtraktowani z poszanowaniem zasad r·wnegotraktowania w zatrudnieniu .

Sp·ġkiz Grupy nie akceptujņr·wnieŮŮadnychform mobbingu, w tym nŋkania,

przeŢladowaniaiponiŮania,a takŮemolestowania seksualnego .

12.5. PRAWACZĠOWIEKA
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Dokumentami poruszajņcymitematykŋpraw czġowiekasņr·wnieŮregulaminy pracy
sp·ġekz Grupy wskazujņce,Ůepracodawca ma obowiņzekprzeciwdziaġaļ
mobbingowi, szanowaļgodnoŢļi inne dobra osobiste pracownik·wczy
przeciwdziaġaļdyskryminacji w zatrudnieniu .

Grupa KapitaġowaPolimex Mostostal nie pozostaje obojŋtnana ġamaniepraw
czġowiekai kaŮdaosoba je naruszajņcamusi liczyļsiŋz poniesieniem ewentualnych
konsekwencji za swoje dziaġania. Zgodnie z Kodeksem Etyki Grupy Kapitaġowej
Polimex -Mostostal, zasady opisane we wskazanym Kodeksie Etyki muszņbyļznane
kaŮdemupracownikowi sp·ġekz Grupy i wszyscy pracownicy sņzobowiņzanido
przestrzegania tych zasad, a wobec pracownik·wnieprzestrzegajņcychzasad
opisanych w Kodeksie, mogņzostaļwyciņgniŋtekonsekwencje przewidziane w
przepisach prawa pracy . Przy zawieraniu umowy o pracŋ,kaŮdemupracownikowi
udostŋpnianyjest Kodeks Etyki, zkt·rymma obowiņzeksiŋzapoznaļ.

Wszelkie wskazane powyŮejprzypadki naruszenia Kodeksu Etyki pracownicy mogņ
zgġaszaļdo Komisji Etyki, Biura Audytu i Kontroli Wewnŋtrznejlub Prezesa Zarzņdu
sp·ġkiăPolimex-MostostalódrogņmailowņbņdŬpoprzez wypeġnienieformularza,
a do Komisji Etyki takŮepoprzez pocztŋtradycyjnņ,zgodnie z procedurņ
ustanowionņw Kodeksie Etyki Grupy KapitaġowejPolimex -Mostostal .. Zgġoszenia
mogņbyļdokonane z podaniem danych kontaktowych bņdŬanonimowo, a osobie
zgġaszajņcejzapewnia siŋpoufnoŢļdanych osobowych i zachowanie w tajemnicy
przekazanych informacji .
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13. INDEKS GRI
GRI 102-55

WSKAūNIK
RAPORTO

WANIE 
STRONA WYTYCZNE GRI KOMENTARZ

WSKAūNIKI PROFILOWE:

Profil organizacji:

GRI 102-1 tak 4 Nazwa organizacji.

GRI 102-2 tak 19 DziaġalnoŢļ, marki, produkty i usġugi.

GRI 102-3 tak 4 Lokalizacja siedziby gġ·wnej organizacji.

GRI 102-4 tak 30 Lokalizacje prowadzenia dziaġalnoŢci. 

GRI 102-5 tak 31 Charakter wġasnoŢci oraz forma prawna.

GRI 102-6 tak 31 Rynki obsġugiwane przez organizacjŋ 

GRI 102-7 tak 32 Skala organizacji.

GRI 102-8 tak 82
Informacja na temat pracownik·w wġasnych i 

znajdujņcych siŋ pod nadzorem sp·ġki 

GRI 102-9 tak 33 Ġaŗcuch dostaw.

GRI 102-10 tak 34
Znaczņce zmiany w raportowanym okresie 

dotyczņce organizacji lub ġaŗcucha dostaw.

GRI 102-11 tak 34 Zasada przezornoŢci.

GRI 102-12 tak 34 Zewnŋtrzne inicjatywy.

GRI 102-13 tak 35
Uczestnictwo organizacji w stowarzyszeniach 

oraz organizacjach. 

Strategia:

GRI 102-14 tak 9
OŢwiadczenie ze strony najwaŮniejszych rangņ 

decydent·w w organizacji.

GRI 102-15 tak 12 Kluczowe wpġywy, ryzyka i szanse.

Etyka i uczciwoŢļ:

GRI 102-16 tak 62
WartoŢci organizacji, jej zasady, standardy 

i normy zachowania.

GRI 102-17 tak 64
Mechanizmy w zakresie naruszeŗ zasad 

etycznych i prawa.
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WSKAūNIK
RAPORTO

WANIE 
STRONA WYTYCZNE GRI KOMENTARZ

WSKAūNIKI PROFILOWE:

Ġad organizacyjny:

GRI 102-18 tak 45 Struktura organ·w zarzņdzajņcych organizacji.

GRI 102-19 tak 51 Delegowanie wġadzy.

GRI 102-20 tak 51
Stanowiska kierownicze odpowiedzialne za 
zagadnienia ekonomiczne, Ţrodowiskowe ispoġeczne.

GRI  102-21 tak 42
Konsultacje z interesariuszami w kwestiach 

ekonomicznych, Ţrodowiskowych  i spoġecznych.

GRI 102-22 tak 45
Skġad najwyŮszego organu zarzņdzajņcego oraz jego 
komitet·w.

GRI 102-23 tak 45 Przewodniczņcy najwyŮszego organu zarzņdzajņcego.

GRI 102-24 tak 52
Proces nominacji i wyboru czġonk·w najwyŮszego 
organu zarzņdzajņcego.

GRI 102-25 tak 53 Konflikty interes·w.

GRI 102-26 tak 54
Rola najwyŮszego organu zarzņdzajņcego w procesie 
opracowywania cel·w, wartoŢci i strategii.

GRI 102-27 tak 55
Poziom znajomoŢci zagadnieŗ ekonomicznych, 

Ţrodowiskowych ispoġecznych wŢr·d czġonk·w 
najwyŮszego organu zarzņdzajņcego.

GRI 102-28 tak 56
Procesy oceny pracy najwyŮszego organu 

zarzņdzajņcego w sferze zarzņdzania zagadnieniami 
ekonomicznymi, Ţrodowiskowymi i spoġecznymi.

GRI 102-29 tak 12
Identyfikacja oraz zarzņdzanie wpġywem 
ekonomicznym, Ţrodowiskowym i spoġecznym.

GRI 102-30 tak 12
SkutecznoŢļ proces·w zarzņdzania ryzykiem 
organizacji.

GRI 102-31 tak 12
Dokonywanie przeglņdu istotnych aspekt·w 
ekonomicznych, Ţrodowiskowych i spoġecznych. 

GRI 102-32 tak -

Wskazanie najwyŮszego ciaġa lub stanowiska 

odpowiedzialnego za formalnņ ewaluacjŋ 

izatwierdzanie raportu zr·wnowaŮonego rozwoju 

organizacji i sprawdzanie, czy uwzglŋdniono w nim 
wszystkie istotne aspekty.

Zarzņd

GRI 102-33 tak 58
Proces informowania najwyŮszego organu 
zarzņdzajņcego o krytycznych kwestiach.

GRI 102-34 tak 58 Charakter i caġkowita liczba krytycznych kwestii.

GRI 102-35 tak 59 Polityka wynagrodzeŗ.

GRI 102-36 tak 59 Proces ustalania systemu wynagrodzeŗ.

GRI 102-37 tak 60
ZaangaŮowanie interesariuszy w proces ustalania 
wynagrodzenia.

GRI 102-38 tak 60

Stosunek caġkowitego rocznego wynagrodzenia 

dla najlepiej opġacanego pracownika sp·ġki do 

Ţredniego caġkowitego wynagrodzenia wszystkich 
pracownik·w.

GRI 102-39 tak 60

Stosunek wzrostu procentowego caġkowitego 

rocznego wynagrodzenia najlepiej opġacanego 

pracownika sp·ġki do wzrostu procentowego 

Ţredniego caġkowitego wynagrodzenia wszystkich 
pracownik·w.
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WSKAūNIK
RAPORTO

WANIE 
STRONA WYTYCZNE GRI KOMENTARZ

WSKAūNIKI PROFILOWE:

ZaangaŮowanie interesariuszy:

GRI 102-40 tak 83 Lista grup interesariuszy.

GRI 102-41 tak 41 Zbiorowe ukġady pracy.

GRI 102-42 tak 42
Podstawy identyfikacji i selekcji zaangaŮowanych 
grup interesariuszy.

GRI 102-43 tak 42
PodejŢcie organizacji do angaŮowania 
interesariuszy.

GRI 102-44 tak 42
Kluczowe kwestie i zagadnienia poruszone przez 
interesariuszy.

Praktyka w zakresie raportowania:

GRI 102-45 tak 36
Podmioty uwzglŋdnione w skonsolidowanym 
sprawozdaniu finansowym.

GRI 102-46 tak 37 Definiowanie treŢci raportu oraz granic aspekt·w.

GRI 102-47 tak 39 Lista istotnych aspekt·w.

GRI 102-48 tak 3
Ponowne przedstawienie danych z poprzednich 
raport·w.

GRI 102-49 tak 39
Zmiany w zakresie raportowania w odniesieniu do 
istotnych aspekt·w i ich granic.

GRI 102-50 tak 3 Okres objŋty raportowaniem.

GRI 102-51 tak 3 Data publikacji ostatniego raportu

GRI 102-52 tak 3 Cykl raportowania.

GRI 102-53 tak 3
Punkt kontaktowy w zakresie pytaŗ dotyczņcych 
raportu i jego treŢci.

GRI 102-54 tak 3
Wskazanie czy raport sporzņdzono zgodnie ze 
Standardem GRI.

GRI 102-55 tak 3 Indeks GRI.

GRI 102-56 tak 3 Zewnŋtrzna weryfikacja Raportu.

WSKAūNIKI SZCZEGĎĠOWE:

Kategoria ekonomiczna:

Wyniki ekonomiczne

GRI 103-1 tak 65
WyjaŢnienie istotnych aspekt·w wraz 
ze wskazaniem ograniczeŗ 

GRI 103-2 tak 65 PodejŢcie do zarzņdzania

GRI 103-3 tak 65 Ocena podejŢcia do zarzņdzania
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WSKAūNIK
RAPORTO

WANIE 
STRONA WYTYCZNE GRI KOMENTARZ

WSKAūNIKI PROFILOWE:

ZaangaŮowanie interesariuszy:

GRI 201-1 tak 65
BezpoŢrednia wartoŢļ ekonomiczna wytworzona 
i podzielona.

GRI 201-2 tak 65

Implikacje finansowe i inne ryzyka oraz szanse dla 

dziaġaŗ organizacji wynikajņce ze zmian 
klimatycznych.

GRI 201-3 tak -

Pokrycie zobowiņzaŗ emerytalnych organizacji 

wynikajņcych z program·w o zdefiniowanych 
Ţwiadczeniach.

Sp·ġki z GK PxM pokrywajņ 

jedynie zobowiņzania 

emerytalne wynikajņce z 

obowiņzujņcych przepis·w 

prawnych. W okresie 

objŋtym niniejszym 

raportem nie 

obowiņzywaġy Ůadne 

dodatkowe programy 

emerytalne

GRI 201-4 tak - Pomoc finansowa uzyskana od paŗstwa.

Aspekt nie dotyczy sp·ġek z 

GK PxM ðnie sņ one 

beneficjentami istotnej 

pomocy finansowej 

uzyskanej od paŗstwa.

PoŢredniwpġywekonomiczny

GRI 103-1 tak 65
WyjaŢnienie istotnych aspekt·w wraz 
ze wskazaniem ograniczeŗ.

GRI 103-2 tak 65 PodejŢcie do zarzņdzania.

GRI 103-3 tak 65 Ocena podejŢcia do zarzņdzania.

GRI 203-1 tak 66
Rozw·j oraz wpġyw inwestycji w infrastrukturŋ i 
usġugi.

GRI 203-2 tak 66 Znaczņcy poŢredni wpġyw ekonomiczny.

Zapobieganie korupcji

GRI 103-1 tak 67
WyjaŢnienie istotnych aspekt·w wraz 
ze wskazaniem ograniczeŗ.

GRI 103-2 tak 67 PodejŢcie do zarzņdzania.

GRI 103-3 tak 67 Ocena podejŢcia do zarzņdzania.

GRI 205-1 tak 68
Zakġady ocenione pod kņtem ryzyka 
wystņpienia korupcji.

GRI 205-2 tak -
Komunikacja i szkolenia poŢwiŋcone politykom i 
procedurom antykorupcyjnym.

Nie przeprowadzono 

szkoleŗ w tym zakresie, 

jednak przy zawieraniu 

um·w opracŋ pracownicy 

mieli moŮliwoŢļ zapoznania 

siŋ zKodeksem Etyki.

GRI 205-3 tak 68
Potwierdzone przypadki korupcji i podjŋte 
dziaġania.
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WSKAūNIK
RAPORTO

WANIE 
STRONA WYTYCZNE GRI KOMENTARZ

WSKAūNIKI PROFILOWE:

Zachowania antykonkurencyjne

GRI 103-1 tak 47
WyjaŢnienie istotnych aspekt·w wraz 
ze wskazaniem ograniczeŗ.

GRI 103-2 tak 47 PodejŢcie do zarzņdzania.

GRI 103-3 tak 47 Ocena podejŢcia do zarzņdzania.

GRI 206-1 tak 50

Podjŋte wobec organizacji kroki prawne 

dotyczņce przypadk·w naruszeŗ zasad wolnej 
konkurencji, praktyk monopolistycznych.

Kategoria Ţrodowiskowa:

Materiaġy/ surowce

GRI 103-1 tak 69
WyjaŢnienie istotnych aspekt·w wraz 
ze wskazaniem ograniczeŗ.

GRI 103-2 tak 69 PodejŢcie do zarzņdzania.

GRI 103-3 tak 69 Ocena podejŢcia do zarzņdzania.

GRI 301-1 tak 72
Wykorzystywane materiaġy/surowce wg masy 
lub objŋtoŢci.

GRI 301-2 tak 72
Wykorzystane materiaġy, kt·re stanowiņ 
przetworzone materiaġy poczņtkowe.

GRI 301-3 tak 72
Odzyskane materiaġy ze sprzedawanych 
produkt·w i ich opakowaŗ.

Energia

GRI 103-1 tak 69
WyjaŢnienie istotnych aspekt·w wraz 
ze wskazaniem ograniczeŗ.

GRI 103-2 tak 69 PodejŢcie do zarzņdzania.

GRI 103-3 tak 69 Ocena podejŢcia do zarzņdzania.

GRI 302-1 tak 73 ZuŮycie energii wewnņtrz organizacji.

GRI 302-2 nie - ZuŮycie energii na zewnņtrz organizacjinieadekwatne

GRI 302-3 tak 73 IntensywnoŢļ zuŮycia energii.

GRI 302-4 tak 74 Zmniejszenie zuŮycia energii.

GRI 302-5 tak 74
Zmniejszenie wymagaŗ energetycznych 
produkt·w i usġug.
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WSKAūNIK
RAPORTO

WANIE 
STRONA WYTYCZNE GRI KOMENTARZ

WSKAūNIKI PROFILOWE:

Woda iŢcieki

GRI 103-1 tak 50
WyjaŢnienie istotnych aspekt·w wraz 
ze wskazaniem ograniczeŗ.

GRI 103-2 tak 50 PodejŢcie do zarzņdzania.

GRI 103-3 tak 49 Ocena podejŢcia do zarzņdzania.

GRI 303-1 tak 54 Ingerencja w wodŋ jako wsp·lne zasoby.

GRI 303-2 tak 55 Zarzņdzanie wpġywem na odprowadzanie w·d.

GRI 303-3 tak 55 Pob·r wody.

GRI 303-4 tak 55 Odprowadzanie w·d.

GRI 303-5 tak 55 ZuŮycie wody.

Emisje

GRI 103-1 tak 69
WyjaŢnienie istotnych aspekt·w wraz 
ze wskazaniem ograniczeŗ.

GRI 103-2 tak 69 PodejŢcie do zarzņdzania.

GRI 103-3 tak 69 Ocena podejŢcia do zarzņdzania.

GRI 305-1 tak 75 BezpoŢrednie emisje gaz·w cieplarnianych.

GRI 305-2 tak 75 PoŢrednie emisje gaz·w cieplarnianych.

GRI 305-3 nie - Inne poŢrednie emisje gaz·w cieplarnianych.nieadekwatne

GRI 305-4 nie - IntensywnoŢļ emisji gaz·w cieplarnianych.nieadekwatne

GRI 305-5 nie - Redukcja emisji gaz·w cieplarnianych.nieadekwatne

GRI 305-6 nie -
Emisja substancji zuboŮajņcych warstwŋ 
ozonowņ (SZWO).

nieadekwatne

GRI 305-7 tak 75
Emisje tlenk·w azotu, tlenk·w siarki i innych 
znaczņcych emisji do powietrza.

šciekii odpady

GRI 103-1 tak 69
WyjaŢnienie istotnych aspekt·w wraz 
ze wskazaniem ograniczeŗ.

GRI 103-2 tak 69 PodejŢcie do zarzņdzania.
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WSKAūNIK
RAPORTO

WANIE 
STRONA WYTYCZNE GRI KOMENTARZ

WSKAūNIKI PROFILOWE:

GRI 103-3 tak 69 Ocena podejŢcia do zarzņdzania.

GRI 306-1 tak 76
šcieki wedġug jakoŢci idocelowego miejsca 
przeznaczenia.

GRI 306-2 tak 77 Odpady wedġug rodzaju i metody utylizacji.

GRI 306-3 tak 78 Istotne wycieki.

GRI 306-4 tak 78 Transport odpad·w niebezpiecznych.

GRI 306-5 nie -
Akweny wodne, na kt·re istotny wpġyw na 
zrzucana przez organizacjŋ woda i/lub wycieki.

nieadekwatne

ZgodnoŢļz regulacjami Ţrodowiskowymi

GRI 103-1 tak 69
WyjaŢnienie istotnych aspekt·w wraz 

ze wskazaniem ograniczeŗ.

GRI 103-2 tak 69 PodejŢcie do zarzņdzania.

GRI 103-3 tak 69 Ocena podejŢcia do zarzņdzania.

GRI 307-1 tak 79
Nieprzestrzeganie przepis·w i regulacji 

dotyczņcych ochrony Ţrodowiska.

Kategoria spoġeczna:

Zatrudnienie

GRI 103-1 tak 80
WyjaŢnienie istotnych aspekt·w wraz 
ze wskazaniem ograniczeŗ.

GRI 103-2 tak 80 PodejŢcie do zarzņdzania.

GRI 103-3 tak 80 Ocena podejŢcia do zarzņdzania.

GRI 401-1 tak 83 Nowi pracownicy oraz rotacja pracownik·w.

GRI 401-2 tak 87

šwiadczenia zapewniane pracownikom 

peġnoetatowym, kt·re nie przysġugujņ 

pracownikom tymczasowym lub zatrudnionym w 
niepeġnym wymiarze godzin.

GRI 401-3 tak 87 Urlop macierzyŗski / tacierzyŗski.nieadekwatne

Stosunki pomiŋdzy pracownikami a kadrņ zarzņdzajņcņ

GRI 103-1 tak 80
WyjaŢnienie istotnych aspekt·w wraz 
ze wskazaniem ograniczeŗ.

GRI 103-2 tak 80 PodejŢcie do zarzņdzania.

GRI 103-3 tak 80 Ocena podejŢcia do zarzņdzania.

GRI 402-1 tak 88
Minimalne okresy wypowiedzenia w zwiņzku ze 
zmianami operacyjnymi.
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14. DEFINICJE

Grupa, GK PxM oznacza Grupŋ Kapitaġowņ Polimex Mostostal

Kodeks pracy
oznacza ustawŋz dnia 26 czerwca 1974ðKodeks pracy (Dz.U. Nr 24,

poz. 141), tekst jedn . zdnia 13 kwietnia 2018 r. (Dz.U. z2018 r. poz. 917)

Kodeks sp·ġek handlowych

oznacza ustawŋz dnia 15 wrzeŢnia2000 r. ð Kodeks sp·ġek

handlowych (Dz.U. Nr 94, poz. 1037), tekst jedn . zdnia 22 lutego 2019 r.

(Dz.U. z2019 r. poz. 505)

ăPolimexðMostostaló lub Sp·ġka
oznacza sp·ġkŋăPolimex-MostostalóSp·ġkaAkcyjna z siedzibņ

w Warszawie

Mostostal Siedlce
oznacza sp·ġkŋMostostal Siedlce sp·ġkaz ograniczonņ

odpowiedzialnoŢciņsp·ġkakomandytowa zsiedzibņw Siedlcach

Polimex Centrum Usġug 

Wsp·lnych

oznacza sp·ġkŋPolimex Centrum UsġugWsp·lnychsp·ġka

z ograniczonņodpowiedzialnoŢciņw likwidacji z siedzibņ

w Warszawie

Polimex Energetyka
oznacza sp·ġkŋPolimex Energetyka sp·ġkaz ograniczonņ

odpowiedzialnoŢciņzsiedzibņw Warszawie

Polimex Bud.
oznacza sp·ġkŋPolimex Budownictwo sp·ġkaz ograniczonņ

odpowiedzialnoŢciņzsiedzibņw Siedlcach

Polimex Budownictwo
oznacza sp·ġkŋPolimex Budownictwo sp·ġkaz ograniczonņ

odpowiedzialnoŢciņsp·ġkakomandytowa zsiedzibņw Siedlcach

Polimex Operator
oznacza sp·ġkŋPolimex Operator sp·ġkaz ograniczonņ

odpowiedzialnoŢciņsp·ġkakomandytowa zsiedzibņw Warszawie

Polimex Opole
oznacza sp·ġkŋPolimex Opole sp·ġkaz ograniczonņ

odpowiedzialnoŢciņsp·ġkakomandytowa zsiedzibņw Warszawie

Naftoremont ðNaftobudowa
oznacza sp·ġkŋNaftoremont - Naftobudowa sp·ġkazograniczonņ

odpowiedzialnoŢciņzsiedzibņw Pġocku

Polimex Infrastruktura  

(wczeŢniej Infrastruktura 

Drogowa)

oznacza sp·ġkŋPolimex Infrastruktura sp·ġkaz ograniczonņ

odpowiedzialnoŢciņ(wczeŢniejInfrastruktura Drogowa sp·ġka

zograniczonņodpowiedzialnoŢciņzsiedzibņw Warszawie)

Prawo Ochrony šrodowiska 

oznacza ustawŋz dnia 27 kwietnia 2001 r. ð Prawo ochrony

Ţrodowiska(Dz.U. Nr 62, poz. 627), tekst jedn . z dnia 13 kwietnia 2018 r.

(Dz.U. z2018 r. poz. 799)

Prawo wodne
oznacza ustawŋz dnia 20 lipca 2017 r.ðPrawo wodne (Dz.U. z 2017 r.

poz. 1566), tekst jedn . zdnia 9 listopada 2018 r. (Dz.U. z2018 r. poz. 2268)

Raport
oznacza niniejsze sprawozdanie Grupy KapitaġowejPolimex Mostostal

na temat informacji niefinansowych

Ustawa o Odpadach

oznacza ustawŋz dnia 14 grudnia 2012 r. ðUstawa o odpadach

(Dz.U. z 2013 r. poz. 21), tekst jedn . zdnia 10 maja 2018 r. (Dz.U. z 2018 r.

poz. 992)

GRI GRIStandards : Wersja rozszerzona (Comprehensive option)
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Niniejsze sprawozdanie na temat informacji niefinansowych Grupy KapitaġowejPolimex
Mostostal zostaġozatwierdzone do publikacji w dniu roku .
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NIEFINANSOWYCH

_______________________

Krzysztof Figat

Prezes Zarzņdu

______________________

Maciej Korniluk

Wiceprezes Zarzņdu

___________________
Przemysġaw Janiszewski

Wiceprezes Zarzņdu


