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1. Profil raportu

GRI 102-48, GRI 102-50, GRI 102-51, GRI 102-52, GRI 102-53, GRI 102-54, GRI 102-55,
GRI 102-56

Grupa Kapi t agPolimax Mostostal popi er ajrreal i zw jpraktyce i den
spogecczdmaQW| edzibizhesuodfaz id n Undo r - wnowmgihpdelkonomin,
et y kinposzanowaniem Tr o d o winauaimego, niniejszym przekazuje kolejne
sprawozdanie Grupy na temat informacji niefinansowych za rok 2018 spor zndzone
w oparciu o art. 49b ustawy z dnia 29 wr z e TI894a& or ac hunk o(\tebsf[Jedn

Dz. U. z 2018 r., poz. 395 z p - Uzm.). Informacje zaprezentowane W niniejszym raporcie

dot y okiesu od 1 stycznia 2018 r. do 31 grudnia 2018 r. Wszystkie dane zaprezentowane

wtre F[l‘mejszego raportu s p o r z n dzzoosntemgdyz i 81r grudnia 2018 r., chyba Ue

wt r ergporiu wskazano inaczej .

Grupa Kapi t a ¢aimex Mostostal stosuje roczny cykl raportowania . Ostatni raport
niefinansowy Grupy Kapi t a gRoWme¥ Mostostal, b n d n cazarazem pierwszym
raportem niefinansowym, z o s topuflikowany w dniu 13 kwietnia 2018 r. i z awierag
dane za okres od 1 stycznia 2017 r. do 31 grudnia 2017 r. W raporcie nienast nlpa djrye
korekty danych .

Niniejszy raport zawiera opis modelu biznesowego Grupy, kluczowe niefinansowe ws ka Uni ki
efektywnwilgtare i agal 6rapy,c opis stosowanych przez Gr u p pplityk

w odniesieniu do zagadnspogec zprgcowniczych, Tr od o w hatutalaego,
poszanowania praw € z g O Wi perkzae ci wd Zorupdi aoraz @pis r e z u | tstasbwamia

tych polityk, at a k dpis istotnych ryzykz wi n z azdyzciha g a |GuupyT ¢ i n

Grupa Kapi t a @olimex Mostostal przy tworzeniu niniejszego raportu st osowaga
wytyczne GRI Standards : wersja rozszerzona (Comprehensive option) . Grupa wy br a g a
Spor zndrapertui woparciu ower gjorgszekzonak § pdalstawienie nie

tylko kontekstu, w kt - r wrganizacja informuje o wp gy wswejej dzi agal noT
na gospodaflkquW| spRogeczeoaztows kut ecznarfzndztanni a
dziagal naeTrcd wn i deddtkowych informacji na temat strategii i analizy
organizacji, jej sposobu z ar z n d omramzasad etycznych . Indeks GRI znajduje s i na

k o r cniniejszego raportu . Raport nie z o s tpadgdany z e wn nt rweryfikagji pod
kntgmkaTci

Pytania dotycznce niniejszego r &gnankacip@polméexplly ki er

Sprawozdanie Grupy Kapi t ag oPelengx Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2018.
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2. O Grupie Kapitagowe]j Pol i mex
GRI 102-1, GRI 102-3

Grupa Ka p i t a Botimer Mostostal s k § asdi afjednostki d o mi n u jSrpc egjleio | i- me x
Mo st osSAajejé p - zeakl e U hstowanzyszonych .

a Pol i-Mmoesxt o s jest | kontynuatorem dzi ag al rpnkoWve i s p - g ® kponad
si edemdzi esitmdydjiod ierf gna jd§45 eoku. Od 1997 roku s p - g Mostostal
Siedice by greotowana na Gi e g dPzaipe e Wawt o T c i w Warszhwie . Obecny
ksztSapgtgkay s kva §084 roku w wyniku fuzji d w- c¢ firm: Polimex-Cekop SA.
(bndnsm: gokrnz e j mugraz dMosjostalu Siedlce, a t a k W &onsekwencji zmiany
frmynaobecnnd Pol i-Moesxt ost al 0

a Pol i-Mmesxt o sdtzd |ax@ podstawie statutu ustalonego aktem notarialnym w dniu

18 maja 1993 roku (Rep. A Nr 4056/93) zp - Un i e jzmiangnmi Siedziba Sp - gnk ie Tc i
Si W Warszawie przy al. Jana Pawghk 12, 00-124 Warszawa. Sp- gka@ st aga
zarejestrowana przez S n dRejonowy dla m. st Warszawy w Warszawie, XIl Wy d zi a ¢
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sn d o wempd numerem KRS 0000022460. Sp - g c e
a Pol i-Mroesxt o snadanio dnumer statystyczny REGON: 710252031.

;iﬁg—ﬁs-’ | i
X - O Polimex

Mostostal
“ ;RUPA KAPITALOWA

BUDOWNICTWA -
LATA DZI AGALNOSCI
KONTYNENTY
KRAJDW
REFERENCJI EPC

Sprawozdanie Grupy Kapi t ag oPelengx Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2018.
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Historia

Powotanle Polsklego Towarzystwa Exportowo-Importowego Maszyn | [
| Urzadzen Sp. z 0. 0. Poczatek dzlatalnoscl spétki Polimex (glowny cel
odbudowa polskiego przemystu ze znlszczer wojennych)

1949

Utworzenie przedsigbiorstwa Centrala Eksportu Kompletnych
Oblektow Przemystowych Cekop .

1959

Spétka Polimex przejmuje nazwe Polimex - Polskie Towarzystwo [}
Exportu | Importu Maszyn Sp.z 0.0,

1971
Potaczenie Polimexu | Cekopu. Powstaje spétka Polimex-Cekop ] 1973

Poczatkl Mostostalu Siedice

1975

Uruchomienle w Mostostalu Siediice produkcl konstruke]l stalowych

1993

[l Prywatyzacja dzlatalny Mostostal
Sledice SA.

1997 1997

Prywatyzacja Polimexu-Cekopu Deblut Mostostalu Sledice na Warszawskle) Cletdzle Papleréw

Wartosclowych

1999

Zakup przez Polimex-Cekop wigkszoéclowego pakletu akcjl Mostostalu
Sledice

2004

Fuzja Polimexu-Cekopu | Mostostalu Siedice - powstaje
Polimex-Mostostal Sledice SA

0
2006

' Zmiana nazwy spotki na: Polimex-Mostostal SA
‘ 2007 2007

Nabycle Energomontazu-Péinoc SA. Fuzja 70 ZREW SA

= e

2010

‘e

Zakoniczenle procesu Inkorporacji siedmiu spofek zaleznych

u)

2012

Podpisanie umowy na budowe bloku energetycznego
‘w Elektrownl Kozienice

= ]

2014 2014
iguracja buaowy awoch blokéw
dwoch spétek - Polimex Energetyka energetycznych w Elektrownl Opole

| Naftoremont-Naftobudowa

= 8

2016

Wydzlelenle Mostostal Sledice Sp. z0.0. SpK - jedne) z czterech
strategicznych spétek GK Polimex Mostostal

0 0

2017 2017
Dokaphtalizowanie .Polimex-Mostostal® Utworzenle trzech nowych spéfek
SA przez spotki Enea, Energa, PGE W GK Polimex Mostostal: Polimex
1PGNIG Polimex Operator oraz

Infrastruktura Drogowa

= o

2017 2017
Podpisanie umowy na budow bloku Oddanle bloku BT w Elektrowni
gazowo-parowego w Elektroclepfown! Kozlenice
Zeran
2018 2018
Podpisanie umowy na budow/ Podpisanie umowy na dostaitvi montad
czterech zbiomikéw magazynowych instalacji katalitycznego odazotowania
dla paliw p@innych dia PERN spalin w Elektrowni Dolna Ocra.

WSPOLNA
BUDOWA
NOWOCZESNEGO

JUTRA.

Sprawozdanie Grupy Kapi t agoPelengpx  Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2018.
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Segmenty dziagal noTci

Podstawowym przedmiotem dz i a g ad B o] ievhoesxt 0 s trsaeroko rozumiane us g u g i
budowlano -mont a U@ we a d c aoystemie generalnego wykonawstwa w kraju i za

gr anorazimM wi adc oe §administracyjnych na rzeczs p - @6&ikpy .

Grupa Kapi t a ddimex Mostostal s k g agliazg s p - g grofilach : produkcyjnym
iusgugody ma g awjkinazavych sektorach :

25 POLIMEX POLIMEX
- gt fPoes
ENERGETYKA
| SERWIS
NAFTOREMONT
' NAFTOBUDOWA
-\, ’; W
NAFTA, CHEMIA . Y Yo

‘ o O
| GAZ 4 P 4

POLIMEX
BUDOWNICTWO

BUDOWNICTWO
PRZEMYSGOWE

GK POLIMEX MOSTOSTAL GK POLIMEX MOSTOSTAL

M®MosiosIaISIEDLCE Stalfé N H3MK

PRODUKCJA
POLIMEX
INFRASTRUKTURA
INFRASTRUKTURA
)
POLIMEX
OPERATOR
WSPARCIE

Sprawozdanie Grupy Kapi t ag oPelengx Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2018.
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Ws kgérdpy na d zi 8lrgrudnia 2018 r. wc hod AiP@Y FVoesxt o sSAa(bkdo sp - gk a
domi nujomzm)n.nast npuwjpncgednostki zal eilyrupy kapi t adgrazawe - gki
stowarzyszone :

FIRMA SIEDZIBA

Polimex Energetyka Sp. z 0.0. Warszawa Wy konawstwo rob-t budl®@l anych

Naftoremont -Naftobudowa Sp. z o.0. Pgock Wykonawstwo rob-t budl®@l anych

Polimex Opole Sp. z 0.0. Sp. k. Warszawa Wykonawstwo rob-t budl®@l anych

Mostostal Siedlce Sp. z 0.0. Sp. k. SiedlIce Produkcja konstrukcji metalowych 100

Sokog:-w )

Stalfa Sp. z 0.0. Podlaski Produkcja wyrob-w metl®0 owych

Polimex -Mostostal ZUT Sp. z 0.0. Siedice Usgugi techniczne 100

Polimex-Mo st ost al U.k raina E)pt.- grkiae 1zz Budownictwo mieszkaniowe 100

dodat kown odpowi edzi al Ukraina

Czerwonogradzki ZakgaCCzerwonorad-

Stalowych Sp-gka z dod . 9 Produkcja konstrukcji metalowych 100

. . . Ukraina

odpowiedzialnoTcin

Polimex-Most ost al Wsch-:-d SMoskwa, Rasja o . Sugic?wlmztm;ospeclallstyczne| 100
Doradztwo w zakresie dziagalno

Pol i me.x . Cf:nt rum Usgug Warszawa gospodarczeji z ar znd'zan.l a, 00

Sp. z 0.0. w likwidaciji podatkowe, usgugi rachunkowo
ksingowe, administracyjne

Polimex Budownictwo Sp. z 0.0. SiedlIce Budownictwo przemysgold@

Polimex Budownictwo Sp. z 0.0. Sp. k. SiedlIce Budownictwo przemysgold@
Dzi agal noTl usgugowa w zakresi
uzdatnianiawodyi Tci ek - w, anali z

Pracownia Wodno -Chemiczna Ekonomia . . . ) :
Bielsko-Bi a g a techniczno -ekonomicznych w -

.Z20.0.
Sl h Ay zakresie modernizacji lub budowy
nowych instalacji.
Polimex Operator Sp. z 0.0. Sp. k. Warszawa Wynajem, dzierUawa, Mpg 2y " !

urzndzer budowl anych

Polimex Infrastruktura Sp. z 0,0. ( wc z e Roboty budowl ane zwin Ggne z

Infrastruktura Drogowa Sp. z 0.0. ) LECT s budown dr-g i autostrad
Kupno i sprzedalO nieruchomoTci

BR Development Sp. z 0.0. w likwidacji Krak: - w doradztwo w zakresie prowadzenia 100
dziagalnoTci gospodarczej

el Dev_elor_)me_r?t Inwestycje Krak: - w Roboty budowlane 100

Sp. z 0.0. w likwidaciji

Polimex Development Inwestycje Sp. z o.

0. Apartamenty Tatarska S.K.A. Krak: - w Roboty budowlane 100

w likwidacj i

Jednostka stowarzyszona :

Ener gomePntgasnlbc Begchat - WRog ec 2 O Bpecjalist yczne32’82

(Grupa Kapitagowa) budowlano -mont a Uo we

Sprawozdanie Grupy Kapi t ag oPelengx Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2018.
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3. POLI TYKI GRUPY KAPI TAGOWEJ POl

W Grupie Ka pi t a Botimer Mostostal z 0 s twadgryo U politgki w odniesieniu do zagadni er
S pogec zpragawhiczych, Tr od o wiatarédnego, poszanowania praw € z § 0 wioRXK a
przeci wd zkorapgiawskazane w p o ni Utabelie jOpis stosowania wd r o Uo rpgez h

Gr u pglityk znajduje s iwndalszej ¢ z ) Taportu . Polityki Grupy Ka p i t a Bolimee Mostostal

nad z i 3 grudnia 2018 obrazuje p o ni Uhbelma

ZAGADNIENIASPOGECZNE

Kodeks EtykiGrupy Ka p i t a @aimex Mostostal

Polityka Gr upy Kapitagowej Polimex Mostostal dotycznd
bezpieczerstwa i higieny pracy

Polityka b e z pi e c z danygh wsmbowych ws p - g k@uph Ka pi t a §aimeg Mostostal
Polityka be zpi ec z @lla s pwgGrupy Kapi t a faimex Mostostal
Polityka be zpi ec z éTr st wa

ZAGADNIENIA PRACOWNICZNE
Kodeks Etyki Grupy Ka p i t a @aimes Mostostal
Regulaminy Pracy s p - gweckh o d z n avysckhg @rdpy Ka p i t a @aimes Mostostal
Regulaminy Wynagradzania s p - gvckh o d z n avys ki @reby Ka pi t a Balimer Mostostal

Polityka Grupy Ka pi t a ¢Polimexj Mostostal d ot yc zjn& ko dahrony Tr o d o woraz kK
bezpi ec z ehigernyvwecy

Regulaminy Za k g a d o wangluszu S wi a d c Soejalnych s p - gw&khodzncwshg

Grupy Kapi t a @aimes Mostostal

ZakgadUhkv@agbprowe Pracy s p - gweckh o d z n owysckhg &rdpy Ka pi t a dalinvex |
Mostostal

Procedura a1 d e nt yzfa gkracd@emy ryzykaz awodowe go 6
Procedura a Moni t or stanaBH® 6

Post np o wgaontioew dordabgowanie na wypadki oraz sytuacje awaryjne

Procedura s z k odlaeprr acowni k- w
ZAGADNIENIAS RODOWI S KOWE

ZAGADNIENIA FINANSOWE
I PolitykiRachunkowoTci

PRAWACZ GOWI EKA

I Kodeks Etyki Grupy Ka pi t a ¢aimex Mostostal
PRZECI| WDZ IKORUPRI E

1 Kodeks Etyki Grupy Ka pi t a ¢aimex Mostostal

Sprawozdanie Grupy Kapi t agoPelengpx  Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2018.
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4. OPIS MODELU BIZNESOWEGO

GRI10-2403WI ADCZEBSITROMNAMJI WAUNI EJBBXANEBECYDENTDW
WORGANI| Z®ZINACZERNRDWNOWA U ONEGDODWODU OARGANI ZACJ I
ORAZSTRATEDBZII AGANIRGANI ZAWIJICELUREAL I ZAZCAIGOU ER

Z RDWN OWA U ONEGZONOJ U

dPol i-Mest csjtaakbop - giknaUy n i-beur dyg wiloam @ | slkapnl t & e mpioa jdey
real i zsowaalt egr o;zwtktlyjczosvglchorytnlwaUndeI pol skaspodar ki
zwykorzysnannemstzwocrhnolzaghlowamlaqnwyU$zt)amhjarjdakvm'[c| ,
poszanowdmioemwiastkuar alima gezrz- wnowaUromze\g@JrlzedS| nbior
real izpugej al ishwegnwgcHoel steagraniclnlbr anbpergetyczn;
petr ochenngiaczzomegjjdx hr dmy dowl esgktaodu c eiretkespor kememr ukc
stal owkrcdpto most owyrcadmwaj mwsjigynkowanineath owankemstrukc
stal owych

Zar zaPad | i-Mest cdsotraazar zndgdrme nadUespkgze&Gr upkyapi t agowe
Pol i Mexstodzahgagmoszb- wnowailpoordye j mujincj @atgywyni czaj n
negatywpygywgasmeji agalnmadToidownakor.adairez nd zweprngiyewe m
ekonomi-cpa@ecmadIin@r uppgt owymyipr ze kg emgpai ejléejni cj at yw

Zr - wnowalbansytjaniowi egcahidhi aga$Smodki ajp - galk e Udesh
onwpi sansyt r atiPhbBRp zwmjanaj bllididZeag@jumKyapi t afoWwe me x
Mostost al

Zar zardakzadme nad Ue@Pol a-Me st cdssal gre &r upKapi t a PoWwe jme x
Most optamujimickatowekut ecanwi neanoaecdr owuekzoncentr uj
sinmpr oz whhij zanpspednoczewnaymndwaanhod@piowi edzspbgedehne]
ekonomi eztpep[mrenjd,owi zRkowepnowanindmy nar osdtoawyccar d - w

Organi etWwiaadaompagywwodej aganalo padiowpses#e®] musjzee k ko ki ,

abypyrabg ®y gani z opyacnvead zponszanowahpemdowi g@@nol i-me x
Most cdotraedzp - g lei eWrGe upKapi t aPowe jMe st opobar gespodpar K
odpadamioni t oemingjpialriaacj onayker zy thae&mige aanal i zowani

incydelt odowi slkdwaysaff,acj onadmzrreddalzi agy wahi edowi sk
natur.al ne

Zar z@&do!| i-Mest cdsd awi adtepr zest obewa nz ujmrczyerphipsr-aw a
dotycznsyermmo ko umiamnhterjolryodowwska,zeg: - wWnzoalkcrieyziys kani a
ni ezbndmngetwoldeork,onampgosizekgadannfaor noarcajziespekt owan
ograni Eperyszahricadowiwstkyamw szczeg- WgaT&khaj zaoyadre Uyt e
g 0S p o doadrpkaid a mi

Zar zaRlo!l i-Mest cdsd BWwi add 2dm,zakr edssdteycznzgmrudnseosaj e
wpr owad zdazn eajg ad ooplad ac aFejjukKapi t aghowwi nzwi yenakr esi e
przepraywatym,szczeg- rKonbepasaoy ak twy k o naweyzdea maj e g o
podst awi e

Zar z2BRd| i-Mest o fTavi adiciwez,gl nawadej agad mopadar cwreij e U
probl emagspk@eczmmUylo maksymal i nahepiwaajtiopogecznyct
Trodowi s keotwycczhn,y gy lezhwi nzampc hwaani g o wizedkzai,a g al snvwdjcn ,n

i nnyah nt er e sotwrdspyacde c z ¢ rasctanwgao T C i

Sp:- g&Po | i-Mest dswadpzgaj wi nkgenyerialwyykminawcva ekt or ze
budowni wtPwd sjceeSygnat arS$tuswaerme Yoz eorziuand leBeg mapi eczer st
wBudowni.dvti MR er oz umi epgiticawa d zéezniieeg arrz egad ni e spioezn ioanu

Kul thueypi eczeprrsatcwwa pl acabbhd:- wa cel emadr zndayimagal noT
Stowarzysesgal ami nowpadlklImi ert eelbuydohwni atwwkioen,s ek we n cj
-wszyswgkpatk- - w

Sprawozdanie Grupy Kapi t ag oPelengx Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2018.
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Wuznawyoi kvwwy kor zysdiamgmuaugikiechdli @mopr awmeyr uniprwcy,
bezpi eczeiresdhwaonzygowive Kla odowps&akomi sWyaborlui der - w
Bezpi ePrapyZLentral ngymyOalkn adryaeBar st wlorwg/tBaduawe zy
przyzwaddr7okGQr upKepi t afowe Moest oBdalartinddBreapi eczne
Pramyl at2aD 12801 8goKar LtijdeBeazpi ePzmejo U@t rzymakestni k
For wimderktwpoysi @ dSit e bKanicmn a j mroidelj aatk t y winsipe- gprac uj
Il nst ytPuotneandw &, unkjleesnachowalekanyloadkprwz)y acgyhor - Db
zawodowwcpr zedsi r]bpcorlls[f]vadanﬂrea” oomegwedr o Ueinsikeut eczne
utrzynsaynsiteemn zndBalMVaalnycnzrynnidkdceyduj oy my z riZagmit e j
Karigst wnisg8t ematdyzizanpapnofi | akhtayzepromowalkdlat ury
bezpi eczemraskgnweath apvo pr alweyz pi ec z elvisgiveeny oy br ndzeagar
przedsinbiorstwa

Zar - waPo | i-Me st oosjt aiks p- @IGr upkyapi t a Powe jMlest oszgab kujn
wysokakowylr obiuws wgvy ni Kaist osowaphnawstzegccchnoWw d @uizii e
proj ekt aowaniii@ast ar ceyanoibauw gdick | i ent - w

Grupzaat rudaj wy lkd masjyec | aloir svzy kwo r z ywsyts wjkdaekjorfiatier i agy
nowoc zetsencehnolpoagrim@a,s zynaewy,kt yowngnani paajgompet ent ne
zarzndpamwmice s@miupat awwggasnganst awdpmdwy konawecysmKki e
wy maganjiakoTcioovwenmoni tojakeW|l oparco wprzyjprnecedury
kwal i fi.k@ysytjemat pozdmios zomkewal i f izlkkavojdeo w&k ompet encj e
pracowniwkcevl ziapewni zdhdolanspeignirammsmncwyxrhagak!l i ent - w
imindzynar ogltoaviyad do.r d - w

WaPol i-Me st o0LZti alt egr dwsatidsawr zndpamgiypanpjoe st aswmagani a
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Jako naj wi nskps:zgekdmwlano -i n Uy ni epolgskimnkaa pi t 4 Geesrm ed my
to by r e al i zstrategitzne projekty budownictwa pr z emy s g ww & gd&a
polskiej gospodarki z wykorzystaniem najnowszych technologii, zachowaniem
naj wy Uszyaahl ajj @& k wiposzanowaniem Tr o d o wiatar&rego .

Wizjiaa Po | i-Mext o SSAal 6

Polimex -Mostostal jest synonimem polskiego budownictwa pr zy s nagTowWicdt owy m
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ZARZNDZANI E RYZYKI EM

GRI 102-15, GRI 102-29, GRI 102-30, GRI 102-31: KLUCZOWEWP GY WRY,ZYKA
| SZANSE ROLA NAJWYUSZBRBBNU ZARZNDZAJNWEGARZNDZANI
RYZYKIEM

Grupa Kapi t a éaimex Mostostal jestnar aUoanmzyko zewnnt rwenvennt r z ne
o wielorakim charakterze, kt - me Ueni ewpgyma real i zadgjoidomed h w
Wz wi nztyn, w Grupie wd r a Ugest gystem z ar z n d zyaykigma k t - mayna celu
zapewnienie, i dentyf iok@ajngar znd zcannikani ryzyka. Osoby ki er uj nc
poszczeg - obszayami i funkcjami biznesowymi s n odpowiedzialne za ocenn
i zar zndzraykien, w tym i dent yf hokygle jinnasi | ajsaicgzywnni k- w
monitorowanie ryzyka i skut eczmedlani zkontneinych oraz przekazywanie
odpowiednich rapor.t Wezelkie zdarzenia s n rozpatrywane w kontekTci
potencjainego wp gy wair eal i z at jbgnesowych Grupy. W omawianym okresie
od b ygiypotkania S p - @ Wierzycielami Finansowymi, k t - miea migjsce we wr ze Tni u
i grudniu 2018 roku. To cykliczna forma komunikacji S p - gzkting r u pimteresariuszy,
w trakcie k t - onmyiane s nwyniki finansowe, statusy na kluczowych kontraktach, plany

p - .0Zkwii nzawddowe iz ar zi @y gsepkot y k akijkm razy w ¢ i n goku, w celu
om- wi ebi aUnsyteacji s p - ¢ §.kg, g w nsiteacje f i n a n sovaw rGrupy jako
c a § o. Negbcjowane s nw tym czasie r - Un ealzaju sprawy pracownicze . Organem
doradczym i opiniodawczym dla Zar z ri5¢pu gektip o wo g aKoraisia Bezpi eczer st
i Higieny Pracy, w s k § akdt - rvecj h o d zkamisje w poszczeg- dmygkach
Grupy Kapi t a.gRosieggenia Komisji o d by wasjinme rzadziej ni iz na k war.t ag
Zadaniem Komisji jest dokonywanie pr z e g lwrad w n kpraey, okresowej oceny stanu
BHP, opiniowanie  podejmowanych przez pracodawiacgmdkzwpobi egaj nc
wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym, f or mugowamioskhowyczncyc
poprawy war un krasy, ws p - g d z inargadizacji @ ad a&rwi nz anBHE h

W zakresie z ar z n d zyaykiémaw Grupie Ka pi t a ¢aimwex jMostostal z o st @rgay j nt e
oraz wd r o Uopolityka oraz procedura z ar z n d zrgykiena. W 2018 r. dokonano
przeglinaceny ww. dokumentktw,rze st adgktyalnione . Nowa polityka

i procedura z o s t zatigrdzone przez Komitet Audytu i zaimplementowane do sytemu
informatycznego  e-Risk, k't - r ecglem jest wspomaganie i usprawnienie procesu

zar zndzyaykidmaF u n k ¢ j o wuGrupie gystem z ar z n d zyaykidmajest procesem

maj ncyancelu Twi adozmaer znd zamir ® Ue Mispierai on procesy decyzyjne

oraz s kut ec zaalzdgj c el stmateglcznych i operacyjnych, jak r - wn izapdWwnia

i nf or ma cygykpch Grupy i o0 skut ec zxnarTzn d znemn iPalityka zar zndzani
ryzykiem ma zastosowanie do wszystkich pr ac o wn Grkpy wy k o n uj nzadgniah na
jejrzecz,ni e z a |l od Wakrese i czasu trwania zawartych u m- w

Systemz ar z n d pyaykiemeaoparty jestna:

strukturze organizacyjnej, k t - obejmuje p o d z koagetencji iz a d argalizowanych
przez organy statutowe s p - @jedkostki ik 0 m- pranizacyjne oraz projekty ;

procesie z ar z n d zyaykiema w tym metodach identyfikacji, pomiaru i oceny ryzyk,
dzi agami g b uj monjocotvgniu ikontrolowaniu oraz raportowaniu ryzyk.

System z ar z n d zyaykiemaw Grupie Kapi t a dPolimexjMostostal zaplanowano na
trzech poziomach organizacyjnych, tj.:

poziom | - projekty realizowane przezs p - g ki / j cggdmzacygjriek Grupy (od wr ze Tni a
2018 r. realizowany poprzez a p | i kexRigk,n

poziom llIds p - Grkigy Kapi t agowe|j
poziom |ll- procesy realizowane przezk o m- pbrahizacyjne s p - gZ&kupy .

Sprawozdanie Grupy Kapi t ag oPelengx Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2018.
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PROCESZ ARZ NDZ RMAYKIEMW GRUPIEKAP | T A G G@IEVEX MOSTOSTAL
SKGABAZNASTNPUJ NECIYAPHD W

ETAP CELE ETAPU

Celem tego etapu jest zapewnienie p e ¢ nirdoymacji d ot y c z
aktualnych ryzyk zewnntr zrmayjenhwp gyma dzi aga
Grupy oraz ryzyk wy st np uj mcpyocesach realizowanych

Identyfikacja ryzyk w s p - gk ajedhostkach i k om: r k awmdnizacyjnych  oraz
projektach (kontraktach) Grupy . _Polega na rozpoznaniu
rzeczywistych i potencjalnych Ur - denzyka, nast ng

analizowanych pod wz gl ndemot.noTci

Celem etapu jest rzetelne i obiektywne o k r e T | sopniae
prawdopodobiiewp § wwadentyfikowanych ryzyk na

dzi agaGrupy.T |

Pomiar i ocena
ryzyka

Celem tych dzi ageatrzwi nkszdmriké ywnafeind:z
Dzi agani aposzczeg nizykgnmiob e mu junikagie ryzyka, transfer
mi t yguj nc eryzyka, ograniczanie ryzyka, ak c e pt ajakjrn-, wnio&kl e T I
iwdr aUgnriaemd wi agaprawczych

Celem tego etapu jest c i n gagwmzowanle poziomu i st ot
4.

zidentyfikowanych ryzyk (w tym bi eUnrkryzeglodad hyl
realizacji c el -o za g o Uo pyak t odwesienia, tj. i mit
war t opfogawych, pl an -wwar t oZ[poprzedniego okresu)
prowadznde identyfikaciji czynni k negatywnie
wp gy waj nne ytzymanie zaakceptowanego poziomu ryzyka,
a w konsekwencji podj necdizei agmaj ncy aa celu
zapewnienie kontroli podejmowanego ryzyka oraz przekazywanie
informacji o ryzykach we d ¢ ustplonych zasad.

Monitorowanie
i raportowanie

Sprawozdanie Grupy Kapi t ag oPelengx Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2018.
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ODPOWI EDZ | AZAISCSTEMZ ARZ ND Z RYAYWEMW GRUPIEKAP| T AGOWE.
POLIMEXMOSTOSTAIP ONOS:Z N

PODMIOT ZAKRES ODPOWI EDZI ALNOS CI

Sprawej amaydznrad procesem z ar z n d zyaykiena oraz
oceni apgekwat neKklut e c ztego Tprocesu w ramach
zadagkr eTI| ow statucie danej s p - d keigulaminie Rady
Nadzorczej oraz za po Tr e dni &omitetum Audytu ( j ezJd sit
powo g amry) czym Rada Nadzorcza Sp - godpgowiada za
nadz nad procesem zar zndzrgzgkiecm w c a g e5rupie
Kapi t ag @oimgx-Mostostal, natomiast Rady Nadzorcze
poszczeg-slpnywdkh odz n owsckhg é&Gdupy Kapi t a¢
Polimex Mostostal odpowi adzmj nadz -nad procesem

z ar z n d zyaykiemaw nadzorowanych przeznies p - gk.ac h

Rady Nadzorcze

Organiizzgmewnidaji m g aystéemel z ar z n d znaykiena
poprzez uchwalanie zasad identyfikacji i oceny ryzyk, przy czym
Zar z@p: - ¢odpowiada za nadznrad procesem zar znd?z

Zar zndy ryzykiem w c a g €rupie Ka pi t a dPolimexjMostostal, natomiast
Zar znpdoys zczeg -slpnyjoshkhod z ncw stk § a @rupy
Kapi t a ¢diwex Mostostal o d p o wi a dagpjoces z ar znd 2
ryzykiem w nadzorowanych przeznies p - gk ach

Osoba pegni ntg f unk c pdpowiada za skuteczne
SrriaiEE funkcjonowanie systemu zar zndz ayaykiem w  Grupie
ds. Ryzyka Kapi t agRolimex-Mostostal, w tym za pr awi d gpebieg

bi e Un c progcesu raportowania ryzyk na poziomie pr oj e k
/ k o m- roegénizacyjnych oraz s p - ¢ &lkczowych pr oj ekt - w

Podmioty te odpowiedzialne s nza skuteczne z ar z n d zyaykieme
(wtymi dent yfiiol & aiyayk oraz zapobieganie skutkom ich
: 1 AT ateriglizacjiy w swoim obszarze odpowi edz i b gacdhic i
wheTel el & %A?y?z%%aai:p(zkao!or dynatryayk -ivpowi ermakoor dyn
poszczeg-eltmapduwc ag epracesu z ar z n d zyaykiema
w swoim obszarze odpowi edzi al noTci

Zgodnie zo b owi nz wpjrmoare dzuarrnz n d zyaykiemaw Grupie Ka pi t a dalimexj
Mostostal, p r z e g Iryay#t gokonywane s nprzez Zar zwmdal e Urmod Paziomu ryzyk:

nie rzadziej ni fdz w mi e s i Inkc mie rzadziej ni fz na k war.tGs@pa zaj muj nca
Stanowisko ds. Ryzyka odpowiedzialna jest za okresowe raportowanie  ryzyk Grupy

Zar zndioRvd | i-Mwoesxt o sriea fzailziej ni 4z na p - goku i Radzie Nadzorczej

dPol i-Moesxt o skwarthlie lub k aUd or anao Wp d antycke or g a n -Penadto

pr zeg |lwpdyyy wekonomicznego, Tr odowi skewe ge ¢ z arazgszans Grupy
dokonywane s rprzezz ar zomzir a dma d z o rnie zzadziej n i r&x w roku.

Sprawozdanie Grupy Kapi t ag oPelengx Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2018.
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Ryzyka finansowe, na kt - rnear aUojesha dzi agalGrupy |z o st eogisane
w sprawozdaniu Zar zrzdui a g alGmumyTKcaip i t a ¢olimexjMostostal . Z kolei do
naj waUn i ggylsnefjnankowych nal e Un

RYZYKA NIEFINANSOWE

OBSZAR RYZYKO ZARZNDZANI E RYZYKI EM

W Grupie zostwdr oUodZintegrowany System Zar znd:
obej mujmio.yproces Zar zndzTarndadaowi skpweged
Identyfikacji ioceny aspekffTrwdowi s lomaocenyn z godn «

Ryzyko naruszenia Wy ma g a [ prawnych, pr oc e d ulManitorowania Trodow
przepis-w dotyczzadvéybq\,jwncsnzczeg-lhnS’t:'ruWyk@nyyvania pracy
ochrony Tr odo wi & kPgszanowaniem Tr odo wi sakualinego czy instr

Postnpowadpadami, kt - r gelerh jest podejmowanie dzi a
sguUncyclzeci wdzinargszenii upr zepi ssowyczn
ochrony Tr odowi ska

W Grupie ustanowione s nprocedury dot yc zzasadpost npov
Ryzyko wy s t n p i awarii aW przypgdku wy st n.p_ iawanij jak np. w instrukcji p o s t r] powani a
. ’ odpadami, w kt - omsano pr o c e dpua s)t n p o wa praygadku
skut k uj megaywnym . . L )
wpgyweanr odowi s\igyost n p isyduncii awaryjnej podczas wykonywania prac w kt-r
Py powst edpagy powodujmezpoTr e dgr e Udanzdrewia
ludziiTr o d o wiatsr&drnego .

Sp - g&kRo | i-Mmesxt o gestaslt & dParozumienia dla Budownictwa,
celem k't - r gegtozmniejszenie liczby wy p a d k pray pracy, a w
szczeg: |lzminatzowanie i | o Wgipadk Twni ertelWhych
zwi nzkawy Us 8p mgzkaob o wi nszi aig) grzestrzegania zasad
Ryzyko wypadk- V\yvyrw gg,j ney wh Ue jvskazanego porozumienia, jak np.
pracy i i nnych PZeprgvadgadie I okresowych s z k o Iwelrr - kadry pracowniczej .
Grupa wd r o Uy@®aeedury, jak np. Monitorowanie stanu BHP,
Postnpowagaoi @wo Tfdagowanie na wypadki oraz sytuacje
awaryjne, ma j n cma celu zminimalizowanie liczby wy p a d k pray

pracy .

Pracownicze

W Grupie dokonuje s i mggularnych okresowych ocen pr acown

zatrudnionych na stanowiskach nierobotniczych . Dodatkowo,
Ryzyko utraty w Grupie wdr o Uopnroo c e dOSzkorpnia da pracownidkziw,
wykwalifikowanej kadry kt-rep- gkiGrupy umo Ul i wswaip npracownikom st a
pracowniczej podnoszenie  kwalifikacji, u z up e g n iwiedzy eoraz pozyskiwanie

umi ej nt mé Bazib n d mszye hwykonywaniu powierzonych im
obowinzk- - w

Wsp: gkaGripy f unkcj @ wu paamkodowe, zkt - r g ms t

zawarte z a k g a d owmkeg a dzlgiorowe pracy . We wskazanych

dokumentach okr eT| zasady dialogu p o mi n d prganami
Ryzyko konflik tZ.wiy 0 gk ?%Wmd'cgjkia Biupy, m.in. z wi n zawédowe mo g1
pracodawca 8z wi nz k i wy st npowawnioskiem o udzielenie informacj Wskaozanych
wzakgadowl g &d abotowych pracy, jak r - wn b addielenie
innych dodatkowych informacji d ot y ¢ z n& p ¢ & Brkedstawiciele
organizaciji zwinzkowmedn takUObralczynny udzi
w posiedzeniach, k't - r yprzhdmiotem s n kweste dotycz
zbiorowych i nt e r igpsaw wracowniczych

zawodowe

(%218
=
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Sprawozdanie Grupy Kapi t ag oPelengx Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2018.
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RYZYKA NIEFINANSOWE

OBSZAR RYZYKO ZARZNDZANI E RYZYKI EM

W Grupie funkcjonuje szeregd ok umengpmwz eci wisaij ncych

jakiejkolwiek dyskryminacji, m.in. ze wz g | nmaup g e wiek,

r a swyznanie in ar o d o wtakiE |jak m.in. Kodeks Etyki Grupy

czy Regulaminy Pracy s p - gzeGkupy . Grupa stosuje jednolite
Ryzykowy s t n p dysknymieacji i obiektywne kryteria w zakresie zatrudnienia, podniesienia

wy s o k o Twgnagrodzenia czy awansu pracown.i

Cowi ncw Grupie wdr o Upn o c e dzugrgna s awazelkich

n ar u sKodeksu Etyki,wtym pr z y p a diyskryminacji .

W Grupie wdr o Uosrereg d 0o k u me n tw- kvt - r \Goupa
wy r a brak akceptacji dla jakichkolwiek form mobbingu,
molestowania czy przemocy wobec pr ac own iskp--w

Ryzyko Wy € t np i reobhingu, z Grupy . Grupa sprzeciwia s i takim formom post npowani a
molestowania i innych form s p o s stamowczy w Kodeksie Etyki Grupy oraz Regulaminach
przemocy Pracy sp- §ekGrupy. Co wi ncen Grupie wdr oU

pr oc e dzugrgna s awazelkich n a r u skodeksu Etyki, w tym
mobbingu, molestowania iinnych form przemocy .

W 2018 roku g g - wnpeace Ww obszarze bezpi ecz:
danych osobowych s kupisigga wdr oUemo ziwi
wymaganych Rozpor zndzRamamenim Europejskiego

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o s - fizycznych w z wi n z grzetwarzaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego p r z e p gakighudanych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( o g - lrnoez por zn
o ochronie danych) . W Grupie stosowane s nzasady ma | n
na celu oc hr odanych osobowych m.in.pr acown bréz- w
par t n ehiznesowych . Wy ni k ang rze stosowania u m- v
powierzenia danych osobowych, klauzul informacyjnych oraz
szkolenia pr ac own izkzakresu ochrony bezpi ecz:
d‘é’nych osobowych . W Grupie Ka pi t a dPolimexjMostostal
zos toprgcpwane iwdr o Uone

Ryzyko naruszenia pr zepiws -
zakresie ochrony danych
osobowych

- Polityka b e z pi e c zdamycht asabowych w S p - g kGKdkM,

-Polityka b e z p i e c zdar Sspt - wg&eKkPxM,
-Poltyjkabezpi eczl&r st wa

wd r o U opaligki i przeprowadzone szkolenia w zakresie RODO
mi ni ma lyZyke najuszenia p r z e p W gakresie ochrony danych
osobowych pr acownk ki &pkto-nit r a h8mpit gGKIPXM.

Zasady przetwarzania danych osobowych w Sp - g kmalhe Un
do Grupy Kapi t a ¢dimex jMostostal s nd o s t n pan &ronie
internetowej a Po | IMoesxt o SA.al ¢

W Grupie o b o wi n Kodgk® Etyki, w k t - rwskazano, U enie

s ntolerowane jakiekolwiek przejawy korupcji . Kodeks Etyki
przewiduje r - wn isgtlihcie dozwolone jak i zabronione

w kontaktach z partnerami  biznesowymi Grupy . Ponadto,

w Grupie wdr o Upnm @ c e dug ga s zwszelkich nar us
Kodeksu Etykiwtym pr zy p a ckdeupa igapowni.ct wa

SNOVACNGN] Ryzyko wy st npireadwUy |
nie korupcji korupcji

Sposzhr znd vy tiegkazanymi ryzykami niefinansowymi przez Gr upkjgapi t agown
Polimex Mostostal z 0 s 6§ 2 § z e g -opisany ow dalszej ¢ z n Ticigjszego raportu .

Sprawozdanie Grupy Kapi t ag oPelengx Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2018.
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Istotnym elementem zmian w c a g &nupie Ka pi t a gPolimexj Mostostal jest mi ndzy
innymi z wi nks 2d reike y wofertpwania poprzez r e or g a n ii zs@argaryzacje

pr oc e oferlawych oraz opracowanie jednolitego systemu motywacyjnego w ramach

s ¢ u habdlowych . Kolejnym elementem zmian jest poprawa kompetencji w zakresie

z ar z n d zpeojektami . Reorganizacja struktur, wd r o U esystemu koordynacji planu
rzeczowego i finansowego oraz z wi n k s zkempetemcji osobowych pozwoli na
real i paoj g kdodnie zz ak g ad apiepwstinie b u d Ue t ichamnonogramami

Grupa planuje r - wn iusptAwnienie wybranych pr oc e szaw z n d c takicle hjak
zar znd ayaykieme kontrola i n a d z Wezmocnienie procesu nadzoru, reorganizacja
systemu kontrolingu czy wdr o Uesng -ej nesygtemu z ar z nd znaykiene poz wol n
Grupie na odpowi eddaontrkolsg tl-ewp,srzena k og po | awi asjimyeyka na
projektach oraz zmniejszenie ryzyka pozyskania nierentownych k o nt r a (rupa vwplanuje

r - wn iustrlkturyzowanie i sformalizowanie pr o c e sw wbszarze oceny i nadzoru

pr oj e kibhwestycyjnych, co pozwoli na z wi n k s Zentrali enad prowadzonymi
inwestycjami oraz zmaksymalizuje ich efekt .

Strategia Grupy o k r e deleaw podziale na g g - wmlsszary d z i a g a:l eneogétyka,
nafta, gaz i chemia, budownictwo pr z e my s @raz Wwredukcja, kt - z @ s t apisane
w dalszej ¢ z n Tapdrtu .

Polityka j ak o Tci

W Grupie Kapi t a (Roliwex-Mostostal funkcjonuje wd r o U oinagertyfikowany
Zintegrowany System Z ar z n d ZZ8A)oparty na wymaganiach norm wg: ISO 9001,
ISO 14001, OHSAS 18001, PN-N-18001.

Ma | nma uwadze wytyczne wy maganorm i pr zepipsawaw celem spegni eni a
oczeki Wbhrenf uwkc | ondinjegrawgny System Zar z nd zjesh jecmym

z kluczowych aspektz-aw z nd avaGripie Kapi t a gPolimexiMostostal w tym

Sp- gkaaheUnych

Zar - wlystem Zar zndzlarkiod w iogarciu 0 standard wy ma g alO 9001 jak
iZarzndZaonde wi sk 5@ &4001 oraz Zar z n d BEPrOH8AS18001, PN-N-18001

s mieodzownym elementem mechanizmu wykorzystywanym w z ar z n d pracasani
biznesowymi i wsparcia wy ni k a | mRoljityki Grupy Ka pi t a dPolimexj Mostostal

dot yczrcaekjo Jochrony Tr odowiorsZK & ez pi e c z eir kigiemya pracy,
zatwierdzonej przez Prezesa Z a r z rPalimex-Mostostal . Szcze g -dgleweg wodznce
si g Polityki Grupy Kapi t a gRommey Mostostal dot yc z aejo Jochrony

Tr odoworazkbae z pi e c z e thigieny gracy, z o s t inpgligowane we wszystkie
obszary dzi agawnymTwcSp - gkaahe Umypg It Zintegrowanym Systemem
Zar zndZ84d)i a

Sprawozdanie Grupy Kapi t ag oPelengx Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2018.
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5. PROFIL ORGANIZACJI

GRI102-2:DZ | A GA L RRAZ PODSTAWOWBVIARKI, PRODUKTYUS GU G|

& Pol iMwesxt o dotnaal jowi rskps Zja&naly n i-tridowlgna oz polskim k a p i t avdkmajm

i generalny wykonawca w zakresie budownictwa pr z e my s §.oSape-ggekcihodz nc e
ws kg@rdpy Kapi t a ddimex jMostostal r e a | isgegjglistyczne inwestycje w Polsce
izagr anida tr anedergetycznej, petrochemicznej oraz ochrony Tr o d o wGrspa a

jest producentem i eksporterem konstrukcji stalowych, krat pomostowych oraz zajmuje s i n
cynkowaniem i malowaniem konstrukcji stalowych . Grupa skupia s i ng czterech sektorach

dzi ag a:l enengétycznym, nafty, gazu i chemii, budownictwa pr ze my s § @z g 0
produkcji . Plan Rozwoju Grupy Ka p i t a ¢Pdiwex jMostostal z a k g ébadawanie  pozycji

wi o d nmlekjej firmy budowlanej .

Grupa rozwija swo d@i a g aw Rotsdeli Europie Zachodniej w formule podwykonawcy
Op c jrazwoju jest utrzymanie pozycji na rynku energetyki konwencjonalnej oraz r o0 z wa |
rynku energetyki cieplnej w Polsce, ze wz g | nruplanowane n a k g aimwvgstycyjne
zwi nzaieetylko z budowmlg r - wnineold er ni ziarenmomtami jednostek
wyt w- r cw Potsde. W ramach oferty produktowej n i e z b rjedtrz jednej strony dalszy
r o z wkonmpetencji w zakresie realizacji pr oj e KEPC (ang . Engineering, procurement,
construction ), z drugiej strony stopniowy r o z wnaj rynkach zagranicznych w formule
podwykonawcy .Sz anmamly we r sy fofekkyantoj Chp y Ir o z vkenjpetencji w zakresie
dzi ag a lsenvospweji. Celem Grupy jest r - wn ipeptdwa r e nt o wnomawianego
segmentu .

W b r a nebleygetycznej Grupa oferuje k o mp| ekseahi gacj g krergeycznych,

z ar - wnroli generalnego realizatora inwestycji, jak r - wn ivei g a d &onsorcjalnych

z innymi podmiotami, w tym z dostawcami technologii . W portfolio realizacji z nal &2 @y
kontrakty dla n aj wi n kpslskighcshp - ¢goerko wa d z ndczyicahg aw tyno dbzarze.

Grupa oferuje kompleksowe u s ¢ dlg energetyki zawodowej, pr z e my s igkonweajnej
w zakresie:

budowy o b i e kdnergetycznych a p oldl ucz é

u s g pragektowych

r e mo n ti modernizacji ;

serwisuo b i e kitur w n denergetycznych ipr zemys gowych
ochrony Tr odowi ska

diagnostyki ib a d atechnicznych ;

mo nt akCbut genergetycznych ;

mont atlluur bozespog- - w

specjalistycznych r o bmo nt a U o \onstrikcji stalowych :

dostawy imo nt akbhstrukcji stalowych .

Sprawozdanie Grupy Kapi t ag oPelengx Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2018.
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Bloki 5 i 6 w Elektrowni Opole

Polimex-Mostostal buduje dwa nowe bloki energetyczne nr 5i 6 o mocy 900 MW k a Udy ,
w Elektrowni Opole .

Wa r t &ohtraktu wynosi 9 382 min PLNnetto , zczego o k o 4286 czyli 4,8 mid PLN 3 918 min
PLN netto , przypada na a Po | FMwesxt o sJesh to dhistorycznie n aj wi nilo skimcaowym
znaczeniu inwestycja w polskim sektorze energetycznym .

Po przekazaniu do eksploatacji nowych jednostek o g n ¢ zmoey] 1 800 MW Elektrownia PGE

w Opolu zaspokhjdk8 goc. obecnego krajowego zapotrzebowania na ener gi n
el ekt r iybcrgdzti rez eaovidg wi el kpdlcsekine k't r povBie g ¢ h a t zoGripye

PGE i Kozienicach .

Moc k a Ud ezpd o k 90wMWe

Gg-wmgwkres pracMastodstnmelxdé obej muj e:

A kompletne wyspy turbinowe,

dwi e chgodnie kominowe wraz z ukgadem wody chg:«
instalacje elektryczne wgpozmniae ozvnapar atud roqmak grktr

ukgady torowe,
drogi wewnntrzne na terenie elektrowni

Zastosowanie najnowszych technologii, pozwoli na uzyskanie s p r a w nnetfp chioku o k 0 g o
46 % i ograniczenie emisji, w tym emisji dwutlenku wngloaok o @®%na j ednost kn
wyprodukowanej  energii .

Do produkcji energii wy k o r z y shtnydvea heg i kamienny p o ¢ h o d zztkk © p aRolskiegj
Grupy G- r ni w iz le goTkcoi § min ton rocznie .

Sprawozdanie Grupy Kapi t agoPelengpx  Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2018.
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Blok Gazowo -Par owy uder ar

Budowa bloku gazowo -parowego dla El ekt r o c ilep gvawarsiawie nal e Udo e |
PGNIG TERMIKAto strategiczna inwestycja energetyczna dla aglomeracji warszawskie; .
B n d ztd drugi, co do wi e | klok gdzqwo -parowy w Polsce.

Wa r t ddniraktu wynosi 828,3 min PLN netto, czyli 91,1 min EUR,z czego o k o @690, czyli
315,4 min PLNnetto przypada na a Po | i-Moesxt ost al 0

Moc elektryczna o k o 49 MWe
Moc cieplna o k o §26 MWt wraz z instalacjami i obiektami pomocniczymi

Gg-wmpakres pracMasPtodstnmelxd6 obej muj e:
A projekt podstawowy i projekt wykonawczy ocznTl budowl ana,
AmontalU oraz dostawy:

A montaU GT wraz z generatore
pmontal HRSC. 60% redukcji SO
montaU transformator - w .
’ 0)
A montaU gg-wnych i pomocni cz 30/OredUkCJINQ

A montaU rurocing-w HP/HT ora
A prowadzenie wszelkich prac budowlanych i instalacyjnych,
Aprzygotowanie i zarzndzanie Terenem Budowy,
A dostawa i mont aU wybranych system-w Balance of

Dz i bukdawie nowego bloku n a s t merédukcja emisjip y ¢op 0 g 0 W $Q % dwutlenku

siarki oraz 0 30 proc. t | e n kazowu. Ponadto przestawienie el ekt r o c iUleergaorwn i
na paliwo gazowe b n d zd zen a ¢ zmriezenie uci n Ul z wio T z a ntsamsportem .
Wyliczono, U erocznie liczha wagon -zwwn g | ezmniejszy si g ok o gldtys, za T

ci nUaro okedkd, dtys.

Sprawozdanie Grupy Kapi t ag oPelengx Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2018.
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P o z o s pr@geftye realizowane przez Gr u pwrR018r. zobszaru energetycznego to m.in.:

budowa instalacji odsiarczania spalin met ogn g s uwrdzrzi n st a HyatyQuaj
popi sughego dla d w- ckot gBemson OP-206 w EC POMORZANY (konsorcjum
z Doosan Lentjes GmbH) ;

Wa r t &dntraktu wynosi 99,8 min PLN netto, z czego o k o &8%, czyli 56,6 min PLN
netto, przypada na Polimex Energetyka Sp. z 0.0. Zakres prac : budowa [0S 1 dla
kot g AwB z reaktorem, filtrami workowymi, wentylatorem spalin, ukgadem
przygotowania sorbentu, k a n a g apalin, gospodarka produktem poreakcyjnym
(PPR)zu k g a dtemsportu pneumatycznego zzbiornikiem magazynowym i punktem

z agadun kdlansyaitmo ¢ h o ttansportowych

modernizacja k ot gCF®&670 na blokach 1-3 w PGEGIEK SA. Od d z iEkeldrownia
Tur; w

Wa r t &dntraktu wynosi 368,2 min PLN netto . Zakres prac : wykonanie ¢ a g o fJraci
projektowo -dokumentacyjnych w tym Pr o] e Wodstawowych i Wykonawczych,

m.n. demontuakdy apal ni kazmowych, cy k| ons-ew,ar at obmurza,
izolacji, el e me n tkenstrukcyjnych k ot grau,r o c i nuk gna @dprowadzania

p o p i ougkug, a podawania paliwa, k a n a gpowietrza pierwotnego iwt - r nego,
dostawa cznTeii Tni endkorweer -mw,nt améchaniczny ukgagal ni k- w
mazutowych ( Tc i aprzednia i boczne), mo nt aokien wylotowych  komory
paleniskowej, mo nt gidegrzewacza RHI, mo nt &dhstrukcji podestmant aU

u k g a delektrycznych i AKPIA, pr - bcyi Tni erkiod waz separ at weh: w,
regul acyjny/ pr-bny

dostawa i mo nt &dbstrukcji stalowych, k a n a ¢ spalin oraz reaktora SCR dla
budowy instalacji katalitycznego odazotowania spalin dla k ot gAPwWG650 nr 9 i 10
w Enea Wytwarzanie Sp.z 0.0.jako podwykonawca Rafako SA.;

Wa r t oKprtraktu wynosi 60,4 min PLN netto . Zakres prac : dostawa i mont a U
konstrukcji wsporczej r e a k't o konstrykcji r e a k't o konstrykcji wz mocni er
budynku k ot ¢ okwanri g gspalin, mo nt k &n a gzimwego powietrza .

zorganizowanie i Twi adczeemise pr zemysgomnae gecenie Zakgadu
Unieszkodliwiania Od p a d Kemunalnych a Gwa r k w Warszawie .

Wa r t &dntraktu wynosi 5,5 min PLNnetto . Zakres prac : prowadzenie kompleksowej
0b s gmagzyn, ur z ndiinstalacji gwar ant ughwgeajJcp wadzymi er zaj nce
doobni Uk as a eksploatacji .

Sprawozdanie Grupy Kapi t ag oPelengx Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2018.
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W sektorze nafty, gazu i chemii r - wn iklacdowym czynnikiem b n d z ekspansja

na rynkach zagranicznych Europy Zachodniej oraz poprawa r e nt o w nsegientu
m.in. poprzez r o z wkompetencji w zakresie z ar z n d zZpejpkiami oraz popr awhn
ef ekt y wkoszibwej poprzez uelastycznienie k os z ts-tva §.yCelem Grupy jest

t a k Wznocnienie swojej pozycji wT r -pdir t n ebiznesowych w Polsce. Docelowo
strategicznym  kierunkiem rozwoju jest stopniowe rozszerzanie oferty o bardziej
zaawansowane us g poi e g a payreatizacji pr oj e kvtformule GW/EPC z ar - wn o
w Polsce, jak izagr anSpc-ngGrupy d zi a g aw tyne sektorze jest Naftoremont &
Naftobudowa Sp. z 0.0. bndncsap - g gradukcyjno -b ud owl ao@z) us gugown
specj al isziuy prefabrykacji i mo nt akbmpletnych ur z n d prazr instalacji
przemys (atg k iBheremontach i modernizacjach

Gg - wrpmjekty realizowane przez Gr u pznobszaru nafty, gazu i
chemii iochrony Tr od o wtdb:s k a

PROJEKIPERNG D AR S K

Naftoremont -Naftobudowa jako Lider Konsorcjum ws p - |zrfii @ AIAT SA. wykona dla
PERNSA. r 0 z b u dterminala naftowego w Gd ar s War t &dnraktu 326,9 min PLN
netto , z czego ponad o0 k o 0%, czyli 220,9 min PLN netto przypada na Naftoremont -
Naftobudowa .

Termin realizacji wynosi 21 mi e s iod dnja podpisania umowy k t - a ceb ygidf.01.2019r.
Po rozbudowie terminal naftowy w Gd ar szkwi nlssvoy n c zpnaj e mnza37o|tys. m3
do 765tys. m3.

Sprawozdanie Grupy Kapi t ag oPelengx Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2018.
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PERNOZ Bl ORNI KI KOLUSZKI I NOWA WI E

Naftoremont -Naftobudowa wraz z Konsorcjantem AGAT prowadzi i nwe s tppdc hgz wn
a Budoakai or magazynewych 4 x32000m3do magazynowania p r o d u knaftowych
llklasy wraz zi nf r a s tt rowlatr wry w Bazie Paliw nr 1 w Koluszkach (2 szt) i Bazie Paliw

nr 2w Nowej WsiWielkiej (2 szt). Wa r t d&optlaktu wynosi 130,4 min PLNnetto, zczego o k o § o
52 %, czyli 67,6 min PLNnetto przypada na Naftoremont -Naftobudowa, a 48%czyli 62,8 min
PLN netto na AGAT. Zakres prac Naftoremont -Naftobudowa obejmuje b u d o vkanstrukcji
czterech z bi or mwrakzpw - b awgit r z y maragmchemi technologicznym . Zbiorniki w
Koluszkach z o s t pizgkazane do eksploatacji w grudniu 2018r.,z aZak or ¢ zzeanjieeg o
projektu planowane jest na czerwiec 2019r.

NAFTOBUDOWA_POPR2_DLAR

PROJEKT OSBL METATEZA

Naftoremont & Naftobudowa Sp.z0.0.na zlecenie PKNOrlen SA.r e a | i w tatach 2016 - 2018
projekt w formule EPC o nazwie budowa r ur o c i mapistanych, estakad i dr - gpza
instapad$ nawdemamezy w ramach p ows t aaje jinstalacji Metatezy s g u Unla e j
podniesienia i | owjtwarzanego propylenu o a k op@limeérowe] zpoziomu 450t y s itopdy
550t y s itamaogznie .

Wa r t éopttaktu wy ni 0398 raln PLNnetto .

Gg - wnuadrudniena p ol e g ad ywykonywaniu prac na terenie czynnego zakgadu
produkcyjnego  PKN Orlen SA. na podstawie z e z wo ljednprazowych w snsi edzt w
pr ac uj nnstalacjihrafineryjnych ipetrochemicznych

Naftoremont -Naftobudowa Sp.zo.0.zr e al i projektavgtarminie umownym zwymaganymi
uzgodnieniami i pozwoleniem nau Uyt kowani e

Sprawozdanie Grupy Kapi t ag oPelengx Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2018.
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LOTOS EFRA

Naftoremont -Naftobudowa Sp. z 0.0. jako podwykonawca wy konangst aOmcyPmi onego
Koksowania DCU w ramach projektu EFRAna terenie Rafineri LOTOSw Gd ar s k u

Projekt EFRA by & o nt y n utechnplagicznego unowo c z e T rafinerin 1 aaturalnym
dopegni eonfigerawji przerobu ropy naftowej p o ws t avg@mach inwestycyjnego
Programu 10+. Nowe instalacje, zintegrowane z dzi agaj wcmafimeri ci ngi em
technologicznym  przerobu ropy naftowej, u mo Ul i dostargzemie na rynek dodatkowych

i | opTrcoid u knaftoych w i | 0970dys. ton rocznie .

Gg - wn ygatem Projektu EFRAb y glepsze zagospodarowanie c i n Uko 2¢ st acgyb ffjc i ,
frakcji ropy naftowej, zk t - obecpie powstaje ¢ i ndlkkad p a g olub yasfalty .

Po zak or c zpean i inwestycyjnych i uruchomieniu nowych instalacji, z tony ci nUki e |
pozost gpgwstdnei ok. 700 kg paliw oraz 300 kg koksu a rafineria  LOTOSU nie musi
produk cwanlUkdlepr@® a g ow.e go

War t «Rlgiawestycji oszacowano na ok. 2,3 mld PLN netto, z czego 38,9 min PLN netto
pr zy p ambhadgftoremont -Naftobudowa

Zakres prac Naftoremont -Naftobudowa o b e j mo:wadpoty mechaniczne : wykonanie

instalacji technologicznej zpr ef abr ywtadrzenych przez podmiot trzeci, uzupegni eni
p o wg aritykorozyjnej at o uuwcph@rzygotowanie do pr - By Tni enpiroweyTni eni ow
instalacji, koordynacja podwykonawcy, kontrola j a k o BHRI

Sprawozdanie Grupy Kapi t ag oPelengx Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2018.
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TOTAL ANTWERPIBREMONT ZBIl ORNI KDW MAGAZ

Naftoremont -Naftobudowa Sp.zo0.0.jako Generalny Wykonawca, od roku 2013 wykonuje dla
firmy Total Raffinaderij Antwerpen u s g urgenmo n ti utrymania z b i o r rmadazymowych
na produkty rafineryjne .

W tym czasie z 0 s t veyrgroontowane 38z bi or mipk | w mnalTbdo 50tys. m3.War t o T
z | e ode pbecnej chwili wynosi ponad 30 min euro. Kontrakt o b o wi ndokjog c2@19 roku
zper spe ktryzverd g ind)kolejnealata . Ws p - ¢ p zKlieneem rozwija s i bgrdzo owocnie
copot wi e rudygkang referencje .

Gg - wnzgkres prac Naftoremont -Naftobudowa  obejmuje : przygotowanie i zar zndzani
terenem  budowy, roboty mechaniczne i budowlane, koordynacia podwykonawc: - w
przygotowanie pod k nt epnojektowym ij ako Tci zakuy mat er i iapjefabvykacia,

kontrola j a k o BHRI

Sprawozdanie Grupy Kapi t ag oPelengx Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2018.
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Pozostage projekty:

A Prefabrykacjia iMont alU Rur e@SBlPmphane Tank Farm Project, BASF
Antwerpia, Belgia

A Prefabrykacja Element-w Stalowych udurawi WieU
A Remont FCC dla Total Raffinaderij Antwerpen (Belgia):
A Instalacja Do Produkcji Gumy Syntetycznej -Pr ef abr ykacj a | Mont aU F
Aparat - w | O0USRMMPOEieszauj varos, Wngry
A Remont Reaktora | Regeneratora Instalacji FCC Unit 2411 & Unipetrol Turnaround
2018, Kralupy, Republika Czeska:
A Remont PiecaBa -2301-Pr ef abrykacja | MontaU wWngUownicy |

Wy mu r - vRiafineria Neste Oil Porvoo, Finlandia:

Sprawozdanie Grupy Kapi t ag oPelengx Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2018.
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Budownictwo pr z e my s @ &kobegny filar strategii rozwoju. Grupa chce r oz witgna |
segment w oparciu 0 wy s o k o ma r pibiekiye. Z a k § a d jest dalsza odbudowa
pozycji na rynku budownictwa pr zemys gaoaewggl nnduw u Uyot e n anj.ima g
w zakresie budowy i rozbudowy z a k g a dprogukcyjnych . Wa U n y madaniem
strategicznym jest rozbudowa bazy referencji mi n dimnymi poprzez r eal i zaqgjgi
prac zlecanych przez inne s p - @lGiupy Kapi t a ¢Polimexj Mostostal . Docelowo

z a k g asliamvzmocnienie  kompetencji m.in. w zakresie z ar z n d zpaojektaami

w kierunku pr 0 j e IGW/ERC w oparciu on i e z a | realiaware projekty .

LT

WIEREE

Centrum Przesiadkowe Siedlce 9 wizualizacja

Centrum Baseno dwzudlizagjae j - w

Sprawozdanie Grupy Kapi t ag oPelengx Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2018.
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Wa Unysektorem dzi agalGupyT]&iapi t agosaejym Ur - dgemzychod- w
pozostaje produkcja, dlategpo w naj bl i Uamchy Glupa chce utr zy mgls ok n
rent ownoér acytegon segmentu . Planowane jest z wi nks zsepnrizeed a Uy
wy s o k o mar Uansirykcjihstalowych na rynki zagraniczne oraz z wi n k spremny ehod - w
w segmencie krat pomostowych . Gg - wrdrz i a § a | poamsfacié rprodukcja konstrukcii
stalowych (m.in. na potrzeby inwestycji w sektorze energetycznym, infrastrukturalnym,
naftowym i gazowym w kraju i zagr anoraz Ml wi a d c zuesng wamkowniczych)

Zak gad st adalsza dywersyfikacja realizowanych pr o e kw ramach produkcji
konstrukcji stalowych . Kierunkiem strategicznego rozwoju jest stopniowe dostosowywanie

mocy produkcyjnych w segmencie krat pomostowych do zapotrzebowania na rynku.

Grupa specjalizuje s i w produkcji konstrukcji stalowych i krat pomostowych oraz

w zabezpieczeniach antykorozyjnych konstrukcji stalowych, w tym zwg as aznez a d n
cynkowania ogniowego . Grupa d z i a ¢ avn baedib aktywnie w obszarze s pr zeda Uy
palet do transportu i magazynowania butli gazowych, palet do materi ag- - w
budowlanych, r- Unemdraju poj emni kt wj akamw, innych drobnych
konstrukciji .

Konstrukcje stalowe

Obiekty typowe (hale magazynowe, pr z e my s ¢cenwae ,handlowe) obej muj n
wytwarzanie hal ramowych, dwuspadowych, jedno lub wielonawowych . Mostostal
Siedlce wykonuje zlecenia st os wjgmsme@z wi n wehnidzre jakr - wnive g ug
indywidualnych pr oj e kklientav. W ofercie z n aj dijm- wn ioldelity takie jak
konstrukcje wsporcze c¢ i n g teeshnologicznych, konstrukcje na potrzeby energetyki,
kolejnictwa i drogownictwa  ( k § a dnksty,, estakady) . Ponadto s p - ¢ ta aprodukuje

i dostarcza systemy r e g a ¢ palesy ,ikontenery do transportu r - Un épuop r o d u kotaz w
szerokiwachlarz a k ¢ e s ohudowlamych (podpory budowlane irygle).

Kraty pomostowe

Podstawowym produktem b n d n c ywnofercie wy d z i kaaj pomostowych s nkraty
wytwarzane w d w - c lkechnologiach : zgrzewanej i prasowanej . Technologia krat
zgrzewanych polega na  precyzyjnym pognczepti gt - poprzecznych
zpgaskownmd&Bmynreit o dzgrzewania oporowego . Grupy wy r o b z \krat
zgrzewanych to maty ( p - g pr oidkiaty tobramowane, w tym stopnie schodowe .
Drug@mrmum@mrsortymes tkatywprasowane .Tr z egrim@rs or t y me ntego wn
zakresu s n wyroby p oz o s tm.ip.e schody spiralne, elementy z g n c z lssva
antypoTl.i zgowa

Zabezpieczenia antykorozyjne

Zabezpieczenie antykorozyjne polega na n ak g a d @riwg aktykorozyjnych na
konstrukcje iwyroby stalowe me t o dymkowania ogniowego .

Wy s o kjna k odfdrowanych us g jpgez s p - gzkGrupy pot wi er gasiadpne
mi ndzy n ar iokdhjoweecertyfikaty takie jak certyfikat s pe g niwegymmaag grak oTc i
w spawalnictwie czy certyfikat z g o d n @ & ig a d komtrelij produkcji .

Sprawozdanie Grupy Kapi t ag oPelengx Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2018.
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GRI102-4 : LOKALIZACJEPROWADZENIADZ | AGAL NPRZEDIRGANI ZACJ DN

W s kg&dpy Kapi t adolimexj Mostostal wc hod s p - gnkaij n cswoje siedziby
wnast npujknmamachc Rolska, Ukraina, Rosja. Dodatkowo, Grupa Ka p i t a Baimesa
Mostostal realizuje kontrakty budowlane na terytorium kilku p ar s tmw in.: Belgia,
Finlandia, Wn g rosaz Czechy .

ProwadgwepneUrmzri agakpo ftkhodz wese g@rdpy d zi a pragde
wszystkim na rynku polskim. Poza tym, Grupa sprzedaje swoje produkty na rynki
kil kudz ke si. §Vovamach Unii Europejskiej s p r z eprad)d u k realiaowana jest
W s zczeg- Hotdignsidc, Belgii, Wn g i €zech, W{§ o ¢ Halandii, Finlandii i Wielkiej
Brytanii. Poza krajami wc h o d z n avysmki§ ldnii Europejskiej, g § - wn yynkami zbytu s n
Rosja, Argentyna oraz Ukraina.

A Warszawa
A Siedice
APgock
A Jedlicze
ASokog-w Podl aski
ACzerwonogr -d
Atytomierz

A Moskwa

Sprawozdanie Grupy Kapi t agoPelengpx  Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2018.
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GRI102-5: CHARAKTERNG A S N O ®RAZ FORMA PRAWNA

aPol i-Moesxt o sti md mocjae d n o sdtokmmi n u j Grupyn Polimex Mostostal, dzi ag a
w formie s p - @kcyjnej . Jej akcje dopuszczone s ndo obrotu na rynku regulowanym
prowadzonym przez Gi eg®gpi eawt oTci owwWarshawie SA. Sp - g Jes
jednogtulon i .cWWendng issgnu na d z i 81 grudnia 2018 roku k api talggadowy
Sp- @l in 0478.287.604 PLNid z i & ing 836.618.802 akcje owa r t andninalnej 2 PLN

k a UdMkcje z 0 s tvamgjeygammp gacone

St r ukakcjormraniptu S p - @akd z i ligrudnia 2018r. prezentuje p o n i Uabeaa:
St r u lalcjonarigtu S p - ga&d z i & grudnia 2018 r. prezentuie p o n i Uebetaa

% UDZI AGU W
LICZBA AKCJI / ZAKGADOWYM

AKCJONARIUSZE GGOSDW OGDLNEJ LI

GGOSDW NA

ENEA Sp-gka Akcyjna z si
ENERGA Sp-gka Akcyjna z

PGE Polska Grupa Energet
Akcyjna z siedzibn w War 156 000 097 65.93%

PGNi G Technol ogie Sp-gka
w KroTni e

-jako | nwestorzy dziagajncy gncznie i w
porozumieniu *

¥MN Bank Polska Kasa Opieki SA. 13 629 376 5,76%

Pozostali akcjonariusze (poni3%ekapi t
zakgadowego) 66 989 329 28,31%

- RAZEM 236 618 802 100,00%

w [N —
¢ ; o

GRI 102-6: RYNKIOBS GUGI| VPREEFORGAN| ZAGQIWZ GLNDDNPADRCAG
GEOGRAFICZNY,0B S GU G| BBKNEGRYORAZTYPYK L | ENMBEWEFI|I CIJENTDW)

Grupa Kapi t a Bolimes Mostostal d z i @d@a w ma terytorium Polski Tabela poni Uej
prezentuje skonsolidowane przychody Grupy Kapi t a gPolimexj Mostostal zt yt ugu
sprzedatdecz k| i erzteewm nt r w2918 hw podziale na przychody krajowe
orazosi ngragytani cn

Sprawozdanie Grupy Kapi t ag oPelengx Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2018.
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PRZYCHO TY ' SR i =Y

Przychody krajowe 1121709 68,5%
Przychody zagraniczne 515 160 31,5%
RAZEM 1 636 869 100,0%

Grupa Kapi t aRolim@aMostostal d z i @ @ a w nd rgnku budownictwa pr zemys gowe g
w segmencie energetyki konwencjonalnej, segmencie instalacji naftochemicznych, at ak Ue

na rynku produkcji konstrukcji i krat stalowych . P o n i Ghbelaaprezentuje przychody Grupy

Kapi t aBoiimee Mostostal zes p r z e w a0{8yr. w podziale na segmenty :

PROCENT PRZYCHODD
SECHIENT ZE SPRZEDAUY

Produkcja 41,5%
Budowni ctwo przemysgowe 4,0%
Energetyka 39,1%
Petrochemia 15,0%
Budownictwo infrastrukturalne 0,0%
Pozostaga dziagal noTl 0,4%
DziagalnoTl og:-gem 100,0%

Wi nkspgoZych dgkleeons i nGgupa to przychody realizowane na zlecenie s p - gketk-,r e
ws p - Ismpirea wusj pn- g k omad Go u gPolimex-Mostostal . Wynika to g § - w @ lieadizacji
strategicznych p r o j e kwestyayjnych na rzecz Grupy PGE (Budowa b | o k5 i @&Elektrowni
Opole, T ur -or&d na rzecz Grupy PGNIG (Kontrakt Ger ar )

GRI 102-7 SKALA ORGANIZACJI

WSKATNI K WARTOSL PINJy s .

2018 2017
Skonsoli dowane przychody, 1 636 869 2421078
Suma bilansowa 1870 863 2401918
Kapitalizacja gi egdowa* 664 899 953 573
Cagkowita |liczba pracown 3651 4 207

*we d g dagych na koniec roku obrotowego

Sprawozdanie Grupy Kapi t ag oPelengx Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2018.
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GRI102-9 : OPI S GARCUCHA DOSTAW ORGANI ZACJI

Dostawcy n a | edd mrupy kluczowych interesariuszy Grupy Ka p i t a falimer Mostostal .

Grupa pracuje zdostawcami z Polskiize Twi aloag § - wny ol t a wGrupy Polimex

Mostostal nal e(pm zedsi nbibgds tdastavcami u s ¢ ubgdowlanych na
realizowanych przez Gr u phkpntraktach . W szczeg: - lsmmTfcmly dost arczajnc
Zaawansowane instalacje  techniczne s g u U nbudewie  elektrowni, a t a k Cfieny

Twi adcama gludowvane we wszystkichbr an Uac h

Grupa d z i awg aystemie wykonawcy EPC (engineering, procurement, construction &
realizowanie inwestycji w formule & p okl ucWién Beétg zk oni e c z zapelvaidnia
realizacji u s ¢g bgdowlano -mont a Uo woytcehj muj nmge grwachlarz tych us gug,
poczynad mab wyburzeniowych, fundamentowych, budowlanych wszystkich br an U
atakUsgudpstaw zwi nzamiyoét al awammo laclgomgznmasgugach
z wi n z a n gdbidtami technicznymi i nadzoru. Ga r ¢ udpstaw Grupy obejmuje firmy

Twi adc pmovey Usss@ oga dost ar ¢ zna jerzchenurnzen d z tachriolegiczne
wymagane dla u k o r ¢ z damychainwestycji .

Donaj waUnicgstzywdt wr y<daragiprodukty s nwvykorzystywane przez Gr u p n
we d g kmgterium war t offali efithly z b r a ntéthnologii  energetycznych  (dostawcy

turbin, gener at oraz- kvo t ¢ -oraz) podwykonawcze  firmy budowlano -mont a U.o we
Wi nksdo$t awa s wpoghodzi z lokalizacji, w k't - r gkizdinie t o ¢ 8 nimyvestycje .

W przypadku d o st a wctechwmologi energetycznych s nto mi ndzynar dry we
posi adaz akcdegpmdukcyine na terenie Polski oraz w innych lokalizacjiach w Unii
Europejskiej oraz poza n i.W 2018 roku kosztyu s gabgych oraz z u Uy tmyad te r i iargrgiiw

wy ni evsgupie PLN1.214minz § ot.y c h

Wy b - majlepszych dost awdépwUni ejnszwas p - § p rsapklumzowe dla Grupy

Polimex Mostostal . Todlatego w Grupie o b o wi n@acgdwa z a k u poraw instrukcje dla
poszczeg- -slpnyilkddzi agyZavk upsygug ost alwd; r e gulpwges
dokonywania zakupuwlost awcCelm procesu oraz instrukcji jest okr eTl eni €
przebiegu naj waUni ejcgzyal Twwz gl ndni ajsnppceyceyhf idieii agani a
w skategoryzowanych obszarach zakupowych, w procesie z a k u pman er i ia§ gwag

ocenie dost awaov woszczeg-slpnydkha Ghupy. W Grupie zost agani eU
wprowadzona instrukcja o k r e T | aasadyc awytyczne w zakresie przewozu t owar - w
podl egaj systeynowh monitorowania drogowego . Naj wa Un i knjtesamiy wyboru

dost awe njwa k odpstarczanych t o wa r referencje, oferta cenowa, t er mi nowo T |
dostaw oraz mo Ul i wlosW ponadplanowych, jak r - wn ioeend dotychczasowej

ws p - ¢ p (neapodstawie dokonywanej oceny d o st a wea-keniec k a U d ePgjektu) .

W celu podejmowania iutrzymywania d g u g ot e r nnsnpo wjepjz dostaywvcami  Grupa
zawiera Centralne Umowy Ramowe okr e Tl avarumkiest a gvesjp - g p.r Grepy
monitoruje t ak 8@ e g niwearriuen kumewy, zar znd Zamice c hastaw celem
zapewnienia ich ¢ i ng g Grlipaiprowadzi na b i e Ursd anjogitoring rynku w zakresie
dostawmawer i iaugs guustpsuje r - wn 5 & ) a tpezgskimania wielu dost awc - w
weceluprzeci wdaizad @nindaod whn a kgrupyjdo st awc - w

Sprawozdanie Grupy Kapi t ag oPelengx Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2018.
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GRI102-10: ZNACZNCE ZMI ANY W RAPORTOWANYM OKRE
WI ELKOSCI ORGANI ZACJI, JEJ STRUKTURY, WGASN

W trakcie 2018 roku nie n a s t nigioing gmiany w zakresie wi e | komdnizacji, jej struktury

oraz gar cudadstaw . Nie zmi eqiisgk ggd - wnyyohdmi ot wer zn &Gy ulpn
Kapi t aghdstasunku do 2017 roku nie u |l e gziianie struktura wgaTci ¢ Grepas k a
kontynuuje ws p - § p rwaramach zbudowanego ¢@gar c u adbdstaw . Skala ws p - gpr acy
Zp 0s z c z e gdodtawcamii pr o d u kotaz wms §jesgp o ¢ h o dzamwansowania realizacji
poszczegkdmtyrcdakt - w

GRI 102-11: WSKAZANIE, CZY | W JAKI S P OS DDRGANIZACJA STOSUJEZ ASADDN
PRZEZORNOSCI

Grupa Kapi t a@obnvea Mostostal stosuje z a s apimz e z o rzgodnig czik t - posiada
i stosuje Tr o ddpobiegawcze w celu ochrony Tr od o wiGmpgaawdr oUgghi t ykn
dotyczjnzko dchrony Tr od o wdrag ke z pi e c z @ higienyw pracy, zgodnie
zkt -poadst alewn aGrapy wdnUe o asi ngndgsk an adgarzacyjno -
zar zndjest avjd r o U ocertyfikat  Zintegrowanego Systemu Zar z nd zjaankicaTci n,
ochrolmmdowraslkez pi e c z errhs tgw qaacyn oparty na normach : PN-ENISO
9001, PN-EN ISO 14001 i PN-N-18001/OHSAS18001. Grupa dba owp gyjeyd zi agahanoTci

Tr odo whatulaloe podczas realizacji i dalszego u Uyt k owawni @b i ws g.ug
Realizacja polityki ustanowionej przez Gr u gegt zadaniem wszystkich zatrudnionych w nigj
0os - bGrupa wprowadrei waiweld r - Unypobedur i proces Zarzndzani a

Trodowi sklowegmi, spp hi tGupynw zakresie ochrony Tr o d o wiwstyma ,
stosowania zasady pr z e z o rrmimn goprkez identyfikowanie aspe kTr wdowi skowyc
Celem Grupy jest bowiem minimalizowanie wpgywaj dzi agalna T oidowi sko
naturalne . Polityka Grupy w zakresie ochrony Tr odowi es&tappana w spos- b
Szczeg - wyalszej c z n Taportu .

GRI102-12: Z E WN D T RIICNATYWY, DEKLARACJELUBZASADYD OT Y C Z NWHESTII
EKONOMICZNYCH, $§ RODOWI S KOWBGH OGE CZ NN THRIRGANIZACJIA
PODPI SIANBDDKTDRYEIFHTOSUJE

Grupa Ka p i t aRplonexaMostostal posiada certyfikaty PN-ENISO 9001, PN-ENISO 14001, PN-N-
18001/OHSAS18001 p ot wi e r d ¥ e Pocl elMoesx o svtda lo dJskugecznie realizuje m.in.
systemz ar zndlzeanpiaec z eih 6§ gwmamynorazoc hr dgmmdowi sk a

dPol iMnex o sigstarl -6wn is € U oPorozumienia dla Be z pi e ¢ z & Budownitwie,

kt - r eslgro jestzjednoczenie wy s i ghka-j wi n KirsmbydamManych w celu zahamowania

wy p adk owamy macy, wymianie dobrych praktyk, ujednolicenu podej Goca agadni er
bezpi eczpracys a6 wzede wszystkimoddzi a g yaveaheéepeond wy konawe ewni ch
i drobnych firm budowlanych, gdzie wy padk owestThaj wi n 8ty aPorozumienia

s nTwi ad dJrmbudownictwo  jest obecnie najbardziej ni e b e z p i geacgznngrispodarki
narodowej i dlatego a Po |l iMpesx o sptosslt Ga ndbonj rgc doy Porozumienia w ramach

kt -rengopodpidcdaldl arva spjamie s z k o dkesowych BHP oraz informacyjnych
realizowanych  przez Sygnatariuszy Porozumienia dla Bez pi e c z ew Budewnaictwie .

Do stosowania w ramach wy Uwskazanego Porozumienia z o st aynp re 2y .. tstgndard
minimalnych  wy ma g awobec podwykonawlco-tw czneyk bl eadatkowych
kwalifikacji oraz z a p i smownych zamieszczanych w umowach zpodwykonawcami, at ak Ue
wytyczne do s p o r z n dnstrakejiibezpiecznego wykonania r o b.- t

Sprawozdanie Grupy Kapi t ag oPelengx Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2018.




‘\ Polimex
Mostostal

GRUPA KAPITALOWA

GRI 102-13: UCZESTNICTWOS P D GW ISTOWARZYSZENIACHNP. BRANU OWY CH)
ORAZ ORGANIZACJACH KRAJOWYCHLUBMI DDZYNARODOWYCH

Sp - §jesh aktywnym ¢ z § o n klabye @ospodarczej Energetyki i Ochrony Sr odowi s k a,
aPrezesZar zaBaol FMoesxt o DKraysztofFigat, p e gfnuin k€7 o Zlkaa z izyu

Izba Gospodarcza Energetyki i Ochrony S r o d o wid erdamizacja p r o mu j polskia firmy

i ws pi er dnnawacgine polskie technologie z zakresu obu b r a.nW)ramach swojej

dzi agalstatdolvej i m.n. ws p - g pr aoggnanmi administracji par st woome j
podmiotami s p 0 § e c 4 gogpadarczymi zs e k t oenergetyki oraz ochrony Tr odowi s k a
Prowadzi wy mi ammp Twi adazZzeam pr z e my shgndlewymi i organizacjami

samor zndaway miwnRolsce, jak i poza granicami kraju. Wa Un ydnz i a ¢ alnG EinD 3
jestr - wn baekUnformacji, z awi er mjimdaye gospodarcze ifinansowe ni ez bnwd n e
dzi agact¢ n®dq rikby kupia obecnie o k o @00 firm zobu b r a rofd?) organizowanie

dla b r a ,slzyk o domdztva ekonomicznego technicznego i organizacyjnego

Ponadto, s p - gk@ami nujGupyaKa pi t a ¢Polimexj Mostostal jest sygnatariuszem
Porozumienia dla Budownictwa . Mi sipiciatywy, kt - 7 @s t wwpraona w sierpniu 2010 r.
przeznaj wi n kgenerglnydn wy k o n a ww -Palsce jest prowadzenie d z i aparzecz
podniesienia poziomu kultury bez pi ec z epracyt maaplacach bud - va, celem 0
redukcja liczby wy p a d k oraz wyeliminowanie wypadk Twmi er t ew rbyam Uy
budowlanej .

Polimex-Mostostal jest w gronie ¢ z g o n KStowarzyszenia a Po | Kdster Ek s port er - v
Budowni ctimcgatywy pr zedsi n bk torresz yaw wi saljienza cel budowanie

i poggnbiwasnp -eg p mpaskich firm budowlanych na rynkach eksportowych oraz

i nternac| @oiskidgo gektarg bydowlanego . Sp - gidstarzeszonar - wnw Bol$kim

Zwi nPkacoda vwBadowmiictwa -0 g - | n o p orasidadjiezjr z e s zfamyrebe pn Uy
infrastruktury i budownictwa, k't -wep - lrneiper e z g@gonddu yOrproc . p ot e n crynkug u
generalnego  wykonawstwa inwestycji w Polsce. Sp - gk al erOywnide Pr esti Uowe
organizacji Executive Club z r z e s z @zedstawicipli top managementu, r eprezent uj nc
naj wa Unpolskie snziend zy narprdzemkes i nbi or st wa

Naftoremont -Naftobudowa n a | ad)Rolskiejlzby Pr z e m@henjiaznego .

Dodatkowo, s p - @Mostostal Siedice jestc z g o n Radlskiago Towarzystwa Cynkowniczego
oraz Polskiej I1zby Konstrukcji Stalowych .

Polimex-Mostostal SA. jako s p - g kotowana na Gi egdRappei eMMawt oTci owyc
w Warszawie n a | & U yw n doeStdwarzyszenia Emi t e rGti -ewy d owy ¢ h

A
Doroviniiscie A 1n Q \,ly POLISH 7
dla Bezpieczeristwa g Soroise tLiolen [/ SEG
pieczen: Energetyki ; » « OF CONSTRUCTION k
w Budownictwie i Ochrony Srodowiska POLSKI ZWIAZEK /‘\ od 1993 roku

PRACODAWCOW BUDOWNICTWA EAEORTERS

POLSKIE PI pc POLSKA IZBA &
P o TOWARZYSTWO PRZEMYStU CHEMICZNEGO . .
‘Caeentive Club CYNKOWNICZE ) &
%/('CJJ s‘P‘g:\

Sprawozdanie Grupy Kapi t ag oPelengx Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2018.
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6.Z1l DENTYFI KOWANE | STOTNE ASPEKTY
IM GRANICE

GRI 102-45: PODMIOTYUWZ GL N D NWGKANSOLIDOWANYM SPRAWOZDANIU
FINANSOWYM

Nastnpuppdmotg by Py | nktoen s ol ipdeajozmd018 rok:
aPol i-Moesxt o SSA.ajéddostka domi nuj nca) ,
Polimex Energetyka Sp.zo.0.,
Naftoremont -Naftobudowa Sp.zo.0.
Polimex Opole Sp.zo.0. Sp. K,
Mostostal Siedice Sp.zo0.0. Sp. K,
Stalfa Sp. zo.0.,
Polimex -Mostostal ZUTSp. zo.0.,
Polimex -Mostostal Ukraina S p - ¢gzided . 0.,
Czerwonogradzki Z a k gKardtrukcji Stalowych S p - §zklal . o.,
Polimex -Mostostal Ws ¢ h -Spl zo.0.
Polimex Centrum Us gWsg p - | nSp.zb.o.w likwidaciji,
Polimex Budownictwo Sp.zo0.0.,
Polimex Budownictwo Sp.zo0.0. Sp. K.,
Polimex Operator Sp.zo0.0. Sp. K,
Polimex Infrastruktura Sp.zo0.0.( wc z e Tnirasteuktura Drogowa Sp.zo0.0.)
BRDevelopment Sp. zo.0.w likwidacji,
Polimex Development Inwestycje Sp.zo.o. Apartamenty Tatarska S KA. w likwidaciji,

Polimex Development Inwestycje Sp.zo.o.w likwidacji .

Konsol iodbajcnptypagtaa k ghepa k api t ag p wgtdwarzyszonej:Ener goment a U
P-gnBe&edc haSp.-zwo.

Niniejszy raport obejmuje wszystkie podmioty konsolidowane za wy j nt :kStal&ansp. z 0.0.,
Polimex-Mostostal ZUT Sp. z o0.0., Polimex-Mostostal Ukraina Sp - ¢ kadod. o.
Czerwonogradzki Z a k § Homstrukcji Stalowych S p - § k dod . 0., Polimex-Mostostal
Ws c h -Sp.zo.0.,orazEner go mePntganl® e g c h aSp.-zw.o. Podmioty, k t - miee
z 0st @lyjynrinejszym raportem s nnieistotne z punktu widzenia prezentowanych
treTci

Sprawozdanie Grupy Kapi t ag oPelengx Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2018.
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GRI102-46 : DEFI NI OWANI E TRESCI RAPORTU ORAZ G

Proces definiowania t r erfiporiu oraz granic a s p e k przedstawia p oni grafz y

Rozpoczypracg nmad przygotowaniem  niniejszego raportu, Grupa Ww pierwszej

kol ejpoZepr owmodes iewplacji, d o k o n uapalizg czy t r erdpbrtu za 2017 rok
stanowi faktyczny obraz o dd z i a gGrupyama Tr od owras Epo g e c z eW gakoreo
przeprowadzania  procesu ewaluacji Grupa nie z aan g a Uo imtarésariuszy Grupy .
W efekcie przeprowadzenia procesu ewaluacji Grupa d o s zdg avniosku, Uet r erdpbrtu

stanowi realistyczny oraz wy wa Uobraz o d d z i a goyganzacji ijejwy ni kw zakresie
zr - wnowa Uoomwejg.oGrupa uz nagawn ileelgrpces zastosowany do wyboru

informacji uj nt w m@gorcie odzwierciedla intencje zasad raportowania .

Na etapie procesu identyfikacji, Grupa zi dent yf iwkzelkeazpgadnienia, Kkt - r e
post anoown-gvaw niniejszym raporcie niefinansowym . W tym celu Grupa wy br ag a
Global Reporting Initiative Standards (GRI Standards), na podstawie kt - rgchygot owa g :
raport, u z n a jUeprzygotowanie raportu na podstawie wskazanych wytycznych najlepiej
odzwierciedli wp g yelwonomiczny, Tr odowi azewp ge Gupyapi t a Baimee |
Mostostal .

Grupa pr zenal iizwwlagawpszelkie zagadnienia | ws k a Uistotrei dla Grupy,
odzwi er ci ¢jdzl nagj cnzowep § yekonomiczny, Tr o d o wi isskpoovgye .cAspekyy te
Zostungne zaistotne, poni ewalcz we gy wag ateny idecyzie Interesariuszy
Grupy Ka pi t a Bobinee Mostostal .

Sprawozdanie Grupy Kapi t agoPelengpx  Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2018.
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Grupa podczas wyboru istotnych a s p e k tk-i ve r o v8d goyaede wszystkim rodzajem
prowadzonej przezni diz i a § a iwtwarZaayimi, przez n i produktami, st r u kwiualnk o Tci n
Grupy, at ak Wei rpgdau wa gappekty uznane przez Gr u pzg istotne w poprzednim

cyklu raportowania .Wten s p o sGrdpa u p e wng igado istothych a s p e k wybranych

przez Gr upwjzes z ¢ohumz r e wi d owmanipie pewnych aspek brazws kaUni ki
celem jak najwierniejszego odzwierciedlenia o ddzi agySya-ngkiTr od o wadraz k o
spodgeczeczagd veflektem s ncznTcizmeany w zakresie raportu w stosunku do

informacji przekazywanych w poprzednim okresie raportowania . W efekcie, Grupa na

etapie priorytetyzacji wy b r avg & a Uimiorknacie, okt - rpycht an @wii 1d or mowa |
ikt -zZzreaj & uvnmniejszym raporcie .

W trakcie przygotowywania danych do raportu, Grupa d o k o n astatacznej decyzji co do

ks zt mgptowanych ws k aUn ink comwp g ymi a gnan. k o mp | e t posiadahych

przez Gr u grjormacji i danych w stosunku do konkretnego ws k a U.rGrugaaKapi t ag owa
Polimex Mostostal na etapie walidacji podej mowa gvad e &)y zojdg zakresu danego

aspektu, k t - astgtecznie zostanie uj nw gaporcie, at a k Gpisu zakresuoddzi agy wani
danego aspektu uwidocznionego w niniejszym raporcie .

Po zatwierdzeniu listy istotnych as pe k tGrupa, pr zy got owa § & ewernggpaytu,
opi s unformecie na temat podej Gupyado zar zndivasnk aUns goegecznych
Tr odowi s kzpaekgnanticznych .

Sprawozdanie Grupy Kapi t ag oPelengx Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2018.
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GRI 102-47, GRI 102-49, GRI 103-1: LISTAISTOTNYCHA S P E K TDN\A C Z NZMRANY
W STOSUNKU DO POPRZEDNICH OK R E S DSPRAWOZDAWCZYCH ODNOS NI E
ISTOTNYCHA S P E K TIBMVGRANIC

Istotne aspekty zdefiniowane przez Gr upkapi t a dolimex-Mostostal w procesie
definiowania t r erdporiu obrazuje p o ni Uthbelaa

ISTOTNE ASPEKTY

Trodowi skowy mi

SPOGECZNA GRI 401 Zatrudnienie

St osunki pomi ndzy
GRI 402 pracowni kami a Kk
zarzndzajncn

GRI 403 Bezpieczerstwo i

GRI 404 Szkolenia i edukacja

NUMER GRI ASPEKT

GRI 201 Wyniki ekonomiczne
_ GRI 203 PoTredni wpgyw ekono
_ GRI 205 Zapobieganie korupcji
B -

GRI 301 Materiagy/ Sur owce
_ GRI 302 Energia
_ GRI 303 Woda i Tcieki
_ GRI 306 Sci eki i odpady
_ GRI 307 ZgodnoTl z regul acj a
| sposeczna

.

I

Wpor - wn am poprzedniego raportu niefinansowego za rok obrotowy 2017, Grupa
uz naigtha s t n p uaspektyenie s nistotne z punktu widzenia raportowania informacii
niefinansowych : wo | n oZfzészania s i inzawierania u k § a d zbierowych, transport,
niedyskryminowanie

Poni Prezentuemy Par sthkuozowe wskaUefif kkt ywoopyckapi t agowe
Polimex Mostostal. Z 0o s t an@ ywybrane w oparciu o wytyczne GRI Standards oraz
analwgkaUnskoweczRhyacdowi sk ekanpnaidznych . Grupa wz i npgca
uwagm- wnivp @yna g g - wn ynteresariuszy Grupy Ka pi t a ¢aimwex jMostostal .
Kluczowe ws k a Uenfi ekki t y wznoosTteawkpzane w p o n i Uabelie j b

Sprawozdanie Grupy Kapi t ag oPelengx Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2018.



‘\ Polimex
Mostostal

GRUPA KAPITALOWA

Poni frezgntuemy Par sthkiuezowe wskaUef kEkt ywGropjckapi t agowe |
Polimex Mostostal. Z 0 s t an§ ywybrane w oparciu o wytyczne GRI Standards oraz
analwgkhaUnsgowec zhryadqgwi s kekengmicanych . Grupa wz i rpgda
uwagrmn - wnivepdgywa g g - wn yiotdresariuszy Grupy Kapi t a gRolmex
Mostostal . Kluczowe ws k a Uenfi ekkit y wznoosTteakpzane w p o n i Uabelie |

KLUCZOWE NI EFI NANSOWE WSKAUuUOUNI KI EFE

DLA GRUPY POLIMEX MOSTOSTAL

NUMER _

WSKAGNI KA OPI S WSKAuGNI KA

GRI 102-8 !_lc_zba pracowni k-w wgasnych i znajdujnc
i rodzaju umowy

GRI 203-1 Rozw:-j oraz wpgyw inwestycji w infrastr

GRI 203-2 Znaczncy poTredni wpgyw ekonomiczny, w
Cagkowita liczba i wskaUniki zatrudnien

GRI 401-1 . . .
pracowni k-w w podziale na grupy wiekowe

GRI 403-9 Wypadki przy pracy

GRI 403-10 Choroby zawodowe

Sprawozdanie Grupy Kapi t ag oPelengx Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2018.
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7.ZAANGA U OWMNNHRESARIUSZY

GRI102-40 : LISTAGRUPINTERESARIUSZY

Interesariuszy z a a n g a U o wprzezGrhu prgedstawia poni Grafz y

PRACOWNICY INWESTORZY AKCJONARIUSZE

KLIENCI DOSTAWCY

WIERZYCIELE
FINANSOWI

Do interesariuszy Grupy n a | ejé) pracownicy, a t a k Bkejonariusze 4 Po | iMoesxt ost al 6
oraz inwestorzy rozumiani jako akcjonariusze, k't - wg p - Isnpirea wkug mt manlISp - gk n,

ti. s p - gnkrgetyczne kontrolowane przez Skarb P a r s t RG& Polska Grupa Energetyczna

SA., ENEASA., Energa SA. oraz PGNIG Termika SA.

W ramach interesariuszy Grupa wy o d r n ht raikguerzycieli finansowych, kt - r me @ n a
podzimlnialst np wjusycpeo d mi owe & kngerium charakteru zaangaUowani &
kapitagowego

1. banki f i nan sdujdnzc ee | fmgnsowaeia kredytowego igwarancyjnego ;

2. obligatariusze & instytucje finansowe b n d n cweerzycielami zt yt obunpiapi er - w
d g u U nwyemitowanych przezS p - g(dbligacje) :

3. instytucie gwar ant ud barkie i towarzystwa ubezpieczeniowe wy st awi &g nce
zZlecenie Sp - fekviybranych p o d mi oz a lwe Ugwarangje kontraktowe .

Dla Grupy istotnym interesariuszem s nr - wn ikiefigi, kt - rwzyys t n pw jsektorze
produkcyjnym  Grupy, a t a k Gostawcy Grupy Ka pi t a dPalimvex jMostostal, k't - § Dy
Z a 0 p a tnr.imn y trbiny, generatory orazk ot gy

Sprawozdanie Grupy Kapi t agoPelengpx  Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2018.
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GRI102-21, GRI102-42, GRI 102-43, GRI1102-44: Z A AN GA U O WINRHRESARIUSZY

Podst aidentyfikacji i selekcji interesariuszy jest koncepcja z ar z n d zpmpizeza
budowanie dgugot er miih o wg grdlacjihz podmiotami istotnymi dla Grupy . Celem

selekgcji interesariuszy z punktu widzenia z ar znde a g a ai jpeshstaganne dopasowanie

dzi a@rapy do wc z e T zidergyfikowanych grup interesariuszy oraz m.n.ade kwat no T
pr odukitu swy ofgrowanych przez wierzycieli finansowych w k ont e kb[icda &ncy c h
i przys zotryeb hGrupy Ka pi t a gPolimexj Mostostal . Kluczowym czynnikiem jest
zapewnienie st abi lipoZewi dy wlankcpmWania wzajemnych relacji w Tr edni m
id g u gakresie czasu, co jestistotne zpunktu widzenia zapewnienia c i n g geGeRtysvmego
funkcjonowania Grupy w d g u gterminie .

Wy b - interesariuszy o d b ysg przy z a g o U dJrew wtoczeniu Grupy funkcjonuje wiele
podmi otk tw,Is&zainteresowane w jaki s pos i Iz jakim skutkiem funkcjonuje
przedsi nbwWyoegmienieni interesariusze wc h o d w interakcje nie tylko zGr upn,
alet a kien dszoybima j wp g ynw podejmowane  decyzje .

W odniesieniu do p 0 s z ¢ z e g interesgriasky oraz ich potrzeb, k t - Grgpa decyduje s i n
spegokt e T$ kmteia, oceny imierniki, k t - g geuddamie skut ec ksaT@igt owan
ws p - | megjagjih
Pr zyk g anteroikv &
da kl i end woekaUnd ki avg oynku, odsetek reklamacji, odsetek k| i ent - w
dokonuj powdt h r zakgpw T r e dzasidostawy ;

dla wierzycieli dws k a Umyi kg a c alip g ¥ o n aalingii przyznane przezni ezal eUne
agencji .

Grupa Kapi t a Baiimea Mostostal jest Twi a d oUWnemiezwykle istotne jest posiadanie
odpowiednio  wykwalifikowanej kadry pracowniczej .Jestona podst a@wn a g&upy, @k

r - wn iwgwarzania wysokiej klasy pr o d u kitu swy. urg dlatego Grupa wy odr nbni ¢ a
pr acown ijako- interesariuszy Grupy i anga Ut jn@r u ppoprzez ws p - g przacn
zwi nz kawdowymi . Zar zkombultue z organizacjami z wi n z k oistojnenizmiany

w zakresie zatrudnienia oraz wy nagr ogz&@&c ownp &ks zvc z e g s p n g&ihkpy na
podstawie post anoWiakmg ad o wykcgha d -Zhiorowych Pracy. Zar z prded
organizacjami z wi n z k oreprgzeritowany jest przez Prezesa Z ar z Wbk - § p rnaajesta
sformalizowana w ramach z ak gadowkgladzbierowych pracy obowi nzuj ncyc
wsp- gkzGapy Kapi t a Botinvee Mostostal .

Zwi nzakodowe wy st nmapn e Unwforme pism skierowanych do pracodawcy

w sprawach, k't - s mistotne dla pr ac o wn itakichwjak wy U swypagrodzenie czy
organizacja czasu pracy, a pracodawca ma obowi nradk eUnad or mawaln z k i
zawodowe m.in. o sytuacji finansowej s p - §<taku, zatrudnienia na ostatni d zi lewar t agu,
Tredpgaegxzy i | ogbdzin nadliczobowych wy st npujwspy ¢ & kw pdprzednim

mi esincu

Sprawozdanie Grupy Kapi t ag oPelengx Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2018.
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Ws p - ¢ p rziawestorami odbywa s ing zasadzie ich nadzoru wgaTci ci matl Skiu@go
Przedstawiciele i nwe s t oa s iwa w &adzie Nadzorczej s p - § Pb | tMoesx o sRadal 6
Nadzorcza posiada bardzo szerokie kompetencie opisane w Statucie S p - @rézi ma istotny
wpgyna dzi agad a@@rllpy, m.in. zatwierdza st r at@upy Kapi t a ddimex |
Mostostal oraz wy r a¥J@ o dng zawieranie istotnych u m- wZ kolei akcjonariusze maj n
bezpoTrvepdinyima dzi agalSpo §ikc a§ &jupy poprzez u d z iva gvalnych
zgromadzeniach a Po | iMpesx o sitg@lo& o waad i pedejmowaniem  kluczowych dla
Grupy decyzji. Gg - wreeaty poruszane przez i nwe s t o t- ywaawierdzenia strategii
Grupy w postaci Planu Rozwoju orazb i e Un evy @ I iGrupy .

R- wnistene dla dzi agat¢ a@@ripy jest utrzymywanie dobrych relacji z podmiotami
zainteresowanymi  udzielaniem finansowania d ¢ u U n @ilgnsowego i pozabilansowego) dla

Grupy . Grupa podejmuje ws p - § p rzaimstgtucjami  bankowymi i ubezpieczeniowymi

0 renomowanej pozycji rynkowej, wysokiej wi ar y g o dinzod[ccli n fin@nsdwej oraz
rozpoznawmalrymk@achczbytu pr odu kit s ¢@rgpy Ka pi t a Baolimer Mostostal .
CznstotilskawaimgaUo wjestpodykiowana wszczeg: -dmecydizikagal noT
Grupy irynkuna k t - rpsowadzi ona swoakt ywnoT|

Sp- gkRdneceaenTGripp Kapi t a faimee Mostostal zd u Ut ar an my peigmi aj n
swoje 0 b o wi inforknacyjne i st o srekpmendacie i zasady zawarte w Zbiorze Dobrych

Praktyk S p - gNotowanych na Gi e § Paipe eWa wt o Tc i w Wsrszdwie SA., kt - r e

st anomwo dis t aeeygji inwestycyjnych poszczegi hwgsh @fwiwadconaeni e
temat stosowania zasad ¢ a dkerporacyjnego zawarte jest w t r e §p@wozdania Zar zndu
zdzi agas m-ogrkeii

Wierzyciele finansowi wskazali, U dstotnym aspektem jest monitorowanie realizacj z obowi nz ar
Grupy wy ni kaj mdnyzihm- wkredytu czy | i mi na- gwarancje ubezpieczeniowe,

czemu s § u thali podejmowane dzi a gmzeziGr u pakie gk spgaatkapi t agowyct
odsetek i prowizji w terminach ustalonych u mo w mtizymywanie ws k a U nfindnsowych na
wymaganym poziomie oraz pr z e k § aakrasowya r a p o r finansowych . Dodatkowo

Grupa stara s imi ni mal irzyBorkeetlytowe, wskazywane przez wierzycieli finansowych

jako k1 uc z dlavmich k we s tpoprzez utrzymywanie wysokiego ratingu kredytowego,
atak®er zedagwdukty bankowe d z i megdacjowaniu indywidualnych war unk - w
cenowych . Dla wierzycieli istotne jestr - wnke @t a gt pomygunycke relacji z Gr upn
poprzez tworzenie relacji opartych na zaufaniu, r z e t e funcozTcciiwo T c i

Na dzi epor zndrapertn,i auwagi na historyczne uwarunkowania S p - @ jeji Grupy
Kapitaggwmejkagnoepocwn2l2jr. ggnb o kestrekijuryzacji organizacyjno -
finansowej, Sp - gijejavwbrane s p - H&li eddm € r szeregu multilateralnych i bilateralnych
um- w finansowania det er mi nujUrc ydtazasady finansowania  kredytowo -
gwarancyjnego nanaj b lldadtswezczeg:l noTci

umowy p 0 mi 1 diegzycielami zdnia 12/09/2014zp - Um.;
umowy w sprawie zasad o b s gzuagd ¢ u Uiramsowego z21/12/2012r.zp - Uzm.,

wa r un lemisyobligacji seriiAiBz12/09/2014r.zp - Uzm.oraz wa r u n lemisj obligacji
seriC z27/09/2017 r.;

u m- wfinansowania kredytowo -gwarancyjnego, W S z c z e g - lumowy[ cnowej linii
gwarancyjnej z 21/12/2012 r. z p - Uzm., umowy linii kredytowo -gwarancyjnych  BGK
z31/05/2017r.zp - Uzm, Umowy Kredytu Mostostal z29/01/2016r.zp - Uzm.;

um- wl i mi ha gwarancie ubezpieczeniowe, w ramach Kkt - r yw@h &kGrupy
Kapi t ago@awn®pe s o uzyskiwania gwarancji ubezpieczeniowych

Sprawozdanie Grupy Kapi t ag oPelengx Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2018.
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Umowy teo kr e Wsazjcnzeg -l noTci
zasady, warunki iterminy o b s giusgtini e g a d § g Uimansowego ;

warunki uruchamiania nowego z a an g a Uo wa nnstmamentach  kredytowych
i gwarancyjnych

zasady realizacji z a mi e rSzpe rgak zakresie d z i a geglamentowanych na mocy
powy Usamc reorganizacie, r ozpor zndzeni a)

zasady realizacji o b o wi n zikformacyjnych i sprawozdawczych s p - glerkdncych
stronami u m- w

warunki optymalizacji zasad funkcjonowania finansowania z a d g u Ude¢nu thn Ergpy
Kapi t a Botinvee Mostostal .

Konsultacje, w z a |l e Urod Tck iprzedmiotu, pr zy bire-r @ ayrfaankyi & komunikacii

pisemnej, komunikacji  telefonicznej  (telekonferencje) lub komunikacji bezpoTredni ¢
(spotkania  bilateralne i multilateralne) . Cz st ot Ikdansuladi| determinowana  jest
przedmiotem komunikacji, przy czym o b o wi imfarikdcyjno -sprawozdawcze s rrealizowane

zgodnie zwymogami umownymi wu j 1 oié readszymninld esi gczny

Kolejnym interesariuszem Grupy s rklienci . Jednym zkluczowych z a g a d rporweszanych przez

k1 i e restutmymanie naj wy Usazienguoj a k onflbyvianych t owariuw g. letym

celu Grupa stara s imu d o wailhe, d g u g o o k r relacje weoparciu onaj wy Jako T
u s ¢ WDgdatkowo Klienci p o d n o sCkeistptna jest dla nich terminowa realizacia z | ecer
ikontr a@rtpa wtara s iw)ji nzcwi n k p a & € n prgdakgyjny Grupy poprzez b ud own
technologicznie zaawansowanego parku maszynowego czy b u d o vmowej linii do produkcii

krat. Kolejnym interesem wskazywanym przezk | i e festutreymywanie konkurencyjnych cen
wytworzenia czemu s § u hha Ltrzymywanie e f e k t y vkosztolvej i Istotnym czynnikiem dla

k| i enest-rw wn uteythywanie profesjonalnej o b s ¢ uindiywiduainego podej Tax i a
klienta, zlecenia i projektu . Realizacja tych ¢ e | -odbbywa s ipgprzez utrzymywanie wysokiej

j a k ooTbcsi gKliegta, budowanie silnego z e s p @ g u zpkudnianiu  wykwalifikowanej kadry
iudzi awopmgramach szkoleniowych, a t ak de i gk iast y cpodukc],c ¢zego
efektem jest produkcja a p omlr oj eferowanie szerokiego asortymentu pr odu kit s &u g,
Uz upe grpoayskivanie kolejnych upr awrncert yf ukatl wwi aghodzegie h

w nowe zakresy d zi a § a kzyg avstawianie gwarancjj zabezpi ec z @yamwg c h
zaliczki, nal e Uy wykopamia oraz wad i usterek). Cznst ot |l skalsogdhgaUowani a
interesariuszy z a | edJsyp - @ 6rkpy dte pr owa d 2red ea g apl rnoodTul k & ¥ ja mswi jakn
naj ¢z mhagiadljo intar¢sariuszy.

Ost at qri wpimeresariuszy grupy s ndostawcy . Gg - wn yzagadnieniem  przez nich
podnoszonym jest ¢ h n lzawierania d gugot er mi knomtyrcaht ezémuws ¢ u Chyal
negocjowanie przez Gr u pngywidualnych war u n lcenewych oraz war unilp-gwt noTc i
Oczekiwaniem d o st a wjest rw- wn otreytdywanie terminowo p g at nmallce U Motihc i

celu Grupa monitorue spegniwanualkimowy, zar z ngdazrac u c toostaw maj ma
uwadze zapewnienie ich ¢ i n g gomd stasuje st r a tpezgskiwania wielu d o st a wabyw,
przeci wdiziad gdlls iiogwn sikgrupyjd ost awc - w

Ws p - | ncoglem wszystkich interesariuszy Grupy Kapi t a § camejj Grupy jest m.in.
maksymalizacia e f ek bswngawmzywihnzkpr z e da td u Kitaingm nabywcom

Sprawozdanie Grupy Kapi t ag oPelengx Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2018.
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8. G A MRGANIZACYJNY

8.1 STRUKTURAS K GAOBGANUZ ARZNDZAJNCEGO

GRI 102-18, GRI 102-22, GRI 102-23: STRUKTURAI SKGADRGANDW
ZARZNDZAJ NOBRGANHEACII

Zgodnie z obowi nzugthrcwmk Grupy nKapi t a gRolimex; Mostostal organem
zarzndzadlanc g ;mGupy Kapi t a gestweajr zjaddostki d o mi nujonscejgki
aPol iMoesxt o SSA.aK t6- sprgwuje bezpoTmaduazmad dzi agalpnood[iceigngy c h
k o m- r er§anizacyjnych, zgodnie z przyj mptizezmRadnNadzor pbpgdzi agem
kompetencji .

Zar zanPdo | i-Mmoesxt ost al O

Zgodnie ze Statutem Sp - hkir zanRlo | FMoesxt o sstkagladdiamjednego lub wi nks zej
liczcbyczgonkiwzhkzrrgonkamwza®ol iMoesxt o SA.@lkd eRpdaaNadzorcza .

Rada Nadzorcza mo Ue& mi e dii lc zclzy o n Z aw z rwd tiakcie trwania  kadencii,

j ednatw{§gnc zznjedeoczesnym dokonywaniem  odpowiednich zmian w sk gadzi e
ZarzmCkdyonkKawz powo giwjdevo § RajdeeNadzorcza . Zar zjgsth owo gy wany
naws p - ltnrnz,y Ikeatdreinrc j n

W raportowanym okresie Z a r zanPdo | FMoesxt o SA.alz d angsakgg a:d z i e

OKRES PEGNI ONEJ FUNKCIJI SKGAD ZARZNDU

Antoni J:-zwovPrezes Zarzn
01.01.2018 01.01.2018 Andrzej JuszcWiceprezes Z

Przemysgaw JeéWiceprezes Z

Antoni J-zwovPrezes Zarzn
02.01.2018 07.01.2018

Przemysgaw JeéWiceprezes Z

Ant oni J-zwovPrezes Zarzn
08.01.2018 02.04.2018 Przemysgaw JeéWiceprezes Z

Maciej Korniluk Wi ceprezes Z

Przemysgaw JeWiceprezes Z
03.04.2018 03.04.2018

Maciej Korniluk Wi ceprezes Z

Przemysgaw Jep. o Prezesa
04.04.2018 10.05.2018

Maciej Korniluk Wi ceprezes Z

Krzysztof Figat Prezes Zarzn
11.05.2018 31.12.2018 Przemysgaw JeWiceprezes Z

Maciej Korniluk Wi ceprezes Z

Sprawozdanie Grupy Kapi t ag oPelengx Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2018.
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W dniu 29 grudnia 2017 r. Pan Andrzej Jus z c zzygostkg gy gnage gn i &mkdjia
Wiceprezesa Zar z a Baol iMoesxt o gdnerh @ stycznia 2018 roku.

W dniu 8 stycznia 2018 roku Rada Nadzorcza Sp- gk dj gg awangapo/Xilopowogani u
do s k § &Zdu z Rahas Macieja Korniluka i powierzeniu mu funkcji Wiceprezesa Zar z.ndu

W zwi nzkngo Uapmre Pana Antoniego J - z wo wiwc dnn 3 kwietnia 2018 .
rezygnzpcegnn i fenkdi ®&rezesa Z ar z nvddmiu 4 kwietnia 2018 r. Rada Nadzorcza

aPol FMoesxt o sptoad jorudgceh wa ggodnie zkt - powi erRagugRr zemys jgawow
Janiszewskiemu tymczasowo pegni @emioevi nzRkezegsa Zar z nSdpu- gdk i czasu
powogaPrekesaZar z.ndu

Na mocy u ¢ h waRady Nadzorczej nr 236/XIl zdnia 26 kwietnia 2018 roku Pan Krzysztof Figat
Zzos pago g aaskutkiem od dnia 11 maja 2018 roku do Zar z @d®Pw | FMoesxt ost al 6
ipowierzono muf un kRrgzesaZar z.ndu

W dniu 12 paUdzi e2018irdkia u c h wa ¢ a88R90/Xll, Rada Nadzorcza powo gaga
obecny s k gasdbowy Zar z@adwl iFMoesxt o sna akres Xlll kadencji, tj. od dnia 14
paUdzi €018 rokk @o dnia 14palUd z i €02hrokk.aVs k gaar z trajasobowego

Sp- gukhodzi PrezesZar z paw nifnweryk Dyyekiora Generalnego oraz Wiceprezes

Z ar z wodpawiedzialny za sprawy finansowe S p - §Wicteprezes Z a r z mdpawiedzialny
zadzi agadpneorTdcyp ndpk i

Wramach organu z ar z nd z a\y ragodoganym okresie newy odr nbrkioomna et - w

Gy ci ocrzygsoynKa wz aé o | iMoesxt o ddtoalt ¢)  ma stronie internetowej Sp - § kK i
(https :/AMmww .polimex -mostostal .pl/wladze -polimex -mostostal -sa ).

Prezes Zar z ndRio| iMpesxt osdpraujp nadz nad nast npuj jpdnostkami
organizacyjnymi :

BiuremZ ar z;ndu

Biurem Audytu iKontroli We wnnt r znej

Biurem Personalnym ;

Biurem Informatyki ;

Dz i a ganmmikacji iPR

sp- g kzaamie UGrypynK a p i t a:d/lostesta) Siedice Sp.z0.0. sp. k., Polimex - Mostostal

ZUTSp. z0.0., Stalfa Sp. z0.0., Czerwonogradzki Z a k gkarbtrukcji Stalowych Sp. zdod . 0.,
Polimex -Mostostal Ws ¢ h spdzo.o.

Sprawozdanie Grupy Kapi t ag oPelengx Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2018.
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Zkolei Wiceprezes ds. operacyjnych sprawuje n a d znad:
A Biurem Kontrolingu Operacyjnego ;

A Biurem Marketingu i Oferowania ;

A Biurem Technicznym ;

A Biurem Pr oj e Ktiategivznych ;

A Biurem BHP,

A Biurem Wsparcia Biznesu;

Asp-gkaamieUnymiowi adajzady iniagaobperacfiia Grupy Kapi t agowe |
tj.: Polimex Energetyka Sp. z 0.0., Naftoremont & Naftobudowa Sp. z 0.0., Polimex Opole
Sp. z 0.0. Sp. K, Polimex Operator Sp. z 0.0. Sp. k., Polimex Infrastruktura Sp. z 0.0.
( wc z e Tnfnastrelktura Drogowa  Sp. zo. 0.) oraz Polimex Budownictwo Sp.zo0.0. Sp.K

Wi ceprezes ds. finansowych sprawuje nadz-r nad
m.in., kwestiami finansowymi, prawnymi itp., tj.:

A Biurem Nadzoru Wg a Tci ci eezevestyejigiddlj er uchomoTci
Biurem Prawnym ;

Biurem Kontrolingu ;

Biurem Finansowo-Ksi ngagwy m

Biurem Z a r z n d Eirmamsana;

BuremZakup- w

Dz i a gazadzania Ryzykiem.

> > > > > D> D>

Biurem O b s ¢ Gvepiancyjnej

Sprawozdanie Grupy Kapi t ag oPelengx Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2018.
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Stosownie do po st an oStaiute @ Po | iMoesx o sw sad @Rady Nadzorczej wchodzi od
5 do 7 c z g o n kwybieranych
¢ z § o nRadyviNadzorczej kolejnych kadencji ustala Walne Zgromadzenie d o k o n wybore jej

na okres ws p -

| kaderjcj

trwajmghlth. Li czebnoT|

c z g o n R\Valme Zgromadzenie mo Ue mi e hi k zlz i o n Radw Nadzorczej w trakcie
trwania kadencj, j e d n awy@En c z jedneczesnym dokonywaniem  odpowiednich  zmian
w s k g a Rady Madzorczej . Co najmniej trzech ¢ z g o n RadywNadzorczej powinno spegni al

kryteria ni ezal eoﬂJtS@'[@p’kddmi op omost ajwngoinemhp owi nzzipu § kn
neg

K a U dilkcjonariusz mo Ue g g a sna @i '[ Miag zn Epwikklaindy dana Nw ez al
Cz § o R&dg Nadzorczej,
Zgromadzenia, Kk t

nie p -

Unri iel siedem dni roboczych przed terminem Walnego

-maed o k o nwyhoru takiego ¢ z g o.n k a

W raportowanym okresie Rada Nadzorcza a Po | iMnesx odzabh@gafggadzie

OKRES PEGNI ONEJ [FUNKCJI SKGAD RADY NADZORCZE]J

o

eU

Wojciech Kowalczyk Przewodniczncy RN
Bartgomiej KuW ceprzewodniczncy R
Andrzej Sokolewicz Sekretarz RN

01.01.2018 03.10.2018 Andrzej Kania Czgonek RN
Andrzej Komarowski Czgonek RN
Konrad Milczarski Czgonek RN
Paweg Mazur ki Czgonek RN
Wojciech Kowalczyk Przewodniczncy RN
Bartgomiej KuW ceprzewodniczncy R
Katarzyna Dnb Czgonek RN

04.10.2018 11.10.2018 Andrzej Kania Czgonek RN
Andrzej Komarowski Czgonek RN
Konrad Milczarski Czgonek RN
Paweg Mazur ki Czgonek RN
Wojciech Kowalczyk Przewodniczncy RN
Bartgomi ej Ku Wi ceprzewodniczncy R
Andrzej Kania Sekretarz RN

12.10.2018 31.12.2018 Katarzyna DnpbCzgonek RN
Andrzej Komarowski Czgonek RN
Konrad Milczarski Czgonek RN
Paweg Mazur ki Czgonek RN

Sprawozdanie Grupy Kapi t ag oPelengx Mostostal

na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2018.
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Na d zi 8lrgrudnia 2018 r.nast np wjzoy k Radyi Madzorczej a Po | iMoesxt ost al 0
posiadali statusc z gonkazal eUnego

PanBar t § ButkiséWi c e pr z e wo dRady Nadrorczgj ;
Pani Katarzyna Dn b r o wasCkzaj o iR&li Nadzorczej ;

Pan Andrzej Komarowski 6 C z § o Radi Nadzorczej ;

Pan P a w eMgzurkiewicz 6 C z ¢ o iRa&dk Nadzorczej ;

Pan Konrad Milczarski 6 C z g o Ra&dk Nadzorczej .

W strukturze Rady Nadzorczef a Po |l iMoesx o sd ail ag ldomitet Audytu, Komitet
Wy n agr odrazekpmitet do spraw Strategii Rozwoju. Na d z i &lrgrudnia 2018r.ws kgad
Komitetu Audytu wchodzili :

1. Pan Konrad MilczarskidP r z e wo d n Komitetn cAydytu ;
2.Pani Katarzyna Dn b r o wdCk & o Kamiketu Audytu ;
3.PanBar t gldurkis@¢ z g o Kanketu Audytu ;

4. Pan Andrzej Kania 0C z g o Kanketu Audytu .

Ws k gKoitetu Wy n a g r o dazdezri,3 grudnia 2018 r. wchodzili :
1. Pan Andrzej Komarowski 6P r z e wo d n Komitety My nagr o;dz e
2. Pan Wojciech Kowalczyk 8Cz g o Kaenketu Wy nagr o;dzer
3.Pan P a w é/i§zurkiewicz 6Cz g o Kanketu Wy nagr o.dzer

Natomiast s k ¢ konhitetu do Spraw Strategii Rozwoju, na d z i 3. grudnia 2018r.pr zedst awi a
innpstnpuj nco

. Pan Andrzej Kania 0P r z e wo d n Komitety ady Spraw Strategii Rozwoju;;
.Pani Katarzyna Dn b r o woClk & o Kamiketu do Spraw Strategii Rozwoju;
. Pan Wojciech Kowalczyk -C z § o Kamketu do Spraw Strategii Rozwoju;
.PanBar t glkurkisedz g o Kamitetu do Spraw Strategii Rozwoju;;

. Pan Andrzej Komarowski 6 C z g o Kanketu do Spraw Strategii Rozwoju;

.Pan P a w éMgzurkiewicz 8C z § o Kamketu do Spraw Strategii Rozwoju;

~N OO o~ WDN BB’

. Pan Konrad Milczarski-C z g o Kamiketu do Spraw Strategii Rozwoju.

Uyci ocy §vnkRady Nadzorczej a Pol i-Moesxt o sd @ad ton psmea stronie
internetowej S p - ¢hkps ://www .polimex -mostostal .pl/wladze -polimex -mostostal -sa).

Sprawozdanie Grupy Kapi t ag oPelengx Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2018.
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Skgad organ-w sp-gek zMbstUoychal 6d &Pol i mex

Na dzier 31 grudnia 2018 r. skgad organ-w sp-gek
nastnpujncy (w przypadku sp-gek komandytowych, po
pedgnione w sp-9gce bndncej jej komplementariuszem)

FI RMA SPDGKI | S K BUNKCJA

Przemysgaw J Prezes Zarzn
Polimex Energetyka Sp. 0. o. Andrzej Matyja Wi ceprezes Z
Wojciech Demediuk Wi ceprezes Z

Mirosgaw Mi T Prezes Zar zn
Maciej Walczak Wi ceprezes Z

Naftoremont o Naftobudowa Sp. z 0. o.

Prezes Zarzn

Polimex Opole Sp. z 0. 0. Sp. K. Robert Wogos komplementariusza

Prezes Zarzn

. Andrzej Hojna komplementariusza
Mostostal Siedice Sp. z 0. 0. Sp. K. ) )
Mariusz Gruda Czgoak zndu

komplementariusza

Poli mex Centrum Usgug Jacek Bart mi Likwidator

Polimex Budownictwo Sp. z 0.0. Andrzej Rudolf Prezes Zarzn

Prezes Zarzn
komplementariusza

Prezes Zarzn
komplementariusza

Polimex Budownictwo Sp. z 0. 0. Sp. K. Andrzej Rudolf

Polimex Operator Kar ol Go T

Polimex Infrastruktura Sp.zo0.0. (wczeTni
Infrastruktura Drogowa Sp. z 0. 0.)

Tomasz Sikora Prezes Zarzn

Sprawozdanie Grupy Kapi t ag oPelengx Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2018.
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GRI102-19GRI102-20: PROCES DELEGOWANI A WGADZY ORAZ
Kl EROWNI CZE ODPOWI EDZI ALNE ZA KWESTIE EKONO
ISPOGECZNE

Proces delegowania w g a d avy zakresie kwestii ekonomicznych, Tr odowi skowyc
ispogec zpzgzcZhar zmdncvey Uskadry zar z nd z aipngch ejr acowni k- w
nast npapizeg uc hwazgayr znd p wgweckh o d z n avysckhg @rdpy Kapi t agowe |
Polimex Mostostal . Na mocy tych u c h w awgrzona oraz modyfikowana jest struktura
organizacyjna w s p - § k &wgy wraz ze wskazaniem stanowisk oraz kompetencji
iodpowi ed z wadkrase kwestii ekonomicznych, Tr odowi s razwypoljecznych

W sp:-gk&upy Kapi t agPolimex Mostostal zatrudnieni s npracownicy na
stanowiskach Dyrektora ds. finansowych i ekonomicznych . S n oni pracownikami
odpowiedzialnymi za zagadnienia ekonomiczne .

Za zagadnienia Tr odowi swk@upie Kapi t a gPolimexj Mostostal odpowiada
Kierownik ds. BHPiochrony Tr odowi s k a

Zagadnieniami s p o § e ¢ zajnyjais i Dyrektor ds. personalnych .

Wszystkie p o wy U stanewiska pod| egbagznpo Tr pod nZiaor z&iRlo| iMoesxt ost al 6
natomiast w s p- gk aahe Urosobyhp e g ni funkge Dyrektora ds. finansowych
i ekonomicznych pod| e gadj mar zkondretnej sp- gl eUnej

Sprawozdanie Grupy Kapi t ag oPelengx Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2018.
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GRI 102-24: PROCESNOMINACJI | WYBORUCZ GONK DNWJ WY U S ZGRGANU
ZARZNDZAJNCBESD KOMISJ ORAZ KRYTERIA STOSOWANE PODCZAS
NOMINACJI IWYBORUCZ GONKRWJI WY i SZRGANUZARZNDZAJNCEGO

Zgodnie ze statutem s p - @R | FMoesxt o sctza odn kdavi 2Zpodwo § y 8 aprzez
RadNadzorWzwi nztyywudecydptyc znonainacji iwboru czgonkamwzndu
podejmuje Rada Nadzorcza . Niemniej jednak Z a r zpmzddstawia s wo joip i ma temat
kandydata, o ile zostanie poproszony o to przez Ra d i)Na d z o r \& astalanie poziomu
wynagrodzenia ¢z gonZxamwz gdanga Uojeset nayk Kbeitet ds. Wy nagr odkzer y
udziela Radzie Nadzorczej odpowiedniej rekomendacji .

Proces wyboru ¢ z g o n KZ-aw z njabtu kilkkuetapowy . Pierwszej weryfikacjii pod knt em
wymienionych o b s z a dokowlje z e wn nt prafesjgnalny doradca ds. rekrutacji, k't - r y
przed r 0 z p 0 ¢ z pracése woirzymuje opis wymaganych kompetencji .

Po wst npnwmizach i selekcjach, Zar z ndwawi Radzie Nadzorczej zostaje
przedstawiona lista wybranych wst npknainedy d adb oWwj nfuikg wzZar z nSlzi.¢ek i
SpoTryehdos - bo st wyprani kandydaci, kt - wznyast nikméejej odPyiwaj n
spotkania z przedstawicielami S p - g& w ,dalszym etapie & z przedstawicielami  Rady
Nadzorczej .

Na k a Udyzmwy Uenskazanych et ap - odpowiednie  osoby (organy) wer yfi kujr
kompetencie k andy daw celw wyboru osoby p o s i a d aodpowiegljie kompetencje
dopedgnifenkciwzZar znSp-i.geki

Zgodnie ze statutem s p - §R o | iMoesxt o iz @ lo & kRadyiNeadzorczef powo gy wan i
przez Walne Zgromadzenie . Co najmniej trzech ¢ z g o n lRadw Nadzorczej powinno
spegrkiyteia ni ezal eotd SpT@kad mi op o o st ajwnistoynenhp owi nzani u
zeSp- gwnnri ez al &klmalyld ana cw § o n RadwNadzorczej s p - § Po | F me x
Mo s t o gest stbtrym kryterium branym pod u wa gwtrakcie ich wyboru .

Podczas wyboru ¢ z g o n Rady Nadzorczej uwz g | n 8 nrjiae k tgrupy einteresariuszy
Sp- gloin,i e minlk a Udkgjonariusz ma zagwarantowane statutowe prawo z g §O0S zeni a
napi TnZiaer zn Bpwiklkindy dana N e zal e On @ g dRady Nadzorczej, nie

p - Unn i@g 7 (siedem) dni roboczych przed terminem Walnego Zgromadzenia, k t - mae

d o k o nayboru takiego c z g o.nzkgag o s zawela edane personalne kandydata oraz
uzasadnienie kandydatury wraz z opisem kwalifikacji i d o Twi a d c zawmodowago
kandydata . Do z g g 0 s zzeang racszi ggisemne o T wi a d c zanteresewanej 0soby

wy r a Uaj g @ da kandydowanie do Rady Nadzorczej ipot wi er demd qrcigaen i e
ni Rrytemii eaval e Badazab cwyhoru ¢ z ¢ o n IRady Nadzorczej bierze s i ppd
uwa gigh poziom wiedzy ido Twi adcm.ie.nni zakresie z a g a d nekangmicznych,
Trodowi s kilmsvyagecznych

Sprawozdanie Grupy Kapi t ag oPelengx Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2018.




‘\ Polimex
Mostostal

GRUPA KAPITALOWA

GRI 102-25: PROCESY STOSOWANE PRZEZNAJ WY U ®RGAN ZARZNDZAJNCY
W CELUUNIKANIA KONFLIKTU NTERHBHZBWRZ NDZ NIMI A

W celu unikania konfliktu i nt er evsGrupie Ka pi t a ddinex jMostostal stosuje s i n
umowy b n dpdstanowienia d ot y c zzakeza konkurencji . W ramach zawierania u m- Vo
pr aca pracownikami pegni novy fdis staowiska kierownicze podpisywane s n
oTwi adc aeknlti -ar, psobly te zobowi nszidy ni e p e g rnkejn W arganach
innych p o d mi o gospadarczych nie wc h o d z n avysckhg @rdpy Ka pi t a faimes |
Mostostal .

Umowy o zakazie konkurencji oraz zachowaniu p o uf n @dwerane s nze wszystkimi
osobami, k't - p e runktie w organach z ar z nd p wgweckh o d z n avysckhj @rdpy

Kapi t a Badimee Mostostal . Poza tym ww . umowy zawierane s rz osobami zatrudnionymi

na stanowisku Dyrektora oraz Z a s t npywktora . W sytuacji, gdy dany pracownik Grupy

Kapi t a @olimexjMostostal posiada d o s t dopinformacji poufnych lub szczeg- I ni
wr a Ul i nmywoidsek Dyrektora jednostki organizacyjnej mo Uby Ir - wn z rémJ)zawarta

umowa o zakazie konkurencji lub zachowaniu pouf noTci

Dodatkowo, z uwagi na to, Ued Po | iMwoesxt o sjgstad p5- gpkwnb | i coz kwestiach

zwi nzamwght npi ewentwnego konflktu i nt er afermawane s nwszystkie

osoby poprzez ud o st n p ma stroniednternetowej Sp - gukfiarmie r aporhi-ewUncych
Uy ci orcyzsy-om E a wz nRhdy Nadzorczej S p - .Dhdatkowo, po dokonaniu wyboru
cz@§orZlaa z fud Rady Nadzorczej, Sp - ¢gwskazuje w raporcie bi e Un czy rdana

osoba prowadzi d z i a ¢ akl onnokTul r e nwestgsunkundo d z i a § a$ m -0 g liczestniczy

w s p - gkorkurencyjnej jako ws p - Ismi- kgywiinej, s p - @skhowej, sp - §Rhpi t agowe]
b n d W konkurencyjnej osobie prawnej jako ¢ z § o fepdtganu . Na stronie internetowej

Sp - @iknieje r - wn rawsZe aktualna informacja na temat akcjonariuszy posi adaj ncyc
przynajmniej 5% akcji S p - dtdka informacja jestr - wn preekhzywana w formie raportu

bi eUncpeogkaUdywanym zgromadzeniu Sp - ¢ Bodatkowa Sp- gha t ak Ue

0 b o wi nzangekzczania na stronie internetowej oraz w raportach okresowych informacji o
podmiotach nal eUndo Gripy Kapi t a dPalimex jMostostal oraz o ud zi adubc h
akcjach  posiadanych przez ¢ z g o n kZ-aw z nidRady Nadzorczej w podmiotach

powi nzazayoh iMoest ost al o

Sprawozdanie Grupy Kapi t ag oPelengx Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2018.
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8. 2 ROLA NAJWYUSZEGO ORGANU ZARZNDZAJ
CELDW, WARTOSCI | STRATEGI I

GRI 102-26: ROLANAJ WY U SZERGANU ZARZNDZ A J NIGNEYGICS ZKRDRY
ZARZNDZAJIJWGOEHANAWIANIUCEL DWART OSICSTRATEGIZ WI NZANYCH
ZWP GY WEMGOSPODARKRIMDOWI ISKDGECZERSTWO

Zar zanRdo | Moesxt o sjgkah @ j, wy dlgaz y ar znd zva$ m-ciypadaje tonca g e j
Grupie i pedggg- wmr lw)procesie wyznaczania jej c el - wa r t oi Jsttategii, ze
szczegdbmago Ta ipgeytywny wp gy organizacji na gospodaTfTkgdowi sko
ispogeczeWsosceonaj wySkmhecdndo@BFar zanPdo | iMoesxt osve al 6
ws p - §pipazg gktywnym udziale kadry menad Ue Spk igsp - gzeakl e U owprzyh

oraz aktualizuje cele Grupy, o k r eWd rat onficdijw] z$ m- gsktir,a t mlgyki nj plany

roowoju dia Sp - g&p - gzeakl e U.rizyaac le&mRio | iMoesxt o sotemid, 6i po uprzedniej

analizie ikonsultacjach zdedykowanymi k o m- r kwaSrp - ¢ podejmuje stosowne decyzje

dot yczmiceUn cprcaj e k transmkcji biznesowych oraz spraw z wi nz amzyeg h
wpgywaang os p o d afrrkond, o wiisploa) e c z e Mamitoraw@mniu  spraw bi e Uncych,
koordynacji p r o c e sreaizowanych przezSp - gpkrno j e lstg-usholamie od by waj nce
simr zegbimesgwe zudzi aZda&mz npraedstawicieli wy Uskadnj zar zndz.aj nce
Decyzje podejmowane przez Z ar zznadp a d kojektywnie, po uprzedniej g g n b odnalizej

wni os k-kwadany cZha r z ni dzaopiniowaniu ich wc z e T 1prizeg jdedykowane
iupowaUn ido ego celu k o m- roiganizacyjne . Polityki, procedury i instrukcje
przygotowywane s nprzez dedykowane =z e s p oofjogze i wdr a Uasmpo uprzednim
zatwierdzeniu ich przezZ ar zSmpd .§ K i

Zadania Z ar z ropisuje formalnie Regulamin Zar z radPw | FMoesxt o sits anto dm.in.
okreTtehidei agam-idgakyim,szczeg - -:Wwiyezdhieid Jugodr edni ookr eso
strategii rozwoju S p - @ Wzrostu jej wa r t odl@ cakcjonariuszy oraz ocena 0 s i n g &chi a

cel -ok,r e Tt ah ffirmnsowych Sp - Gkceptacje istotnych pr o] e kwestyeyjnych

i s pos o bichwfinansowania, ustalanie z a ¢ o (pelityki kadrowo p gac o vBepj- g ki ,
podejmowanie decyzji d ot y ¢ z nzaydcchtbep | a n matywacyjnych w ramach Sp - g k i
i 0o kr e T Istaukiuryeorganizacyjnej S p - .gRegulamin ten jest zatwierdzany przez Ra d n
Nadzorczn

Rada Nadzorcza, jako n aj wy brgam ynadzorczy, mo Uevy r a Uopihie we wszystkich
sprawach Sp - gréziwy st np awd b r z awhioskami iinicjatywami .Z a r zwa términie

14 dni od daty otrzymania wniosku, opinii lub inicjatywy Rady Nadzorczej, ma ob owi nz ek
zawi ad®maidNad z oroczzary n stanowisku w sprawie opinii, wniosku lub z g goszonej
inicjiatywy Rady Nadzorczej . Rada Nadzorcza, jest t a k Upeawniona, przy wykonywaniu

prawa ic z y n nwadzori, do Un d a mdtrzymania wszelkich d o k u me nS p -wirkz zich

kopiami iodpisami . Dodatkowo w ramach Rady Nadzorczej d z i angnaKomitet ds. Strategii

Rozwoju, k t - mayistotne znaczenie w kwestii kontroli strategii, polityk ic el -zwi nzanych
zwpgywpamgospoddnrlofows sk@geczer st wo
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Podstawowym zadaniem Komitetu ds. Strategii Rozwoju jest wspieranie Rady Nadzorczej w
kwestiach nadzoru wgaTci wdga Uatategi Sp - gréziGrupy Kapi t a §p weérgzi
rocznych i wieloletnich pl an-dw i agalSmpo Dakk Grupy Kapi t a §Sow ajjk i
wszczeg- Il noTci

a) monitorowanie realizacji przez Z a r zstyategii S p - gdpihiowanie, naileob owi nzuj nce
strategia odpowiada potrzebom z mi eni &jirmxcedzy wi st oTci

b) monitorowanie realizacji przez Z a r zrgczhych iwieloletnich pl andwi adaSmpodki
oraz ocena, czy wy ma g aopenmodyfikacji ;

c) ocena s p - j nrocingch iwieloletnich pl andwi agaSpodkéal i zpmwmeann
Zarzatdrat 8gi gdaz przedstawianie propozycji ewentualnych  zmian we
wszystkich tych dokumentach Sp - ;g k i

d pr z edk § &Rddaien Naglzorczej S p - @vkoich opinii o d n o Tprzedstawianych przez
Zar zSpd- pkio| e sttategiv S p - ¢ jgjizmian oraz rocznych i wieloletnich p | an - w
dzi aga$m-odlcii

Rada Nadzorcza oraz jej Komitety d z i a da podstawie Statutu S p - drez Regulaminu
Rady Nadzorczej, k t -srzyc z e g -opisujev funkcje izadania Rady Nadzorczej .

8. 3. KOMPETENCJE | OCENA PRACY NAJWYI
ZARZNDZAJNCEGO

GRI 102-27: DZ| AGARDAJ NWECELU WYPRACOWANIA | PODNOSZENIA
OGDLNEGOPOZIOMU ZNAJOMOS3S CZIAGADNI ERKONOMICZNYCH,
ERODOWI SKOWYREBGGECZ MWD DZ GONK NWJ WY U S ZBRGANU
ZARZNDZAJNCEGO

W sytuacjach, gdy Rada Nadzorcza uzna za konieczne, istothe kwestie dot ycznce

Z a g a d n ielonomicznych, Trodowi s kiowywmljec z mpgdeobzone s n na
posiedzeniach z Z ar z n dcSpm .gDodatkowo, w Grupie Ka pi t a dalinvexjMostostal

p o wo § asnnedpowiednie biura, na kt - delegowano o dp owi e d z izaawskamaiel

p o wy (ragpdnienia . Dyrektorzy tych biur, w zwi nzponoszoamowi edzi al no]
p osi addpgwiednie kompetencie w tych dziedzinach, jakr - wnz @& iUz n dagpekiami
ekonomicznymi, Tr odowi sik@wyymic z ny mi

Grupa Kapi t aobmexaMostostal d b a j omlompetencie kadry z ar z n d z zapewniae |

u d z iwasgminariach, konferencjach oraz panelach dyskusyjnych. Pr z y k g awl 20&8or.,
przedstawiciele Sp - gwkzii gld iz imig w Xl Forum Gospodarczym w Krynicy, XXVIII
Konferencji Energetycznej EuroPOWER, Kongresie 590 w Jasionce oraz Og - | nopol s ki
Szczycie Gospodarczym w Siedlcach .
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GRI 102-28: PROCESYOCENY PRACY NAJ WY U SZBRGANU ZARZNDZAJNCEGC(
W SFERZEZ AR Z N D Z AZRGAPNIENIAMI  EKONOMICZNYMI, S RODOWI SKOWY MI
| SPOGECZNORWZ DZI AGARDOAJ NWEREAKCI NA OCENIPRACY
NAJWYUSZEBGMWNU ZARZNDZAJNOE GBERZE ZARZNDZATNWMA
ZAGADNIENIAMI

Zar znd

WaPol iMoesxt o Rada INadzorcza sprawuje st angayd znad d z i a g a | Shpo- Tgeki i n
wszystkich dziedzinach jej d z i a g a. IRada Nadzorcza a P o | FMwoesxt 0 smyzaadcza raz
wrokuposzczegcd qgmkamz seu indywidualne cele, k t - dogosowane s n

do panuj ncycen dw Brupie Kapi t a JolimexiMostostal i kt - uwzgl ndni aj
naj waUn iaspgksy z g8 funkcjonowania . Ocena realizacji wyznaczonych cel - w
poddawana jest corocznie opinii Rady Nadzorczej .

W raportowanym okresie nie wy st nzmianyyw Zar z nSzi &R | FMoesxt o sktta-lrode,
by §ybeya kmajorc e rprpcy Zar z przekkRadNadzor czn

W strukturze Rady Nadzorczej a P o | iMoesx o sdtzail adghaajsrt n p ug inac@omadcze
iopi ni ot:womitetzAudytu, Komitet Wy n a g r o araze IKomitet do spraw Strategii
Rozwoju.

Rada Nadzorcza d z i aMjramach Regulaminu Rady Nadzorczej, k t - jesy zatwierdzany
przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy .

Komitet Audytu

Podstawowym zadaniem Komitetu Audytu a P o | FMwoesxt o sjastadoradztwo na rzecz

Rady Nadzorczej w kwestiach wgaTci wdga Uakoitreli pr ocespwawozdawczoT
finansowej wSp - gl yut e c kammifwe wn nt izynsetj e ma wz n d gyyzykiem araz
wyb-madziwsp:- §przht aggewidéntami . Ws z c z e g - donzoaJdcaKomitetu

Audytu n a | esWd yanjositorowanie procesu s pr awo z d a \imazsowgjciipr zedk gadani
organom Sp - gkl emaj nc yadelu zapewnienie r z et e ltegoopfocesu WSp - g c e
Komitet Audytu kontroluje imonitoruje ni e z a | eudytoraT.|

Do z a d eKpmitetu audytu n a | & Uywn inanitdrowanie s k ut e c zokrespwyipr zegl nd
systemu kontroli wewnntr 3meg@giksyst enz-aw z n d zrgykiena oraz audytu
wewnnt r zSme @K i

Regulamin Komitetu Audytu jest zatwierdzany przezRa dNadzor czn

Komitet Wy nagrodzer

Podstawowym  zadaniem Komitetu Wy n a g r o djest wspieranie Rady Nadzorczej

w wykonywaniu o b o wi n Zéntrolmych inadzorczych, a w s z ¢ z e g - przedstgdwianie

Radzie Nadzorczej opinii do pr oj ek r e mi w wi n z a n wykdmywaniem  funkcji

Cz goZhka z napiniowanie propozycji systemu wynagradzania ipremiowania cz gonk - w
Zar zBgdu.gki

Komitet ds. Strategii Rozwoju

Podstawowe zadania Komitetu ds. Strategii Rozwoju z 0 s topigaye we wc z e T nicez Jr]s'[zce
raportu ( ws k alld26)k

Sprawozdanie Grupy Kapi t ag oPelengx Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2018.



‘\ Polimex
Mostostal

GRUPA KAPITALOWA

Walne Zgromadzenie

Walne  Zgromadzenie dokonuje oceny Rady Nadzorczej, zatwierdzajn
sprawozdanie zd z i a g a Radgp Nadzorczej oraz u d z i e |lub jnie @bsolutorium
poszczeg-clzrgyom kRady Nadzorczej podczas Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia raz do roku. Mo U ijestetez skorzystanie z prawa do odwo gani a
czgonlRady Nadzorczej na Zwyczajnym  Walnym  Zgromadzeniu lub
Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu . Ten rodzaj zgromadzenia mo Ueby |

zwo ganayn da mnkcpnariuszy d owo |l inlnordzy w ¢ i n goku. W 2018 roku
sprawozdanie Rady Nadzorczej za 2017 rok z o st p g by j Walne Zgromadzenie

nekor zy gpraavg @o o d wo g athzi gao rRidgt Nadzorczej .

» —— —_ — - *
g T : = = = N |
‘\ Polimex 1 W
Mostostal B
GRUPA KAPITALtOWA ‘1 Il
gy
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84. ROLA NAJWYUSZEGO ORGANU ZARZNDZAJNCE
EKONOMI CZNYCH, 3RODOWI SKOWYCH | SPOGECZ

GRI 102-33 : PROCESINFORMOWANIA NAJ WY U SZORGANU Z ARZNDZAJ NCE G(
O KRYTYCZNYCHWESTIACH

Zgodnie zwdr o Uoifymk cj o nwGmpgeykra pi t a falirer Mostostal Kodeksem

Etyki, wszelkie naruszenia zasad ustanowionych w Kodeksie Etyki lub innego rodzaju jego
naduUyay ai eprawi djnpoWndgijasm.inl do Prezesa Zar z nddPuo | + me x
Mostosltr @lgimi | dulvipoprzez wy p e g n foenolarza .Sz ¢ z e g -ogiprogedury
znajduje s iwndalszej ¢ z n Taportu .

Zgodnie zpr oc edGupy a Moni t or ctana BiH& lberownik d z i BHRIwW Grupie
Kapi t a @aimez-Mostostal odpowiada m.in. za przekazywanie informacji o stanie BHP
w Grupie do Zar z A8al iMoesxt o satt aalkfilree z esp wgek e Unyc h

Zgodnie zf unkcj onwjsrpc Wrki@rapy Kapi t a aimer Mostostal Za k g ad o wy mi
Uk § a d aZhisrowymi Pracy s p - gpkriz e k a argajizaciom z wi n z k oinfgrmacje

dot yc zfunkagponowania i wewnnt raganzgcji sp- gakw,szczeg-lsmanoTci
zatrudnienia ws p - gnaestatni d z i lewa r tvayjrui, Kinamsowych s p - Jkiedmg & ¢ vy
w Sp - gweoku kalendarzowym w podziale na grupy pracownicze oraz i | ogpdzin

nadliczbowych wy st npujw8p c §w eoprzednim mi e s i v podziale na Piony /
Biura / Dz i a@pyr - p o wy Us infprmécji organizacie z wi n z knooangerwy s t ngoi |
zar znsp wgpidemnym wnioskiem o dodatkowe informacie d ot y c zsmpc-eg K i

W zakresie ochrony Tr o d o wagxlkeazpr oc e dduMom i t or § wa d 0 & Kierdwaikd

dzi adgs.uochrony Tr od o wobdpdwiadzialny jest za nadz na w. procedur n,
S por zndacmegd éharmonogramu  monitoringu, gromadzenie danych z monitoringu w

celu raportowania do z ar znib-rwanochony Tr odowi ska

GRI 102-34: CHARAKTER C A G K O WLIGZBAKRYTYCZNYCHKWESTII

Celem naj wyUsagamozar zndz ajjestcwzgimmna ws p - g p r komsaltacie
w k aUd yaspekcie d zi a g aIGK.oPpawala to zapobiec wy st np o wkeytgcznych
sytuacji .

Na wniosek organizacji z wi n z k oomydzielenie dodatkowych informacji zar ze gy g e k
zobowi ngmmd@ owi e didieeglwgolecz nié p, UnriieWc i nd4dni od dnia

wp gy niwnioskuaCz g o n k arganizacji z wi n z k ozwoybcohw i 1$ Z0® Iprizestrzegania

t aj n o f@emnicy informacji otrzymanych w z wi nzpegni foummk wjorganizacji

zwi nzk Bomalio w celu wzajemnej wsp - gpsac ghkio Ul i przedsiawicielom

organizacji z wi n z k oosyyny hu d z iwapg@siedzeniach, k t - r graedmiotem s nkwestie

dot yc zzhimavych i nt er iepsaw wracowniczych .Sp - gloibowi ngm e toe
odbywania okresowych lub na wniosek organizacji z wi n z k oswyocthiwaglu o m- wi eni a
waUnysplaw wewnnt r zW 20$r. nie by gkoytycznych sytuacji Tr odowi sk owy c
iw obszarze BHP.
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8.5. WYNAGRODZENIA | PROGRAMY MOTYWACYJNE.

GRI102-35 : POLITYKAWY NAGRODZER

Whynagrodzenia dla Cz g o n K a wz 8 dustalane indywidualnie w trakcie posiedzenia Rady
Nadzorczej S p - gpkzy podejmowaniu uc hwaogpowoga@Gi @onkar znSpu- .g ki
Wynagrodzenia dla wy Us kadry z ar z n d z a pindgwédjalnie ustalane przez Zar z nd
aPol iIMoesx os Penddtb w ramach wynagrodzenia  dodatkowego pracownicy
obej muptanowska wy Uskadryj z ar z nd z @ jn g @dystemem premiowania MBO

(ti. Management by Objectives) .

Systemy premiowania, kKt - r gmj nscnCz gonkdwarem@daczgonkoai 2nd - w
s p- gzl e Unakd Dyrektorzy jednostek organizacyjnych f unk cj o n uj mmaghc h
struktury Grupy Ka p i t a Baiee Mostostal z a wi e zmiejpnea u z al e Uodioosnien gni nc i
c el bimesowych t.okr e T1 wylyic inangowych Grupy Ka p i t a Bobmexe lostostal

ilub wy ni Kinangowych pos zczegspndiGapy.

Wynagrodzenia dla ¢ z g o n Radyv Nadzorczej] a Po | iMoesxt o sustadahed s nw drodze
Uc h waMplpego Zgromadzenia Akcjonariuszy Sp - .g kK i

Wynagrodzenia pr acownisk- ¢g@rlkpy Kapi t a ¢Polimex| Mostostal s nustalane
indywidualnie lecz zuwz gl ndniodmiweé mz ujwncpy-cthkaakhgadoWkgad: - w
Zbiorowych Pracy lub Re g ul a mWynagmdzania . Pracownicy zgodnie 2z dokumentami
wewnnizmak §gadomgamprawo po s pegniokmried | vy @ m kdo wiagrody
rocznej, premii rocznej / p - g r o orazrdedptkowej odprawy emerytainej .

GRI102-36 : PROCESUSTALANIASYSTEMWY NAGRODZER

Wsp- - g kaGupy z o s twp@wadzone z ar - wnok ¢ a d kv azbigrowe Pracy jak

i Regulaminy Wy nagrodker  rreegul kywestwynnagr odmregacown.i k- w
Wynagrodzenia dla poszczegpl ag otwns hstalane indywidualnie w oparciu o

tabele mi e s i n c gtawgkc ynagrodzenia zasadniczego st anowi m¢ e g rcalnnlr
obowi nzujhakgdd o Wkagta d Zbiorowych Pracy lub na podstawie tabeli

stanowisk i stawek mi e s i n c zvwnaggdeenia zasadniczego st anowiimceejgr al nn
¢ z n Régulaminu Wynagradzania . Dodatkowo w s p - g kfawmk c | b a k fggulaminy
premiowania, kt - z @awi e jasng¢ m przejrzyste zasady udzielania premii pracownikom

s p- g6rpy.

Projekt ewentualnych  zmian w zapisach Zak g ad o whkala d azbitrowych Pracy
przygotowany przez s p - gkGrupy podlega konsultacji z dzi agajwcymigkach
organizacjami z wi nz k o wy mi

Sp:- gGupy Kapi tagnewegr zy gtuasjgnzge wn nt r pmyy estalaniu systemu
wynagrodzer
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GRI1102-37: Z AANGA i O WINTHRESARIUSAY WYNAGRODZENIE

Zgodnie zobowi nzujZrmkyyraid o Wl gna d Zbioiowymi Pracy raz w roku Zar zndy
sp- dweckhodznavysckhj@rdpy Kapi t a @dineeg Mostostal mogmpodjaécyzjn

o stworzeniu bud Uena podwydlkpr acownGripywwz gl ndrje me Wici wo Tci
finansowe . J e U dojdzie do zawi nzmwmd Bed ma st n festiore dzielony w wyniku

u z g o d ndokenanych z organizaciami z wi n z k odwzyi nai g a jwn @rypim i Dodatkowo

zw{§ a s imiegtywy mogrmpodej moteraaty dot y c zwymagrodzenia pr acowni k- w
poprzez procedury ustanowione w Z ak § a d oWk @ d d Abiodowych Pracy, m.in. poprzez

wy st np o wzawnosgkiem o udzielenie dodatkowych informacji czy czynny udzi ag

w posiedzeniach, przedmiotem Kkt - r y ikikestie d ot y ¢ zzhi@mosvych i nt e r igpmw w
pracowniczych

GRI 102-38: STOSUNEIC A GK OWI TROGZNEGO WYNAGRODZENIADLA NAJLEPIEJ
OPGACANEBECOWNIKASPDGWMKAUDYXKRAIJUWKTDRYOM | AGALNOS L
JEST PROWADZONA W ZNACZ NCYAMRESIE, DO $§ REDNI EBGKOWI TEGO
WYNAGRODZENIA WSZYSTKICH PRACOWNI KDWY KL UCZ ABNAIEPIE]

OP GA CA N EPRATOWNIKA) W TYMSAMYM KRAJU

W wyliczeniach  niniejszego ws k a Unuivkzag | 1 d nwiszgsikie s k g adwy rkagr odzer
wskazane w Kodeksie pracy, ti.p g a @@ s a d n\wyoagrodzenie za godziny nadliczbowe,

premie inagrody, wynagrodzenie zaczasni e o b e caraz Jodatki (np.dodatek zapr acn

w godzinach nocnych, dodatek mieszkaniowy, funkcyjny itp. Obliczenia te uwz gl ndni a|j
pr acown izdtrudwionych na pegnretat, ni e p eé@atyi na kontrakcie . Stosunek

c agkowirtcenggo wynagrodzenia dla najlepiej o p g a ¢ a ngagownika Grupy w

Polsce do Tr ed niceaggok o wi wWwyeagrodzenia  wszystkich pr a c o wn iolirazue

poni Uabdaa. Dzi agad RolliMoesxt o swt 2 @c z n zajgresie prowadzona jest

tylko w Polsce.

o Stosunek najl epiej
SPe giKE pracowni ka do pozost a
2018 2017
GRUPA KAPI TAGOWA POLI ! 7,92 8,89

GRI 102-39: STOSUNEKWZROSTUPROCENTOWEGO CA GK OWI T RAEZ@NEGO
WYNAGRODZENIA NAJLEPIEJOP GA CANERRABCOWNIKA SPDGWIKAUGDYM
KRAJUWKTDRYM | AGA L JESBPROWADZONAW Z N A C Z N CZ2ARIRESIEDO
WZROSTU PROCENTOWEGO 3 REDNI EGAGK OWI T EVBrAGRODZENIA
WSZYSTKICH PRACOWNI| KOWYKLUCZANNCEPIE] OPGACANEGO
PRACOWNIKA) W TYMSAMYM KRAJU

W wyliczeniach  niniejszego ws k a Unuiwkzag | n d nuiszgstkie s k gadwmyirkdagr odzer
wskazane w Kodeksie pracy, t.p g a @ @ s a d n\wyoagrodzenie za godziny nadliczbowe,

premie i nagrody, wynagrodzenie za czas ni e o b e c araz Tdodatki (np. dodatek za

pr acw godzinach nocnych, dodatek mieszkaniowy, funkcyjny itp. Obliczenia te

uwz gl ndpariaac] onw nZatkudnionych na p e g atat, n i e p estatnipa kontrakcie .
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Stosunek wzrostu  procentowego cagkowi troezgego wynagrodzenia najlepiej

0 p g ac ampagwenka Grupy w Polsce do wzrostu procentowego Tr edntcagbowi tego
wynagrodzenia  wszystkich pr ac own iokrazije poni Umlela z podzi agaem
poszczegsdnegbezi agalanPoolllrMoesxt o0 s wwa k @ a c z n czpkmesie jest
prowadzona tylko w Polsce.

STOSUNEK WZROSTU PROCENT OWE (
ROCZNEGO WYNAGRODZENI A NAJLE

PRACOWNI KA GRUPY ORAZ SPDGH
WZROSTU PROCENTOWEGO SREDNI E
WYNAGRODZENI A WSZYSTKI CH P

2018 2017

GRUPA KAPI TAGOWA

POLIMEX MOSTOSTAL 0,85 1,20

Sprawozdanie Grupy Kapi t agoPelengpx  Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2018.
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9. ETYKA

GRI 102-16: WA RT OS GRGANIZACJI, JEJ ZASADY, STANDARDY | NORMY
ZACHOWANIA

Grupa Ka pi t aolimeaMostostal rozwija s wo dmi a g ad mbbrdd r - wn o waigjd z y
e k o n o mit ry,kposzanowaniem T r o d o watwganego . W swojej d z i a § abhiznesolvej i
kieruje s i mysokimi standardami  etycznymi, b u d uj padnerskie relacie z klientami,
pracownikami oraz otoczeniem s p 0 ¢ e ©aspodarczym .

Wzwinzpawy Uswg mi o T orazazasadami, k't - r kiemje si Grupa Kapi t agowa
Polimex Mostostal, zdniem 1 stycznia 2017r.ws z endUjy cKoeeks Etykiw Grupie Kapi t agowe j
Polimex -Mostostal oraz Regulamin Komisji Etyki w Grupie Ka pi t a §aimer jMostostal . Na
podstawie Zar z n d mrel®16a dnia 28 grudnia 2016 r. wydanego przez Prezesa Zar zndu
aPol iMoesx o gtodlodvi nzamode dy dweckh o d z n avysckh @rdpy Kapi t agowe j

Polimex Mostostal do wydania bezzwgorzaniedzaerewni a jwderyocthewwi e
dokumenjakrw,wni eto wi nDyekto@ Biura Audytu iKontroli We wn n t rPalimex |
Centrum Us gWgp - | ndg evid r o U é kodrdgnacji procesu wdr o Uewidao k u ment - w

ws p - g kz&wpy Ka pi t aBotimexe Nostostal .

Grupa Ka pi t aRolimeaMostostal kieruje s i prgepisami prawa, normami S p o g € ¢ orazy mi
dobrymi obyczajami . W relacjach zinnymi podmiotami, Kklientami oraz we wszystkich relacjach

mi ndzyl uistan& idia hGrupy jest przestrzeganie pr z e p ipmwaw zasad r zet el noTc
wi ar y g o dpmofe§ooalizmu oraz uczciwej konkurencji . Grupa promuje etos uczciwej i

solidnej pracy, ws pi erragznw-rjac own izl pw wn i bezpiecene i godne warunki

pracy, jak r - wn g @ &r a n tkuaj Chdce pracownikowi poszanowanie jego g o d n o dfaz i

praw . Grupa przeciwna jest jakimkolwiek formom dyskryminacji drasa, wyznanie, nar odowo T ,
kolor s k - p & eWiek, orientacja seksualna, przekonania polityczne, pr zynal 2Winm Ik owa
czyni epegnos pneawe g @lylbowodem do jakiejkolwiek dyskryminacji .

Opi s wjarrc @fizczasady, jakimi kieruie s iGrupa wswojejd z i a g an alogegyod zi el i |
na relacie we wnnt rzzanceh, o d zwpecwen n Gruy Ka pi t a @dimes jMostostal, jak

r - wnina telace zewnnt wzanzgzeg - han @ldce i z klientami  oraz partnerami
biznesowymi .

W relacjach zpracownikami, Grupa stwarza im przede wszystkim szanse rozwoju zawodowego

oraz podnoszenia kwalifikacji . Nie s ntolerowane w Grupie Ka pi t a daimes jMostostal
jakiekolwiek przejawy dyskryminacji, molestowania seksualnego, mobbingu ani inne formy
wykorzystywania lub nnk anpiraac own iNie-jest t a k tberomane uUywapineyka
wulgarnego czy o br a Ul .iJweedgnerzasad, k t - r @rupa s i kipruje jest t a k Uhiékanie
zatrudniania ¢ z g o nrodziny w tym samym zespole. Ws z ¢ z e g - dotyczy Tt@ powierzania
stanowisk, na kt - r yytst npugzepo Tr @dmip®r z n dk & \ga tib eWVsryscy
pracownicy aktywnie u c z e s t vmtivarzeniu pozytywnego wizerunku Grupy Kapi t a ¢gao we j ,
r - wn &wskyscy pracownicy powinni j modnie r e pr e z e n Pracowaidy powinni t ak Ue
ki erosvagjasatonj al wobef cGrupy, nie podej mwjzymn &kfcimeggoby
dopr owadd pawstania konflktui nt er.es - w

Godne i przyjazne warunki pracy to kolejna istotna dla Grupy Ka p i t a Bolimer Mostostal
zasada. Sr od o wprack ooparte jest na uc z c i wwZhemnym szacunku, tolerancji
iws p - g p.rGaupay nie akceptue z a c h o wavypowiedzi, kt - meg m ar u sdpbyal
osobiste innych o s -. Bajmowana pozycja w Grupie Kapi t agemePbylw Uadny m
wypadku wykorzystana do o s i n g nasapistyichak or z.y Tc i :

Sprawozdanie Grupy Kapi t ag oPelengx Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2018.
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Zewz gl maprofil d zi a g aGrupy Fapewnienie bez pi ec z ezdraviavpa acowni k- w
to dla Grupy Ka p i t a Bobmee fostostal fundamentalna wa r t .&ifupa robi wszystko, aby

by gena bezpiecznym miejscem pracy, d os k o n @ystenty i procedury, kt - s guUn
podnoszeniu poziomu b e z pi e c z pracy t osheony zdrowia . Celem Grupy jestc agk owi t e
wyeliminowanie wy p a d kw mviejscu pracy . Stan b e z pi e ¢ z pracg i osteony zdrowia

jest stale poprawiany przez Gr u plgi, e r @ ji W dej materii przepisami prawa, normami,
wewnnt r zegyagemi, jak r - wnisedjnmj | ewhs e d Ahczasie pracy nie jest
dozwolone s p o Uy walkohole przyjmowanie nar k otlypknnysh Tr odlbodwr zaj.ncyct
K a U grgcownik Grupy z o b o wi nesta n wndoez($) g a s ndpowiednim osobom k a Ud y
przypadek naruszenia pr zepiigasad dotycznbgezpi ec z a higienyw gracy,

wy padkoelwr alehro,r jalbr, - wnk & Ugrgypadek niekontrolowanego  przedostania

s inigbezpiecznych substancji do Tr od owi s k a

Komunikacja mi n dmagownikami Grupy opiera s i pgede wszystkim na uczciwej ipe g nej
wymianie informacji, ni ez b ddoychawi d{§ odwe gaoj@rupy & ap i t a Paimes |
Mostostal . W z wi n zzktym, kierownicy dz i eslinge wsp- gpr ac owwriekamiy mi
informacjami  na temat aktualnych strategi, p| anoeraz c e | -Gmpy, jakr - wnu @i el aj n
swoim podwgadmymn yiefdimacji o ocenie ich pracy czy o obszarach, kt - r e
pracownicy powinni p o p r a.Wszyscymo g wy r a Wpinie dot y c zmacrez n d Grapy i a

w oparciu o rzetelne pr z e s eaytoryczne ipr z e d s tparwd eag o propozygie dzi agar ,
k't -moeg m s pr a fumkéjohowanie orazr o z \Grupy .

Tworzenie klimatu zaufania, r - wn osZaos, sprawiedliwego traktowania to cel, do kt - r ego
d n Owszyscy pracownicy Grupy Ka p i t a Bobmee jostostal . Poszanowanie mienia Grupy,
korzystanie z ur z n d frreowych zgodnie z ich przeznaczeniem, jak r - wniwg@ Tci we
wykorzystanie czasu pracy to podstawy uczciwego funkcjonowania k a U d epgacownika

Grupy . Przyjmowanie idawanie u p o mi n jest depuszczalne w biznesie, oilemo U® s gu Uy |
budowaniu  dobrych i uczciwych relacji z partherami  biznesowymi . Wszelkie informacje
pozyskane od k | i e rraktowane s nprzez pr a c o wn Grigpy jako poufne imogrby |
wykorzystywane wy g n ¢ w pelaegh, dla kt - r zy @ shtzgragmadzone .

W relacjach z Klientami, celem Grupy jest dostarczanie wysokiej | a k opJrcad u kitusyyu g,
odpowi ad a jpatreepomh klienta igwar ant ujorsd w@hhiznigl jalenaj wi nkszyc
satysfakcji . Grupa d z i agpdmie zzawartymi umowami, kKt -srrfeor mu § owsama sjasty

izr oz u ma ahyystron, precyzyjnie o k r e T warinky gak r - wniu e iUk anjiread om- wi er
we ws p - ¢ pzklemctani .

Grupa dba t ak Oe@r awi d getasiee z inwestorami . Grupa k s z t aj§ hau gasadach

ot war tioZaufania, st o s un.in.czasady opisane w a Do br ywmkiykach Sp- - gek
Notowanych na Gi e g ®aipé eWa wt o T c i w\Wayszatvie SA.0. Poza tym, Grupa dba

0 interesy akcjonariuszy i pozost dgywetrst oie cwy niUmadnyghsunikgl re
moggyhbprzywi |l ¢jedwad upinnwe st &asztem drugiej, jak r - wnineU

d o p u s z cdoalyskryminacji drobnych akcjonariuszy .

| st odlmanGrupy Kapi t agRolimey Mostostal war t o Tjest m - wn i ueztiwe

WS p - gz awo dzrkenkutentami . W z wi n ztikm Grupa nie wypowiada s i nggatywnie

o firmach konkurencyjnych, jak r - wn nie o d wa ldfa reputacji . Informacje dot ycznce
konkurencji pozyskiwane s wy g nc zapiodr ednilegalngpoanTr odk - w

Grupa Kapi t a @alimea Mostostal zdaje sobie s pr a arag rozumie, i dgugof al owyn
interesom Grupy s § uetyozne p o d e j Jocdtoezenia, s p e g n wg mio @ -pwwnych, jak

r-wnoedekiswaorgeczewWswwazthryk szt a g tzotacaenien spogecznym
relacje oparte s ma zasadach zrozumienia i poszanowania wzajemnych potrzeb .

Sprawozdanie Grupy Kapi t ag oPelengx Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2018.
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GRI 102-17: OPISWEWNNTRZNYENMWNNTRZ MECHANI| Z MDX®KRESIE
NARUS ZASRDETYCZNYCH PRAWA

Zdniem 8 lutego 2018 r. na podstawie Zar z nd ore2fl8 w Grupie Kapi t a faimes |
Mostostal dokonano zmiany poprzednio o b owi n z uj Kodeksy &tyki oraz Regulaminu
Komisji Etyki, f unkcj onuy GrepecMaj i st ozmi ajkga zmwas zw &y c jesk
wprowadzenie mo Ul i wa@ais na reipa awi dzg o w md cspecjalnego formularza,
znaj duj nsiemgna stronie internetowej Sp-gkad nastnpuj adeygem :
https :/Mmww .polimex -mostostal .pl/iwhistleblowing

W przypadku  jakichkolwiek pyt adot yc z n cstpsowania Kodeksu Etyki, k a Udy
zpracownGrpy mo Ue wr - s iZdpytaniami do bezpoTrepgnizegoU@kego,
r - wninngcl przedstawicieli kadry kierowniczej . W sytuacji, gdyby udzielone wy j a T nriee ni a
rozwivagpl i istoeled ia,keU!l i woZ[d § o s doepnzedatawiciela Komisiji Etyki.

Wszelkie z g g as nauszenia, nadu Uyceyimi epr awi dmogvmb T dprzyjmowane

z podaniem danych kontaktowych, jak r - wn aneriinowo . Fundamentalnymi zasadami
odnos z nsciggmiszelkichpyt @omr, gzpnar u geste o uf navaZ bchrona informacji .

Bezwz g | md wybrany wariant z g g 0 s zzeanri -awbneoz po Tpe arig oddoqaon k o wi e
Komitetu Audytu jak r - w n przedStawiciele Biura Audytu i Kontroli We wn nt rzzorbeojwi nz ani
s o ochrony przekazanych im informacji oraz danych osobowych .

Jak z 0 s t wyj Bwgkazane, w Grupie funkcjonuje Komisja Etyki, d z i a ¢ anp mpadstawie

Regulaminu Komisji Etyki Grupy Ka p i t a.gejeelemy jestu mo Ul i wiasewnikeen Grupy
Kapi t aBdimee Mostostal poufnego z g g a s nam iu azasadr wskazanych w Kodeksie
Etyki Grupy, naduUwli epr awi d gax wo-Tveri izealt h o wszkodiiwych dla jej
pracowniakiaag®erpy. W s k g Kamisji Etyki wc h o d DBynektor Biura Prawnego

(pr zewodn ipzedsiawigiel , Biura Personalnego i Administracji, przedstawiciel Biura
Audytu oraz Przedstawiciel Z wi n z Zawodowych .

Z g g os ze onmasji Etyki 0 b e j mpriede wszystkim naruszenia zasad Kodeksu Etyki, jak
r-wninaduUyimiiepr awi d gonww Rakiesie k r a d z i oszlsgw materialnych,
nieprzestrzegania o b o wi n z u jpdlitgky probedur czy zasad wp g y wa j meggheviie na
kondydij mans@upy jej dobre i mi nieprzestrzegania zasady t r ansparent nc
w procesie wyboru dost awao-ovd,wy k 0 n avkco-ow,e r a mieprzestrzegania praw
iobowi nzpkr-axc own bréz-me n e d Ue takichv jak mobbing, uporczywe nnkani e,
molestowanie  seksualne, nepotyzm, a t a k Uaniechania eskalacji istotnych zdar zer
ma j n c yegdtywny wp g yhavdobre i mi n

Dz i a gaazismtkania Komisji Etyki o b j nstng | au pwlufi na @ ¢ i wo ao zakresu
rozpatrywanych spraw, jak i danych os - g g a s z a.jZasadg dahobejmuje t a k Gbeby
trzecie wgnc z @mueg Ko mi Etykndo post npoweayniaal ni a jKorisj@a gavinna
rozpozwgdlos weminie 14 dni.

Zgodnie z Regulaminem d z i a ¢ HomisjiaEtyki w Grupie Ka pi t a ddimex j Mostostal,
zggos naniuanoelUntaa k Wes y gas k r z yulm &drps PrezesaZar z Sgu kKi-,ry
sprawuje na d znadrp r awi d gfonikcjpmowaniem  Komisji Etyki.

Sprawozdanie Grupy Kapi t ag oPelengx Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2018.




‘\ Polimex
Mostostal

GRUPA KAPITALOWA

10. KATEGORIA EKONOMICZNA

GRI 103-1, GRI 103-2, GRI 103-3: PODEJ S EARZNDZAINS AOTNOS L
ASPEKTDWYNIKI EKONOMICZNE, P O3 REDNP GY WEKONOMICZNY,
ZACHOWANIA ANTYKONKURENCYJNE

Podej ZTair g n dazigothych a s p e k tw- ramach kategori ekonomicznej z ost ago
opisane w niniejszym raporcie w punktach d ot y ¢ z nkugzawich wp § y w ryryk i szans,

roi naj wy Usargang oz ar znd z ajwnzargon d zyaykismy procesu  delegowania

w{g ad zoyaz stanowisk kierowniczych  odpowiedzialnych za kwestie ekonomiczne,
Trodowi sik®ewe g e c palitgkach Grupy Kapi t agRolmey Mostostal oraz

z aan g a Uo nweresarisszy .

10.1 WYNIKIEKONOMICZNE
GRI201-1:BE Z P OS R VB RIT ® EKONOMICZNA WYTWORZONA PODZIELONA

Ws k a Undiokiy c z b@e p o Tr ewdanri teqg gkonomicznej z o s t aaprgzentowane
w Sprawozdaniu Zar zreddz i ag alGupy TKdpi t a ¢Polinvexj Mostostal, w cznTci
dot y c zopisueytuacji finansowej Grupy .

GRI 201-2: IMPLIKACJE FINANSOWE | INNE RYZYKA ORAZ SZANSEDLA DZ 1 AGAR
ORGANIZACIIWY N1 K A JZRZVEAN KLIMATYCZNYCH

Na d z i 8lrgrudnia 2018 r. Grupa Ka p i t a Balimea Mostostal nie dostrzega istotnych

ryzyk oraz szanswy ni k aj reazmianhklimatycznych, mognc yscphowodownabacznce
zmiany wd z i a g a przyahddach , lub kosztach Grupy . Nie mniej jednak, Grupa dostrzega,

i Wdalszej pr zy s znjjamy[kimatu mo g wp gy nnngatywnle napr owadzpzezni n

dzi agalowadgi Ina coraz czn T umye]t np ukjlnr]dSQKW| 0 (takiw gak huragany,

tornada, intensywne opady deszczu, nie mo Unway k | u cleewlp,r zy s GopaTmo Ue

mi e problemy z dotrzymaniem war unkumewy, a w sz czeg- JegjntoeTrcmi.V w
konsekwencji, moU®nar aGridpgewent uabbpowi edzodsnbddowawczn
t yt wmgwykonania z obowi nwyanri k aj rzckyocnht r a kudowlanych  (np. kary
umowne zao p - Un i.&wentelne zmiany klimatyczne mo g n a k tiekorzystnie wp gy n n |

na wizerunek Grupy Ka pi t a dPdimex jMostostal . Brak bowiem realizacjj post anowi er
umowy moUes powodowal aaufgnia z| eceni od Rwwy Wsawiska mo g n

t a k rilekorzystnie wp gy nnabi e Uwes p - ¢ p zpmdwykonawcami

Zmiany klimatyczne mogmr - wn welélszej pr zy s anjg @ $katki p o T r e dila iGripy .
Niekorzystne warunki atmosferyczne oraz wi nksczzagst ot wywofPbowhinmg sk
Uy wi og omoyltehpowodowal Unive dostarczaniu mat er i eag-pw odukt - w
przezdost awGrupywy Kapi t a §alimer Mostostal . W konsekwencji takich zjawisk oraz

w konsekwencji potencjalnych o p - Uninerj,wi nkaska@Wnszczeg- - saé&ddin
wi zer unkponegie Grupa Kapi t agRolmax Mostostal, bndncggdg- wnym
wy k 0 n a vwiotnych oraz strategicznych inwestycji .

Grupa Ka pi t aRotimeaMostostal jest T wi a d olheemisja CO2 negatywnie wp ¢y wea
otaczamasEreodowlteag 6 eWwz g | rGoupa bierze u d z iwabgdowie elektrowni,

kt - -r ypallvem bndnopr - ova)gl &miennego - biomasa, bndncpaednn
zodnawialnych Ur - creegii. Wpr z y s Gigpa Jplanuje z mn i e jpoeerdwvy u d z wa ¢
budowie elektrowni wn gl o wyna hzecz elektrowni spr zyj ajlnodoiwks kuoych
g g - wnpaliwem b ndodnawiaine Ur - crpmii . :

Sprawozdanie Grupy Kapi t ag oPelengx Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2018.
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10.2P O3 R E WR G YEKONOMICZNY

GRI203-1: R O Z WIDRAZWP G YIMWESTYCIWI| NF RA S T RIWKTGWRSD

Grupa Kapi t a @dimea Mostostal wysoko ocenia s w-rjo z winwgstycji wi nfrastruk
ius g.Wovii n k s eaiZzpwane przez Gr u pnwyestycje ma j amarakter komercyjny .

Do pozytywnego wp g y mwestycji realizowanych przez Gr u (Krp p i t a lBobmex Mostostal

w i nfrastiruskjtuwgilkgwa |l i f ind O nvvdrzenie miejsc pracy, transfer nowych
technologi oraz wpgy wypodat k Dwi nriwestycjom realizowanym w migjscach
powszechnie mniej znanych, Grupa Kapi t a ¢aimea Mostostal przyczynia s i dp ich
promowania, jak r - wn bteatta warunki do sprowadzenia i nwe s t Dinnyckv b r a rcdJ
zkolei mo Upr zy c msydgigeneracj nowych miejsc pracy . W dalszej perspektywie Grupa
Kapi t agdimea Mostostal po Tr e ¢grmyczgnia sidp Tci ngnnowyeh dechnologii
zinnych b r a mkimocnienia znaczenia lokalizacji na mapie inwestycji na s z e rsskzand g i n k i
czemu powoduje to umochienie znaczenia lokalizacji na mapie inwestycji (nie tylko w Polsce,

ale r - wnw Butdpe), co przyczynia s idg rozwoju ¢ a ¢ erggipnu .

Dodatkowo  zrealizowane oraz b n d n cwe trakcie realizacji przez Gr u ppnojekty z wi nzane
Z budowh! ok -emergetycznych pr zy cz ysnii gpj papewnienia bezpi eczer st
energetycznego kraju. Z uwagi na aktuabghuageaqpol i thezmineczer st
energetyczne  jest filarem polityki b e z pi e c z ekrajsi.t @dh sektora energetycznego

uzal eUsibowiene gospodarki par stawa gyiwi ewtyrrr - wnPolski

Z drugiej strony Grupa Kapi t a @olimex Mostostal dostrzega wyzwania, w kt - rych
realizowaniu c i n gsfara s i o s k o najistothiejszym wyzwaniem dla Grupy jest ochrona

Tr odo whatrkllego, do k't - r enggd edly| i qzedéd wszystkim przyczynienie s i n
minimalizacji szkodliwego wp §y dmi a g aGrupp acT r o d o wip spkpmzez wykorzystanie
taniego ci epga

GRI2032: ZNACZNCY POSREDNI WPGYW EKONOMPGHNW, V
Swojdzi adgalGupd Kiapi t a Baiimea Mostostal ma p o T r ewdpngi yekonomiczny
whast npu jolmszaraah h

Zmiana pr odukt yoganzdcj; is e k t ocoraz owa §gegpodarki

R o z wekohomiczny na obszarach od u Uyurb - st wi e

Wp g yekonomiczny p o pr a wi labjpnocgya r s zvaajunkicsyp o g e bnd®r odowi s kow

Podniesienie u mi e j n tumwiefay iw danej grupie zawodowej b n dwdanym regionie

Miejsca pracy w g a r ¢ udostaw lub dystrybucii

Dzi rgélitacii kontrakt - wgthoemep: - glerupy Kapi t a ¢aimes jMostostal,
podmioty wsp- gpracBrueenogrn oz wisjkaléwgjej d z i a g a IPrzyordalzacji

proj elcupywKapi t a aimeg Mostostal, zatrudniane s nosoby z o b s z a wiejskich,

w konsekwencji pr z e k g adiag waost zatrudnienia p r z e kK @ a ipawzrost konsumpcji

w regionie . Wp § y @onomiczny s p - gz ®upy Kapi t a dolimex| Mostostal wspiera

oUy wi gomspbdarcze w regionie . Szkolenia dofinansowane przezs p - gGripy Kapi t agowe
Polimex Mostostal, r - Un ergdzaju kursy techniczne, nauka | n z y koboych, studia
podyplomowe powoduJenp  ykhodzwesd g@rapy Kapi t a Bofimer Mostostal

st asjimgorem dla innych frmd z i a g ajwdanymo hregionie . Nowe normy i wymagania
klieppdwokwal i fnaszyahcgrnacowni k- w

Sp- glkeiupy snzaangaUowa eea | i zaawvarjsoyanych technologicznie obi ekt - w
energetycznych, naftochemicznych  oraz innych pr zemy s g Wwencshposd bi agal no-
Grupy wspiera e f e k t y wnyodld j nvonfiyich g a § n z goapodarki . Realizowane kontrakty
wspi enaji mgnoweh cel -Tw odowi s kw vakresib emisji g a z - w sektorze
energetycznym oraz naftowym . Dotyczy to z ar - whudowy nowych wysoko wydajnych,
obi e kjakimodemizacji j st ni eipswlacy.c h r

Sprawozdanie Grupy Kapi t ag oPelengx Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2018.
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10.3. ZAPOBIEGANIEKORUPCJI

GRI103-1,103-2,103-3:PODEJ POZBRZNDZAST AT NASEBEKTU

W okresie o0 b j n tnipigjszym raportem, w Grupie Ka pi t a §dimer Mostostal stosowano
zasady z zakresu pr zeci wd Zorupdgj aiigiagp o wn i zawameu w Kodeksie Etyki Grupy .
Zgodnie z tymi zasadami, Grupa Kapi t a Baiimea Mostostal w s po sjasny iwyr aUny
sprzeciwia s i fjpkimkolwiek dz i a g ami tym, przyimowaniu gratyfikacii  finansowych,
upomi nizecaswych oraz ni eod p g aitsrgyah mag g ynbi yejakikolwiek wp ¢ ynev
bezstronne podejmowanie  decyzji biznesowych . Przyjmowanie i dawanie u p o mi n lestw
dopuszczalne w biznesie, o ile mo Ug ¢ u bugdwaniu dobrych, uczciwych relacji biznesowych

z partnerami biznesowymi . Na j wa Un i jedpak Xryteiami ws p - ¢ p przdstgwicieli Grupy
Kapi t aBobnee Mostostal z klientami i partnerami  biznesowymi s rprzede wszystkimj a k o T |
pr odukius @orag profesjonalizm w relacjach z otoczeniem z e wn nt r \& pryypadku,

gdy pracownikowi Grupy oferowany jest upominek, jedynymi sytuacjami, w k t - r ma Binga

pr zyjgsmli ez naovandaizivlprezenty omagweprt onTiceip,r zekr lawotg 20D n c e
Z gbjak wp g y maurealizowane zadania ipodejmowane decyzje, brak poczucia zobligowania

do wz aj e mnjakTrc-iwn byeiddja, gdy jest to upominek reklamowy, firmowy, wr nczony
oficjalnie, publicznie . Przedstawiciele Grupy Ka p i t a Boimee Mostostal nie o f e rru-jwni e U
k o r z yndteriadinych  swoim partnerom biznesowym, z wy | nt kzaiwezajowo pr zyj nt yct
upomi nknay n c ycbharakter promocyjno -reklamowy o nieznacznej war t oNiec jest
dopuszczalne uczestnictwo w organizowanych — imprezach rozrywkowych czy nieformalnych
spotkaniach, w sytuacji gdyby mo g gto mi e hiekorzystny wp § yna obiektywizm przy
podejmowaniu  decyzji biznesowych d ot y ¢ z nwspomrtianych p ar t n éiznesawych . W
przypadku wy s t n p ijakichkohsieck wnt pl i o T g C z n@zyjodwania i oferowania
upomi nikalwslBynsulstipiweaz po Tr pdné gno Wb npyzedstawicielem  Komisiji

Etyki.

W przypadku wy s t n p podejizenia jakiegokolwiek naruszenia Kodeksu Etyki,w tym r - wni e U
wewnnt r zpmycelp agykompcyjnych, i st ntizyespogoby z g g os jegon naauszenia .

Jednym zwar i aneBIZ\ggossecnlswqego bezpoTr ednzegoUZgggezenl €
naruszenia mo Ue aka@st ntpaiklle z p o T r dodkomisp Etyki, w formie mallowej bndU

poczty tradycyjnej . Ponadto, osoba c hcndak onzag g os me We @ g cstirg kdd iura

Audytu i Kontroli We wn n t rdzr noedjarespondenciji : tradycyjnej, elektronicznej, telefaksowej,
telefonicznej czy podczas rozmowy osobistej .

Wszelkie z g g as nauszenia, nadu Uyczyi mi epr awi dm@o guabTyd przyjmowane

z podaniem danych kontaktowych, jak r - wn iar@rimowo . Fundamentalnymi zasadami

o0 dn os z nsciggmiszelkich py t @rmr,- GzZpnar u gest@o uf naaf bchrona informacji .

Bez wz g | nnd uwwybrany wariant z g § 0 s zzeanri -awneoz po Tmpe areig otJogonk owi e
Komitetu Audytu jak r - w n przedstawiciele Biura Audytu i Kontroli We wn nt zomejwi spani
do ochrony przekazanych im informacji oraz danych osobowych .

Dz i a g aazispotkania Komisji Etyki o b j nstn&k | au pwlurf na @& c i wo ao zakresu
rozpatrywanych  spraw, jak i danych os - dg g a s z a.jZasady dah obejmuje t a k Gbeby
trzecie wgncz pmez Ko mi &tykndo post npoweayniaal ni a jKomisjia gpowinna
rozpozgaglbswemine 14dni.

Sprawozdanie Grupy Kapi t ag oPelengx Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2018.
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Zgodnie z Regulaminem d z i a g HomisjiaEtyki w Grupie Ka pi t a dPalinexjMostostal,
zggos nanmiuanzoelrntaa k Wes y gad k r z yulm &drps PrezesaZ ar z Sgu kki-,r y
sprawuje na d znadrp r awi d gfonikcjpmowaniem  Komisji Etyki.

Jednoc z eTdnieme 8 lutego 2018 r. na podstawie Zar z n d xe Z18aw Grupie

Kapi t a Badimee-Mostostal dokonano zmiany Kodeksu Etyki oraz Regulaminu Komisji Etyki,
funkcj onwjQupig.dNj i st oz mii & 5 zwmas zvw @y cb e gwprowadzenie

moUl i wgPhaismaapr awi dzgp owmd cspecjainego formularza, z naj duj sicg g o
na stronie internetowej Sp - gokd in a st n p u pdresegn m

https :/Mmww .polimex -mostostal .pl/whistleblowing

GRI205-1: Z A K G AGCENIANEPODK N T ERMZYKAWY S T N P IKBRUP@JI

W okresie o b j n tmnigjszym raportem, z a k g anié yb y gogeniane pod k nt erpzyka
wy st n pkomptji.a

GRI 205-3: POTWIERDZONPRZYPADKKORUPCIJIP ODJ DEZE AGANI A

W okresie o b j ntnmigszym raportem, w Grupie Kapi t a @Polimexj Mostostal nie
odnotowano pr zy p a Bokupcjv.

10.4. ZACHOWANIA ANTYKONKURENCYJNE

GRI206-1: P O D J RVDBECORGANIZACJI KROKIPRAWNEDOTYCZRREYPADKDW
NARUS ZASRD WOLNEIJKONKURENCJI,PRAKTYKMONOPOLISTYCZNYCH

W okresie 0 b j n tninigjszym raportem, nie podj nvwbec Grupy Kapi t a daimex |
Mostostal k r o kprawnych dot yczngryzyp a cdhla-rw s zasagd wolnej konkurencii
oraz praktyk monopolistycznych

-

KODEKS ETYKI

Sprawozdanie Grupy Kapi t agoPelengpx  Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2018.
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11. KATEGORI A SRODOWI SKOWA

GRI 103-1, GRI 103-2, GRI 103-3: PODEJ 3@ EARZNDZANSTAOTNASREKTDW
MATERI AGY/ S ERERBIS BEVODA | § Cl ERMISJE, § C| EIKODPADY, ZGODNOS L
ZREGULACJAMIS RODOWI SKOWY Ml

Jednym zwa Uni ejaskty-oe wnntr zfnyrckcj onuw @rapieckhapi t agowej
Polimex Mostostal, odnos zns ydphlTr od o wjesswdir o Ualigka dot ycznca

j akodchrony Tr odowdrag ba z pi e c z élmigienywsacy . Zgodnie zjejt r e Tci n,
Grupa Kapi t a @adimex Mostostal w swoich codziennych dzi adamziodolwi nzuj e
sidp dbagodwpgyna Tr od o wnawralee, z ar - wpodczas realizacji, jak
idalszego u Uy t k o waymioaiuw §.u g

W Grupie Kapi t agRolimey Mostostal wdr o Udgestyproces pn. @Zar zndzani
Trodowi s kgonamg 6z,n o r mAN-EN ISO 14001. Jego j ak o Tc i celem mest
zapewnienie, Ued z i nvidir o Uei ntrzgmywaniu wy U evgkazanego procesu, s p - g ki

o bj n EZikegrowanym Systemem Zar zndzbamdmnUydoy ci n g gapjwy

ef ektswojgjdzi ad ahanrzedzclir o d o wCeteh abiznesowym Grupy Kapi t agowe|j
Polimex Mostostal jest dn Ue nide minimalizacii k os zt fumkcjonowania,
wWszczeg- poprze:c i

monitoring z u Uy eneérgii ijejn o T ni (kenengii elektrycznej, cieplnej, gazu);
monitoring z u Uy woilya

monitoring z u Uy staii a

zmniejszenie emisjjod pad pwzemysgowych

zmniejszenie u d z i aigsagregowanych odpad - -pao wst aj nnaybadowach
prowadzonych przezs p - Grkigy Ka pi t a @aimes Mostostal

Zakres procesu obejmuje tryb post npowrmank ta-,s kg adiam.in. identyfikacja
wy ma g grawnych, jakr - wn b k e T li rmdzora@vanie aspekTrwdowi skowyc
poprzez monitorowanie p o mi atrokresowe pr zegkadygyndZandawi skowego

Opr - ppwy Us zpmeesu, w Grupie Kapi t a ¢olimexjMostostal wd r o U gesta
t ak precedura, kt - g@j wn geltam jest o k r e T Izaknesu é metod prowadzenia
monitoringu Trodowi s k ostosogroe, do pr z e pi prawmych i decyzji
administracyjnych . W ramach  Grupy prowadzony jest m.in. tzw. monitoring
Trodowi skgdnpc¢cgystemem ci nggyubh systematycznie powtarzanych

p o mi ari-obserwacji stanu wybranych cech iwgaTci Wa odio ww opariu
osystemst agpy e hk tpomiarowych, przy u Uy capatatury kontrolno dpomiarowej .
Tak rozumiany monitoring realizowany w Grupie, obejmuje :

e mi sdo npowietrza (w s z ¢ z e g - wykenjwanie okresowych p o mi a remigji

zani eczydozpowiegza, zgodnie z wydawanymi decyzjami administracyjnymi ;
pomiary emisji, w sytuacji, gdy dla danej jednostki Grupy Kapi t a gPolmex
Mostostal zachodzi taki o b o wi n paviony by |wykonywane przez zewnntr znn
f i rpnms i a d asjosowne akredytacje) ;

emi sza@ani eczywztazieek@w b zczeg - Iwgkonpwanie okresowych
pomi ar swnUemiaai eczysw c[zceire k apcrhz e my s ¢ oiw waréch
opadowych  odprowadzanych do w - d powierzchniowych, a t a k Unenitoring
Tci e kk-tw jesyrealizowany przez laboratorium w segmencie produkcji w zakresie
m.in. oznaczania cynku, fosforu o g - | neazmagzania ¢ h | or khemicznego
zapotrzebowania tlenu, pomiar pH);

Sprawozdanie Grupy Kapi t ag oPelengx Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2018.
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emi shajga6skupi aiji wecsyz c z e g - Ina @kfesowych pomiarach emisji
hagapruz e my s g emitewprmego do Tr o d o w posniara ten dokonywany  jest
przezz e wn ntfirmympe s i a d akredgtazje w wymaganym zakresie);

emi sjogpad - (monitoring ten prowadzony jest w szczeg- |dzoiTeki
prowadzeniu ewidencji o d p a d wwoparciu o k a r pragkazania odpadu oraz k ar t n
ewidencji odpadu) ;

pob - -w- dpodziemnych zwgas nw¢ m(browadzony zgodnie 2z odpowiednim
harmonogramem monitoringu Tr odowi skowego)

zuUycienniekergatycznych iwody (Ws zczeg - potegaT sai monitoringu
z u Uy energii elektrycznej, gazu ziemnego oraz wody) ;

zuUysiue owci-mat er i dpjowadzona jest ewidencia zu Uy siua owcec - w
imat er i madpodatawie kart limitowych) .

Do stosowania zasad ochrony Tr od owd bsdkvai n z u jwn@Grypie hKa pi t a dPadimes |
Mostostal, jak r - wn doe fizestzegania o b o wi n z u jwntgny zakresie pr z e p iprawaw
zobowi ngmha&finey zewnnt k z nkezi a gaaterenie sp - g&Skpy Kapi t agowe |
Polimex Mostostal oraz wykonawcy r o b zletonych .

Ze wz gl nnd ucharakter prowadzonej dz i a g aljndaT caig aWw reekiPrke energetyki,
petrochemii, chemii ip r z e mgraz gradukcji stalowych iz a b e z p i atgkarezyjnych, Sp - g ki
Grupy podl e gmzepisom Prawa Ochrony S r o d o wiPewaa Wodnego, Ustawy o
Odpadach oraz innym przepisom w zakresie ochrony Tr o d o wR ssvkyaUpszepisy na k gadaj n
na Sp- gGupy z obowi nawva makresie prowadzonej dz i a g a lwn budownictwie
infrastrukturalnym,  kolejowym i drogowym oraz d z i a g a pbrodokdyjnej, energetycznej i
chemicznej .

Zpunktu widzenia uwar unk oclway Tr o d o wmiad ledS k a zCbsh p - Griaply :
-s podmiotami kor zy st zeIn oy miwatusakeno,
-real pzoedsi nwzginnzen ac zwg @y maT r o d o watusakeo

-wswojejdzi adawykoolrcd indatagiej dla k t - r wymdgane jest uzyskanie pozwolenia
zZintegrowanego

W okresie historycznych informacii nie stwierdzono naruszenia przez Sp - gG&upy
obowinzujpoywbl Brrodowi s.k Kontsole h przeprowadzone przez organy
administracji nie st wi e p dz e gy dopuszezalnych norm, ani nar u spzoezrwo.ISer gk a

nie p on o sri-gwan inydh kar za naruszenia pr zepid®t wc z nachyooyh Tr odowi sk a
Obecnie nie t oc smim- wniJabnpeo st np o vpaativaSp - §w ebszarze ochrony
Trodowi ska

Dodatkowo w lipcu 2018 r.w Sp - ga b ywgaydyt nadzoru na zgodnai br mMaoO
14001:2015. Audyt pot wi elWeaSpi gjgsaz ar zndwad@naj wy U skolggiczhych

st and aragrowadzony proces produkcyjny gwarantue dba g @Plt aczafmaeowi sko
naturalne poprzez zmniejszanie z u Uy enérgi imat er i p g p wagespodarki odpadami

orazmi ni malemigjia@jnnmeczyszczer

Sp-gka prowadzi dziagalnoTl, kt-ra nie wymaga UuUZzy:
Ochrony Srodowi ska, wobec czego Sp-gka nie dysponi

Sprawozdanie Grupy Kapi t ag oPelengx Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2018.
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Wdr o UowaGrupie Kapi t agRolimex Mostostal procedura  monitorowania

Tr odo wirzewidaje t a k Wa d znad substanciami niebezpiecznymi . Stosownie do

jejp 0 st an owszystkie substancje ipreparaty niebezpieczne, k t - g retosowane na
stanowiskach pracy, powinny p o s i a k af c¢hayakterystyki substancji niebezpiecznej .
Magazynowanie takich substancji i pr epar gowinmo si gdby wadgodnie ze

ws k az - whkavartymi w karcie charakterystyki . Ponadto substancie szczeg- | ni
niebezpieczne dla Tr o d o wdowirny b y loznakowane odpowiednim piktogramem
Wszystkie substancje, kt - semu Uy wa n enagazynowane na terenie jednostek
organizacyjnych Grupy Ka p i t a ®aimex jMostostal umieszczane s nw odpowiednim
Rejestrze substancji niebezpiecznych

Poza p o wy Us reguladjami we wnnt r zw @ropie, Ka pi t a golimexjMostostal
wdr oUomapeoc ediurdne nt yibdery aacsjpie k Tr wd o wi s loraawogenyh
zgodnowycma g apr a wn y. dbdoébnie jak p o wy U seguacje, procedura ta
zastosowanie ma we wszystkich jednostkach Grupy, k't - o0 B j ng rZintegrowanym

Systemem Zar z n dzGbemug@e ona swoim zakresem metody identyfikowania oraz
oceny aspekfTrewdowi s kjakwy avm,ii e@&,nt y fwyknaacg egrawnych oraz
nad znad nimi.

&1 nst rpucksctjnap o wzaond paa d a fjestck o | e pn o c e dwd mo U owmn @rupie

Kapi t adadinmexiMostostal, o d n o s z sricda spraw z zakresu ochrony Tr odowi s k a
Jej celem jest zapewnienie wdaTci wegd np o wadpadami od momentu ich
powstania do czasu ich przekazania uprawnionym odbiorcom o d p a d . Instrukcja ta

ma zastosowanie we wszystkich jednostkach organizacyjnych  Grupy i obejmuje
wszystkich pr a c o wn.iZ&awiekd ona opispost npowadpadami, | i €£zZziynnoTci
zabronionych w zakresie p o st n p o wadpadami, jakr - wnizasaly post npowani a
w sytuacji awaryjnej podczas wykonywania prac, w kKt - r yoohwvs t adpady
powodujbneczepo Trza g @ (berzdrawvia ludziiTr o d o wiatsr&nego .

Sp: ¢wkihodzwes& g@rdpy Kapi t a faimex Mostostal w 2018z g o Uwigsk
do Mar sz &V k & w- d aznazavdeckiego 0 nadanie n u me r BD@ (Baza danych o
produktach iopakowaniach oraz o gospodarce odpadami)

Ponadto, w Sp-gceostawdr oUo nimstrukcia & Wy k o ny wa pracya
z poszanowaniem Tr odowhakar al nketg ordekjes zastosowania obejmuje
wszystkie jednostki organizacyjne Grupy Ka pi t a @aimes Mostostal .
Monitorowani e -sjtuacjelavaryjnge.k a

W przypadku wystnpienia awarii Trodowi skowe|j I u
kt - ra to zauwaUyga powiadamia natychmi ast swoj e
przekazuje informacjn o zagroUeniu do kierownik
Trodowi ska/ specjalisty ochrony Trodowi ska.

W sytuacjach awaryjnych sn powiadami ani
Prezes/ Dyrektor Sp-gki GK PxM, w kt-rej awari a
Wojew-dzki Il nspektor Ochrony Srodowi ska.
W przypadku wystnpienia Sytuacj.i krytycznej St

Sprawozdanie Grupy Kapi t ag oPelengx Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2018.
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11. 1. MATERI AGY / SUROWCE

GRI301-1: WYKORZYSTYWANEIATERI| AGY/ SWRMASZEJBOBJI NT O3 CI

Poni Uabelaa przedstawia c a g k o wiatsmmmat er i avgkoragstanych przez Gr u p
Kapi t aBobmexn Mostostal do produkcji iTwi adc e givakresie o b | n tnigigiszym
raportem w podziale na stosowane mat e r (sueoycg) odnawialne oraz nieodnawialne

RODZAJ MATERI AGDW / $UROWCDWAGA

2018 2017
Cagkowita masa ®@GBREPxMri ag- - &3247,7Mg 225 639,4 Mg

St osowane materiadgy [/ sur owIlc386,7iMge o d2R5A486i7dMf n e

St osowane materiadgy [/ sur ow86le0Mgd n a wi0AZ7 Myge

Powy Uwslczenia z o s tpadgng w oparciu o dane zfaktur zakupowych .

W grudniu 2017r.z ak or c b a d o vBipku energetycznego 1075 MW Elektrowni Kozienice .

Budowa ta by gmat er i ag o.cRegizagan &j budowy powodow&k@pari ecznoTl
wykonania konstrukgji stalowych o bardzo d u Uytro n addturwg ni kajUnwiceel ko Tci owe

GRI 301-2: PROCENT WYKORZYSTYWANYCHMATERI|I AGOMDRETANOWI N
PRZETWORZONEA T ER IPAOEYZ NT K OWE

Grupa Kap i t aBobnwea Mostostal w 2018 roku u z y s Kl2%veykorzystanych mat er i ag - w,
kt- -steanomzetworzone mat er pagynt kMNatwmeiast wynik w 2017 roku to 3%
zuwagi na d u Chgortyment mat e r i viefkogabarytowych

GRI 301-3: PROCENTODZYSKANYCHMA T E R | AZEBRRZEDAWANYCHP RODUK T DW
I ICHOP A K OWANE,D G KSTEGORIMATERI AGDW

W Grupie Ka pi t a frakwestjistotnych transakcji, w wyniku kt - rjme nty odzy s ki wal
mat er zjaupyzedanych pr o d u kW Grupie, w procesie s p r z e die Wykorzystuie s i n
istotnie 0 p a k o wMIg k a em ini& jest istotny zpunktu widzenia Grupy .

Sprawozdanie Grupy Kapi t ag oPelengx Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2018.
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11.2 ENERGIA

GRI302-1:Z U U Y ENERGIWE WN N TORGANIZACJI

Poni Uabelaa przedstawia z u Uy eriergi przez Gr upKjapi t a ¢dimex Mostostal
w okresie 0 b j n higigjezym raportem w podziale na rodzaj energii :

RODZAJ ENERGII (kWh) WI ELKOSL zZUuudYCIl A

GRUPA KAPI TAGOWA PX 2018 2017
gkowite zuUycie e 88 165 785,2 120 338 756,9

Energia elektryczna 26 854 418,0 59 399 613,2

Energia cieplna 34 336 300,0 34 016 627,8

Gaz ziemny 26 975 067,2 26 922 515,9

Powy Usyliceenia z o st modage w oparciu o dane z faktur zakupowych . W okresie

0 b j n tnnigjszym raportem, Grupa Kapi t a ¢adimex Mostostal k o r z y « tdes@gva

energii elektrycznej, kt - Ib ¥ gealizowane przez naj wi n kdsazsytcehwecpmwoducent - w
energii i ci e pw ®olsce. Grupa nie posiada s z c z e g - mformveejj na temat miksu
energetycznego b nd n c epgood s t aostaw energii dla Grupy . Grupa szacuje, w ramach
realizowanych z a k u p -uwd,z i eaejgii wytworzonej w odnawialnych Ur - d g energii

w stosunku do ¢ a g k o w iddstswc énergii m- ggd p owi awlsak a Un £ & O ydnérgi ze

Ur - dengwialnych policzonego dla ¢ a g e kgaju. Zgodnie z danymi GUSz u Uy enérg
elekirycznej ze Ur - adnapialnych to 11,3%0 g - | n e g O yenergi .

GRI302-3:1 NT ENS Y WAWDE Y. ENERGII

Poni Usbelmaprzedstawia i nt e ns yawnylehergi przez Gr u pknapi t a Boinex
Mostostal w okresie o b j n niiejszym raportem

RODZAJ ENERGII WSPDGCZYNNI K | NTENSY

GRUPA KAPI TAGOWA PXM 2018 2017

Energia elektryczna 31,86 kWh/Mg 17,59 kWh/Mg

Paliwo gazowe (gaz wysokometanowy) 0,96 GJ/Mg 2,12 GJ/Mg

Ws kaUnntkensywnOyeérgi zospagyflat ggGripy Kapi t a aimes |
Mostostal w oparciu o dane dla s p - lésiostal Siedice, zuwagi na fakt, i §p - gtk st
naj winkpzghkhmnodukc Gupy,n obj nnimeszym raportem . W przypadku
uwz gl ndngawmylas awi ceH k da] cia g Sjupy Kapi t a gPolimexj Mostostal,
powy Usvyliezenia nie oddagywdya Tci wbrago zu Uy eremii na j ednost kn
produkcji . Do obliczenia i nt ensy wmudy @ieii pr zy jir togfyprodukowanej

konstrukcji (W megagramach) Wzrost war t oWwsp:- gczynnit &asy wenengf C i
elektrycznej w stosunku do roku 2017 spowodowany jest z mi a asortymentu produkcji -
zmniejszenie wykonywanych ¢ i n U kanstrukeji stalowych . Spadek war t wvB@i- gczynni
paliwa gazowego wynika zpodj ntdy ¢ tawy zakresie 0 s z ¢ z  dgaza T ¢)iy wa n @og o
ogrzewania wanien cynkowniczych . b

|-
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GRI1302-4 ZMNIEJSZENIZ U U Y ENERGII

Grupa Kapi t a fdimvem Mostostal podejmuje p r - loptymalizacji i zmniejszenia z u Uy ci a
energii, z ar - vwwmwagi na aspekty ekologiczne, jak ipotencjalne k o r zfipahsowe .

W lipcu 2018 roku przeprowadzony z ostaadyt przez ZespAgdi t oJednestk
Certyfikacyjnej DEKRA Raport zawiera informacje d ot y ¢ zoptanalizacji z u U yenergi wraz
zwytycznymi, k t - srreukcesywnie wprowadzane w funkcjonowanie c¢ a g@&ypy GK.

GRI302-5 ZMNIEJSZENIRVY MA G ABNERGETYCZNYCRROD UK TDS\WG U G

Zuwagi na rodzaj dzi agalfTwo fidic zpmereGr uplapi t a gwsvkma, Uteni jest
nieadekwatny do opisania d z i a § a Grapy .T@fdrowane na rynku dobra i us § wig is n
charakteryzowane ws k a U n ictkw yenma g anergetycznych

11.3. WODA | sSCI EKI
GRI303-1: INGERENCJAW WO D JAKO WS P D L ZABOBY

Grupa Kapi t a @aimea Mostostal posiada dwa uj ncwody ze studni ggnbi nowyct
zlokalizowanych ~ w Siedicach i w Krakowie . Grupa posiada cztery Ur - dvgdg : dwie studnie
ggnbi noSiedicach idwie studnie g g n b i moKraiowie . Na p o b wr- dpodziemnych

zgodnie zobowi nzupraweny mm o s tveydpye stosowne decyzie, wkt - rgkheTl ono
maksymalne pobory wody zposzczeguijl mlych

Siedlce : St1 Q max . R=116000 m3/rok ;St2 Qmax . R=144000 m3/rok .
Kr a kStiaSt2 Q max. R=5760 m3/rok .

Za pob-wody zuj nWwgas nyeoobzone s nkwartalne op gadoyPr zedsi nbi or
Par st wo Wedyg ®olskiej. Grupa Ka p i t aRplimexaMostostal nie pobiera wody zinnych

Ur - dréegrzedstawionych w tabeli we ws k a UGRIK0B-3. Po wy Uwyliceenia zost agy
podane w oparciu o dane zfaktur zakupowych iws kazarczni k- w

GRI303-2 ZARZNDZANIE WPGYWEM NA ODPROWADZANI E

Na odprowadzanie w - ddo sieci kanalizacyjnej Grupa Kapi t a aimex Mostostal
posiada  odpowiednie pozwolenia, zgodnie z pozwoleniami wodnoprawnymi

i pozwoleniami na odprowadzanie T ci e kp-rw e my s g dow kanatizacji miejskiej.

Ws k a UGRI B06-1 przedstawiony w dalszej ¢ z n Tpezédstawia ¢ a g k o wibtjmt o T |
Tci ekvew g j g k oi locdlowego miejsca przeznaczenia .

Ni eruchomelTeldoc®p - g@rkpy Kapi t a dPolimexjMostostal na terenie,

kt - r prowadzona jestd z i a § a prodok§yjna nie od d z i anguopsmary Natura

2000. Za k g andayl e Unle & p - ¢ Hdkalizowane s nna terenach pr zemys gowy c
pogoUomwyrmmadznej od | e g (pd § b 5 z a ochreny przyrodniczej wtymobszar - w
Natura 2000. Sp - § kiszcza o0 p § a tay korzystanie ze Tr o d o wiws terminach

i wy s ok owymaganych prawem . W c i n gastatnich 5 lat nie stwierdzono
zanieczyszczenia lub s k a Ueglebya w - dpodziemnych, w - dpowierzchniowych na
terenach ni er uc hobmpdmrd ywdhhasno¥Epi gérkpy Kapi t a grPolimex
Mostostal . Nie zidentyfikowano potencjalnych z a g r odlhegteby lub w- d
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GRI303-3,GRI303-5CAGKOWP ORDWODYWEDGU® DD GQAJ,U Y G/OEY

Poni Uabelaa przedstawia c a g k o wio b ywody przez Gr upknapi t a Gaimex
Mostostal w okresie 0 b j n tnipiejszym raportem w podziale na Ur - de§poboru :

tRDDGO POBORU WOD WAGA

GRUPA KAPI TAGOWA PXM 2018 2017

Cagkowity pob-r wody w G 233 150,7 m® 177 007,2 m?3

Woda ze studni ggnbinowyd 96 075,0 m3 72 651,0 m3

Woda z sieci wodoci ngowyd 107 441,7 m3 104 356,2 m?

Grupa Ka pi t aBoimea Mostostal nie pobiera wody zinnych Ur - dneprzedstawionych

w tabeli. Po wy Usyliceenia z o st godaye w oparciu o dane z faktur zakupowych .
Pobierana woda w c a g o flodléga z u Uy < nieu jest magazynowana, jak r - wn inie U
podlega ponownemu wykorzystaniu .

GRI 303-4: ODPROWADZANIEWD D

WGrupa Ka pi t aBobmee Yostostal nie wy s t n pdprpwadzanie w - ddo rzek lub innych
zbi or wadhkychw.

11.4. EMISJE

GRI305-1, GRI305-2. GRI305 - 7 EMISJEG A Z D WIEPLARNIANYCH

Poni Usbelma przedstawia c a g k o wiatgmy a z - aeeplarnianych  wyemitowanych  przez
Gr uXm@ pi t aRplonexaMostostal w okresie o b j n niiejszym raportem :

RODZAJ EMISJI WAGA

GRUPA KAPI TAGOWA PXM 2018 2017

BezpoTrednia emisja gaz,w 4 539,9 Mg 5437,3 Mg

PoTrednia emisja gaz- w) Ci 20 892,7 Mg 46 391,0 Mg

BezpoTrednia emisja dwutlenku wngla zostaga obl i
gazu, natomiast poTrednaapemsspwi eewoeganidici zu
elektrycznej.

Sprawozdanie Grupy Kapi t ag oPelengx Mostostal
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RODZAJ SUBSTANCJI WAGA

GRUPA KAPI TAGOWA PXM 2018 2017

Tlenki azotu 5 483,6 kg 4 337,7 kg

Tlenki siarki 102,0 kg 87,6 kg

Lotne zwinzki organiczne ( 107 704,6 kg 101 464,7 kg

Pyg zawieszony (PM) 8 363,5 kg 6 242,4 kg

Pozoss$spge@hkj niniejszym raportem w roku 2018 nie o d n o t o usedtgygh emisji

do powietrza . Powy Uslane z o st apjagowane na podstawie wdr oUonego
w Grupie Ka pi t a ¢gPolimexjMostostal programu komputerowego, opracowanego

przez z e wn n t podmioyy ATMOTERM

Emisjat | en kazow, t | e nlsiarkv i innych z n a ¢ z n ceyisjihndo powietrza, kt - r e
wskazane z o s tvatgbgli p o wy Pachodzi wszczeg-2& noTci

A pr oc e spawania ;

A pr oc e malowania ;

A pr oc e synkawania .

Na terenie z a k g awd &iedlcach, gdzie eksploatowana jest instalacja typu IPPC
zastosowane s n nowoczesne T r o dtéchniczne s g u Unocheonie gleby i w- d
podziemnych . Instalacja eksploatowana w Siedlcach s p e § mymagania BAT (Best
Available Techniques - najlepsze d o s t n fecheiki), tj. standardu s gu Un o&kgoe T1 ani
wi el kemifjicziani ec zyddazwciznekrs zp & agr we my s § WBExadnstalacji

do nak g adamadvag ometalicznych w zakresie zabezpi eglebyeri w- d
podziemnych .

11.5. SCI EKI | ODPADY

GRI 306-1: CAGK OWIOBA NT &3Q1 E K WWD G UJA K O § ICDOCELOWEGO
MIEJSCAPRZEZNACZENIA

Poni Uabelaa przedstawia c a g k o wibtjmt Dcil e ko-dw r owa d preen Br up n
Kapi t al@obmexn Mostostal w okresie o b j 1 tnigigjszym raportem :

RODZAJ SUBSTANCJI OBJNTO3L §ClIEKDW

2018 2017

GRUPA KAPI TAGOWA PXM 142 037,2 m? 143 111,6 m3

Sp- gvkihodz wece g@rdpy Kapi t a @aimez Mostostal wcagodapr owadz aj
Tci dokkanalizacji z ak gadscweyd dalszef k ol ej h o & t doaniefskiej kanalizacji .
Pobierana woda poddawana jest uzdatnianiu w procesach o d Ue | a 7 ddmangamiania

i podlega dwa razy w roku badaniu przez St a cSpnijarno-Epi d e mi o |. ®apierana n n
woda nie podlega p o wt - r nwgkaraystaniu przez inne podmioty .

-/
|

Sprawozdanie Grupy Kapi t ag oPelengx Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2018.




4‘\» Polimex
Mostostal

GRUPA KAPITALOWA

Powy Usniczenia z o st podape w oparciu o0 dane =z faktur wystawionych przez
przedsi niwbdopst wiganalzacj .

Emisia zani eczywzlcziegk pc b e mys g @aghodzih z procesu cynkowania
ogniowego realizowanego w ocynkowni w Siedlcach . W celu ograniczenia zani eczyszcz
w Tci ekprc he mys § sagtgsoMano system oczyszczania me t o dmechaniczno -

¢ h e mi ¢ wnpodczyszczalni (neutralizatorze) . S ci gk iz e my s goo poelczyszczeniu

w neutralizatorze odprowadzane s rndo kanalizacji miejskiej i dalej do miejskiej oczyszczalni

Tci ek - w

GRI 306-2: ODPADY WE D G RGDZAJUI METODYUTYLIZACJI

Poni Utabela przedstawia cagkowiagmodpad: - Wt - z@est agwt - rni e
wykorzystane w Grupie Ka pi t a @aimes Mostostal :

2 WAGA ODPADDW POWTDR
CRUFPA & cPDCRA WYKORZYSTANYCH
2018 2017

GRUPA KAPI TAGOWA PXM 7 619,56 Mg 6 242,9 Mg

Poni Utabela przedstawia c a ¢ k o wiatgnnprzetworzonych o d p a d -ww Grupie
Kapi t aaimex Mostostal :

GRUPA |/ SPDGKA WAGA ODPADDW PRZETWAR
2018 2017

GRUPA KAPI TAGOWA PXM 2 049 Mg 2 095 Mg

Poni Uabeaa przedstawia c a g k o wiatgmp d pad pwd| e g aj adzygkowi w
Grupie Kapi t a @aimex Mostostal :

< WAGA ODPADDW PODLEGA
GRUPA / SPDGKA ODZYSKOWI
2018 2017
GRUPA KAPI TAGOWA PXM 1 245,2 Mg 2 588,5 Mg

Poni Uabelaa przedstawia ¢ a g k o wiatgmp d p ad -kw, - 7 @s t vaytjvgrzone w
roku 2018 w podziale na rodzaj odpad-iwp- - @ksrupy Kapi t a ¢Polimex|
Mostostal :

WAGA WAGA WAGA

ODPADD

ODPADD ODPADD WAGA WAGA
GRUPA [/ S|P DIBIKYCH - D INNYCH ODPADD ODPADDW
jak jak niebezpiecznych | WYTWORZONYC
niebezpieczne niebezpieczne

] 2018 2017

GRUPA
(N W NeX( 10831,51Mg 2223,72Mg 1305523Mg 9280,39Mg 2 295,35 Mg 11 575,74 Mg
PXM

-/
|
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Grupa Kapi t adPolimex Mostostal pr owad z-dred a § a lwn zaKkrdsie produkcji
konstrukcji stalowych, nak g ad @ oiwg onktalicznych i malarskich, realizacji bud - w
i prowadzenia prac remontowych zapewnia wg a T c igagmodarowanie  odpadami

powst aj nnaywsiystkich etapach . Wszystkie odpady niebezpieczne i inne ni U
niebezpieczne,  wytwarzane przekazywane s n firmom posi adaj stasgwme
zezwolenia . Odpady nies s k g ad o wmaterenie ni er uc h onmad Teclin doySph- ¢ e k
Grupy Kapi t a gPolmexj Mostostal Po zgromadzeniu i | o ffansportowej odpady

odbierane s rprzezu p r a wn if © madnmpdzysku lub unieszkodliwienia .

GRI 306-3 ISTOTNE WYCIEKI

W okresie objntym niniejszym raportem, na teren
Grupy Kapitadgowe]j Poli mex Mostost al nie miagy m
wpgyw na Trodowi sko natural ne.

GRI 306-4 TRANSPORT ODPADDW NI EBEZPI ECZNYCH

Poni Usza tabela przedstawia cagkowitn wagn odpa
wykorzystane w Grupie Kapitagowe] Pol i mex Mosto

%
4 NIEBEZPIECZNYCH

TRANSPORTO

E ODPADY ODPADY ODPADD W ODPADY

NIEBEZPIECZNE | NIEBEZPIECZNH RS SAer 2R NIEBEZPIECZ CH

H
TRANSGRANICZNIE = TRANS?ERANICZN

2018 2017

GRUPA

(GNARWYe 222372 Mg 0,0 Mg 0,00% 2 453,4 Mg 0,0 Mg 0,00%
PXM

oiMmdortowanych o d p a d -nwbezpiecznych w 2018 r. wy ni 0 Mg. Met odol ogi |
| i sz earn okarty rprzekazania o d p a d zpvogramu komputerowego ATMOTERM

I
ob
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11. 6. ZGODNOSL Z REGULACJAMI

GRI 307-1: NIEPRZESTRZEGANERAWA | REGULACJIDOT Y CZ N C 9CHRONY
SRODOWI SKA

W okresie 0 b j n tnjniejszym raportem, na Uadnze sp - gekhodzncwskhgad
Grupy Ka pi t a é¢aimex jMostostal nie z 0 s t maygyo Uistotree kary ani inne sankcje
pozafinansowe z t y t wnigprzestrzegania prawa i regulacji dot y ¢ z n ochronly
Trodowi ska

W c i n gstatnich trzech lat nie by gskarg snsi adwivnzaggddzi agywani e
zakgadpw gK PxM na tereny pr zy |l eagpiez,emisie zapachhwgasu,
Py g - -owa z - Z&nieczyszczenia gleby, w - dpodziemnych, w - dpowierzchniowych
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12. KATEGORI A SPOGECZNA

GRI 103-1, GRI 103-2, GRI 103-3: PODE J SODIZEARZNDZANSITAOT NOSREKTDW
ZATRUDNIENIESTOSUNKM I N DRPRACOWNIKAMIAKADRNARZNDZAJNCN

Grupa Kapi t a Botimea Mostostal to jeden zn aj wi n kpsrzayccohd a wx regionie

st war z ajnowey enlejsca pracy d aj n zarudnienie wielu osobom, z ar - wno
kobietom jak imnUc zy z Grapm Kapi t a §aimea Mostostal zdaje sobie s pr a wn
Zjjwpgywar - wiae poge c zlokang,cjakijejpr ac own.iZtegow eWwz gl ndu
Grupa dba ich dobro, r o z wwyhagrodzenie i dobrant mo s fpeecyn Grupa jest
r-wniTewh adomado Twi adc zuenniieg,nt nwigddzga ich pracowni k- w
wpgywéijerzpoTr eadjna koowjtivarzanych przezni mr odu kitffww adc zonych
us g.ug

W s p - g k a@rupy ustanowiono procedury otrzymywania wyr - Unm &g r cetbm
motywowania p r a ¢ o wn dokjakwmajlepszej i najefektywniejszej pracy . S p - @ &rupy

wd r o Utyajkytégulaminy premiowania, kt - jaseo ws k a zkiyjenie we d gk g - r y c h
jej pracownicy ot r zy nmdodptkbowe wynagrodzenie za wy konammacdednn

z zasad stosowanych przez Gr up Kapi t agPolimax Mostostal jest rzetelna

i merytoryczna ocena pracy jej pracownivwk zwj nzkemym Grupa stosuje
sprawiedliwe zasady oceny ich pracy ikompetencji .

Celem Grupy Kapi t agjestvaworzenie Tr od o wiomltego na wzajemnym

szacunku, tolerancji oraz ws p - § p.rGrupay nie toleruje Ua d n yforimy przemocy,
mobbingu  czy dyskryminacji, co znajduje odzwierciedlenie w ustanowionych

iwdr o Uo rpzezhGr u ppolitykach i procedurach . Na p o | i tGpupynw zakresie
Z a g a d npraeowniczych s k § a da:jnn

Kodeks Etyki Grupy Polimex Mostostal ;

Regulaminy Pracy s p - z&kpy ;

Regulaminy Wynagradzania s p - gz&kupy ;

Regulaminy Za k g a d o wumduszu S wi a d cSoaalnych s p - z&ikupy ;
Z a k g a dwkwveazbigrowe Pracy s p - z&kpy .

Kodeks Etyki Grupy Polimex Mostostal jest g g - wn ylaokumentem ustanawi ajncy

jednolite  zasady i procedury dla ca§eGrupy i jej pr ac own.i Kgodmie
Z zamieszczonymi tam zasadami, Grupa promuje etos uczciwej isolidnej pracy, wspiera
rozwpi acowniokiz wapewnia bezpieczne i godne warunki pracy . Rasa,

wyznanie, nar od o we&olpf s k - rpyg,e |lwiek, orientacja seksualna, przekonania
polityczne, pr zynal e Wn @ T koeawmi e pe ¢ n os pmenmongodl Yy lpowodem

do jakiejkolwiek  dyskryminacji . Stworzenie Tr o d o wiwslikego od mobbingu

i dyskryminacji jest dla Grupy kluczowe . Dodatkowo pracownicy niemogmpr zyj mowal
ani of er ovwgaalp - wank innych k or z ymRag int k o vup cobobistych . Zgodnie

z Kodeksem Etyki, p r z e g cHKitecarie k o mu n i pracgwnikom Grupy zadania oraz
oczekiwania d ot y c zzajmosvanego stanowiska pracy . Grupa dba r - wn o adtdwie
ibezpi eczeomrattcwovnidatego wpr owa dszerega r e g ul 0 preaedur
zobszaru BHP,0 czym b n d zmowa w dalszej ¢ z rn Tapdrtu .
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Wszelkie naruszenia Kodeksu Etyki, pracownicy s p - gzé&kupy mo g rz g § a sdp &dmisji

Etyki, Biura Audytu i Kontroli We wn nt rlabnRrgzesa Zar z racPw | i-Mosgtostal SA 6

zgodnie zpr oc e dwys tna n o wweo wskazanym Kodeksie Etyki Grupy Kapi t agowe ]
Polimex Mostostal .

W Grupie z o st astanowione Regulaminy Pracy dla poszczeg-slpnyjckhk ; r e

r e g ulwszelkie kwestie z wi n z a npeawnieniami i obowi nzgeaac own jak - w
ipr acodawtakimi jak np.o b owi nmrezZke ci wd zdyskrgminacji, azapewnienia
bezpiecznych i higienicznych wa r u n korasy, terminowej wy p § avynggrodzenia czy
stwarzania osobom nowo zatrudnianym w s p - §ka@rbpy war unks-pw zyj ajncy
adaptacji s p o g e cizawedowej), a t a k heady przyznawania wyr - Unmagr - d,
zasady udzielania u r | o puprawnienia z wi n z aradeicielstwem, zasady czasu pracy

czy regulacie d ot y c zpnocrez nwWeé&kwn nt r zorgagizacji pracy .

W Grupie d z i a anji mzawkodowe, czego efektem s nzawarte Zak adbkwégady
Zbiorowe Pracy w ni ekt -gpy-chk a Ghupy. Sp - §gzkGrupy wsp- gpr ae uj n
z wi n z kaavodowymi na zasadach wzajemnego zaufania iposzanowania .Zak gadowe
Uk g adbiprowe Pracy r e g u ltaki¢ gprawnienia pr a c o wn jakdodatek zapr acn

w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, dodatek brygadzistowski, pr e mi n
regul owamaagrodgczompr awmer yt aklestie,z wi n z a mczasowym
przeniesieniem pracownika czy b e z p § gtorsdi igakoje . Na podstawie Zak gadowych
Uk g a dZbiarowych Pracy s p - @ k iz e k aorganjzatjom z wi n z k dnfoymacie na

temat funkcjonowania iwe wn nt romanieacji s p - dakié jak stan zatrudnienia, wyniki
finansowe s p - gkie,dmd aaca/ i | addzin nadliczhbowych .Dzi gk agep: - gpr acy
ze z wi n z kzamodowymi, ustalane s nr - wn jjagné& formy i zasady wynagradzania
pracownGrkpywsp - gérupy pr owa dlialog ze z wi n z kavatdowymi celem
utrzymywania dobrych relacji z pracownikami i bi e Un c magawania na wszelkie

poj awi sjipgmblemy ini edogodnoTci

W s p- gk azcohs t avgrgwadzone r - wni Regulaminy Zak g ad o wRurdiszy

Swi adcRoejalnych, kt - o&r eTtasafyn korzystania ze Tr odkZawk gadowych
Funduszy § wi a d cSogamych . Celem Grupy jest tworzenie przyjaznego miejsca pracy

i dlatego dzi nlkriod k pgromadzonym na Zak §adowundszy Swi adczer
Socjalnych mo g b y Im.in. dofinansowywane wypoczynki urlopowe organizowane przez

pr acownivk wiga s nzakresie, dofinansowane zorganizowane wypoczynki dzieci

img o d z iczg Udzielanie pomocy finansowej dla os -dbnaj duj siiewysczhc zeg - | ni
trudnej sytuacji Uy ci owedteriainej . §r odXak g ad o wringdeszu S wi adczer
Socjalnych mognbylr - wniudziglane na dofinansowanie imprez kulturalno -

oTwi at o sppriokych i rekreacyjnych . Grupa jest Twi a d oUnelgbre i pozytywne

relacie pomi ndpy ggracownikami oraz p o mi rn damymi pracownikami wspos - b
istotny wp g y waaj rno z w -ajg@rypy .

Rezultatem stosowania przez Gr u ppplityk z obszaru pracowniczego jest nie tylko
zapewnienie miejsca pracy, w k t - rwszgscy pracownicy s nr - w ntraktowani, mo g n

stale p odn o swole kwalifikacje, ale r - wn iméejdca wolnego od dyskryminagii,
mobbingu i przemocy . W razie jakichkolwiek wnt pl i wo Tdoi pr awi dgowoTc
zachowania innych o s - bpracownicy sp:- gmkgnzgg as wszdlkie przypadki
mobbingu, dyskryminacji czy przemocy poprzez pr o c e duwsrtrg n 0o wn Kodeksie Etyki

Grupy Kapi t a gPolimexj Mostostal . Dodatkowo d z i mpdlitykom Grupy stworzono
bezpieczne miejsce pracy, w k t - r mimmalizacja ryzyka wy p a d k pray pracy oraz
bezpi ecz ehigisnawacy pr ac owns klla Grupy priorytetem .

Sprawozdanie Grupy Kapi t ag oPelengx Mostostal
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Grupa oczekuje, Uewsp - gpr aczuiinmpogwykonawcy przestrzégadjpn

pr zest r zasada Istosowanych przez Gr up n odniesieniu do zagadni er
bezpi ec z edrigidny gracy . W dokumentach wyboru p odwy k o n a viscupyw
znajduje si wz - ankiety BHP do wypednimzez podwy k on a.wkRodcaas
prowadzonych negocjacji, Grupa Un d ad swoich potencjainych podwy konawc - w
m.in.nast npujinfamacjih: czy posiada systemy zapewnienia j a k owWed g US®

9001, czy posiada systemz ar znd ZZamwmida wi s KS0w4001oi czy posiada system

BHP 8 OHSAS 180001 lub inny system z ar z n d.zGrupa @czekuje t a k Oce swoich
podwykonawcp-ow zndPlano iKantroli i Ba d a W umowach zawieranych

z podwykonawcami znaj dwaijppstanowienia odnoszatcdp bezpieczer sty
i higieny pracy .

12.1 ZATRUDNIENIE

GRI 102-8: LICZBA PRACOWNI| KDGASNYCHE NAJ DUJ N CYICROD
NADZOREMS P D GKG P G @ RODZAJUUMOWY

Li c zplrra ¢ o wn rakudmionych w Grupie Ka pi t a dainvex jMostostal na
dzi &8I grudnia 2018 r. w podziale na p g edraz typ zatrudnienia obr azuj n
poni Uabetee:

CAGKOWI TA LI CZBA PRACOWNI KDW W PODZI ALE NA

2018 2017
R RER RN N -l KOBIETY MNDUCZY RAZEM KOBIETY MDUCZY RAZEM
GRUPA KAPI TAGOWA 408 3 243 3651 424 3314 3738

ni eokreTl on 266 2504 2770 267 2399 2 666

okreTl ony 142 739 881 157 G5 1072

U a d e pracownik Grupy nie jest zatrudniony na podstawie wyboru, powogani a,
mianowania b nddp - gd z iumdwy De@jr a ca g k o viézhaao s - nadzorowanych

na umowach cywilnoprawnych w Grupie Ka pi t a faimex Mostostal (osoby zk t - r y mi
s p- lkaiwa rugowy zlecenia, umowy o dzi e@gnmowy o0 z ar z n d zoman bseby

wc hodz ma @odstawie powo g aw is & g Rally Nadzorczej zgodnie z kodeksem

s p - ghandlowych) wynosi 3 651. Ca § k o wii tcrzdirugnionych w podziale napedgny
ini epeetpnograz p g eobrazuje p o ni labelaa:

CAGKOWI TA LI CZBA PRACOWNI KDW W PODZI ALE NA PE(

2018 2017

ORI RRG RN oW E- NNy KOBIETY MDU CZ Y u RAZEM KOBIETY MRDUCZY O RAZEM
GRUPA KAPI TAGOWA 408 3243 3651 424 3314 3738
Pegny et at 402 3236 3638 420 3303 3723
Ni epegny et at 6 7 13 4 11 15
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Z uwagi na rodzaj prowadzonej przez Gr upd)jzi ag alneowys t,npzunjanc znc e
r - Un ticebie o s - Zatrudnionych wci ngoku, kt - meg g ymiyedz wi nzgpd&r n
roku, pracami sezonowymi itp.

Nieznaczna c¢ z n Tpracy Grupy jest wykonywana przez pr ac own ikt -wrney

p 0 z 0 s twasfosunku pracy ze s p - g k a@rupy (m.in. przez osoby zatrudnione lub

pr ac u jdia organizacji innych n iGiupa np.dost awc - w)

Powy Udanee z 0 s t @zgdstawione na podstawie informacji zawartych w systemie
kadrowo -p g a ¢ 0o w wykorzystywanym przez s g u Ukadrowo -p gac owes p- gk ach
Grupy .

GRI 102-41: PROCENT WSZYSTKICHP RACOWNI K RWDRZOBJ NDCIN
ZBIOROWYMIU K G A D ARACY.

W Grupie Kapi t a dalimexjMostostal 98,33% wszystkich pr acownbdhkij wt jgst h
z ak g adoabigrojiymi u k § a d praay .

PROCENT PRACOWNI KDW OBJNTYCH ZBI OROWYMI U

2018 2017
Liczba o0s - -% Liczba os %

GRUPA KAPI TAGOWA P XM3590 98,33% 3675 98,31%

GRI 401-1; CAGKOWI TIBZBA | WSKATUG NIZATRUDNIENIA NOWYCH
PRACOWNI| ORAXROTACJPRACOWNI KDW

Liczba nowych pr a c o wnw RO18a. w Grupie wy n i 05%4goas -. W dniu 1 marca 2018r.

do s p - g Rolimex-Mostostal zostali przeniesieni wszyscy pracownicy pozostajnc
w zatrudnieniu na d z i 28rlutego 2018 r. w Polimex Centrum Us g Wg p - | nSpczho.o.
Gnczni2® Pracowniliczbw nowych pr ac ownigkncw nzi gracownikami

mi gr uj npcoyimin cszpy gk &mpy Kapi t agwwdjogdm@az 899eo s -. liczba

pr ac own egwolniomych w 2018 r. we wszystkich s p - g k& &fupie wy ni o061 (kez

uwz gl ndiidzby pr a c o wn przeniesionych na mocy art. 231

W dniu 30 stycznia 2018 r. przedstawiciele Z wi n z Kawadowych otrzymali Zawiadomienie
dotyczmrcze jZ[doiema 1 marca 2018 r. 125 pr a c o wn Pdtimew Centrum Us g u g
Wsp:- | nSpeztho.dosp- - gRo | irMoesxt o sSA.anka éocy art. 23! Kodeksu Pracy .

W dniu 28 lutego 2018 r. podpisano z Organizacjami Z wi n z k onswymW k g &lbiorowy
Pracy 4 Po | iMoesxt o skt | Oezagpsy snzbi e @re o wi n z u jdokargentami
wpozostapgyghk@GunKapi t aBadimer Mostostal .
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Liczba p r a c o wn hdwoezatrudnionych  oraz zwolnionych w 2018 r. we wszystkich

sp- gkavc@rupie wyni o%§asncznrrn czpbrnac o wn izkolnienych we

wszystkich s p- gk actah ws k a Undtagi pracowni(® -uwzgl ndni eni e
pracownpkzwj n tyleh art. 23! Kodeksu pracy) z Grupy obrazuje poni Us z a
tabela :

C;GKOWITA LI CZBA | WSKAONI K ZATRUDNI ENI' A NOWYCH PR

— OBJETYM RAPORTOWANI EM W PODZI ALE NA GRUPY WI

=

2018

—

z

KOBIETY MRUCZYaNI
(c0} (c0]
n & < & <
© L) i)
[ = ] = ] - .
— Wojew-dztwo,l'; g w ,L; S w oe ke Um il 3
> ® =} © S pracowni k- w
= < > = < >
N z o = z o =
— @) N @) N
3 o o
o o o o
Caga Pol ska 10 3 40 13 0,02
o dolnoTlnski e 1 1 1 0,00
= Mazowieckie 17 83 19 155 183 69 0,14
: Opolskie 1 2 4 1 0,00
. Podkarpackie 1 5 2 27 36 19 0,02
Pomorskie 1 2 0,00
Sl nskie 1 0,00
Zachodniopomorskie 2 0,00
Przyjneci raz 22 101 24 184 265 103 0,19
Caga Pol ska 8 5 34 18 0,02
Dol noTl nski e 1 0,00
Kujawsko -Pomorskie 4 6 0,00
Mazowieckie 8 90 31 82 169 123 0,14
5 Opolskie 1 5 1 1 9 1 0,00
£
g Podkarpackie 4 5 23 60 35 0,03
N
Pomorskie 1 0,00
Sl nskie 2 3 7 3 0,00
Swintokrzyskie 7 0,00
Zachodniopomorskie 1 0,00
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T r e d zairudnienie w 2018 liczba prac. z uwzgl. art 231 3 698,44
699 0,19

Wsp-gczynni k zatrudni o

Wsp:-gczynni k zwol ni ony 746 0,20

powyUsza a uwzglndnia pracowni k-1w p
Kodeksu pracy - 1 . (woj . Mazowi ecki e)

3698,44

T r e d zafrudnienie w 2018 liczba prac. bez uwzgl. art 23"
Wsp:-gczynni k zatrudni o 574 0,16

Wsp:-gczynni k zwol ni ony 621 0,17
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Gncznn czpbrna c o wn indwoaatrudnionych  oraz zwolnionych w 2018 r. we
wszystkich s p- gk amwaz ws kaUndtakjj pracowni@® -wwzgl ndnieni e
pracownpkzwj na tyylieh art. 231 Kodeksu pracy) z Grupy obrazuje poni Us z a
tabela :

CAGKOWI TA LI CZBA | WSKAGNIK ZATRUDNIENI A NOWYCH PRA
OBJETYM RAPORTOWANI EM W PODZI ALE NA GRUPY WI E

: 2018

C |

= KOBIETY MRDGCZYaNI
= - _ - - )
WS o5 | o | @23 [ 28] o | @&
N o N o
Caga Pol ska2 7 3 3 47 22 0,02
Dol noTIl nski 1 2 0,00
5 Magopol ski € 4 0,00
i Mazowieckie 20 48 13 110 194 125 0,14
@ Opolskie 1 9 1 2 13 4 0,01
E Podkarpackie 10 7 76 193 115 0,11
Pomorskie 2 0,00
Sl nskie 2 1 0,00
Wielkopolskie 2 2 2 4 1 0,00
Zachodniopomorskie 1 1 0,00
Przyjnci ra 25 76 24 196 455 274 0,28
Caga Pol ska 8 2 3 39 17 0,02
Dol noTIl nski 2 0,00
Kujawsko -pomorskie 8 9 0,00
Lubelskie 1 17 30 0,01
G-dzkie 1 0,00
= Magopol ski € 3 2 15 0,01
% Mazowieckie 6 35 28 55 188 212 0,14
E‘ Opolskie 2 3 2 5 4 0,00
Podkarpackie 9 7 71 207 153 0,12
Sl nskie 1 4 5 0,00
Swintokrzys 1 0,00
Wielkopolskie 1 2 4 6 1 0,00
Zachodniopomorskie 1 0,00
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GRI1401-2: § Wl A D C Z EAREWNIANEPRACOWNIKOM P E GNOETATRWH RE
PRZYS GUBRACOWNIKOM TYMCZASOWYM LUB ZATRUDNIONYMW NI EPEGNYM
WYMIARZEGODZIN

Wszystkim pracownikom s p - 6&kipy Ka pi t a Bobimee ostostal, bez wz g | malfuor mn
zatrudnienia (t.wp e g nilumni e p e dwyrgiarze godzin, na p e g tuly ni e p eefp),y
przys duwiug dic audzielana na takich samych warunkach .Sz ¢ z e g - Zasadye
udzielania T wi a d c zdedatkowych Z 0 s t auptgnowione w  Regulaminach
ZakgadoRundudzy S wi a d cSogainych ustanowionych w c z n B@i- ¢gzeskupy .
Srodlak gadokumpdudzy S wi a d cSogamych mo g b y Iprzeznaczane m.in. na:

A dofinansowanie  wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownika —we

w g a s nzpkmesie;

A dofinansowanie  zorganizowanego wypoczynku dzieci i mg o d z iwefdingie kolonii,
zimowisk, oboz -zw,el onefzhpgge]

A udzielanie pomocy finansowej dla os - bnaj duj ¢ wcshz c z e g fridmej e
sytuacji Uy c i d materialnej oraz w wypadkach losowych :

A udzielanie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe w formie oprocentowanych
poUyc;zek

A zakup b o n - tewarowych

Pracownicy s p - g e KGrupy maj rzagwarantowane t a k Owszelkie Twi adczeni a
wy ni k aiKodeksu pracy, takie jakc hoci abpmaci er dupt aki er.zyr ski

GRI401-3: URLOPMA CI| ERZ Y BIE®WSKI

Wszyscy pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o p r a avn2018 r. uprawnieni byli do
urlopu ma c i er zy rogdwskiegy a

Ws k a powrotu do pracy w 2018r.wy n i 10094

2018 2017

Pracownicy R
Kobiety Mn Uc zy (Radgem  Kobiety MnUczy 22€
Pracowni cy, kit -r
z url opu maci er 2 34 136 170 34 133 167

tacierzyrskiego
Pracowni cy,
z url opu maci er 2 19 133 152 17 131 148

tacierzyrskiego

Pracowni cy,

Z url opu macier brak danych,
tacierzyrskiego nie minngo 12 m
pr zepracowal i 1 7

10 113 123
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122.STOSUNKI POMI DDZY PRACOWNI KAMI A KA

GRI 402-1: MINIMALNE OKRESY WYPOWIEDZENIAW Z WI N Z RBJZMIANAMI
OPERACYJNYMI

Co do zasady s p - gkGQrupy nie ma | mv swoich politykach, procedurach oraz
umowach o p r a cugtanowionych minimalnych o k r e swypewiedzenia innych ni U
wskazane w Kodeksie pracy, zwy | nt lsipe nsiostal Siedlce, w k t - mimimalny

okres wypowiedzenia wynosi dwa tygodnie . W przypadku, gdy w s p - g k a Grbapy
przeprowadzane s nd u Uemiany z wi n z @ ewalnianiem czn  TEriacowni k- w,
obowi n przepisy ustawy o s zc zeg - tasaglachh r o0 z wi n z yzywmagownikami

st osurmilacywprzyczyn ni edot yc pmay oflwvn ordz preepisy Kodeksu pracy .

Okres wypowiedzenia oraz k o ni e ¢ zkansultdcji i negocjacji nie snuwz gl ndni one
w zak g adowkg@glad azlmdnowych pracy we wskazanych p o wy Usstjiacjach .

Nal ejddnak ws k a z &le pracodawca moUe oz wi nznadwrp pr achez
wypowiedzenia z winy pracownika (w trybie art. 52 Kodeksu pracy) tylko po

zasi ngnapinicli @pr e z e n tpragownkae j z a k § a d onganigacji zwi nzkowej .
k t - zawiadamia o przyczynie uz as adnirag nwiern mnaowyi .aV razie zastr ze Uer
co do zasadno@ezivi naumawy,az ak g a d orgaaizacia z wi nz kwwrma Ua
swoppi mii ez wg oriezpn iUenjedeak niwldc i n §dni.

Grupa jest Twi a d olheterminowe i skuteczne konsultacje z pracownikami i innymi
zaangaUowastrgnari, | e Tisthieje ku temu uzasadnienie, pomagajn
zmi ni mal nhegatywree| skutki zmian operacyjnych odczuwane przezpr acowni k- w
oraz powi nzapegeczZdefa iwz gl n@upa umo Ul ipmedstawicielom

organizacji z wi n z k o ezynoyh u d z i wva @osiedzeniach, kt - r ypreddmiotem s n

kwestie d ot y ¢ zzbiorevych i nt er epsawwracowniczych, ana czasposi edzer
Zwi nzkovwgkeymmym d z i a § a organimacji z wi n z k ouwdgietahs i ayolnienia

zpracy zzachowaniem prawa do wynagrodzenia .Organizacje z wi n z kmoowgert a k U e

wy st ngoidp- gz&upy z pisemnym wnioskiem o udzielenie informacji o stanie
zatrudnienia, wynikach finansowych, Tr ed pigeaj iy | odbdzin nadliczbowych, jak

r - wn o edflelenie innych dodatkowych informacji .

Kwestie be zpi ec z @ higenywpracy snuwz gl ndmwi ZoankegadowWkghdach
Zbiorowych Pracy. Za k g a d oUkeg a dZgiorowe Pracy r egul mjnn kwestin
otrzymywania b ez p g atproyscdhjik apwoj. - w
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12. 3. BEZPI ECZERSTWO | HI GI ENA P

GRI103-1, GRI103-2, GRI 103-3, GRI1403-1, 403-2, GRI1403-3, GRI403-5, GRI1403-8, 4
GRI 403-9: SYSTEML ARZNDZBREZR| ECZERISITGIEBRACY. | STOTNOS L
ASPEKTU

Zapewnienie b ez pi e c z é higiehywpracy swoim pracownikom to fundamentalne

zasady, k t - r Kileraje s i Gyupa Polimex Mostostal . Bi o rpadcu wa gins t adzigva g n

tej materii, w 2017 r.w Grupie pr zy jpotl o dpyk § ¢ zjnackno gchrony Tr odowi s k a
oraz bezpi ec z eirhigienyapracy . Z punktu widzenia charakteru dzi agal noT
biznesowej Grupy, jestto jedna znaj waUni @jb®avy alz u jpolityly .o swoich
codziennych dzi adganGrupec Kapi t a @aimex Mostostal z o b o wi nszi ujine

do zapewnienia pracownikom jak najlepszych wa r u n kprasy i systematycznych

d z i a dlaa zapobiegania wypadkom przy pracy ichorobom zawodowym, jakr - wni e U
do uczciwej partnerskiej ws p - ¢ p rzaestawcami i podwykonawcami . Dn Undp

osi ngnidaos ko n a gomahizacyjno -z ar z nd oraze jp o d n Ua jwn zgodzie
zzasadami wy ni k aj nvewvy polityki, w Grupie funkcjonuje wd r o U bcartyfikowany
Zintegrowany SystemZar znd Z akiodoccihnr,of[rnodowirag kazpi eczer st we
i hi gi epragy oparty na normach : PN-EN ISO 9001, PN-EN ISO 14001, PN-N-
18001/OHSAS 18001

Odpowi edzi adamzac]i| za wp gy ® decyzji i dzi agparspogeczer stw
iTr od o wiapeWwrtana poprzez przejrzyste ietyczne p ost n p o wkatn-iree,

przyczynia si mo zr - wnowa Uorozegup w tym dobrobytu i zdrowia
spodgeczerstwa,

uwz gl nacrekiveania interesariuszy,

jest zgodne z obowi nzujpaweynmi sp- jnmi ndzynar odamanimi
postnpowgst zidegrowane z d z i a ¢ a mrgamipacji i praktykowane w jej
relacjach .

Poza powy Us 8y mgjesas t r opodpisanej w dniu 26 sierpnia 2010 r. Deklaracji

w sprawie porozumienia dla be z pi e c z eprasyt w dudownictwie . Sygnatariusze

powy Usdeldaracji, bndncgg- - wn ygaieralnymi  wykonawcami w Polsce,
zdecydowali s i ma =zawarcie porozumienia celem z wi nk s zbeenzipa eczer st v
w budownictwie, a w s z c z e g - kapobigganiu wypadkom T mi e r t .ePoza yym,
porozumienie ma na celu zjednoczenie wy s i grka jwwi n kfsnz udotwlanych aby
zahamowal padkowprdyl pracy, wy mi e nidabte praktyki uj ednol i ci
podej @iacda &g adnbieezrpi e c z @racy twweede wszystkimdaby oddzi agy wal
na sfepgdwykonawEr evd nii dtcobnych firm budowlanych, w przypadku

kt -rwsm- gczwyma &kk o westlhcaij wi nkszy

FORUM LIDEROW @ BEZPIECZNE] PRACY

cloPAPIB
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Sp-. gjesat a k Be r oDeklaracji w sprawie s z k o bkeesowych BHP realizowanych
przez Sygnatariuszy Porozumienia dla Be z pi e c z & Bgdbwmiatwie, zgodnie zkt - r n
wiedza oraz u mi e j n tje) eraktycznego zastosowania to podstawowe elementy
pomocne w ksztagt auittaynlh @iz pi e c z epragyt. Waz wi nzkym, Sp- gk a
zobowi nzagpa szkolenia swoich pr acownivk -oparciu 0 programy
przygotowane w Porozumieniu dla Bezpi eczew sBudownictwie . Sp- gka
zadek| arsoidgaszkolenia p r a ¢ o wn makstawowiskach robotniczych nie rzadziej
n i rz w roku, natomiast osoby nadz or uiknheeupmadamych pracowns R - w
szkolone nie rzadziej n i rbz na trzy lata. Cele weryfikacji firmy podwykonawczej pod
wz gl n BERn

proces ws p - lijedgolity dla c a g e lBooozumienia

podniesienie T wi a d o ndooftcyic zanageg d nBH, r

poprawa stanu b e z pi e ¢ z ea patuwlaudowy,

zapewnienie przestrzegania st a n d a BldPpadczas realizacji projektu,

zmniejszenie ryzyka zaistnienia wy p a d kprzypracy,

uwz gl ndrkioe rziBEPy unll tym etapie .

Celem realizacji polityki d ot yczjnal ¢ gcbhrony Tr od o waraz I?& Zpieczer sty
i higieny pracy, w Grupie Kapi t a gPolwmexj Mostostal wd r o U oZimtegrowany
SystemZar zndxnaki asskyg a dssamin.n a st n p yjocedug :

Identyfikacja z a g r oideema ryzyka zawodowego ;

Monitorowanie stanu BHP.

Post np o waontioew dorgagowanie na wypadki oraz sytuacje awaryjne .

Procedura pn.a Mo ni t or ctana BiH& wskazuje tryb p o st n p o waprzypadku
wy st npiwgpadkwa. Z jednej strony wskazuje ona na obowi rokkie Tl @rsy dh
w sytuacji wy s t npiveypadka przy pracy ( o b o wi prackwnika, obowi nzKki
pr zego Uo npmgpwonika, kt-rwl eg guypadkowi, obowi nzzkedspogu
powypadkowego),  z drugiej strony & przewiduje t a k Eymacie wy s t n p iwgpadkua
w drodze / z pracy . Procedura ta opisuje r - wn izasddy d ot y c z nejesgowania
i zggasza@nycha dotycznwyelhdk -Obowi nz kich wyni kajtamce,
wszczeg-:l noTci
ni ez wg ozawiadognienie Kierownika Dz i aBlRw s p- gce/ segmenci e/ pr
ok a Ud wypadku ;
W sytuacji zaistnienia wypadku T mi er t e¢ in g g lue zpiorowego ni ezwgoczne
powiadomienie przez Kierownika Dzi aBHP w sp-gce/ segmenciel/pr
wgaTci wtergnowo organu Par st wolmspekcji Pracy i Prokuratury oraz
Dyrektora Biura Z a s o bLudgkich i Kierownika Dz i &8fRGrupy Ka pi t a @aimex |
Mostostal ;
udost np miejsca iwgpadku, ni e z b n dmmaytcehr i adzielemia informacji oraz
wszechstronnej pomocy z e s p 0 gpowypadkowemu ustal aj mokerhu czno T
i przyczyny wypadku ;
WYy s g uc hpmezizee s ppovgypadkowy wy j a T pdaszkgdowanego ( | ezgzivdla
na to stan zdrowia) oraz zebranie przez ten z e s pinfogmacji d ot y ¢ z nwygadku
od jego Twi adk - w
zatwierdzenie pr ot o kpowypadkowego oraz jego d or n c z edpowiednim
osobom ;
z a g n c zpezeziKierownika D z i @BRw elektronicznym Rejestrze Wy p a d k Grupy
Kapi t a @aimex Mostostal d o k u me nz wiwn z a nwygatikiem . i
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We wd r o Uo prgcedarach opisane s rprocesy p o s t n p o whaii agvapzypadku :
1) identyfikacji z a g r oilbeeny ryzyka zawodowego,

2) monitorowania stanu bhp we wszystkich obszarach realizacji z a d aprzez s p - g ki
a dotyczy wy ma g gmnawnych, wa r u n Kechmicznych, o b i e k przygotowania
dokumentacji, rejestrovania  wy padk - -w pracy, z dar z eatencjalnie
wypadkowych ZPW,wy p a d kw drodze, ¢ h o r zatwodowych, dnini ezdol noTc
dzi a @rafifaktycznych, dzi agars konal mtaycnhe,ynahcelu popr awn
war unlkragy idn Ue mo elu Zerowy padk - w

3) cagoksdtaagyBHRIOS
DIAMENTY

20 LUTEGO 2019
THE WESTIN WARSAW

Nagrody w 2018tr.

Podczas X jubileuszowej konferencji al nf r asPolskaRBwida wni ckttward@hb ygian

20 lutego 2019 w Warszawie Prezes Z a r z rKdzysztof Figat o d e b rnaagg r o Diament
Infrastruktury i Budownictwa w kategorii Lider Be z pi e ¢ z 20A8ptrway z mlla ®Palimex-
Mostostal SA.W tym roku Ka p i tKonguesu a Di a mdnfrdstyuktury iBud own i @towlg ¢ § a

d e c y @ prayznaniu Polimex-Mostostal SA. nagrody w kategorii aLi deezpi eczer st wabd

Sp- gkRao | iMoesxt o Dttalzy ma g a oRdanr s t w mspek¢ji Pracy za z aj nliddoe
miejsca w Konkursiea Bu dBwejz pi eczni eo

Dodatkowo pracownik Sp - gRam Bogdan Skrok, ot r z ywnarg- Unizesmit ezeg- | ne
zaangaUowaaos iengniw) aiiedzinie bezpiecznej organizaci i dbagoPci
bezpi ec zpracy havwbadowie .

Pani Barbara Ciesielska- Kierownik Dz i a@8BERi Ochrony S r od owi &rupee Kapi t agowe|j
Polimex Mostostal ot r z y mra mMinistra Rodziny, Pracy i Polityki Socjalnej Dyplom uznania

zZa szczegobnagniwndziedzine kszt agt dezpgatanygh i higienicznych

war un lpraoy.

Dodatkowe akcje przeprowadzane wSp - gc e

w dniach 14820 maja Grupa Ka p i t aBolimeaMostostal wz i mp@ @z p i nu d/z waggodniu
Bezpi ecz@rnsatjwa n kigapywi¢ na rzecz poprawy BHP na polskich budowach 0
aBezpi ec seqysd avitVazystkim.o

w dniach 3-14 wr z e 018 raku przeprowadzono Akcji Pr ac ownGrkpy Wapi t a Baimee |
Mostostal 88 P o d &rsu jn Bbkanuj UT mi ec h! 6
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Poni shenat przedstawia przyczyny wy p a d k zgadnie z kodami Statystycznej
karty wypadku (SKW)Wopr z e wa Uajzmchayjip a d kb ywdoyprzyczyny ludzkie .

PRZYCZYNYVY P A D K B®DDNIEZ S KW

Ni euOywanie przez pracownika urzadzer
zabezpieczajncych I( 161-179)

Ni ewgaTci wa eksploatacj a clzznnika material nego (
061-079)

Stan psychofiz. pracowni ka. 3ni ezapewniajncy bezp.
wykonania pracy (201-219)

6
Ni ewgaTci wy stan czynnika materialnego ( 001-019)

Ni ewgaTci we wyk.pracy, zg-@arametry, wady cz.
mat. ( 021-059)

12
Ni ewl aTciwa og-lna organizacja pracy (101-119)

Brak | ub niewgaTci we posgugiV\iQnie sin czyn. mat.
przez pracownika (141-159)

22
Ni ewgaTci wa organizacja stanowiska pracy (121-139)

Ni ewl aTci we samowol ne zachowanie si2|7 pracowni ka
(181-199)

Nieprawidgowe zachowani e | 02

239)
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

PROCENTOWY PODZI AG PRZYCZYN WYPADKDW
06,2% 1% 0o
ka3/°(-\22]J/‘93°9)
%,
¥

sNi eprawi dgowe zachowanie sin pracowni3

Ni ewl aTci we samowolne zachowanie sin 1-199)

Ni ewgaTci wa organizacja stanowi ska

Brak |l ub niewgaTciwe posgugiwanie &in
(141-159) 79
=Ni ewl aTciwa og-Ilna organizacja prac 0(10

pr a
=Ni ewgaTci we wyk.pracy, zge parametry, wady <cz
=Ni ewgaTciwy stan czynnika materialnelg%(001-0
sStan psychofiz. pracowni ka, niezapewni ajncy b
pracy (201-219)

=Ni ewgaTci wa eksploatacja czynni ka materliS%neg
sNi euUywanie przez pracowni ka urzadzer zabezpi

179)
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W 2018 roku mi a @niejsce w Grupie Ka pi t a ¢aimwex jMostostal 48wy p a d k skutki
wy padk prezentue poni Usshergat . Zgamani pmkni ndioo[nmi e giBo
pracownipkrw,wnywdol inli @<kt - ukegsdtyg uc z eskaleczemiom,
zgni epeerzycidmnaazy ran powierzchownych

SKUTKI WYPADKDW ZAI STNI AGYCH w 2

Skaleczenia, stguc i i i

powierzchniowe

Urazy wewewn. , zwichningcia,
przemieszczeni a, skrncenia, naderwa]nzia

Oparzenia l 1

0O 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20

GRI 403-4: UD Z | ARSA COWN | KKDWSULTACJEI KOMUNIKACJA W KWESTII
BEZPI| ECZHRIGIENWRRACY

Zar zndz emd/2016 z dnia 30 czerwca 2015 r. w Grupie Kapi t a ¢Polimex|

Mostostal p owo g akhe@omi Bjerg pi e c z d Hgienw aPracy, b n d n carganem

doradczym iopiniodawczym . Zadaniem Komisji BHPjest:
dokonywanie pr z e glw@ad w n kraay ;
dokonywanie okresowej oceny stanu b e z pi e ¢ z ehigery vpacy ;
opiniowanie  podejmowanych przez pracodawamdkzapobi egaj ncyc|l
wypadkom przy pracy ichorobom zawodowym ;
formugowanbe#dotwycznmyavh war un lragy, jakr - wni e U
wsp-gdzi gmma eco da wic rrealizacji jego obowi nz kv pakresie
bezpi ec z ehigeryvwicy .

SpoTredgonkKomisji Bezpi eczei $igimmg Pracy, 50% st anowin
przedstawiciele pr ac own whkymvg,p 0 g e ingpekyor pracy ..

Kwestie be zpi ec z éhigiehywpmacy snuwz gl ndwiZmrkegadoWikghdach
Zbiorowych Pracy. Za k g a d dikeay a &lyiorowe Pracy r egul mjnnkwestin
otrzymywania b ez p g atpmoyscihjik awoj. - w

Sprawozdanie Grupy Kapi t ag oPelengx Mostostal
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GRI1403-9, GRI1403-10: WYPADKII CHOROBY ZAWODOWE

W 2018 r. w Grupie Ka pi t a ¢pdimex jMostostal odnotowano ¢gnc z48iwey padk - w
Dla por - wn aw 2047,r. w Grupie mi a dgniejsce 49wy padk Ww018r.ws k aUni k
cznst ot |wywoaldcki-wy n o s13,0 (liczha wypadk -*wl000 / Tredni e
zatrudnienie), w 2017 roku wy ni -137®8. Natomiast, w przeliczeniu na (liczba

wy p ad k *1@00.000 /godziny przepracowane) wy ni w<@l8 r. 7,19 . W podziale

g n c z liczby wypa d k maj nc ymejsce w Grupie Ka pi t a dainvex jMostostal

na p g e Imo Un dostrzec, i W znacznym stopniu bardziej poszkodowanymi s n

mn Uc z yNa M8wy padkkw; miea gniejsce w raportowanym  okresie, 47 odnosi

S i dp mn Uc z ynatomiast 1 do kobiet . Jest to w d u U enjerze pochodna faktu, i U
mn Uc z y @ mii n wjstrukturze zatrudnienia oraz s noni zatrudnieni na stanowiskach
obarczonych wi n k srgzykiem wypadku .

Wszyscy pracownicy Grupy Ka p i t a dalimexjMostostal byli brani pod u wa g pyzy

analize ws kaUn~Zlwagi na r - Unpeofle dzi agalsegmd@ntowej sp- gek
wchodzncwecshk gaGdupy Kapitagowegl ndnzarnowapecyfi kac]
funkcjonowania jakir eal i zad pwk a Udsepj: g Wezelkied z i a gw B0L&b Yy gy
ukierunkowane na wyeliminowanie z d ar paeancjalnie wypadkowych, identyfikacji

z a g r o lke stanowiskach pracy podczas realizacji inwestycji, kt - 5 Bw wysokiej

grupie ryzyka. G¢§g - wn yeaelem podejmowanych dzi aglayganUen doe

nadr zndecekiglovy pad kT mi er t eRomagitw bl z i a §w Htowarzyszeniu PBB

Grupa r e al i z wsaeyatijeszadeklarowane zadania na lata 2018 i dalsze.
Poni Usza tabela uwzglndnia |iczbnp wypadk-w w Gr
GRUPA LI CZBA WYPADKDW
2018 2017
GRUPA KAPI TAGOWA PXM 48 49

Zt yt wagstnienia 48 wy padk pray pracy, w 2018 roku gnc zliczba dni t yt ugu
ni ezdoldm prdcg Wy n i 03445 @ni, natomiast w 2017 roku 2626. Gn ¢ z n b odfi|

ni ezdoldm prcg izt yt wg p a d kto wa707 dni z czego : wypadki w drodze do

pracy to 1262 dni (2017 8 1795), natomiast wypadki przy pracy to 3445 (2017 - 2626). Dla

por - wn awroka 2016 g n c zlinzha dnini e z d o l[donaEy wy n o s3b2@ dni.

W 2018 r., w Grupie Ka pi t a ¢PolimexjMostostal ws zcz@gn oz h2ipepost npowar
dot yc znagstaleria prawa do choroby zawodowej, z czego d e c y zojzerzono

3 choroby zawodowe (pn: obustronny ubytek s guc-hZipr ac o wn ichoroby,

wy wo § aazbegtem 901 pracownik) .c
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12.4 SZKOLENIA | EDUKACJA

GRI103-1, GRI103-2,GRI103-3: PODEJ POZBRZNDZAST AT NASEBEKTU

Celem Grupy Kapi t a daimes jMostostal jest s t agp@noszenie kwalifikacji wszystkich
pracowni Ktgoe powodu w 2018 r. z 0 st ma@tamlniona procedura s z k o tle r

pr acown®Gripy .vGrupa jest Twi a d olieq a k avfkbnywanych u s ¢ ingtwarzanych
produkatdwmUmi¢rze z al edlwiedzy iumi ej ntpmaT oiwnGrkpy iwdatego dba

nie tylko o zatrudnianie wysoko wykwalifikowanych pr ac o wn alkr wwn o potthoszenie

kwalifikacji  dotychczasowych pracowni Rr ave g oWsmii e rraog znw zawodowy
pracowniiplodmoefakt yvchprdcy oraz or ganiszvwjpm a dak, aby w jak

naj wi nistepniy wy kor zystwodnhawlTedizdjo Twi ad cpmreand cew n iBkrdzav

istotne dla Grupy jest stworzenie war unkwsvw omagaj nrcoyzewi- jnowacyj noT
iprzedsi nbidaegpzogcgrupy Kapi t a @aimez jMostostal t r a k sweighn
pracownjakpavw t nezrk-tw,rwsnp - gpriana kijt n r gpmiéd s notwarci . Celem

Grupy Kapi t a dPdimex jMostostal jest bowiem posiadanie st agrgpy pr acowni k- w,
regularnie p o d n 0 s z nswojeckiwalifikacie oraz zd oby waj gotay dohwi nkwe e d z n
idoTwi adczeni e

Celem f unk cj o mrogedurg eWy Grupie Ka p i t a Balimee Mostostal od dnia 1 grudnia

2017 r. funkcjonuje procedura s z k odlaepr acown ikk - wefern jessokr e T kasadi e
st a g epgdooszenia  kwalifikacji, uz up e § nwiedzyi araz pozyskiwania umi ej nt noTc
ni ezbndpraycvykonywaniu powierzonych z adapr ac o wn izérudmonych w
sp-gkachodzncw stk gdadipy. Procedura sz koldoyeczy zar - waonkol er
wewnntr zjkdl,ewnnt r.zSwgim hzakresem obejmuje t a k Geda wy Us z e,
podyplomowe i doktoranckie . |1 nt e rGeupynKa pi t a ¢aimes jMostostal jest bowiem
zapewnienie jednakowego dost rp 8 z k oilnerU1 i woToaiy Us kwalifikaci przez
wszystkich jej p r a ¢ o wn Priacedwra s z k od kerr epizéda wszystkim przebieg procesu od
powstania potrzeby szkoleniowej d o k s z t a @gracawmikaa do wyboru najlepszych ofert,

u d z i pragownika w wybranej formie d o k s z t adjaz ecany & f e k pozaszkoleniowych .

W ramach procedury s z k odlaeprr ac o wndk U may r - Ghmaislt n p wsoly d ergany
Grupy Ka p i t aBotimexeMostostal, k t - srredpowiedziaine zapr a wi d jgjstes@wanie :

1. Zar za&Rlo | iMoesxt o satcepiuj® b u d Uz k o & a g o U polityki aszkoleniowej, jak
r - wnpodejthuie d e c y a dofinansowaniu wybranego rodzaju szkolenia;

2. zar zrspy gekhodznew s hga@upy Kapi t a dolimexj Mostostal m.in.
zat wi ermbtzeby nszkoleniowe, jak r - wn iogU n iwnipski o dofinansowanie
wybranego rodzaju szkolenia;

3. Dyrektor Biura Personalnego Ilub up owa Un ipzezaniego osoba przygotowuje
Ws zczeg -2 angoolWmlityki @zkoleniowej w oparciu 0os t r a tGeugyj mczny b ud Ue t
s z k odrae roczny plan s z k g tloekompetencji tej osoby nal @ @y dtena cel owo Tci
udz i @magawnika w danym szkoleniu oraz analiza ofert i przedstawienie do akceptacji
firmy szkoleniowej w celu realizacji z a § o U ocneyl c dzkoleniowych ;

4. Specjalista ds. personalnych odpowiedzialny jest m.in. za przygotowanie da Zar zndu
rekomendacji do podj nmzezapr ac own $ K u @viub imnych dodatkowych  form
dokszt agpmomadid aidentyfikue on potrzeby szkoleniowe wy ni k a jz nocea
okresowych pr ac ownidgy wrowadzi rejesr pracownipkodwyUszajncy
kwalifikacje ;

5. Pracownik odpowiedzialny za szkolenia w Biurze Personalnym przede wszystkim monitoruje
aktual nopThwnneezbndudoy ovpkonywania  powierzonych z a d a praz
organizuje szkolenia;
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6. Dyrektor / Kierownik k o m- organizacyjnej przeprowadza analizy potrzeb szkoleniowych
podl| egmryadownjakr--wyns ledavdiaski o szkolenia;

7. Kierownik Dz i aKpntroli J a k o Tvc jednostce  organizacyjnej n al e Urdo eGrupy
odpowiada za wnioskowanie s z k oW eakresie b a d a NDT i DT, natomiast gg - wny
spawalnik 9 za wnioskowanie s z k ow zakresie procesu spawania ;

8. Pracownik & przede wszystkim z o b 0 wi njesiado yuczestniczenia w szkoleniu, na k't - r e
Z 0 s skiargwany, dostarczeniu mat e r i sakgleniawych oraz dostarczeniu certyfikatu lub
Twi adeuok wa c zsgkolénia.

Wz al e Uodrjdeaju szkolenia, r - Ujesawy s o k fimghsowania przez Gr u pszkolenia.

W przypadku s z k o $pecjalistycznych, spawalniczych i 0o b o wi n z k opragodawca

pokrywa 100% k o s z wzkolenia. W przypadku s z k ojl ez y k o @y to tkwota do 80%,
natomiast w przypadku s z k -wy Us z yscthy d i podyplomowych czy studi - w
doktoranckich ddo 70%.

W przypadku sz kokewnnt r zpragownicy Grupy Kapi t a @Polimexj Mostostal
uczest nwszkoleriuyz o b o wi 13 zZtaanki dbedokonania rzetelnej oceny szkolenia oraz
ZWr - c &y pa g n ankigtyeprzedstawicielowi firmy szkoleniowej .

Jednoc z@rjpa iKa pi t aBobmea Mostostal, jako jedna ze stron Deklaracji w sprawie

s z k odkrespwych BHPrealizowanych przez Sygnatariuszy Porozumienia dla Bezpi eczer st
w Budownictwie z ad e k| ariofimeogricy na stanowiskach robotniczych b n d azkoleni

nie rzadziej n irdz w roku, natomiast osoby ki er uihade or unpyohcer ac owndne- w
rzadziej n ird2 na trzylata .
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GRI 404-1: S R E D NLIC2ZBA GODZIN SZKOLENIOWYCHW ROKUPRZYPADAUMAICA
PRACOWNIKAW PODZIALENA P GEQRAZNAKATEG@RAL OWNI KDW

W 2018 r. we wszystkich s p - § kaGrpy Ka pi t a ¢Paimex jMostostal w szkoleniach
wz i nugydoz i281§ pr ac own ic& -stanowi 55 %o0g - pu ac own i W tymw)265
kobiet (65%0 g - dabiet) i1750mn Uc z 4%0 g - gny Uczy zn)

Gn ¢ z licaba godzin szkoleniowych wy n i 038.204.

Sr ednii © zgbdgin szkoleniowych w roku 2018 pr z y p a d anp rpzaszkolonego
pracownika w podziale na pgedraz na kat egpriagowniobrawzugmi Usze
tabele :

SREDNI A LI CZBA GODZI N SZKOLENI OWYCH PRZ

NA PRZESZKOLONEGO PRACOWNI KA W PODZI ALBE

2018 2017
KOBIETY MRUOCZYdNI KOBIETY MRUCZYlONI
GRUPA KAPI TAGO\ 16 16 12 9

SREDNI A LI CZBA GODZI N SZKOLENI OWYCH PRZ
NA PRZESZKOLONEGO PRACOWNI KA W PODZI ALE NA K

2018 2017
STANOWISKO STANOWISKO STANOWISKO STANOWISKO
NIEROBOTNICZE ROBOTNICZE NIEROBOTNICZE ROBOTNICZE

GRUPA KAPI TAGO) 34 14 14 8

GRI404-2: PROGRAMY PODNOSZENIAUMI EJ DTRRACDWNI| KERMGRAMD W
POMOCYPRZEJ S CIl OWEJ

Wsp:- gkwmachodznoywdkhy@rdpy Ka pi t a §alinaeg Mostostal przeprowadzane

s nkursy oraz szkolenia r ecer t y f pokiadagne c@mzez pr a c 0 wn iufrawaienia .
Dodatkowo w  Grupie  wprowadzono procedtuwsrzrkoldaot ycz nzcanor - wn o
wewnnt r ziakyzcehwn nt r g nly @ Precedura ta swoim zakresem obejmuje r - wni e U
studia wy Us zpedyplomowe i doktoranckie . Szkolenia te s n finansowane lub
wsp-gfinarmpzeawaon@eWi nciedgrmacji na temat s z k odnagduje siwcznTci
raportu d ot y ¢ zsnzckedilkedrkacji .

W Grupie nie z o s t @s@nowione programy pomocy W okresie pr zej T cw @eluy m
ugat wizaamawania ¢ i n g g paffudnienia oraz z ar z nd zarkiog c z ekarierg m
zawodowej wy ni kaj agregejnd € mar y funr @z wi nareowyi aap r ac n

GRI 404-3: PROCENTPRACOWN | RD®RZ Y MU J NREGGLUARNEDCENY SWOICH
WY N | K BDRAZ INFORMACJE ROZWOJU ZAWODOWEGO, ZPODZ | ABA RIGE L
ORAZKATEG@PRRAXOWNI KDW

W raportowanym  okresie pracownicy S p - g2 Brupy na stanowiskach pr acowni k- w
fizycznych jak i p r a ¢ o wn kakudnienych na stanowiskach nierobotniczych  otrzymywali
ocen okresowych ichwy ni k- w
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12.5. PRAWACZ GOWI EKA

Zuwagi napr owad zpaeziGr u Krppi t aBobmexrMostostal d zi a g adram o T |
gg - wrymki zbytu, k t - o kee ] mprzede wszystkim kraje Unii Europejskiej ( szczeg - ¢
Z naj dsuijwnpierwsze] ¢ z n Trapartu), Grupa nie wp r o wa dasabrgja polityki

ochrony praw c z g o w.iVe lGrapie Ka pi t a dgaimex{jMostostal nigdy nie by gy
zggas praypadki gamanpraa czgowipreeg a p- Ridncce nT Grupy.

Grupa nie prowadzi d zi agaw kr@afhcwkt - riysthni mgaowy Us gzyko e
gamanpraaw cz gowiwe Rym, pracy dzieci czy pracy przymusowej . Ryzyko
naruszenia praw Cc z g 0 wiwetira pracy dzieci czy pracy przymusowej z ar - WA O

sSp- g kzGapy jagkiudost awezy pvo d wy k 0 n a yest znikome .

Pomimo braku wprowadzenia osobnej polityki praw ¢ z g o w ipeskaaowanie praw
Cc z g o wijestkklaczowe dla Grupy Polimex-Mostostal i dlatego Grupa zapewnia
przestrzeganie wszelkich st andamd n@wzynar oddnwy € hngiyg praw
C z g 0 w itakidh gak:

Mi ndzynar atpy Way Cz gowi @lkeaj mu jRocvesz e chhenknl ar acj r
PrawCz gowj ek a

Mi ndzynar oHaktwkRrayvdObywatelskich i Politycznych ;
Mi ndzynar oBdaktwRrayvdGospodarczych, S p o g e ¢ 2 Kulurlhych ;

Deklaracji Mi ndzy nar Ordganizag jPracy d ot y ¢ zRodsewowych Zasad i
Praw w Pracy .

Poszanowanie praw ¢ z g o w itoedka aGrupy podstawowa war t odlatego dba o

ich poszanowanie we wszelkich aspektach jejd zi a g alanwz§licei Twi adczone
U s ¢ umadukty Grupy s nwytwarzane z poszanowaniem praw C z g o w.i Geupaa
akceptuje i wspiera prawa pracownicze, w tym przynal enzowlilnzk - w
zawodowych i dialogu s p 0 g e c z nzegp owyrazem jest aktywna ws p - gpr aca
pomi ndwiy n z kawedowymi is p - g kz&Grapy Ka p i t a Bolimee-Mostostal ..

Grupa przestrzega r - wn iwszélkich pr z e p iKedeksu pracy i innych ustaw
regul ujpraway prdcownicze, d b aj amgodne warunki pracy iwynagradzania,
atakpezestr pega&jpim®t wc z npodstawowego czasu pracy i pracy

w nadgodzinach . Dodatkowo, Grupa dba o zapewnienie bezpiecznych war unk - w
pracy, pr zest r w&dagkaeh mrcze po dn s z nxcidgBHP,

Sp - gkGrupy nie t ol e mprady ndzieci i pracy niewolniczej, dlatego t e bie
zatr udneletdch moraz s pr z e ¢ § VPIRG | Przymusowe;j .

Dodatkowo, @ w Kodeksie Etyki Grupy Kapi t a Romnex-Mostostal zost agy
ustanowione zasady odn o s z sicdp poszanowania praw C z § 0 w.i Zgddmie

z Kodeksem Etyki, Grupa gwarantuje k a Ud e pnszanowanie jego praw igodno T c i
oraz sprzeciwia s i wszelkim formom dyskryminacji, w tym ze wz gl nndur asn,
wyznanie, nar od o wloldrl s,k - pg e Wiegk, or i e ntsadjsn gizakanania
polityczne, pr zynal e Wn @ T koaywmi e pe g n o s p Wazysay piRdownicy

Grupy s ntraktowani z poszanowaniem zasad r - wn etglkiowania w zatrudnieniu .

Sp- ¢kGiupy nie ak ceptrujwniUadnyforrh mobbingu, w tym nnpkani a,
prze Tl adipwaniUah a & daotestowania seksualnego .

Sprawozdanie Grupy Kapi t ag oPelengx Mostostal
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Dokumentami por us z ajt reanamigramc z g o wis erk-aw n reguldminy pracy

sp- gekGrupy ws k azuj e pmacodawca ma obowinpekeci wdzi aga
mobbingowi, szanowgbdnoTlinne dobra osobiste pr acownidzy w

pr zeci wddyskrgmijnadji w zatrudnieniu .

Grupa Kapi t a @olimex Mostostal nie pozostaje oboj nhar § a ma nprasv
czgowil&@dsoba jenar us z anushlciac g yztponiesieniem ewentualnych

konsekwencji za swoje d z i a § aZgodrde z Kodeksem Etyki Grupy Kapi t agowe |
Polimex -Mostostal, zasady opisane we wskazanym Kodeksie Etyki mu s zbny |znane

k a Ud e pracownikowi s p - gz®upy i wszyscy pracownicy s nzobowi ndoani
przestrzegania tych zasad, a wobec pr acownink-ewr zestr zeagaadj ncych
opisanych w Kodeksie, mo g nz ostwy c i n g nkongsdkwencje przewidziane w

przepisach prawa pracy . Przy zawieraniu umowy o p r a ckja Ud e pracownikowi

udo st npijestkodeks Etyki,zkt - rnyano b o wi nszienmp oz .n al

Wszelkie wskazane p o wy (bezypadki naruszenia Kodeksu Etyki pracownicy mo g n

Z g § a sdoaKomisji Etyki, Biura Audytu i Kontroli We wn nt rlabnRrgzesa Zar zndu

s p- akPio | i-Mmesxt o sdrad gmai | olwmd Poprzez wy p e ¢ n i femulaea,

a do Komisji Etyki t ak Cheprzez poczttpr adyc yzgodnie, z procedur n
ust anowwoKodeksie Etyki Grupy Ka pi t a gPolimexi-Mostostal.. Zggoszeni a
mo g b y ldokonane zpodaniem danych kontaktowych b n dahonimowo, a osobie
Zzggas z aapewia js i mo uf n damych osobowych i zachowanie w tajemnicy
przekazanych informaciji .

Sprawozdanie Grupy Kapi t ag oPelengx Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2018.
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13. INDEKS GRI
GRI 10255

WS KAuG N IR@/F:’D\ITI; STRONA WYTYCZNE GRI KOMENTARZ

WSKAuUNI KI' PROFI L OWE:

Profil organizacji:

GRI 102-1 Nazwa organizacji.
GRI 102-2 tak 19 DziagalnoTl, marki, produkty i usgugi

tak 4 Lokalizacja siedziby gg-wnej organi zaciji
tak 30 Lokalizacje prowadzenia dziagalnoTci .

tak 31 Charakter wgasnoTci oraz forma prawna.
tak 31 Rynki obsgugi wane przez organi zacjn

GRI 102-7 tak 32 Skala organizacji.

GRI 102-8 tak 82 Inf_ormgCJa na Femat pracowni k- w Wga_snych i
znajdujncych sin pod nadzorem sp-gki

GRI 102-9 tak 33 Garcuch dost aw.

GRI 102-10 tak 34 Znacznce zmi any w rgportowgnym okresi e
dotycznce organizacji |l ub garcucha dost a

tak 34 Zasada przezornoTci .

GRI 102-12 tak 34 Zewnntrzne inicjatywy.

GRI 102-13 tak 35 Uczestmctyvo organizacji w stowarzyszeniach
oraz organizacjach.

Strategia:

GRI 102-14 tak 9 OTwi adczenie ze stronynnajwaUnlerzych r
decydent-w w organizacij.i .

GRI 102-15 tak 12 Kluczowe wpgywy, ryzyka i szanse.

Etyka i uczci woTl

GRI 102-16 tak Warto]’m.organlzacll, jej zasady, standa
i normy zachowania.

GRI 102-17 tak 64 Mecha_nlzmy w zakresie naruszer zasad
etycznych i prawa.

Sprawozdanie Grupy Kapi t ag oPelengx Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2018.
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WS KAUON IR Z?VTI;STRON A WYTYCZNE GRI KOMENTARZ

WSKAuNI KI' PROFI L OWE:

Gad organizacyjny:

GRI 102-18 tak 45 Struktura organ-w zarzndzajncych organi zac]

GRI 102-19 tak 51 Del egowani e wgadzy.

Stanowiska kierownicze odpowiedzialne za

zagadnienia ekonomi cspegetrzoedéowi skowe i
Konsultacje z interesariuszami w kwestiach

ekonomicznych, Trodowi skowych i spogecznyc
Skgad najwyUszego organu zarzndzajncego or a

GRI 102-20 tak 51

GRI 102-21 tak 42

GRI 102-22 tak 45 Komitet - w.
GRI 102-23 tak 45 Przewodniczncy najwyUszego
) Proces nominacji i wyboru czgonk-w naj wyUsz
ClR ot X 52 organu zarzndzajncego.
GRI 102-25 tak 53 Konflikty interes- w.
Rola najwyUszego organu zarzndzajncego w pr
CRUIZ 2 LS o4 opracowywania cel  -w, wartoTci | strategii.
Poziom znajomoTci zagadnier ekonomicznych,
GRI 102-27 tak 55 Trodowi skpwyel zinych wTr-d czgonk- - w

naj wyUszego organu zarzndzajncego.
Procesy oceny pracy najwyUszego organu

GRI 102-28 tak 56 zarzndzajncego w sferze zarzndzania zagadni
ekonomi cznymi, Trodowi skowymi i spogecznymi
|l dentyfi kacja oraz zarzndzanie wpgywem

IR 22 B 12 ekonomicznym, Trodowi skowym i spogecznym.

GRI 102-30 tak 12 Sku_te__czno'[! proces-w zarzndzania ryzykiem
organizacji.

Dokonywanie przeglndu istotnych aspekt - - w

IR A2, B 12 ekonomicznych, Trodowi skowych i spogecznych

Wskazanie najwyUszego ciaga |lub stanowi ska
odpowi edzi alnego za formalnn ewaluacjn

GRI 102-32 tak - izat wi erdzanie raportu zr - wiZawalhodnego r oz woj
organizacji i sprawdzanie, czy uwzglndniono
wszystkie istotne aspekty.

Proces informowania najwyUszego organu

Gl 2SR L S8 zarzndzajncego o krytycznych kwestiach.

GRI 102-34 tak 58 Charakter i@ cagkowita |iczba krytycznych kw
GRI 102-35 tak 59 Polityka wynagrodzer .

GRI 102-36 tak 59 Proces ustalania systemu wynagrodzer .

ZaangalUowanie interesariuszy w proces ust.
wynagrodzenia.
Stosunek cagkowitego rocznego wynagrodzen
dl a najl epiej opgacanego pracowni ka sp- gk
Tredniego cagkowitego wyn
pracowni k- w.
Stosunek wzrostu procentowego cagkowitego
rocznego wynagrodzenia najlepiej opgacane
GRI 102-39 tak 60 pracowni ka sp-gki do wzrostu procentowego
n
o]

GRI 102-37 tak 60

GRI 102-38 tak 60

Tredni ego cagkowitego wyn
pracowni k- w.

Sprawozdanie Grupy Kapi t ag oPelengx Mostostal
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WSKAUGON IR |Z(ID\:TI;—STRON A WYTYCZNE GRI KOMENTARZ

WSKAuUNI KI' PROFI L OWE:

ZaangaUowanie interesariuszy:

GRI 102-40 tak 83 Lista grup interesariuszy.

GRI 102-41 tak 41 Zbi orowe ukgady pracy.

Podstawy identyfikacji i

grup interesariuszy.

Podej Tcie organizacji do angaUowani a
interesariuszy.

Kluczowe kwestie i zagadnienia poruszone przez

interesariuszy.

GRI 102-42 tak 42

GRI 102-43 tak 42

GRI 102-44 tak 42

Praktyka w zakresie raportowania:

GRI 102-45 tak 36 Podmlo_t_y uwzglndni one w skonsolidowanym
sprawozdaniu finansowym.

GRI 102-46 tak 37 Defini owanie treTci raportu oraz granic a

GRI 102-47 tak 39 Lista istotnych aspekt - w.

Ponowne przedstawienie danych z poprzednich

raport - w.

Zmiany w zakresie raportowania w odniesieniu do

i stotnych aspekt-w i ich granic.

GRI 102-48 tak 3
GRI 102-49 tak 39

GRI 102-50 tak Okres objnty raportowani em.

GRI 102-51 tak Data publikacji ostatniego raportu

GRI 102-52 tak Cykl raportowania.

Punkt kontaktowy w zakresie pytar dotyczn
raportu i jego treTci

Wskazanie czy raport sporzndzono zgodni e
Standardem GRI.

Indeks GRI.

GRI 102-53 tak

GRI 102-54 tak

GRI 102-55 tak

W W w W w w w

GRI102-56 tak Zewnntrzna weryfikacja Raportu.

WSKAGNI KI SZCZEGDGOWE:

Kategoria ekonomiczna:

Wyniki ekonomiczne

WyjaTnienie istotnych
zewskazaniem ograniczer

GRI 103-2 tak 65 Podej Tcie do zarzndzani a

GRI103-1 tak 65 S L

GRI 103-3 tak 65 Ocena podej Tcia do zarzndzani a

Sprawozdanie Grupy Kapi t ag oPelengx Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2018.




‘\ Polimex
Mostostal

GRUPA KAPITALOWA

WS KAUG NI
WSKAuUNI KI' PROFI L OWE:

RGIZ(I)\IIIQI;—STRON A WYTYCZNE GRI KOMENTARZ

ZaangaUowanie interesariuszy:

tak - BezpoTrednia wartoT| eko
i podzielona.
Implikacje finansowe i inne ryzyka oraz szanse dla
GRI 201-2 tak 65 dziagar organizacji wynikajnce ze zmian
klimatycznych.
Sp-gki z GK P
jedyni e
emerytal ne wy
Pokrycie zobowinzar emer())/tgcf’;l\?“nrli(zLhJ r’10(:rygcani za
. _ . . ] Prawnyet \?‘V okresie
GRI 201-3 tak wyni kajncych z program-w zAder 1rn
. : obj nmtym ni ni
Twi adczeni ach. .
raportem nie
obowi nzywagy
dodatkowe programy
emerytalne
Aspekt nie do
GKPxMdni e sn
GRI 201-4 tak - Pomoc finansowa uzyskana bedeficentamiistbiveja .

P o T r empnjiyelwonomiczny

uzyskanej

pomocy finansowej
od

W wr az

GRI 103-1 tak 65 Wyja'[nlen_le |stotn_ych aspekt -
zewskazaniem ograniczer .

GRI 103-2 tak 65 Podej Tcie do zarzndzani a.

GRI 103-3 tak 65 Ocena podej Tcia do zarzndzani a.

GRI 203-1 tak 66 Ro;w-j_ oraz wpgyw inwestycji w
usgugi

GRI 203-2 tak Znaczncy poTredni wpgyw

Zapobieganie korupciji

ekonomiczny.

GRI103-1 tak Wyja'[nlen_le |stotn_ych aspekt - -w wraz
zewskazaniem ograniczer .
GRI 103-2 tak 67 Podej Tcie do zarzndzani a.
GRI 103-3 tak 67 Ocena podej Tcia do zarzndzani a.
GRI 205-1 tak 68 Zakgady ocenione p_oq kntem ryzyka
wystnpienia korupcij.i
Nie przeprowadzono
szkoler w
GRI 2052 tak _ Komuni kac|j a i szkol eni a jednak przy zawieraniu
procedurom antykorupcyjnym. um- wpoacn pra
mieli moUli wo
s i Kodeksem Etyki.
GRI 205-3 tak 68 PoFW|_erszone przypadki korupcji i
dzi agani a.
Sprawozdanie Grupy Kapi t agoPelenex  Mostostal
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WS KAu N IR F;(ID\:T;—STRON A WYTYCZNE GRI KOMENTARZ

WSKAuUNI KI' PROFI L OWE:

Zachowania antykonkurencyjne

WyjaTnienie istotnych aspekt: -w wraz

GRI103-1 tak 47 . .
zewskazaniem ograniczer.

GRI 103-2 tak 47 Podej Tcie do zarzndzani a.

GRI 103-3 tak a7 Ocena podej Tcia do zarzndzani a.

Podjnte wobec organizacj.i kroki prawne
GRI 206-1 tak 50 dotycznce przypadk:-w naruszer zasad wol ne
konkurencji, praktyk monopolistycznych.

Kategoria Tr odowi skowa

Mat e r I sargwce

WyjaTnienie istotnych aspekt: -w wraz

IR dhgendl E 69 zewskazaniem ograniczer .

GRI 103-2 tak 69 Podej Tcie do zarzndzani a.

GRI 103-3 tak 69 Ocena podej Tcia do zarzndzani a.

Wykorzystywane materiagy/ surowce wg masy

GRI 301-1 tak 72 "Ub objntoTeci

72 Wy korzystane materiagy, kt-re stanowin
przetworzone materiagy poczntkowe.
Odzyskane materiagy ze sprzedawanych

produkt-w i ich opakowar

GRI 301-2 tak

GRI 301-3 tak 72

Energia

69 WyjaTnienie istotnych aspekt -w wraz

GRI'103-1 tak zewskazaniem ograniczer .

GRI 103-2 tak 69 Podej Tcie do zarzndzani a.

GRI 103-3 tak 69 Ocena podej Tcia do zarzndzani a.

GRI 302-1 tak 73 ZuUycie energii wewnntrz organizacij.i
GRI 302-2 nie - ZuUycie energii na zewnnt r znieadekgatnei z acj i
GRI 302-3 tak 73 I ntensywnoT!|l zuUycia energi.i

GRI 302-4 tak 74 Zmni ej szenie zuUycia energi.i

Zmni ej szeni e wymagar energetycznych

SRz LS 74 produkt -w i usgug.

Sprawozdanie Grupy Kapi t ag oPelengx Mostostal
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WS KAuGN IR Z(ID\IT;STRON A WYTYCZNE GRI KOMENTARZ

WSKAuUNI KI' PROFI L OWE:

Woda iTci eki

WyjaTnienie istotnych aspekt: -w wraz

GRI103-1 Bl %0  sewskazaniem ograniczer.

GRI 103-2 tak 50 Podej Tcie do zarzndzani a.
GRI 103-3 tak 49 Ocena podej Tcia do zarzndzani a.

GRI 303-1 tak 54 l ngerencja w wodn jako wsp:-lne zasoby.
GRI 303-2 tak 55 Zarzndzanie wpgywem na o
GRI 303-3 tak 55 Pob:-r wody.

GRI 303-4 tak 55/ Odprowadzani e w-d.

GRI 303-5 tak 55 ZuUycie wody.

Emisje

GRI 103-1 tak 69 Wyja'[nleqle |stotqych aspekt -w wraz
zewskazaniem ograniczer .

GRI 103-2 tak 69 Podej Tcie do zarzndzani a.

GRI 103-3 tak 69 Ocena podej Tcia do zarzndzani a.

GRI 305-1 tak 75 BezpoTrednie emisje gaz-w cieplarnianych.

GRI 305-2 tak 75 PoTrednie emisje gaz-w cieplarnianych.

GRI 305-3 nie - Il nne poTrednie emisje gaz- wieadekeginear ni anyc

GRI 305-4 nie - I ntensywno Tl emisji gaz- - w cnieadeklvaaneni anych.

GRI 305-5 nie - Redukcja emisji gaz-w ci epln&adekivaney c h .

L . _ Emi sja substancji zuboUajncych warstwn

GRI 305-6 nie ozonown (SZWO) . nfeadekwatna

GRI 305-7 Emi sj e tlenk-yv g;otu, tlgnk-w siar ki i in
znaczncych emisji do powietrza.

S c i eddpady

WyjaTnienie istotnych aspekt-w wraz

GRI'103-1 tak = zewskazaniem ograniczer .

GRI 103-2 tak 69 Podej Tcie do zarzndzani a.

Sprawozdanie Grupy Kapi t ag oPelengx Mostostal
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WSKAUGON IRGIZ?\:T;—STRON A WYTYCZNE GRI KOMENTARZ

WSKAuUNI KI' PROFI L OWE:

GRI 103-3 tak 69 Ocena podej Tcia do zarznd

Sci eki we dg dogelojvegd niejscai i
przeznaczenia.
GRI 306-2 tak 77 Odpady wedgug rodzaju i n

GRI 306-1 tak 76

GRI 306-3 tak 78 Istotne wycieki.

GRI 306-4 tak 78 Transport odpad-w niebezp

. Akweny wodne, na kt-re is .
GRI 306-5 nie - Zrzucana przez organizacj nieadekwatne

Zgodnargdulaciaimi Tr odowi skowy mi

WyjaTnienie istotnych asp
zewskazaniem ograniczer.

GRI 103-2 tak 69 Podej Tcie do zarzndzani a.

GRI 103-1 tak 69

GRI 103-3 tak 69 Ocena podej Tcia do zarznd

Ni eprzestrzeganie przepi s
dotyczncych ochrony Trodo

GRI 307-1 tak 79

Kategoria spogeczna:

Zatrudnienie

WyjaTnienie istotnych asp

GRI103-1 zewskazani em ograniczer .

GRI 103-2 tak 80 Podej Tcie do zarzndzani a.

GRI 103-3 tak 80 Ocena podej Tcia do zarznd

GRI 401-1 tak 83 Nowi pracownicy oraz rota

Swiadczenia zapewni ane pr
pegnoetatowym, kt-re nie
pracownikom tymczasowym lub zatrudnionym w

ni epegnym wymiarze godzin

GRI401-2 tak 87

GRI 401-3 Url op macierzyrski [/ taci nieadekwatne

Stosunki ndzy pracowni kami a kadrn zarzndzajncn

Wyj aTnienie istotnych asp
zewskazaniem ograniczer .

GRI 103-2 Podej Tcie do zarzndzani a.

GRI 103-1

GRI 103-3 Ocena podej Tcia do zarznd

Mi ni mal ne okresy wypowi ed
Zmianami operacyjnymi.

GRI1402-1

Sprawozdanie Grupy Kapi t ag oPelengx Mostostal
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14. DEFINICJIE

Grupa, GK PxM oznacza Grupn Kapitagown Pol i mex
Kodeks prac oznacza u st aadnia 26 czerwca 1974 0 Kodeks pracy (Dz.U. Nr 24,
pracy poz. 141), tekst jedn . zdnia 13 kwietnia 2018r. (Dz.U. z2018r. poz. 917)

oznacza ust awrdnia 15 wr z e T2000ar. 0 Kodeks s p - @
Kodeks sp-gek : handlowych (Dz.U. Nr 94, poz. 1037), tekst jedn . zdnia 22 lutego 2019r.
(Dz.U. z2019r. poz . 505)

2P0l BMmEst ost al 6 (IEEEEEENY g&Bol iMoesxt o sS | PRkayjna z si ed:z
w Warszawie
. oznacza s p - § kMpstostal Siedice sp- gkza ograni c
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oznacza u st awrdnia 27 kwietnia 2001 r. 8 Prawo ochrony
N RO N N EGRIRARRN T r o d o Whz&).KMNa62, poz. 627), tekst jedn . zdnia 13 kwietnia 2018 r.
(Dz.U. 22018r. poz. 799)

Prawo wodne oznacza u st azdnia 20 lipca 2017 r. 8 Prawo wodne (Dz.U. z 2017 r.
poz. 1566), tekst jedn . zdnia 9 listopada 2018r. (Dz.U. z2018r. poz . 2268)

Raport oznhacza niniejsze sprawozdanie Grupy Ka p i t a Bobnwee llostostal
P na temat informacji niefinansowych

oznacza u st awdpia 14 grudnia 2012 r. § Ustawa o odpadach
Ustawa o Odpadach (Dz.U. 22013r. poz. 21), tekst jedn . zdnia 10 maja 2018r. (Dz.U. z2018 .
poz . 992)

GRI Standards : Wersja rozszerzona (Comprehensive option)

Sprawozdanie Grupy Kapi t ag oPelengx Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2018.




‘\ Polimex
Mostostal

GRUPA KAPITALOWA

15. ZATWIERDZENIE SPRAWOZDANIA NA TEMAT INFORMACJI
NIEFINANSOWYCH

Niniejsze sprawozdanie na temat informacji niefinansowych Grupy Ka pi t a (ainmvex |
Mostostal z o s t zatgierdzone do publikacji w dniu roku.

Krzysztof Figat Maciej Korniluk

Prezes Zarzndu Wi ceprezes Zarzndu

Przemysgaw Jani szewsKki

Wi ceprezes Zarzndu

Sprawozdanie Grupy Kapi t ag oPelengx Mostostal
na temat informacji niefinansowych za rok obrotowy 2018.




