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CEL, ZAKRES | ZASTOSOWANIE POLITYKI ORAZ WYLACZENIA

Celem Polityki jest wdrozenie w Polimex Mostostal S.A. oraz w spétkach wchodzacych w sktad
Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal ustawy z dnia 14.06.2024 r. o ochronie sygnalistéw.

Do celéw Polityki nalezg takze (i) ustalenie wewnetrznej procedury zgtaszania informacji
o naruszeniach prawa i podejmowania dziatan nastepczych; (ii) zapewnienie egzekwowania norm
ochrony oséb zgtaszajacych naruszenia prawa; (iii) zwiekszanie swiadomosci kadry spoétek
z Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal na temat istoty i jednoczes$nie zapobiegania powstawaniu
naruszen prawa.

Naruszenia objete zakresem Polityki dotyczg naruszen prawa, ktérymi sg dziatanie lub zaniechanie
niezgodne z prawem lub majgce na celu obejscie prawa w dziaftalnosci Grupy Kapitatowej
Polimex Mostostal, w dziedzinach wskazanych w przepisie art. 3 ust. 1. ustawy z dnia 14.06.2024 .
o ochronie sygnalistow.

Niniejszg Polityke stosuje sie do sygnalisty bedgcego osobg fizyczng, ktdra zgtasza lub ujawnia
publicznie informacje o naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z praca, w tym do:
(i) pracownika; (ii) pracownika tymczasowego; (iii) osoby Swiadczacej prace na innej podstawie
niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej; (iv) przedsiebiorcy;
(v) prokurenta; (vi) akcjonariusza lub wspdlnika; (vii) cztonka organu osoby prawnej lub jednostki
organizacyjnej nieposiadajgcej osobowosci prawnej; (viii) osoby Swiadczacej prace pod nadzorem
i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej; (ix) stazysty, wolontariusza, praktykanta; (x) funkcjonariusza® i zofnierza;
(xi) osoby, ktéra zgtasza lub ujawnia publicznie informacje o naruszeniach prawa uzyskane
w kontekscie zwigzanym z pracy przed nawigzaniem stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego stanowigcego podstawe do $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji
w Polimex Mostostal S.A. lub spdtce z Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal lub na ich rzecz lub
juz po ustaniu takiego stosunku pracy.

Polityka znajduje zastosowanie, procz sygnalisty, takze do osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, osoby
pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia, osoby powigzanej z sygnalistg i okresla warunki objecia
ochrong i srodki ochrony tych osdb, kanaty i procedure dokonywania zgtoszen,, obowigzek
zachowania poufnosci tozsamosci sygnalisty i poufnosci zgtoszenia naruszenia prawa, zasady
prowadzenia rejestru zgtoszen naruszen prawa (Zatacznik nr 1 do Polityki).

Procedury nie stosuje sie do zgtoszenia informacji o naruszeniu prawa dokonanej anonimowo oraz
przypadkow wytaczen stosowania przepisdw ustawy, o ktérych w niej mowa?.

lFunkcjonariusza w rozumieniu przepisu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 18.02.1994 r. o zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy
Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Parnistwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-
Skarbowej i Stuzby Wieziennej i ich rodzin. Zotnierza w rozumieniu przepisu art. 2 pkt. 39 ustawy z dnia
11.03.2022 r. o obronie Ojczyzny.

2Przepis art. 5 ustawy z dnia 14.06.2024 r. o ochronie sygnalistow.
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2. DEFINICIE

Grupa Kapitatowa
Polimex Mostostal
lub GK PxM

PxM

Spotka

sygnalista

osoba, ktérej dotyczy
zgloszenie

oznacza sp6tki wraz ze spdétkg dominujgcg Polimex Mostostal S.A.,
Naftoremont - Naftobudowa sp. z 0.0., Polimex Budownictwo sp. z0.0.,
Polimex Energetyka sp. z 0.0., Mostostal Siedlce spétka sp. z 0.0.,
Polimex-Mostostal ZUT Sp. z 0.0., Polimex Operator sp. z 0.0., Stalfa
sp. z 0.0., Polimex Infrastruktura sp. z 0. 0., Energomontaz — Pétnoc
Betchatéw S.A., Instal — Lublin S.A. i kazdg inng spétke, ktéra
wchodzi i w przysztosci wejdzie w sktad GK PxM

oznacza Polimex Mostostal S.A. z siedzibg w Warszawie

oznacza kazdg spotke wchodzgcg w sktad GK PxM na dzien przyjecia
Polityki oraz kazda spotke, ktéra wejdzie w sktad GK PxM po dniu
wejscia w zycie Polityki

oznacza osobe fizyczng, ktéra zgtasza lub ujawnia publicznie
informacje o naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym
z pracg, wtym pracownika; pracownika tymczasowego; osobe
Swiadczgcg prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na
podstawie umowy cywilnoprawnej; przedsiebiorce; prokurenta;
akcjonariusza lub wspdlnika; cztonka organu osoby prawnej lub
jednostki organizacyjnej nieposiadajgcej osobowosci prawnej;
osobe S$wiadczgcej prace pod nadzorem i kierownictwem
wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawnej; stazyste, wolontariusza, praktykanta;
funkcjonariusza® i zotnierza; osobe, ktéra zgtasza lub ujawnia
publicznie informacje o naruszenia prawa uzyskane w kontekscie
zwigzanym z pracg przed nawigzaniem stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego stanowigcego podstawe do swiadczenia pracy
lub ustug lub petnienia funkcji w Spétce lub na ich rzecz lub juz po
ustaniu takiego stosunku pracy

oznacza osobe fizyczng, osobe prawng lub jednostke organizacyjng
nieposiadajgcg osobowosci prawnej, ktérej ustawa przyznaje
zdolnos¢ prawng, wskazang w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym
jako osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa lub jako osoba,
z ktérg osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa, jest powigzana

3Funkcjonariusza w rozumieniu przepisu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 18.02.1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym
funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy
Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby
Wieziennej i ich rodzin. Zotnierza w rozumieniu przepisu art. 2 pkt. 39 ustawy z dnia 11.03.2022 r. o obronie

Ojczyzny.



osoba pomagajaca
w dokonaniu zgtoszenia

osoba powigzana

z sygnalista

naruszenie prawa

informacje o naruszeniu
prawa

zgtoszenie [/ zgtaszaé

zgtoszenie wewnetrzne

zgtoszenie zewnetrzne

ujawnienie publiczne

oznacza osobe fizyczng, ktéra pomaga sygnaliscie w zgtoszeniu lub
ujawnieniu publicznym w kontekscie zwigzanym z pracg i ktérej
pomoc nie powinna zostac ujawniona

oznacza osobe fizyczng, ktdra moze doswiadczy¢ dziatart odwetowych,
tym wspotpracownika lub cztonka rodziny sygnalisty

oznaczajg dziatania lub zaniechania, ktére nie sg zgodne z prawem
lub majgce na celu obejscie prawa zgodnie z katalogiem zawartym
w przepisie art. 3 ust. 1. ustawy, dotyczace prawa pracy, korupcji,
zamoéwien publicznych, ustug, produktéw i rynkéw finansowych,
przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu,

bezpieczenstwa produktéow i ich zgodnosci z wymogami,
bezpieczenstwa transportu, ochrony srodowiska, ochrony
radiologicznej i bezpieczenstwa jgdrowego, bezpieczenstwa
zywnos$ci i pasz, zdrowia dobrostanu i zwierzat, zdrowia

publicznego, ochrony konsumentéw, ochrony prywatnosci i danych
osobowych, bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych,
interesdw finansowych Skarbu Panistwa Rzeczypospolitej Polskiej,
jednostki samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej,
konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela -
wystepujace w stosunkach jednostki z organami wtadzy publiczne;j i
niezwigzane z dziedzinami wskazanymi powyzej

oznaczajg informacje, w tym uzasadnione podejrzenie, dotyczace
zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto
lub prawdopodobnie dojdzie w Spdtce z GK PxM, w ktorej sygnalista
uczestniczyt w procesie rekrutacji lub innych negocjacji
poprzedzajgcych zawarcie umowy, pracuje lub pracowat, lub
w innym podmiocie prawnym, z ktdrym sygnalista utrzymuje lub
utrzymywat kontakt w kontekscie zwigzanym z pracg, lub informacje
dotyczacg proby ukrycia takiego naruszenia prawa

oznaczajg zgtoszenie wewnetrzne lub zewnetrzne ustne lub
pisemne przekazane zgodnie z wymogami ustawy

oznacza ustne lub pisemne przekazanie informacji o naruszeniu
prawa do wtasciwej komarki organizacyjnej przyjmujacej zgtoszenia

oznacza ustne lub pisemne przekazanie informacji o naruszeniu
prawa Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu

oznacza podanie informacji o naruszeniu prawa do wiadomosci
publicznej



kontekst zwigzany z praca

dziatania odwetowe

dziatania nastepcze

informacje zwrotne

ustawa

RODO

oznacza przeszte, obecne Ilub przyszte dziatania zwigzane
z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub ustug lub
petnienia funkcji w PxM lub Spétce z GK PxM lub na ich rzecz,
w ramach ktdrych uzyskano informacje o naruszeniu prawa oraz
istnieje mozliwos¢ doswiadczenia dziatan odwetowych

oznaczajg bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie
w kontekscie zwigzanym z pracg, ktére jest spowodowane
zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze
naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢
nieuzasadniong szkode sygnaliscie, w tym niezasadne inicjowanie
postepowan przeciwko sygnaliscie

oznaczajg dziatania podjete przez PxM lub Spodtke z GK PxM
w szczegblnosci w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych
w zgtoszeniu oraz, w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa
bedagcemu przedmiotem zgtoszenia, w szczegdlnosci przez
postepowanie wyjasniajgce, wszczecie kontroli lub postepowania
administracyjnego, wniesienia oskarzenia, dziatanie podjete w celu
odzyskania S$rodkéw finansowych lub zamkniecie procedury
realizowanej w ramach wewnetrznej procedury zgtaszania naruszen
prawa i podejmowania dziatan nastepczych

oznaczajg przekazanie sygnaliscie informacji na temat planowanych
lub podjetych dziatan nastepczych i powoddw takich dziatan.

oznacza ustawe z dnia 14.06.2024 r. o ochronie sygnalistéw

oznacza Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE

3. WARUNKI OBJECIA OCHRONA OSOB DOKONUJACYCH ZGLOSZENIA

3.1.

Sygnalista podlega ochronie na podstawie Polityki i ustawy od chwili dokonania zgtoszenia lub

ujawnienia publicznego, pod warunkiem ze:

3.1.1. ma uzasadnione podstawy, by sgdzié, ze bedace przedmiotem zgtoszenia lub ujawnienia

publicznego informacje na temat naruszen prawa sg prawdziwe w momencie

dokonywania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego i ze informacje takie sg informacjami

o naruszeniach prawa;

3.1.2. mozna ustali¢ tozsamos¢ sygnalisty;

3.1.3. dokonat zgtoszenia wewnetrznego zgodnie z trybem wskazanym w pkt. 4. albo zgtoszenia

zewnetrznego zgodnie z informacjami z pkt. 5 lub dokonat ujawnienia publicznego.



4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

WEWNETRZNA (I ZEWNETRZNA DLA SPOLEK Z GK PXM) PROCEDURA DOKONYWANIA ZGtOSZEN
NARUSZEN PRAWA

Zgtaszanie za posrednictwem wewnetrznych (zewnetrznych dla Spotek z GK PxM) kanatéw
dokonywania zgtoszen

Podmiotem upowaznionym do przyjmowania zgtoszen jak i upowaznionym przez PxM jak i Spoétki
z GK PxM do przyjecia zgtoszenia zawierajgcego informacje o naruszeniu prawa w kontekscie
zwigzanym z pracg w PxM i w Spodtkach z GK PxM jest: dyrektor Biura Prawnego i Nadzoru
Whascicielskiego (,BPINW”) bedacy w GK PxM centralng jednostka przyjmujaca zgtoszenia,
o ktéorych mowa w Polityce. W razie nieobecnosci BPiINW podmiotem upowaznionym do
przyjmowania zgtoszen jak i upowaznionym przez PxM i Spotki z GK PxM jest Compliance Business
Partner PxM.

Podmiot, o ktérym mowa w ust. 4.1. powyzej jest jednoczesnie w PxM podmiotem podejmujgcym
dziatania nastepcze w PxM w zwigzku ze zgtoszeniem, wigczajgc w to weryfikacje zgtoszenia
i dalszg komunikacje z sygnalistg, w tym wystepowanie o dodatkowe informacje i przekazywanie
sygnaliscie informacji zwrotnej. Jezeli po weryfikacji zgtoszenia okaze sie, ze wymaga ono
przeprowadzenia wewnetrznego dochodzenia korporacyjnego komérkg wtasciwg w tym zakresie
w PxM, w tym w przedmiocie dziatain nastepczych jest Biuro Audytu PxM, przy wspodtpracy
z BPINW. BPiINW i Biuro Audytu PxM mogg korzysta¢ przy przyjmowaniu zgtoszen oraz
podejmowaniu dziatan nastepczych ze wsparcia ad hoc ekspertow wewnetrznych. Eksperci
wewnetrzni, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim muszg spetnia¢ wymogi z pkt. 4.3. nizej,
tj. dawac rekojmie bezstronnosci, nalezytej starannosci oraz dysponowac¢ nadanym przez Spotke
upowaznieniem.

Spotki z GK PxM majg obowigzek wyznaczyé wewnatrz ich organizacji wiasciwg, bezstronna

komorke upowazniong do podejmowania dziatan nastepczych wiaczajac w to weryfikacje

zgtoszenia wewnetrznego i dalszg komunikacje z sygnalistg, w tym wystepowanie o dodatkowe

informacje i przekazywanie sygnaliscie informacji zwrotnej i dajaca rekojmie nalezytej

starannosci podjecia dziatan nastepczych.

W razie powziecia informacji o naruszeniu prawa w kontekscie zwigzanym z praca, sygnalista
dokonuje zgtoszenia za posrednictwem wewnetrznych kanatéw dokonywania zgtoszen
funkcjonujgcych w GK PxM.

Na potrzeby dokonywania zgtoszern wewnetrznych w GK PxM funkcjonujg kanaty/sposoby
wskazane w ust. 4.6. ponizej.

W GK PxM zaprojektowano, ustanowiono i obstugiwane sg sposoby zgtoszenia naruszen prawa
w kontekscie zwigzanym z pracg zapewniajgce ochrone poufnosci tozsamosci sygnalisty, osoby
ktorej dotyczy zgtoszenie, osoby pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia, osoby powigzanej
z sygnalistg oraz uniemozliwiajgce uzyskanie do nich dostepu przez osoby nieupowaznione:

4.6.1. formularz zgtoszenia nieprawidtowosci dostepny na stronie internetowej GK PxM:
Formularz zgtaszania nieprawidtowosci | Polimex Mostostal S.A. (polimex-mostostal.pl);

4.6.2. mozliwo$¢ spotkania bezposredniego z komodrkg wtasciwg do przyjecia zgtoszenia .
Zgtoszenie ustne moze by¢ dokonane podczas bezposredniego spotkania zorganizowanego
w terminie 14 dni od otrzymania takiego wniosku od sygnalisty;


https://www.polimex-mostostal.pl/whistleblowing

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.6.3. numer telefonu: +48 695 163 879.

Kanaty, o ktérych mowa w ust. 4.6. umozliwiaja dokonywanie zgtoszerh na pismie lub ustnie.
Zgtoszenie ustne moze by¢ dokonane telefonicznie lub za posrednictwem innych systeméw
komunikacji gtosowej, oraz na wniosek sygnalisty w drodze bezposredniego spotkania
zorganizowanego w rozsgdnym terminie.

Jezeli zgtoszenie dokonywane jest za posrednictwem telefonu, komodrka wtasciwa do
przyjmowania zgtoszen ma prawo za uprzednig zgodg sygnalisty, udokumentowaé zgtoszenie
ustne w jeden z mozliwych sposobdéw: (i) nagra¢ rozmowe w formie trwatej i mozliwej do
wyszukania; lub (ii) za pomoca kompletnej i doktadnej transkrypcji rozmowy przygotowanej przez
komodrke odpowiedzialng za rozpatrzenie zgtoszenia. Sygnalista ma mozliwo$é sprawdzenia,
poprawienia i zatwierdzenia transkrypcji rozmowy telefonicznej poprzez jej podpisanie. Jezeli
zgtoszenie dokonywane jest za posrednictwem nienagrywanej linii telefonicznej lub innego
nienagrywanego systemu komunikacji gtosowej, komérka wtasciwa ds. przyjmowania zgtoszerh ma
prawo udokumentowac zgtoszenie ustne w formie doktadnego protokotu rozmowy. Réwniez
w tym przypadku sygnalista ma zapewniong mozliwos¢ sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia
transkrypcji rozmowy poprzez jej podpisanie. Jezeli sygnalista wybierze bezposrednie spotkanie
zkomodrkg witasciwg do przyjecia zgloszenia, w tej sytuacji komédrka ta opracowuje
zapis/transkrypcje ze spotkania (protokdt) umozliwiajgc sygnaliscie weryfikacje jej tresci.

Sygnalista otrzymuje od komorki wtasciwej do przyjecia zgtoszenia, potwierdzenie przyjecia
zgtoszenia w terminie 7 dni od jego otrzymania (chyba, ze sygnalista nie wskazat danych
kontaktowych). Maksymalny termin na przekazanie sygnaliscie informacji zwrotnych wynosi
3 miesigce od potwierdzenia otrzymania zgtoszenia lub, w przypadku nieprzekazania
potwierdzenia zgtaszajgcemu, 3 miesigce od uptywu 7 dni od dokonania zgtoszenia, chyba ze
sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekazaé informacje zwrotna.

Kazde pojedyncze dziatanie nastepcze konczy raport z dochodzenia korporacyjnego. W PxM
raport z dochodzenia korporacyjnego opracowany jest przez BPiNW, a w razie koniecznosci przez
Biuro Audytu PxM lub we wspodtpracy tych komarek jak i ekspertéw wewnetrznych. Kazdorazowo
Zarzad PxM, czy w przypadku Spétki z GK PxM, wtasciwy korporacyjnie organ kierowniczy Spotki
informowany jest o wyniku przeprowadzonego wewnetrznego dochodzenia poprzez przekazanie
raportu z wynikdw postepowania wyjasniajagcego, jednak z zachowaniem poufnosci
w szczegolnosci danych sygnalisty i innych oséb objetych zgtoszeniem. Niezaleznie od przekazania
Zarzadowi danej Spotki raportu, jezeli dane zgtoszenie juz na etapie jego przyjecia i wstepnej
weryfikacji wymaga niezwtocznego zawiadomienia Zarzadu Spétki, komdrka whasciwa do przyjecia
zgtoszenia przekazuje zgtoszenie Zarzadowi Spétki zaraz po jego przyjeciu, jednak w kazdym
przypadku z zachowaniem poufnosci, w szczegdlnosci danych sygnalisty i innych osdb objetych
zgtoszeniem, w szczegdlnosci osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, osoby pomagajgcej w dokonaniu
zgtoszenia, osoby powigzanej z sygnalistg, a w kazdym razie z zachowaniem postanowien z pkt. 6.,
w tym ust. 6.2 nizej i obowigzkéw ustawowych w zakresie zachowania poufnosci. Obowigzki,
o ktorych mowa w niniejszym punkcie, a dotyczace dziatan nastepczych w Spétkach z GK PxM
innych niz spétka dominujaca PxM, s3 realizowane przez osoby wyznaczone w tych spétkach do
tych dziatan, a w tym w zakresie odpowiednie zastosowanie znajdujg zasady wskazane w ust.
4.3 Polityki.



4.11.

4.12.

5.
5.1.

5.2.

6.1.

6.2.

6.3.

N

7.1.

PxM lub Spétki z GK PxM nie majg obowigzku przyjmowania zgtoszen anonimowych w celu
skutecznego podjecia dziatan nastepczych i informacji zwrotnej. W zwigzku z tym, aby Polityka
i ustawa miaty zastosowanie kazde zgtoszenie musi zawiera¢ adres korespondencyjny lub adres
poczty elektronicznej sygnalisty, tj. tzw. ,,adres do kontaktu” pozwalajgc na ustalenie tozsamosci
sygnalisty.

GK PxM zapewnia zrozumiate i fatwo dostepne informacje na potrzeby dokonywania zgtoszen
zewnetrznych do Rzecznika Praw Obywatelskich albo organdw publicznych zgodnie z ust. 5 ponizej.

ZEWNETRZNE KANALY DOKONYWANIA ZGtOSZEN

Sygnalista moze dokonaé zgtoszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania zgtoszenia
wewnetrznego do Rzecznika Praw Obywatelskich albo organu publicznego i na zasadach
wskazanych w ustawie. Zgtoszenie, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim z pominieciem
procedury z pkt. 4. nie skutkuje pozbawieniem sygnalisty ochrony na podstawie przepiséw prawa.

Zgtaszanie naruszen prawa za posrednictwem zewnetrznych kanatdw dokonywania zgtoszen
odbywa sie za posrednictwem organdéw witasciwych na podstawie przepisdw prawa do
przyjmowania zgtoszen, przekazywania informacji zwrotnych na ich temat i podejmowania dziatan
nastepczych w zwigzku z nimi.

OBOWIAZEK ZACHOWANIA POUFNOSCI

W kazdym przypadku dokonania zgtoszenia, niezaleznie od wymienionego w niniejszej Polityce
sposobu dokonywania zgtoszenia, tozsamosc¢ sygnalisty nie podlega ujawnieniu, bez wyraznej
zgody sygnalisty, zadnej osobie innej niz ta, ktdra jest upowaznionym cztonkiem personelu
wiasciwym do przyjmowania zgtoszen i podejmowania w zwigzku z nimi dziatan nastepczych.
Ma to rowniez zastosowanie do wszelkich informacji, na podstawie ktérych mozna bezposrednio
lub posrednio zidentyfikowaé tozsamos¢ osoby dokonujgcej zgtoszenia.

Tozsamos$¢ sygnalisty i inne informacje, o ktdrych mowa Polityce moze zosta¢ ujawniona
wyltgcznie w przypadku, gdy ujawnienie takie jest koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem
wynikajgcym z przepiséw powszechnie i bezwzglednie obowigzujgcego prawa UE lub prawa
krajowego w kontekscie prowadzonych przez organy krajowe postepowan wyjasniajgcych lub
postepowan sadowych, w tym w celu zagwarantowania prawa do obrony przystugujgcego osobie,
ktdrej dotyczy zgtoszenie.

Ujawnienie na podstawie ust. 6.2. powyzej, objete jest odpowiednimi zabezpieczeniami zgodnie
z obowigzujacymi przepisami unijnymi i krajowymi. W szczegélnosci zanim tozsamos¢ sygnalisty
zostanie ujawniona, musi on zostac o tym powiadomiony, chyba Ze takie powiadomienie mogtoby
zagrozi¢ powigzanemu postepowaniu wyjasniajgcemu lub sgdowemu.

PROWADZENIE REJESTRU ZGLOSZEN

Komodrka witasciwa ds. przyjmowania i obstugi zgtoszen prowadzi rejestr wszystkich przyjetych
zgtoszen. Wzdr rejestru zgtoszen stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszej Polityki. Rejestr zgtoszen
prowadzony jest z zachowaniem poufnosci, w tym z zachowaniem zasad, o ktérych mowa w pkt.
5. powyzej, a takze z poszanowaniem przepiséw RODO. Zgtoszenia przechowuje sie nie dtuzej, niz
jest to konieczne i proporcjonalne, aby zapewni¢ zgodno$¢ z wymogami niniejszej Polityki
i wymogami prawa, w tym zgodnie z postanowieniami pkt. 8.



8. SRODKI OCHRONY

8.1.

Zakaz dziatan odwetowych

Spétka podejmuje niezbedne srodki zeby zakaza¢ wszelkich form dziatan odwetowych, w tym

grozb takich dziatan wobec osdb, o ktérych mowa w ust. 1.5. Polityki, w tym grézb dziatan

odwetowych i prob podejmowania dziatan odwetowych, w tym w szczegdlnosci dziatan

odwetowych podejmowanych w nastepujgcych formach:

8.1.1.
8.1.2.
8.1.3.

8.1.4.
8.1.5.

8.1.6.

8.1.7.
8.1.8.
8.1.9.

8.1.10.
8.1.11.
8.1.12.

8.1.13.

8.1.14.
8.1.15.
8.1.16.
8.1.17.

8.1.18.

8.1.19.

8.1.20.

odmowy nawigzania stosunku pracy;
wypowiedzenia lub rozwigzania bez wypowiedzenia stosunku pracy;

braku zawarcia umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas
nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres prébny, nie zawarcia kolejnej
umowy o prace na czas okreslony po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony -
w sytuacji gdy sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka
umowa;

obnizenia wynagrodzenia za prace;
wstrzymania awansu lub pominiecia przy awansowaniu;

pominiecia przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie Swiadczedn zwigzanych
z pracy lub obnizenia wysokosci tych swiadczen;

przeniesienia na inne stanowisko pracy;

zawieszenia w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych czy stuzbowych;
przekazania innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkédw pracowniczych;
niekorzystnej zmiany miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;
negatywnej oceny wynikéw pracy lub negatywnej opinii o pracy;

natozenia lub zastosowania $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej lub
$rodka o podobnym charakterze;

wstrzymania udziatu lub pominiecia przy typowaniu udzialu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

przymusu, zastraszania lub wykluczenia;

mobbingu;

dyskryminacji;

niekorzystnego lub niesprawiedliwego traktowania;

nieuzasadnionego skierowania na badania lekarskie, w tym psychiatryczne, chyba ze
przepisy odrebne przewidujg mozliwosc¢ skierowania pracownika na takie badania;

dziatan zmierzajgcych do utrudnienia znalezienia w przysztosci zatrudnienia w danym
sektorze lub branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia
sektorowego lub branzowego;

spowodowania straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;



8.1.21. wyrzadzenia innej szkody niematerialnej, w tym naruszenia débr osobistych,
w szczegdlnosci dobrego imienia sygnalisty.

8.2. Zakazy, o ktédrych mowa w ust. 8.1. obejmujg rowniez osoby pomagajgce w dokonaniu zgtoszenia
oraz osoby powigzane z sygnalistg, jesli pozostaja one w stosunku pracy z pracodawca
zatrudniajgcym zgtaszajgcego jak réwniez osoby, ktére sg zwigzane ze Spdtkg innym stosunkiem
prawnym niz stosunek pracy. W przypadku ostatnich z wymienionych za niekorzystne traktowanie
z powodu dokonania zgtoszenia rozumie sie w szczegdlnosci rozwigzanie, wypowiedzenie lub
odmowe nawigzania stosunku.

Srodki wsparcia

8.3. GKPxM zapewnia, by osoby, o ktédrych mowa w ust. 1.5. Polityki miaty w stosownych przypadkach
zapewniony dostep do srodkéw wsparcia, w szczegdlnosci:

8.3.1. bezptatnego i otwartego dla wszystkich dostepu do kompleksowych i obiektywnych
informacji oraz porad na temat dostepnych procedur i sSrodkéw ochrony prawnej
majacych na celu zapewnienie ochrony przed dziataniami odwetowymi oraz na temat
praw przystugujacych zgtaszajgcemu;

8.3.2.  zapewnienia informacji na temat organdw, do ktdrych zgtaszajacy moze sie zwrdcié
w celu zapewnienia ochrony jej praw;

Srodki ochrony przed dziataniami odwetowymi

8.4. GK PxM podejmuje niezbedne srodki majgce na celu zapewnienie, aby osoby, o ktérych mowa
w ust. 1.5. Polityki, byly chronione przed dziataniami odwetowymi. Srodki te obejmujg
w szczegdlnosci:

8.4.1. przyjecie, ze zgtaszajgcy naruszenia prawa zgodnie z Polityka, nie naruszajg zadnych
ograniczen w zakresie ujawniania informacji i nie ponoszg odpowiedzialnosci
w zwigzku z takim zgtoszeniem, pod warunkiem ze miaty uzasadnione podstawy, by
sadzi¢, ze zgtoszenie jest niezbedne do ujawnienia naruszenia prawa zgodnie
z Polityka;

8.4.2. zgtaszajacy nie ponoszg odpowiedzialnosci w zwigzku z uzyskaniem informacji
bedacych przedmiotem zgtoszenia dostepem do takich informacji, pod warunkiem ze
takie uzyskanie lub dostep nie stanowig odrebnego czynu zabronionego.
W przypadku, gdy takie uzyskanie lub dostep stanowig odrebny czyn zabroniony,
kwestia odpowiedzialnosci karnej pozostaje uregulowana wtasciwymi przepisami
prawa krajowego;

8.4.3. ewentualna odpowiedzialno$¢ zgtaszajgcych wynikajgca z dziatan lub zaniechan,
ktdre nie sg zwigzane ze zgtoszeniem lub ktdre nie sg niezbedne do ujawnienia
naruszenia zgodnie z niniejszg Politykg, pozostaje uregulowana wfasciwymi
przepisami prawa krajowego.

8.5. GK PxM zapewnia, aby nie mozna byto zrzec sie praw lub srodkéw ochrony prawnej
przystugujgcych na podstawie niniejszej Polityki w drodze jakiejkolwiek umowy, formy
zatrudnienia lub warunkoéw zatrudnienia.
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8.6. Wdrozenie niniejszej Polityki nie moze w zadnym razie powodowac obnizenia poziomu ochrony
juz przyznanej przez przepisy prawa w dziedzinach objetych niniejsza Polityka.

9. DANE OSOBOWE

9.1. Administratorem danych osobowych osdb, o ktérych mowa w niniejszej Polityce jest odrebnie
kazda ze Spétek z GK PxM ktorej dotyczy zgtoszenie i podejmujgca dziatania nastepcze.

Zataczniki:

Zatacznik nr 1 — Rejestr zgtoszonych naruszen.

Niniejsza Polityka zostata przyjeta w dacie podanej na wstepie i obowigzuje w GK PxM w terminie 7 dni
od dnia jej ogtoszenia.
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Zatacznik nr 1 do Polityki — Rejestr zgtoszonych naruszen

Numer zgtoszenia i

data dokonania
zgloszenia

wewnetrznego

Spoétka

Dane osobowe
sygnalisty oraz
osoby, ktorej
dotyczy zgltoszenie
niezbedne do
identyfikacji tych
osob, w tym adres
do kontaktu
sygnalisty

Przedmiot
zgloszenia

Informacja

o podjetych
dziataniach
nastepczych

Data zakornczenia
sprawy
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