‘\ Polimex
Vlostostal

GRUPA KAPITALOWA

POLITYKA ANTYKORUPCYJINA
W GRUPIE KAPITALOWEJ POLIMEX MOSTOSTAL



‘\ Polimex
Mostostal Polityka antykorupcyjna w Grupie Kapitatowe]j Polimex Mostostal

GRUPA KAPITALOWA

Spis tresci

ROZAZIGE L.ttt s e s e s e s ea s ea s easeanae 3
Cel, zatozenia i podstawa prawna POLTYKI .....c.oiueiiiiiiiiiiiii e ce e ee e e 3
Yoo P4 T {3 | FS USRI 4
DY {1 1 To] [P PPPTPPUPTUPRPRRN 4
ROZAZIGE 1 ..ceeeeeee et et s st st s e s e s eae s ea s eaaseanse 6
P4- 13- T Vo =Lo] o - RN PP PP PPPR PRI PPRPNt 6
aTe Yo P4 T: 13 | ORI 6
OdpowiedzialnosSc za realizacje POLitYKi ... iui i ce e e e e e e e eas 6
ROZAZIEV ...ttt st s e s e s ea s easeaaae 8
Praktyczne aspekty Wdrazania POLTYKI .....ce.eeevenieniiiiriiiiie ettt et et et ee e e e ennes 8
Yoo P4 T: 1 LY PSPPI 9
Zgtaszanie korupcji, konfliktu intereSOW i NAAUZYC.....c.ivuiiuiiiiiiiiii e eeeeee s e aans 9
ROZAZIAE VL. ettt ettt e e et s e e tene e e e teea e s eetena s eetena e eerennan et 10
Postepowanie w przypadku proby Wreczania KOrZYSCi....uiueviuiiueiiieiiie it eeeeeeneennns 10
[ {ey4e FAT= L AV | | F PSP 11
Postepowanie w przypadku zwyczajowych dowodOw wdzi€CzZNOoSCi ...cuvvvvivivnininienieiennennen. 11
Yoo FAT: {3 ) GO USRS RPN 12
KONTUKE INTEIESOW «.ceuiieiiieiieeii ettt et e et e et e et s et e et s etn s e renseeneseeensaeenesennanenenssaennnnt 12
{0y P | ) PSP 13
Rola organdw nadzorczyCh i raportOWaNIe ....c..iieeiiiiii ittt eae e e e eeaeas 13
ROZAZIAt Xl ..ttt ettt ettt e e et s e e tene e e e teea e s eeeene s eetena e eenennan et 14
Ocena ryzyka korupcyjnego i ciggte doskonalenie SyStemMU.....c.ceueiveiiiiiiiiiiiiniiieie e eieeeeeeenns 14
ROZAZIGE XIL..ccenniiiiiiiiiiiii e b et e aa e 15
POStaNOWIENIA KONCOWE . ....iiiiiiiiiiiiie ettt ettt e et s e et s e e rene s e eeenneeees 15
VA ¢ oA 1 || O TP PP ST PP PRPRPIPRt 15



‘\

Polimex
Mostostal Polityka antykorupcyjna w Grupie Kapitatowe]j Polimex Mostostal

GRUPA KAPITALOWA

Rozdziat |

Cel, zatozenia i podstawa prawna Polityki

Paragraf 1.

Grupa Kapitatowa Polimex Mostostal (,GK PxM”) prowadzi dziatalno$¢ w oparciu o zasady etyki,
przejrzystosci i odpowiedzialnosci. Jednym z kluczowych priorytetéw GK PxM jest przeciwdziatanie
wszelkim przejawom korupcji, konfliktu intereséw oraz naduzyé.

GK PxM przyjmuje zasade ,zero tolerancji” dla dziatan o charakterze korupcyjnym i stanowczo potepia
wszelkie formy przekupstwa, naduzywania pozycji zawodowej czy nieuczciwego wptywu na decyzje

podejmowane w sferze publicznej lub prywatne;j.
Niniejsza Polityka Antykorupcyjna (“Polityka”) obowigzuje we wszystkich Spétkach z GK PxM. Jest ona

skierowana do Pracownikéw, cztonkéw organdw nadzorczych i zarzadzajgcych, a takze
Kontrahentéw GK PxM.
Celem Polityki jest:

a)

b)

c)

ustanowienie jednolitych standardéw postepowania przeciwdziatajgcych korupcji, konfliktu
interesow oraz naduzyé w GK PxM;

zwiekszenie swiadomosci zagrozen korupcyjnych, konfliktu intereséw oraz naduzyé wsrdd
Interesariuszy GK PxM;

okreslenie sposobdw reagowania na przypadki lub podejrzenia zachowan korupcyjnych,
konfliktu interesdw oraz naduzy¢;

d) wsparcie skutecznego systemu kontroli wewnetrznej, zgodnego z wymaganiami prawa

oraz dobrych praktyk rynkowych.

Paragraf 2.

Polityka zostata opracowana i wdrozona w oparciu o obowigzujace:

1.

a)

b)

c)

d)

a)
b)

przepisy prawa krajowego:

Ustawe z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz.U. z 2025 r. poz. 383, ze zm.),
w szczegdlnosci art. 228—-230a dotyczgce przestepstw o charakterze korupcyjnym;

Ustawe z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny
zabronione pod grozbg kary (Dz.U. z 2024 r. poz. 1822);

Ustawe z dnia 11 wrze$nia 2019 r. — Prawo zamédwien publicznych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1320,
ze zm.);

Ustawe z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz.U. z 2024 r. poz. 928), ktdra okresla
obowigzki w zakresie przyjmowania zgtoszen wewnetrznych, ochrony oséb zglaszajacych
naruszenia prawa oraz przeciwdziatania dziataniom odwetowym, w tym w kontekscie zgtoszen
dotyczacych dziatan korupcyjnych;

akty prawa miedzynarodowego i kierunkowe wytyczne (ang. soft law):

Konwencje Naroddow Zjednoczonych przeciwko korupcji (UNCAC), ratyfikowang przez Polske;
Konwencje Rady Europy o walce z korupcja w administracji publicznej i miedzynarodowych
transakcjach gospodarczych;

Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych dotyczgce zapobiegania korupcji;
Dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r.
w sprawie ochrony osob zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii;
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e) Standardy Grupy Banku Swiatowego oraz innych miedzynarodowych instytucji
finansowych w zakresie etyki i zgodnosci;

f)  Wytyczne normy ISO 37001 — System Zarzadzania Przeciwdziataniem Korupcji;

g) wskazéwki antykorupcyjne Centralnego Biura Antykorupcyjnego dla przedsiebiorcow.

3. wewnetrzne regulacje i potrzeby GK PxM:

a) zobowigzania wynikajgce z Kodeksu Etyki, Polityki Zgodnosci i strategii ESG GK PxM;

b) oczekiwania Inwestordw, Interesariuszy i organdw nadzoru wobec transparentnosci i etycznego
zarzadzania.

Rozdziat Il
Definicje
Paragraf 3.

Uzyte w Polityce okreslenia oznaczaja:

1. Grupa Kapitalowa Polimex Mostostal - nalezy przez to rozumie¢ wszystkie podmioty Grupy
Kapitatowej Polimex Mostostal, dla ktérych Polimex Mostostal S.A. jest Spdtkg dominujacy
i podmioty te sg ze sobg powigzane w rozumieniu przepisdw Kodeksu Spétek Handlowych.

2. Jednostka organizacyjna wiasciwa w sprawach bezpieczenstwa — Jednostka organizacyjna
w PxM, ktéra realizuje polityke antykorupcyjng poprzez monitorowanie proceséw biznesowych
oraz analizuje informacje i raportuje o nieprawidtowosciach oraz naduzyciach.

3. Jednostka organizacyjna wiasciwa w sprawach zgodnosci regulacyjnej — Jednostka
organizacyjna w PxM, ktdra monitoruje przestrzeganie przepisOw prawa oraz regulacji, w tym
m.in. antykorupcyjnych.

Zasoby ludzkie, HR (od ang. human resources) — obszar zarzadzania zasobami ludzkimi w GK PxM.

5. Interesariusz — osoba fizyczna, osoba prawna lub Jednostka organizacyjna, ktéra wptywa
na dziatalnos¢ Spotki lub Spétek z GK PxM albo na ktdrg dziatalnos¢ Spétki lub Spoétek z GK PxM
moze wywiera¢ wptyw — bezposrednio lub posrednio, w krotszej lub dtuzszej perspektywie
czasowe;j.

6. Jednostka organizacyjna — nalezy przez to rozumiec Biuro lub Zespét Realizacyjny wyodrebniony
w strukturze PxM, w ramach ktérej mozna wyodrebni¢ Komorki organizacyjne do realizacji
wyspecjalizowanych zadan o charakterze merytorycznym, technicznym lub administracyjnym.

7. Komorka organizacyjna — nalezy przez to rozumie¢ Dziat wyodrebniony w strukturze Jednostki
organizacyjnej funkcjonalnie lub rzeczowo, w ktérej mozna wyodrebni¢ sekcje do realizacji
wyspecjalizowanych zadan.

8. Kontrahent — podmiot trzeci, pozostajgcy z Grupg Kapitatowg Polimex Mostostal (ktorgkolwiek
ze Spodtek z GK PxM) w stosunku prawnym lub gospodarczym, w szczegdlnosci na podstawie umowy
cywilnoprawnej, z ktérym ta umowa zostata juz zawarta lub podejmowane s3 dziatania majace
na celu jej zawarcie.

9. Korzys¢ majgtkowa lub osobista — oznacza wszelkie dobra materialne lub niematerialne, zaréwno
o charakterze pienieznym, jak i niepienieznym, uzyskiwane zaréwno dla siebie, jak i dla innej osoby.
Za takie korzysci uznaje sie w szczegélnosci: pienigdze, prezenty, upominki, ustugi, rabaty, ulgi,
preferencje, obietnice zatrudnienia lub awansu, korzystne warunki umow oraz inne $wiadczenia,
ktére mogg prowadzi¢ do poprawy sytuacji majatkowej, osobistej lub zawodowej osoby
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przyjmujace] albo osoby jej bliskiej. Za korzys¢ majgtkowa lub osobistg uznaje sie takze zaproszenia
na wydarzenia, spotkania biznesowe lub inne formy goscinnosci.

Konflikt intereséw — sytuacja, w ktdrej prywatne interesy Pracownika (lub 0séb z nim powigzanych)
mogg wptywaé na bezstronne i obiektywne wykonywanie przez niego obowigzkéw stuzbowych
lub mogg byé postrzegane jako wptywajace na takie dziatania.

Komisja Etyki — organ doradczy i opiniodawczy dziatajgcy w GK PxM, ktdrego zadaniem
jest promowanie wartosci etycznych oraz wspieranie przestrzegania Kodeksu Etyki i innych
standarddw postepowania.

Korupcja — dziatanie polegajgce na oferowaniu, obiecywaniu, wreczaniu, zagdaniu lub przyjmowaniu
korzysci majgtkowej, osobistej lub innej, w zamian za okreslone dziatanie lub zaniechanie,
naruszajgce obowigzki zawodowe, stuzbowe lub etyczne, niezaleznie od tego, czy korzysé zostata
uzyskana, czy tylko zaoferowana.

Do dziatan korupcyjnych zalicza sie m.in.:

a) tapownictwo czynne i bierne;

b) ptatng protekcje (handel wptywami);

c) naduzycia w zamodwieniach publicznych i przetargach;

d) naduzywanie majgtku Spétek z GK PxM do celéw prywatnych;

e) nepotyzm, kumoterstwo, faworyzowanie;

f) nielegalne uzyskiwanie zezwolen, koncesji, decyzji administracyjnych.

Naduzycie — kazde dziatanie lub zaniechanie naruszajace obowigzujgce przepisy prawa, normy
etyczne, wewnetrzne regulacje GK PxM, ktére prowadzi do szkody majgtkowej lub reputacyjnej
Spotek z GK PxM, badzZ naruszenia interesu publicznego.

Polityka — Polityka Antykorupcyjna w Grupie Kapitatowej Polimex Mostostal.

Pracownik (P) — osoba zatrudniona w Spétce z GK PxM na podstawie umowy o prace.

Rejestr Konfliktow Intereséw - uporzadkowany i prowadzony w sposéb ciggly zbidr zgtoszen
dotyczacych rzeczywistych, potencjalnych lub pozornych konfliktéw intereséw pracownikéw,
cztonkéw organdéw spotki oraz Kontrahentdow. Rejestr umozliwia monitorowanie, ocene
i podejmowanie dziatann zaradczych w celu wyeliminowania lub ograniczenia ryzyka, ze interes
prywatny danej osoby moze wptywaé lub sprawia¢ wrazenie wptywania na bezstronnosc
i obiektywizm wykonywania obowigzkow stuzbowych.

Rejestr Naduzyc - prowadzony w sposéb uporzadkowany zbiér informacji dotyczgcych zgtoszonych
lub stwierdzonych przypadkéw naduzy¢, nieprawidtowosci, naruszenn Polityki Antykorupcyjnej,
Kodeksu Etyki lub innych regulacji wewnetrznych. Rejestr obejmuje w szczegdlnosci opis zgtoszenia,
status jego weryfikacji, podjete dziatania oraz decyzje w sprawie, stanowigc narzedzie
do monitorowania i raportowania ryzyka naduzy¢ w Spétkach GK PxM.

Spotka/Polimex Mostostal S.A./PxM — nalezy przez to rozumie¢ Spétke z siedziba
w Warszawie (00-124), aleja Jana Pawta Il 12, wpisang do rejestru przedsiebiorcow Krajowego
Rejestru Sgdowego pod numerem 0000022460, REGON: 710252031, NIP: 821-001-45-09;

Spotka z Grupy Kapitatowe]j (Spétka z GK PxM) — nalezy przez to rozumiec Spétke wchodzaca
w sktad Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal.

Wihasciciel merytoryczny Polityki — Jednostka organizacyjna odpowiedzialna za ksztattowanie,
utrzymanie, przestrzeganie oraz nadzor nad trescig Polityki w zakresie jej wiasciwosci
merytoryczne;j.
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21. Sygnalista — osoba fizyczna dokonujgca zgtoszenia lub ujawnienia publicznego informac;ji
0 naruszeniach prawa, zgodnie z przepisami ustawy o ochronie sygnalistdw lub wifasciwymi
regulacjami unijnymi.

22. Zgtoszenie naruszenia — informacja przekazana przez Pracownika, Kontrahenta lub inng osobe
trzecig o dziataniach, ktére mogg stanowi¢ nieprawidtowos$¢, naduzycie, korupcje, konflikt
intereséw lub naruszenie prawa.

Rozdziat Ill
Zasady ogdlne

Paragraf 4.

1. Niniejsza Polityka obowigzuje:
a) Pracownikéw Spotek wechodzacych w sktad GK PxM;
b) cztonkéw organdw zarzadczych i nadzorczych Spétek GK PxM;
c) Kontrahentéw GK PxM;
2. Zawdrozenie, upowszechnienie i stosowanie zasad niniejszej Polityki w GK PxM odpowiadaja:
a) organy zarzadzajgce Spotek wechodzacych w sktad GK PxM;
b) Jednostka organizacyjna wtasciwa w sprawach bezpieczenstwa;
c) Jednostka organizacyjna wiasciwa w sprawach zgodnosci regulacyjnej;
d) kadra kierownicza Jednostek organizacyjnych Spotek GK PxM.
3. Wiascicielem Polityki jest Jednostka organizacyjna witasciwa w sprawach bezpieczenstwa, ktéra
odpowiada za jej aktualizacje, wdrazanie oraz monitoring skutecznosci stosowania.
4. Pracownicy i Kontrahenci GK PxM sg zobowigzani do:
a) aktywnego udziatu w systemie zarzadzania ryzykiem korupcyjnym, konfliktu interesow
oraz naduzy¢;
b) identyfikowania i sygnalizowania potencjalnych zagrozenn o charakterze korupcyjnym,
konfliktu intereséw oraz naduzy¢;
c) niezwlocznego zgtaszania przypadkdéw podejrzenia naruszenia zasad Polityki.

Rozdziat IV
Odpowiedzialnos¢ za realizacje Polityki

Paragraf 5.

1. Wiasciciel Polityki odpowiada za jej skuteczne wdrozenie, stosowanie i przeglad.
Osoby wymienione w Paragrafie 4 ust. 1 mogg zgtasza¢ naruszenia bezposrednio do:
a) Jednostki organizacyjnej wtasciwej w sprawach bezpieczenstwa lub poprzez
b) Formularz zgtoszeniowy dostepny na stronie: www.polimex-mostostal.pl/whistleblowing

3. Zgtaszajacym przystuguje prawo do poufnosci i ochrony przed dziataniami odwetowymi,
pod warunkiem dziatania w dobrej wierze.
4. Naruszenie Polityki moze skutkowad:
a) sankcjami pracowniczymi, w tym rozwigzaniem stosunku pracy;
b) odpowiedzialnoscig cywilng, administracyjng lub karng —zgodnie z przepisami prawa.


http://www.polimex-mostostal.pl/whistleblowing
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5. Kierujacy Jednostkami organizacyjnymi, we wspodtpracy z kierujgcym Jednostkg organizacyjna

wtasciwg w sprawach bezpieczenstwa i kierujgcego Jednostkg organizacyjng wtasciwg

w sprawach zgodnosci regulacyjnej, sg zobowigzani do:

a)

b)

c)

d)

ochrony zasobéw i aktywéw Spotek z GK PxM, w tym podejmowanie czynnosci zgodnych
z przepisami prawa zmierzajacych do zapobiegania ich utracie lub niewtasciwemu
wykorzystaniu;

wdrazania rozwigzan organizacyjnych, technicznych i personalnych, zapobiegajgcych
wystepowaniu korupcji, konfliktu intereséw i naduzy¢ oraz zapewniajgcych mozliwosé
skutecznego egzekwowania przyjetych zasad;

sprawowanie, przy wspotpracy kierujgcych Jednostkami, o ktérych mowa w ustepie 5,
biezgcego nadzoru nad skutecznoscig systemu przeciwdziatania korupcji, konfliktu interesow
i naduzyciom w Spdtkach z GK PxM;

podejmowanie niezwtocznych dziatarn naprawczych w przypadku ujawnienia luk
w systemie przeciwdziatania korupcji, konfliktu intereséw i naduzyciom, w tym inicjowanie
zmian legislacyjnych, proceduralnych lub organizacyjnych zmierzajgcych do ich usuniecia
oraz neutralizacji skutkdw.

Paragraf 6.

Cztonkowie organdw zarzadczych i nadzorczych, Dyrektorzy i Kierownicy Jednostek organizacyjnych

Spotek z GK PxM odgrywaja kluczowa role w ksztattowaniu kultury organizacyjnej opartej na zasadach

uczciwosci, transparentnosci i odpowiedzialnosci. W szczegdlnosci s3 zobowigzani do:

1. sprawowania nadzoru nad przestrzeganiem Polityki w podlegtych strukturach organizacyjnych;

2. zapewnienia skutecznej wymiany informacji, w tym identyfikacji i aktualizacji obszaréw oraz

stanowisk szczegdlnie narazonych na ryzyko korupcyjne;

3. niezwtocznego reagowania na informacje o potencjalnych nieprawidtowosciach, w szczegdéInosci

poprzez:

a)
b)
c)
d)

wstepna analize zgtoszen;

wspotprace w toku postepowania wyjasniajgcego;

wdrazanie odpowiednich srodkéw zaradczych i naprawczych;

aktywnej wspétpracy z Jednostkg wtasciwg w sprawach bezpieczenstwa oraz innymi
wiasciwymi Jednostkami organizacyjnymi w zakresie wyjasniania spraw i monitorowania
podjetych dziafan.

Paragraf 7.

1. Pracownicy Spoétek z GK PxM sg zobowigzani do:

a)

b)
c)

d)
e)

przestrzegania przepisow prawa powszechnie obowigzujgcego oraz regulacji wewnetrznych
GK PxM;

wykonywania obowigzkdw stuzbowych w sposdb rzetelny, uczciwy i zgodny z zasadami etyki;
stosowania sie do zasad Polityki oraz procedur zwigzanych z przeciwdziataniem korupcji;
konfliktu intereséw i naduzyciom;

unikania wszelkich przejawdw korupcji;

identyfikowania oraz niezwtocznego zgtaszania zauwazonych lub podejrzewanych korupgiji,
konfliktu intereséw i naduzy¢;
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f) statego podnoszenia wiedzy w zakresie przeciwdziatania korupcji, konfliktu intereséw
i naduzy¢;
g) aktywnej wspdtpracy w postepowaniach wyjasniajgcych.

Rozdziat V

Praktyczne aspekty wdrazania Polityki

Paragraf 8.

Polityka realizowana jest w szczegdlnosci poprzez nastepujgce dziatania systemowe i organizacyjne:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

wdrozenie i stosowanie Polityki zgtaszania informacji o naruszeniach prawa oraz
podejmowania dziatan nastepczych w Spétkach z GK PxM, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa, w tym prowadzenie wiasciwych rejestrow tych zgtoszen.

wprowadzenie oraz aktualizacje:

a) Kodeksu Etyki GK PxM;
b) Kodeksu Postepowania dla Kontrahentow GK PxM.

okreslenie jednolitych zasad postepowania w sytuacjach préb wreczenia korzysci majatkowych
lub osobistych w Spétkach GK PxM.

wprowadzenie zasad informowania o konflikcie intereséw oraz prowadzenie Rejestru
Konfliktéw Interesow.

prowadzenie Rejestru Naduzyé, umozliwiajgcego ich skuteczne monitorowanie i analize;
wdrozenie Polityki Bezpieczenristwa Informacji oraz zasad bezpieczenstwa i ochrony danych
osobowych w GK PxM.

funkcjonowanie systemu zarzadzania ryzykiem w GK PxM, w tym ryzykiem korupcyjnym,
compliance i reputacyjnym.

zapewnienie transparentnosci i jawnosci realizowanych dziatan, z uwzglednieniem ograniczen
wynikajacych z przepisow prawa.

zwiekszanie Swiadomosci Pracownikéw oraz Kontrahentéw w zakresie dbatosci o reputacje
i wizerunek GK PxM.

podnoszenie swiadomosci Pracownikéw i Kontrahentow w zakresie zagrozen korupcyjnych
oraz zwigzanej z nimi odpowiedzialnosci, w tym odpowiedzialnosci karne;j.

wzmacnianie postaw etycznych poprzez popularyzacje standardéw zawodowych oraz zasad
postepowania sprzyjajgcych budowaniu kultury organizacyjnej.

rozpatrywanie sygnatow i informacji o mozliwosci wystgpienia korupcji, konfliktu intereséw
lub innych naduzy¢ oraz prowadzenie postepowan wyjasniajgcych.

identyfikacje potrzeb szkoleniowych w zakresie oceny i zarzadzania ryzykiem korupcyjnym,
konfliktu interesow i naduzy¢.

podnoszenie kwalifikacji zawodowych Pracownikdéw, w szczegdlnosci poprzez realizacje
specjalistycznych szkolen z zakresu monitorowania i przeciwdziatania nieprawidtowosciom,
w tym korupcji, konfliktu intereséw i naduzy¢.

monitorowanie skutecznosci wdrozonych dziatan oraz doskonalenie obowigzujacych procedur
przeciwdziatania korupcji, konfliktowi intereséw i naduzyciom.
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Rozdziat VI

Zgtaszanie korupcji, konfliktu intereséw i naduzy¢

1.

Paragraf 9.

Pracownicy zobowigzani sg do informowania bezposrednich przetozonych o wszystkich
zauwazonych czynach noszacych cechy korupcji, konfliktu intereséw i naduzyciach,
w szczegdlnosci o:

a) naruszeniach obowigzujgcych przepiséw prawa;

b) innych stwierdzonych dziataniach, ktére w negatywny sposéb mogtyby wptywaé na realizacje
celdw i zadan Jednostek organizacyjnej;

c) stwierdzonych w systemach zabezpieczern Ilukach, braku efektywnosci stosowanych
mechanizméw kontrolnych, zidentyfikowanych podatnosci, jak réwniez innych zdarzen
zidentyfikowanych w toku biezagcego wykonywania zadan.

W przypadku gdy zachowania, o ktédrych mowa w ust. 1, dotyczg bezposredniego

przetozonego, zgtoszenie mozna ztozy¢ z pominieciem Sciezki stuzbowej — bezposrednio

do Kierownika lub Dyrektora wtasciwej jednostki organizacyjnej.

Paragraf 10.

W przypadku stwierdzenia przez osobe, o ktérej mowa w art. 4 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r.
o ochronie sygnalistéw, w kontekscie zwigzanym z pracg, naruszen przepisOw prawa
dotyczacych w szczegdlnosci:

c) korupdji;

d) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

e) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

f) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

g) intereséw finansowych;

h) kradziezy lub przywtaszczenia mienia Spétki z GK PxM w postaci know-how, srodkéw pienieznych,
materiatow, produktow, narzedzi, sprzetu;

i) kradziezy lub przywtaszczenia mienia Kontrahentéw, w tym w szczegdlnosci kradziezy wtasnosci
intelektualnej, praw autorskich, wzoréw technologicznych i projektéw technicznych;

i) umysinego fatszowania dokumentéw lub wprowadzania nieprawdziwych informacji i danych do
ich tresci oraz prowadzenia dokumentacji w sposéb nierzetelny lub niezgodny ze stanem
faktycznym;

k) wykorzystywania bez zgody lub wiedzy mienia Spétki z GK PxM do celéw prywatnych,

Osoba ta jest zobowigzana dokonac zgtoszenia do wyznaczonej osoby lub komorki
organizacyjnej odpowiedzialnej za obstuge zgtoszerh wewnetrznych, zgodnie z obowigzujgca
Procedurg zgtaszania naruszen prawa w GK PxM.

Zgtoszenia mozna przekaza¢ rowniez za posrednictwem formularza zgtoszeniowego
dostepnego na stronie internetowej: www.polimex-mostostal.pl/whistleblowing
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Paragraf 11.

1. Pracownicy i Kontrahenci z GK PxM mogg zgtaszaé przypadki podejrzenia zachowan noszacych
cechy korupcji, konfliktu intereséw i naduzy¢ za posrednictwem przewidzianych przepisami
prawa kanatéw, w szczegélnosci:

a) Poczta tradycyjng na adres:
Polimex Mostostal S.A.
Biuro ds. Bezpieczenstwa
al. Jana Pawta Il 12, 00-124 Warszawa
b) osobiscie po uprzednim umdwieniu spotkania z Jednostkg witasciwg w sprawach
bezpieczenstwa (tel. +48 532 565 910).
c) poprzez formularz zgtoszeniowy:
dostepny na stronie: www.polimex-mostostal.pl/whistleblowing

2. Zgtoszenia mogg by¢ sktadane zaréwno anonimowo, jak i z podaniem danych zgtaszajacego.
Kazde zgtoszenie traktowane jest jako informacja wymagajgca weryfikacji i nie przesgdza
o winie ani odpowiedzialnosci osoby, ktdrej dotyczy

Rozdziat VII
Postepowanie w przypadku préby wreczania korzysci

Paragraf 12.

1. Zabronione jest, z wyjatkiem przypadkéw okreslonych w Rozdziale VIII, przyjmowanie jakichkolwiek
prezentéw lub innych zwyczajowych dowoddw wdziecznosci, w szczegdlnosci od:
a) Kontrahentéw GK PxM;
b) Innych podmiotdw z ktérymi tgczy GK PxM relacje biznesowe;
c) Osbb pozostajgcych w zaleznosci stuzbowej.

2. Warto$¢ 200,00 ztotych (stownie: dwiescie i 00/100 ztotych) dotyczy pojedynczego prezentu
lub swiadczenia. taczenie kilku drobnych upominkéw w celu obejscia limitu jest zakazane.

3. Dopuszczalne s3 jednak drobne, zwyczajowo przyjete formy goscinnosci, takie jak poczestunek,
materiaty promocyjne o niewielkiej wartosci czy udziat w wydarzeniach branzowych, o ile ich
wartosc jest umiarkowana, sg one zgodne z praktykg rynkowa, nie majg charakteru nadmiernego
i nie mogg by¢ postrzegane jako préba uzyskania nieuzasadnionego wptywu.

Paragraf 13.

1. W sytuacji podjecia dziatania wskazujgcego na zamiar wreczenia korzysci Pracownikowi bgdz
ztozenia obietnicy takiej korzysci, Pracownik zobowigzany jest do:
a) poinformowania osoby podejmujace] takie dziatanie, ze jej zachowanie moze spetniaé¢ znamiona
przestepstwa;
b) niezwtocznego poinformowania bezposredniego przetozonego o zaistniatej sytuacii;
c) zabezpieczenia ewentualnego miejsca zdarzenia i ewentualnych dowododw;
d) sporzadzenia notatki dokumentujgcej przebieg zdarzenia stanowigcej Zatacznik nr 1 do Polityki.
2. W sytuacji uzasadnionego podejrzenia, ze mogto dojs¢ do popetnienia przestepstwa, bezposredni
przetozony Pracownika niezwtocznie powiadamia Kierujgcego Jednostka organizacyjng oraz
Jednostke organizacyjng wtasciwg w sprawach bezpieczenstwa.
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Jezeli Pracownik nie ma mozliwosci zawiadomienia bezposredniego przetozonego lub Kierujgcego
Jednostka organizacyjng, zobowigzany jest o zaistniatej sytuacji niezwtocznie bezposrednio
powiadomic¢ Jednostke organizacyjng wiasciwg ds. bezpieczeristwa.

Paragraf 14.

W przypadku przekazania Pracownikowi korzysci w sposdb uniemozliwiajacy bezposrednig
odmowe jej przyjecia, Pracownik zobowigzany jest do:

a) niezwtocznego poinformowania bezposredniego przetozonego o zdarzeniu;

b) sporzadzenia notatki stuzbowe]j zawierajgcej szczegétowy opis zdarzenia;

c) podjecia czynnosci zmierzajgcych do zwrotu korzysci.

W przypadku, gdy ustalenie osoby wreczajgcej korzys¢ nie jest mozliwe, Jednostki organizacyjne
postepuja z przesytka zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rzeczach znalezionych
(Dz. U. 22023 r. poz. 501).

Rozdziat VIII

Postepowanie w przypadku zwyczajowych dowodoéw wdzieczno$ci

Paragraf 15.

Dopuszcza sie przyjecie zwyczajowych dowoddédw wdziecznosci na zasadach okreslonych w niniejszym

Rozdziale, o ile ich wreczenie nastgpito po zakorczeniu sprawy lub zostaty przekazane w trakcie

oficjalnego spotkania stuzbowego z przedstawicielami innych organéw administracji panstwowej,

organdw jednostek samorzadu terytorialnego, a takze innych osdéb prawnych oraz jednostek

organizacyjnych nieposiadajgcych osobowosci prawnej, z ktérymi nawigzana zostata wspdtpraca.

Paragraf 16.

Kwoty progowe okreslone w tym Rozdziale s3 wyrazone w PLN w kwotach brutto i oznaczajg
réwniez ich rdwnowartos¢ w innej walucie okreslonej wedtug sredniego kursu NBP na dzien
otrzymania korzysci.

Wartosé korzysci okresla sie na podstawie przecietnej ceny rynkowej rzeczy identycznej lub
—w przypadku jej braku — rzeczy podobnej pod wzgledem rodzaju i jakosci.

Paragraf 17.

Dopuszcza sie mozliwos¢ przyjecia przez zwyczajowego dowodu wdziecznosci w postaci:

a) kwiatéw lub produktéw spozywczych o wartosci nie przekraczajgcej 200,00 ztotych (stownie:
dwiescie i 00/100 ztotych);

b) materiatéw promocyjnych, informacyjnych lub szkoleniowych, przekazywanych jako przedmioty
przeznaczone do bezptatnej dystrybucji opatrzone znakiem, tekstem lub grafikg jednoznacznie
kojarzacg sie z promowang instytucjg lub firmg, pod warunkiem, ze ich wartos$¢ nie przekracza
200,00 ztotych (stownie: dwiescie i 00/100 ztotych);

c) prezentéw otrzymanych w zwigzku z uczestnictwem w oficjalnych stuzbowych spotkaniach
z przedstawicielami innych podmiotéw, w szczegdlnosci administracji samorzadowej lub
panstwowej, samorzaddw i innych instytucji krajowych i zagranicznych, pod warunkiem, ze ma
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on symboliczny charakter i warto$¢. Wartos¢ 200,00 ztotych (stownie: dwiescie i 00/100 ztotych)
dotyczy pojedynczego prezentu lub $wiadczenia. tgczenie kilku drobnych upominkéw w celu
obejscia limitu jest zakazane.
2. Kazdorazowe przyjecie zwyczajowych dowoddw wdziecznosci ocenia sie pod katem zgodnosci
z zasadami etyki, w szczegdlnosci mozliwosci wystgpienia konfliktu intereséw.
3. W przypadku powziecia watpliwosci co do zachowania zasad bezstronnosci, bezinteresownosci,
jawnosci i przejrzystosci dziatan wreczajacego zasiega sie opinii Jednostki ds. bezpieczeristwa lub
odmawia przyjecia korzysci.

Paragraf 18.

1. W przypadku powziecia informacji, ze przyjeta korzys¢ stanowigca zwyczajowy dowdd
wdziecznosci, o ktérej mowa w § 18 przekracza kwote 200,00 ztotych (stownie: dwiescie i 00/100
ztotych) albo otrzymania korzysci niewymienionej w § 17, nalezy:

e) niezwtocznie powiadomienie o tym fakcie bezposredniego przetozonego;

f) podjec dziatania majgce na celu dokonanie zwrotu otrzymanej korzysci;

g) w przypadku braku mozliwosci zwrotu lub w sytuacji, w ktérej dokonanie zwrotu bytoby
nietaktowne lub wigzatoby sie z poniesieniem znacznych kosztdéw, korzys¢ moze byé
zagospodarowana:

h) w ramach potrzeb wiasnych Jednostki organizacyjnej;

i) dopuszcza sie zatrzymanie prezentu majgcego charakter osobistego uzytku, otrzymanego
w zwigzku z uczestnictwem w oficjalnych stuzbowych spotkaniach.

2. Fakt otrzymania korzysci, o ktérej mowa w ust. 1, wraz z informacjg o sposobie zagospodarowania,
umieszcza sie w Rejestrze Korzysci stanowigcym poprzez ztozenie do wprowadzajgcego Polityke
— Deklaracji Korzysci stanowigce]j Zatacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

Paragraf 19.

1. W przypadku uznania, ze przyjecie zaproszenia na spotkanie towarzyskie, zamknietg lub biletowang
impreze i uczestnictwo w niej, nie wigze sie z zagrozeniem wywarcia wptywu i nacisku, i weZzmie
w niej udziat, informacje o tym umieszcza sie w Rejestrze Korzysci poprzez ztozenie Deklaracji
Korzysci.

2. O ile pojawiajg sie watpliwosci, co do zakwalifikowania zaproszenia do kategorii dozwolonych,
decydujace znaczenie ma wptyw tego zdarzenia na bezstronnos¢ i bezinteresownos¢ w zatatwianiu
spraw stuzbowych.

3. W sprawach watpliwych powinno sie zasiegnac¢ opinii Jednostki organizacyjnej ds. bezpieczeristwa
lub uprzejmie, ale stanowczo odmaowié przyjecia zaproszenia.

Rozdziat IX
Konflikt interesow

Paragraf 20.

W celu zachowania bezstronnosci i transparentnosci powinno sie w szczegélnosci:
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i) w bezposrednich relacjach z Kontrahentem utrzymywaé wytacznie relacje stuzbowe i nie
wykorzystywaé swojej pozycji do osiggania korzysci majgtkowej lub osobistej;

k) zachowywad sie wzgledem Kontrahenta w sposdb, ktéry nie daje podstaw do uznania jego
zachowania za nakfanianie lub namawianie do wreczenia korzysci lub jej obietnicy;

[)  w miare mozliwosci odbywac spotkania z Kontrahentami w obecnosci innej osoby;

m) spotkania z Kontrahentami odbywa¢ w godzinach pracy, w pomieszczeniach stuzbowych
lub jezeli zachodzi taka koniecznos$¢ w innych miejscach i terminach zwigzanych z prowadzonymi
sprawami;

n) kontaktowac sie z Kontrahentami za pomocg stuzbowych srodkéw porozumiewania sie na
odlegtos¢.

o) GK PxM wprowadza zakaz udzielania darowizn, sponsoringu oraz innych swiadczen, ktére
mogtyby by¢ postrzegane jako forma korupcji lub niedozwolonego wptywu na decyzje biznesowe.

Rozdziat X

Rola organéw nadzorczych i raportowanie

Paragraf 21.

1. Rada Nadzorcza PxM sprawuje nadzér nad funkcjonowaniem systemu przeciwdziatania korupcji,
konfliktom intereséw i naduzyciom w GK PxM.

2. Komitet Audytu Rady Nadzorczej dokonuje oceny skutecznosci i adekwatnosci stosowanych
mechanizmdw kontrolnych oraz systemu zgtaszania naruszen.

3. Zarzad PxM przedstawia Radzie Nadzorczej PxM, co najmniej raz w roku, raport dotyczacy realizacji
Polityki, zawierajacy w szczegdlnosci informacije o:
a) liczbie i rodzaju zgtoszer;
b) podjetych dziataniach nastepczych;
c) wynikach postepowan wyjasniajacych;
d) rekomendacjach w zakresie doskonalenia systemu.

Paragraf 22.

1. Jednostka organizacyjna wifasciwa w sprawach bezpieczeristwa sporzadza kwartalne raporty
dotyczace realizacji Polityki, ktore przedstawiane sg Zarzgdowi PxM.
2. Raporty te obejmujg w szczegdlnosci:

a) podsumowanie zgtoszen i dziatan nastepczych;
b) ocene skutecznosci dziatan prewencyjnych;
c) propozycje dziatan naprawczych i usprawnien.

3. Zarzad PxM zapewnia przekazanie syntetycznej informacji o wdrazaniu Polityki w ramach raportéw
dla Rady Nadzorczej oraz w raportach niefinansowych.

4. Cztonkowie Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej Spétek z GK PxM sg zobowigzani do odbywania szkolenia z
zakresu przeciwdziatania korupgji i etyki co najmniej raz na dwa lata.
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5. Szkolenia dokumentowane s3 w formie list obecnosci oraz raportéw szkoleniowych
przechowywanych przez Jednostke organizacyjng w sprawach bezpieczenstwa.
W przypadku ujawnienia zdarzen, ktére mogg stanowic¢ informacje poufng w rozumieniu
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 596/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 roku
w sprawie naduzy¢ na rynku (,rozporzadzenie MAR”) lub istotne naruszenie zasad tadu
korporacyjnego, Zarzad PxM zapewnia realizacje obowigzkdw informacyjnych wobec rynku, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa i regulacjami GPW.

6. W przypadku gdy incydent korupcyjny stanowi informacje poufng w rozumieniu MAR, GK PxM
zobowigzana jest do niezwtocznego ujawnienia takiej informacji w systemie ESPI, zgodnie
z obowigzkami informacyjnymi spétki publiczne;.

7. W komunikacji z rynkiem GK PxM kieruje sie zasadg przejrzystosci i rownego dostepu do informacji,
z zachowaniem wymogéw poufnosci i ochrony sygnalistow.

Paragraf 23.

1. Realizacja Polityki stanowi element systemu zarzadzania zgodnoscig i tadu korporacyjnego GK PxM
oraz podlega raportowaniu w ramach obowigzkdw ujawnieniowych dotyczacych zréwnowazonego
rozwoju (ESG/CSRD/ESRS).

2. GKPxM zobowigzuje sie do ujawniania w raportach niefinansowych informacji dotyczacych:

a) dziatan prewencyjnych w zakresie przeciwdziatania korupcji;
b) wynikdéw szkolert antykorupcyjnych;
c) statystyk zgtoszen i dziatan nastepczych (w formie zagregowanej, bez danych osobowych).

Rozdziat XI

Ocena ryzyka korupcyjnego i ciggte doskonalenie systemu

Paragraf 24.

1. GK PxM stosuje systemowe podejscie do identyfikacji, analizy i monitorowania ryzyka
korupcyjnego. Celem tego procesu jest zapewnienie, ze wszystkie obszary dziatalnosci,
w szczegolnosci projekty strategiczne, zamdwienia publiczne, procesy zakupowe oraz relacje
z Kontrahentami, sg wolne od praktyk korupcyjnych.
2. Ocena ryzyka korupcyjnego jest prowadzona:
a) co najmniej raz w roku w ramach systemu zarzgdzania ryzykiem,
b) kazdorazowo przy rozpoczeciu nowych projektéw, wejsciu na nowe rynki lub
w przypadku istotnych zmian organizacyjnych i regulacyjnych. Wyniki oceny
dokumentowane sg w rejestrze ryzyk (e-risk) i stanowig podstawe do wdrazania dziatan
prewencyjnych i korygujgcych.
3. Whnioski z audytéw, przegladdéw, zgtoszen nieprawidtowosci, incydentéw oraz dziatan
wyjasniajacych sg analizowane i dokumentowane. Na ich podstawie aktualizuje sie:
a) rejestr ryzyk korupcyjnych,
b) procedury i polityki wewnetrzne,
c) program szkolen i komunikacji wewnetrzne;j.
4. Zarzadzanie ryzykiem korupcyjnym oparte jest na cyklu Plan — Do — Check — Act (PDCA),
co oznacza:
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a) planowanie dziatan prewencyjnych,
b) wdrazanie mechanizméw kontrolnych,
c) monitorowanie i weryfikacje ich skutecznosci,
d) doskonalenie procedur na podstawie zebranych doswiadczen.
5. GK PxM tworzy i utrzymuje baze wiedzy w zakresie ryzyk korupcyjnych oraz stosowanych
srodkéw zaradczych. Wiedza ta jest systematycznie udostepniana pracownikom i kadrze
kierowniczej, aby wspiera¢ kulture zgodnosci i etyki w catej organizacji.

Rozdziat XII

Postanowienia konncowe

Paragraf 25.

1. Polityka podlega przeglagdowi nie rzadziej niz raz w roku, a takze kazdorazowo w przypadku zmian
przepisébw prawa, wytycznych organdw nadzorczych lub wystgpienia istotnych incydentéw
o charakterze korupcyjnym.

2. Za przeglad i aktualizacje Polityki odpowiada jednostka organizacyjna wiasciwa w sprawach
bezpieczenstwa, w porozumieniu z jednostkg wtasciwg w sprawach zgodnosci regulacyjne;j.

3. Wszystkie osoby objete zakresem Polityki zobowigzane sg do uczestnictwa w szkoleniu z zakresu
przeciwdziatania korupcji, organizowanym nie rzadziej niz raz na dwa lata. Zakres, forma
i czestotliwosc szkolen ustalane sg przez jednostke organizacyjng wtasciwg ds. bezpieczeristwa oraz
ztozenia Deklaracji Znajomosci i Stosowania Polityki Antykorupcyjnej stanowigcej Zatgcznik nr 3.

4. W celu zapewnienia najwyzszych standarddw etycznych i przeciwdziatania naduzyciom, Spétki
z GK PxM zobowigzujg sie do umieszczania w umowach zawieranych z Kontrahentami postanowien
antykorupcyjnych. Postanowienia te okres$lajg w szczegdlnosci obowigzek przestrzegania przez
kontrahentéw zasad Polityki Antykorupcyjnej, Kodeksu Etyki oraz przepisow prawa dotyczacych
przeciwdziatania korupcji i naduzyciom stanowigca Zatacznik nr 4.

5. Niniejsza Polityka zostaje przyjeta uchwatg Zarzgddw spdtek wchodzacych w sktad GK PxM
i wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

6. Dokument podlega publikacji na stronie internetowej spétek z GK PxM oraz w intranecie.

Zataczniki:

1. Zatacznik nr 1 - Formularz Notatki Stuzbowej (dla dokumentowania préb wreczenia korzysci
lub innych zdarzen korupcyjnych).
Zatgcznik nr 2 - Deklaracja Korzysci.
Zatgcznik nr 3 - Deklaracja Znajomosci i Stosowania Polityki Antykorupcyjnej.

4. Zatgcznik nr 4 - Klauzula Antykorupcyjna do Umoéw z Kontrahentami.
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‘\ Polimex

Mostostal Polityka antykorupcyjna w Grupie Kapitatowe]j Polimex Mostostal

GRUPA KAPITALOWA

Zatacznik nr 1. Formularz Notatki Stuzbowej

DANE ZGtASZAJACEGO:

Imie i nazwisko:

Stanowisko:

Jednostka organizacyjna:

OPIS ZDARZENIA:

Data i miejsce zdarzenia:

Opis sytuacji (co sie wydarzyto, kto brat udziat, jakie dziatania zostaty podjete):

PODIJETE DZIAtANIA:

Data sporzadzenia:

Podpis zgtaszajacego:
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Mostostal

GRUPA KAPITALOWA

Polityka antykorupcyjna w Grupie Kapitatowej Polimex Mostostal

Zatacznik nr 2. Deklaracja Znajomosci i Stosowania Polityki Antykorupcyjnej

OSWIADCZENIE:

Ja, nizej podpisany/a, o$wiadczam, ze zapoznatem/am sie z trescig Polityki Antykorupcyjnej
obowigzujgcej w Grupie Kapitatowej Polimex Mostostal i zobowigzuje sie do jej przestrzegania.

Imie i nazwisko:

Stanowisko:

Data: Podpis:
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Mostostal Polityka antykorupcyjna w Grupie Kapitatowe]j Polimex Mostostal

GRUPA KAPITALOWA

Zatacznik nr 3. Deklaracja Korzysci / Rejestr Korzysci

DANE OSOBY ZGtASZAJACE):

Imie i nazwisko:

Stanowisko:

OPIS OTRZYMANEJ KORZYSCI:

Rodzaj korzysci (np. upominek, zaproszenie):

Data otrzymania:

Szacunkowa wartosc¢:

Okolicznosci przekazania:

Proponowany sposdéb zagospodarowania korzysci:

Zatwierdzenie przetozonego / Biura Bezpieczenstwa:

Data: Podpis zgtaszajacego:
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Mostostal Polityka antykorupcyjna w Grupie Kapitatowe]j Polimex Mostostal

GRUPA KAPITALOWA

Zatacznik nr 4. Klauzula Antykorupcyjna do Umoéw z Kontrahentami

1.

Strona os$wiadcza, ze zapoznata sie z trescig ,Polityki antykorupcyjnej Grupy Kapitatowej
Polimex Mostostal” (dalej “Polityka”) dostepnej na stronie internetowej Spofki
https://www.polimex-mostostal.pl/page/dla-kontrahentow
i zobowigzuje sie do jej przestrzegania w zakresie majgcym zastosowanie do Kontrahenta i w zwigzku
z zawarciem Umowy.
Strony zobowigzujg sie do przestrzegania obowigzujgcych przepiséw prawa w zakresie
przeciwdziatania korupcji, w szczegélnosci w zakresie zakazu:
a) https://www.polimex-mostostal.pl/page/dla-kontrahentow naduzywania stanowiska lub funkcji

w celu osiggniecia nieuprawnionych korzysci,
b) wptywania w sposéb niezgodny z prawem na decyzje przedstawicieli instytucji publicznych lub

0s06b petnigcych funkcje publiczne.
W przypadku powziecia uzasadnionego podejrzenia, ze Strona dopuscita sie dziatan korupcyjnych
w szczegdlnosci w zakresie zakazu: (i) oferowania, wreczania, zadania lub przyjmowania
jakichkolwiek korzysci majgtkowych lub osobistych, (ii) naduzywania stanowiska lub funkcji w celu
osiggniecia nieuprawnionych korzysci, (iii) wptywania w sposéb niezgodny z prawem na decyzje
przedstawicieli instytucji publicznych lub oséb petnigcych funkcje publiczne lub innego powaznego
naruszenia Polityki zasad etyki, PxM [odpowiednio spdtka z GK PxM] moze:

a) zazadac niezwtocznego przedstawienia wyjasnien;
b) wstrzymad realizacje Umowy do czasu wyjasnienia sprawy lub
c) rozwigza¢ Umowe ze skutkiem natychmiastowym, z przyczyn zaleznych od Kontrahenta,
w przypadku potwierdzenia naruszenia, chyba, ze naruszenie ma charakter oczywisty, wowczas
PxM [odpowiednio spétka z GK PxM] moze rozwigza¢ Umowe ze skutkiem natychmiastowym,
z przyczyn zaleznych od Kontrahenta, bez zastosowania procedury wyjasnieni, o ktérej mowa
w pkt a)-b) powyze;.
Strona zobowigzuje sie do niezwtocznego informowania PxM [odpowiednio spdtka z GK PxM]
o wszelkich przypadkach prob wywierania nacisku, oferowania korzysci majatkowych lub
nieetycznych zachowan majgcych miejsce w zwigzku z realizacjg niniejszej Umowy.
Strony zobowigzujg sie do wspdtpracy w przypadku wszczecia postepowania wyjasniajacego
w zakresie podejrzen dziatan korupcyjnych lub niezgodnych z Polityka.
Strona zobowigzuje sie do zapewnienia, ze wszyscy jej pracownicy, podwykonawcy oraz osoby
dziatajgce w jej imieniu lub na jej rzecz, zostali poinformowani o obowigzku przestrzegania zasad
opisanych w niniejszym paragrafie i przyjeli odpowiednie zobowigzania w tym zakresie.
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