Ztota Karta Lidera Bezpiecznej Pracy 2024-2025
dla Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal

21/11/2023

Grupa Kapitatowa Polimex Mostostal po raz czwarty
otrzymata najwyzsze wyroznienie dla pracodawcow - Ztota
Karte Lidera Bezpiecznej Pracy na lata 2024-2025,
przyznawana przez Centralny Instytut Ochrony Pracy -
Panstwowy Instytut Badawczy.

Centralny Instytut Ochrony Pracy - Pahstwowy Instytut Badawczy juz po raz 25
wyréznit firmy i instytucje prowadzace szczegdlnie aktywne i skuteczne dziatania
w zakresie poprawy bezpieczenstwa i ochrony zdrowia cztowieka.

W uznaniu wynikéw w wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki dla poprawy
warunkoéw pracy, bezpieczenstwa i ochrony cztowieka w Srodowisku pracy,
Komisja Wyboru Liderow Bezpiecznej Pracy przy Centralnym Instytucie Ochrony
Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy przyznata Grupie Kapitatowej Polimex
Mostostal Ztotg Karte Lidera Bezpiecznej Pracy na lata 2024-2025.

Karte wreczono 15 listopada br. na uroczystej Gali odbywajgcej sie na Zamku w
Gniewie podczas XXVI dorocznej Konferencji Forum Lideréw Bezpiecznej Pracy pt.
»Cyfrowa era - mozliwosci i wyzwania w zakresie bezpieczenstwa pracy”.

CIOP-PIB dorocznie ocenia dziatalnos¢ cztonkéw Forum Liderow Bezpiecznej
Pracy, przyznajgc im Zielone, Srebrne i Ztote Karty Lideréw Bezpiecznej Pracy.
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Grupa Kapitatowa Polimex Mostostal kolejny raz spetnita warunki, by uzyskac to
najwyzsze w kategorii wyrdznienie.

“Przyznanie Ztotej Karty Lidera Bezpiecznej Pracy to

wyraz uznania dla wszystkich pracownikow Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal,
jest to rowniez dowdd, ze jestesmy pracodawca dbajgcym o bezpieczne warunki i
dobrg atmosfere pracy.

To juz czwarty raz kiedy Polimex Mostostal skutecznie tgczy spoteczng
odpowiedzialnosc¢ biznesu z bezpieczenstwem pracy. Przyznana nam Ztota Karta
Lidera Bezpiecznej Pracy na lata 2024-2025 jest nagrodg i zobowigzaniem, by
nieustannie dziata¢ w zakresie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia naszych
pracownikow i wspdétpracownikéw na wszystkich obszarach naszej dziatalnosci.”
- powiedziat Krzysztof Figat, Prezes Polimex Mostostal S.A.

Ztota Karte Lidera Bezpiecznej Pracy moze otrzymac uczestnik Forum Liderdw,
ktéry posiada juz Srebrnag Karte i co najmniej od 5 lat aktywnie wspoétpracuje z
Instytutem. Ponadto, warunkiem jest zachowanie wskaznika wypadkdw przy
pracy i choréb zawodowych w przedsiebiorstwie ponizej sredniej krajowej oraz
wdrozenie i skuteczne utrzymanie systemu zarzadzania BHP. Waznym
czynnikiem decydujacym o przyznaniu Ztotej Karty jest rowniez systematyczna
dziatalnosc profilaktyczna na rzecz promowania kultury bezpieczehstwa i
naktaddéw na poprawe bezpieczehstwa i higieny pracy w obrebie dziatan
przedsiebiorstwa.

Pozytywna weryfikacja wniosku dokonywana przez Komisje Wyboru Lideréw
Bezpiecznej Pracy pozwala nagrodzi¢ przedsiebiorstwo kartg, ktéra jest wazna
przez dwa lata od daty przyznania i uprawnia miedzy innymi do korzystania ze
wsparcia Instytutu w szerzeniu osiggnie¢ naukowych i badawczych, majacych na
celu poprawe BHP oraz uczestnictwo w licznych organizowanych

wydarzeniach zwigzanych z tematykg bezpieczehstwa pracy i ochrony zdrowia w
kraju i za granica.
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