Tydzien Bezpieczenstwa na budowach
najwiekszych wykonawcow
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5 maja 2014 roku na budowach firm tworzacych Porozumienie
dla Bezpieczenstwa w Budownictwie rozpocznie sie Tydzieh Bezpieczenstwa.

Dziatania zwigzane z propagowaniem kultury BHP zostang podjete na setkach
budéw w catej Polsce.

Jest to pierwsza wspdlna inicjatywa sygnatariuszy Porozumienia przeprowadzona
na tak szerokg skale i w tym samym czasie. To niepowtarzalna okazja do dotarcia
nie tylko do pracownikéw sit wtasnych, ale takze

do wiekszosci firm podwykonawczych na polskim rynku.

Idee kampanii na rzecz bezpieczehstwa oddaje hasto przewodnie: ,Wszystko
zaczyna sie ode mnie - bezpiecznie ja, bezpieczni my”.

Patronat honorowy nad tym wydarzeniem objeta Panstwowa Inspekcja Pracy.

Sygnatariusze Porozumienia dla Bezpieczehstwa w Budownictwie bardzo
starannie przygotowali sie do Tygodnia Bezpieczehstwa. Juz kilka miesiecy
wczesniej wsréd pracownikéw zostata przeprowadzona kampania informacyjna

i plakatowa. Opracowano réwniez ,Ksiege Pomystow”, ktéra stanowi zbidr dziatan
do przeprowadzenia w Tygodniu Bezpieczehstwa. Kazda z firm wybrata pomysty,
ktére indywidualnie zrealizuje w tym czasie na swoich budowach.

Podczas Tygodnia Bezpieczehstwa Polimex-Mostostal zaprezentuje systemy
indywidualnych zabezpieczen przed upadkiem z wysokosci (punkty kotwienia,
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szelki, potgczenie pracownika z punktem kotwienia), metody pracy

w przestrzeniach zamknietych oraz przeprowadzi ¢wiczenia w zakresie ewakuacji.
Na budowach Polimeksu-Mostostalu zostang réwniez przeprowadzone przeglady
elektronarzedzi. Pracownicy wezmag udziat

w szkoleniach z pierwszej pomocy. W czasie przerwy w radiowezZle zostanie
wyemitowana audycja o tematyce bezpieczenstwa.

Tydzieh Bezpieczehstwa to czas, w ktérym sygnatariusze Porozumienia podwoja
wysitki w dgzeniu do celu ,zero wypadkdéw”. Zaangazowanie tak licznej grupy
pozwala mie¢ nadzieje na zmiane kultury bezpieczenstwa zaréwno we wtasnych
firmach, jak i podwykonawczych.

Efekty dziatan Porozumienia sg juz widoczne. Wszyscy cztonkowie Porozumienia,
tj. osiem firm - Bilfinger Infrastructure, Budimex, Hochtief Polska, Mostostal
Warszawa, Mota-Engil Central Europe, Polimex-Mostostal, Skanska

i Warbud, stawiajg podwykonawcom identyczne wymagania odnosnie BHP. Takze
sposéb oceny ryzyka na budowie jest taki sam dla wszystkich,

CO 0zhacza, ze jest ono oceniane w odniesieniu do zadania i wigze sie

z kazdorazowym przygotowaniem IBWR. We wszystkich firmach obowigzujg
rowniez te same wytyczne dotyczgce szkolen dla pracownikéw

i podwykonawcdéw. Trwa proces wdrazania okularow ochronnych. Od poczatku
drugiego poétrocza br. stang sie one standardem wyposazenia dla kazdego, kto
znajdzie sie na terenie budowy.

Tydzien Bezpieczenstwa to kolejna inicjatywa sygnatariuszy Porozumienia stuzaca
poprawie bezpieczehstwa. Statystycznie na polskich budowach ginie 120 oséb w
ciggu roku. Czas to zmienic.
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