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Polimex-Mostostal kontynuuje program restrukturyzacji.

Jednym z jego elementdéw, majgcym istotny wptyw na obnizanie kosztéw statych,
jest redukcja liczby etatéw. Od sierpnia 2012 r. zatrudnienie w Spdtce zostato
ograniczone o 2,3 tys. 0oséb. Uzyskano w ten sposéb 120 min zt rocznych
oszczednosci.

- Za sprawg programu restrukturyzacji Polimex-Mostostal planuje ograniczy¢
koszty przynajmniej o 300 min zt w okresie 2013-2015. Spoétka kontynuuje
wdrazanie programu naprawczego polegajgcego m.in. na niezbednym, dalszym
obnizeniu kosztéw dziatalnosSci oraz dopasowywaniu regulacji wewnetrznych do
aktualnej sytuacji ekonomicznej Spétki i jej nowej struktury organizacyjnej -
informuje Pawet Szymaniak, Rzecznik Polimex-Mostostal SA
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- Z tego wzgledu niezbedne stato sie wypowiedzenie Zaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy, co nastgpito w dniu 2 kwietnia br. Wypowiedzenie
dotychczasowego ZUZP pozwoli na zastosowanie bardziej elastycznych form
wynagradzania, dostosowanych do warunkdéw rynkowych. Dotychczasowy ZUZP
bedzie obowigzywat maksymalnie do dnia 31 paZzdziernika br. Zarzad Spétki
deklaruje gotowos¢ przystgpienia do rokowan ze strong zwigzkowg w sprawie
zawarcia nowego ZUZP lub uzgodnienia regulaminu wynagradzania - dodaje
Szymaniak.

W ostatnich miesigcach wprowadzone zostaty w Spétce inne istotne zmiany
majgce m.in. na celu poprawe procedur zarzgdzania ryzykiem jak réwniez
zwiekszajgce transparentnosc¢ funkcjonowania firmy. Dokonano takze zasadniczej
zmiany struktury organizacyjnej z wielozaktadowej na obejmujaca piec
podstawowych segmentéw biznesowych.

Nowa struktura pozwala firmie dziata¢ efektywniej, elastycznie reagowac na
zmieniajgce sie warunki rynkowe i koncentrowac sie na perspektywicznych
obszarach dziatalnosci, ze szczegdélnym uwzglednieniem energetyki.

Polimex-Mostostal réwnolegle realizuje sprzedaz aktywéw niezwigzanych z
gtéwna dziatalnoscia.

- Wytypowane zostaty do sprzedazy aktywa, ktére nie mieszczg sie w
podstawowej dziatalnosci Spoiki, jaka jest budownictwo przemystowe.
ZamkneliSmy juz transakcje sprzedazy Sefako i Energomontazu-Pétnoc Gdynia -
wraz z nieruchomoscig portowg w Gdyni. Fundusz Highlander Partners nabyt
zaktad produkcji transformatoréw ZREW z siedzibg w todzi. Finalizowana jest
sprzedaz Zaktadu Transportu w Siedlcach. taczne wptywy z tych transakcji
szacowane sg na 200 min zt, z czego znaczna czes¢ otrzymaliSmy. Finalizujemy
takze rozmowy z zainteresowanymi zakupem ocynkowni Debica i Czestochowa -
uzupetnia Rzecznik.

Polimex-Mostostal wystawit takze na sprzedaz ponad 50 nieruchomosci, ktérych
cechg wspdlng jest znaczacy potencjat deweloperski. Pierwsze transakcje



powinny zostac zrealizowane w Il kwartale br.
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