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List Prezesa Zarządu Polimex Mostostal

W Grupie Kapitałowej Polimex Mostostal w pełni zdajemy sobie sprawę z wyzwań, przed którymi staje obecny świat. 
Wiemy, że od naszych dzisiejszych decyzji i działań zależy, jak będzie wyglądała Nasza przyszłość i jaką rzeczywistość 
zastaną następne pokolenia. 

Staramy się każdego dnia inicjować i wdrażać rozwiązania związane z dbałością o środowisko naturalne, poszanowaniem 
wszystkich grup Interesariuszy oraz najwyższymi standardami etycznymi.

Chcemy, by zagadnienia ESG były ściśle zintegrowane ze strategią biznesową Grupy Kapitałowej Polimex Mostostal 
w celu wzmocnienia wyników finansowych całej Organizacji oraz stworzenia podstaw działalności przedsiębiorstwa 
w przyszłych dziesięcioleciach.  

Nasze relacje z Interesariuszami oparte są o zasady odpowiedzialności i dialogu. Stawiamy na integralność, 

transparentność, wzajemny szacunek oraz profesjonalizm. 

Mamy świadomość, że nasza działalność jest częścią wielu łańcuchów wartości, w których oddziałujemy na naszych 
klientów i dostawców, a oni wpływają na nas. Tylko połączone wysiłki na rzecz zrównoważonego rozwoju mogą przynieść 
trwałe efekty.  

Opracowanie i wdrożenie skutecznej strategii ESG nigdy się nie skończy. Zdajemy sobie sprawę z tego, że wprowadzanie 
strategicznych zmian to długotrwały proces, który należy prowadzić z należytą starannością. 

Dlatego przyjęliśmy zbiór celów strategicznych, które pragniemy zrealizować do 2035 roku oraz cele średnio terminowe, 
które zamierzamy osiągnąć do 2030 r.

Jakub Stypuła 

Prezes Zarządu
Polimex Mostostal S.A.
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BUDUJEMY PRZYSZŁOŚĆ

W TROSCE O CZŁOWIEKA I NATURĘ



4WWW.POLIMEX-MOSTOSTAL.PL

Segmenty działalności Grupy Kapitałowej Polimex Mostostal

Grupa Kapitałowa Polimex Mostostal składa się ze spółek o profilach:
produkcyjnym i usługowym, działających w kluczowych sektorach:

ENERGETYKA

I SERWIS

NAFTA, CHEMIA

I GAZ

BUDOWNICTWO 

PRZEMYSŁOWE
PRODUKCJA INFRASTRUKTURA BAZA 

SPRZĘTU
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Misja i wizja Naszej Firmy

Misja Polimex Mostostal S.A.:

Jako największa firma budowlano-inżynieryjna z polskim kapitałem jesteśmy po to 
by realizować strategiczne projekty w kluczowych sektorach rynku budowlanego 

ważne dla polskiej gospodarki z wykorzystaniem najnowszych technologii, zachowaniem 

najwyższych standardów jakości i poszanowaniem środowiska naturalnego.

Wizja Polimex Mostostal S.A.:

Polimex Mostostal jest synonimem polskiego budownictwa przyszłości na światowym poziomie.

Jesteśmy wiodącą polską firmą budowlano-produkcyjną spełniającą oczekiwania 

swoich klientów, dywersyfikującą źródła przychodów, doskonalącą proces realizacji 

kontraktów oraz budującą wartość dla swoich akcjonariuszy poprzez realizację projektów, 

przede wszystkim w obszarach: energetycznym, nafty, chemii i gazu oraz budownictwa 

przemysłowego.
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Grupa Kapitałowa Polimex Mostostal

Grupa Kapitałowa Polimex Mostostal realizuje specjalistyczne inwestycje infrastrukturalne
i energetyczne w Polsce i za granicą. Aktywnie uczestniczy w transformacji energetycznej Polski. 

Jednym z kluczowych segmentów działalności jest produkcja i eksport konstrukcji stalowych i krat 
pomostowych.

• LIDER BUDOWNICTWA 

• 80 LAT DZIAŁALNOŚCI

• 5 000 PRACOWNIKÓW

• 5 KONTYNENTÓW

• 70 KRAJÓW

• PONAD 700 REFERENCJI EPC

• STRATEGICZNE OBIEKTY
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Codzienna dbałość o pracowników oraz tworzenie bezpiecznego i jak najlepszego

środowiska pracy jest dla nas priorytetem. Na pierwszym miejscu stawiamy dobre

relacje i bezpieczeństwo w pracy oraz zaangażowanie zespołu. Inwestujemy w rozwój

kompetencji zawodowych i osobistych, wspierając pracowników zarówno w realizacji

ambitnych celów biznesowych, jak również w osiąganiu satysfakcji z pracy.

Bezpieczeństwo pracowników jest dla nas wartością najwyższą, dlatego skutecznie

i skrupulatnie dopełniamy wszystkich obowiązków wynikających z przepisów prawnych,

regulujących sprawy BHP w zależności od potrzeb i profilu działalności Klienta, Inwestora

czy Zleceniodawcy.

Nasza skuteczność na rzecz bezpieczeństwa pracy została uhonorowana czterokrotnie

Złotą Kartą Lidera Bezpiecznej Pracy na lata 2018-2019, 2020-2021, 2022-2023, 2024-2025.

Lider bezpieczeństwa 
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ZESPÓŁ ESG
Rada Nadzorcza Polimex Mostostal S.A. powierzyła 

Wiceprezesce zarządu ds. finansowych Polimex Mostostal S.A. 

Pani Marzenie Hebda –Sztandkie odpowiedzialność 

za kwestie związane z obszarem zrównoważonego rozwoju 

Grupy Kapitałowej Polimex Mostostal.

W Spółkach z Grupy Kapitałowej Polimex Mostostal 

Zarządy powołały koordynatorów odpowiedzialnych

za poszczególne obszary związane z realizacją 

zdefiniowanych Celów Strategii Zrównoważonego 

Rozwoju na lata 2025 – 2035.
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Perspektywa czasowa 

2030

2026

2024

do 2023

2035

Realizacja celów średnioterminowych

Realizacja celów krótkoterminowych

Pierwszy raport roczny zgodny z ESRS

Raportowanie roczne w standardzie GRI

Realizacja celów długoterminowych

* ESRS - to europejskie standardy sprawozdawczości w zakresie zrównoważonego rozwoju

(ang. European Sustainability Reporting Standards). 

**GRI - to skrót od Global Reporting Initiative. Jest to nazwa niezależnej, międzynarodowej organizacji, 

która wyznacza standardy raportowania zrównoważonego rozwoju. 



10WWW.POLIMEX-MOSTOSTAL.PL

Cele strategiczne ESG - wprowadzenie

Priorytetem Grupy Kapitałowej Polimex Mostostal (GK PxM lub Grupa Kapitałowa) są transparentne
działania uwzględniające cele środowiskowe (w tym klimatyczne), społeczne i zarządcze.

Strategia oparta jest na pięciu filarach adresujących każdy z głównych obszarów ESG:

klimat i środowisko („E” – z ang. „Environment”),

społeczeństwo („S” – z ang. „Social Responsibility”) i

ład korporacyjny („G” – z ang. „Corporate Governance”).

ESG



11WWW.POLIMEX-MOSTOSTAL.PL

Obszary rozwoju ESG w Grupie Kapitałowej

S

E
G

1

2

3

4

5Ograniczenie wpływu na środowisko 

w całym łańcuchu wartości, 

minimalizowanie ryzyka środowiskowego 

i upowszechnianie zrównoważonych 

działań

Zapewnienie bezpiecznych 

i satysfakcjonujących  

warunków pracy

Budowanie relacji i rozwój 

kultury organizacyjnej 

uwzględniającej ideę 

zrównoważonego rozwoju

Upowszechnianie 

uniwersalnych praw 

człowieka wśród  

interesariuszy Firmy

Etyka w działaniu
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Cele strategiczne ESG Grupy Kapitałowej

Dążenie do osiągnięcia neutralności 
klimatycznej Grupy Kapitałowej Polimex 
Mostostal do 2050 r.

Tworzenie gospodarki obiegu zamkniętego 
w Grupie Kapitałowej Polimex Mostostal.

Budowanie trwałych i partnerskich relacji 
z wszystkimi grupami interesariuszy.

Wzmocnienie kultury bezpieczeństwa pracy
i troska o zdrowie w Grupie Kapitałowej 
Polimex Mostostal

CEL 1

CEL 2

CEL 3

CEL4

CEL5

ESG

Dbałość o najwyższe standardy
ładu korporacyjnego
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Cele i kierunki strategiczne ESG
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Dążenie do osiągnięcia neutralności klimatycznej Grupy Kapitałowej Polimex Mostostal do 2050 r.

CEL 1

Sukcesywne ograniczanie śladu węglowego w Grupie Kapitałowej Polimex Mostostal.

Mierniki:

Opracowanie strategii dekarbonizacji (obniżania śladu węglowego) w Grupie Kapitałowej do końca 2025 r.

Wdrożenie i operacjonalizacja strategii dekarbonizacji w Grupie Kapitałowej PxM do końca 2026 r. i w latach kolejnych. 

Działania:

1. Wprowadzenie nowoczesnych technologii produkcji ograniczających emisję gazów cieplarnianych:

zastosowanie energooszczędnych urządzeń i systemów optymalizujących zużycie energii,

implementacja technologii produkcji bazujących na energii odnawialnej, takich jak fotowoltaika czy magazyny energii, procesów 
technologicznych w celu minimalizacji strat energii i materiałów.

2. Promowanie stosowania materiałów niskoemisyjnych:

współpraca z dostawcami w zakresie rozwoju i wykorzystania surowców o zmniejszonym śladzie węglowym, takich jak beton 
ekologiczny czy stal niskoemisyjna,

wprowadzenie do produkcji materiałów pochodzących z recyklingu, zgodnie z zasadami gospodarki o obiegu zamkniętym,

priorytet dla certyfikowanych dostawców, którzy spełniają międzynarodowe standardy zrównoważonego rozwoju (np. ISO 14001, EPD).
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Dążenie do osiągnięcia neutralności klimatycznej Grupy Kapitałowej Polimex Mostostal do 2050 r.

Zmniejszanie energochłonności działalności Grupy Kapitałowej Polimex Mostostal 

Mierniki:

Przeprowadzenie audytów energetycznych w 2025 roku i wprowadzenie dodatkowej normy systemów zarządzania energią
ISO 50 001,

Opracowanie polityki „zielonych delegacji” do końca 2026 roku.

Działania:

1. Dalsza optymalizacja zużycia i wykorzystania energii w całej działalności  Grupy Kapitałowej.

2. Optymalizacja procesów technologicznych w zakładach produkcyjnych:

analiza i modyfikacja kluczowych procesów technologicznych w celu zmniejszenia zużycia energii na jednostkę produkcji,

integracja systemów zarządzania energią z procesami produkcyjnymi w oparciu o standardy PN-EN ISO 50001.

3. Zwiększenie udziału energooszczędnych urządzeń w Firmie:

inwestycje w nowoczesne, energooszczędne urządzenia o wysokiej efektywności energetycznej,

stopniowa wymiana starszego sprzętu na urządzenia klasy energetycznej A+ i wyższej, zarówno w procesach produkcyjnych, 
jak i w infrastrukturze biurowej.

4. Zwiększenie udziału energii pochodzącej ze źródeł odnawialnych

promowanie korzystania z odnawialnych źródeł energii, np. instalacja paneli fotowoltaicznych 
na terenie zakładów produkcyjnych i biur.

zakup energii elektrycznej w kontrakcie cPPA

zakup gwarancji pochodzenia na pozostały wolumen zużywanej energii

CEL 1 cd.
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Dążenie do osiągnięcia neutralności klimatycznej Grupy Kapitałowej Polimex Mostostal do 2050 r.

Zwiększenie udziału odnawialnych źródeł energii w Grupie Kapitałowej Polimex Mostostal.

Mierniki:

Realizacja inwestycji w OZE w zakładach produkcyjnych,

Redukcja emisji w zakresie 2 wynikająca z zakupu certyfikatów pochodzenia energii.

Działania

1. Rozbudowa instalacji fotowoltaicznych na terenach zakładów produkcyjnych:

wykorzystanie dachów budynków, parkingów oraz innych wolnych przestrzeni na terenie zakładów produkcyjnych do instalacji 
paneli fotowoltaicznych,

adaptacja infrastruktury zakładów do korzystania z energii z OZE.

2. Współpraca z dostawcami odnawialnej  energii elektrycznej:

priorytetowe korzystanie z energii pochodzącej z odnawialnych źródeł, takich jak farmy wiatrowe, elektrownie wodne 
czy biogazownie,

zawieranie kontraktów długoterminowych (PPA – Power Purchase Agreements) z dostawcami zielonej energii w celu zapewnienia 
stabilnych i przewidywalnych kosztów,

regularne raportowanie udziału energii odnawialnej w ogólnym zużyciu energii Grupy Kapitałowej.

Dodatkowa informacja: Na koniec roku 2024 odnawialne źródła energii 
stanowiły około 2% ogółu źródeł energii używanych w GK PxM w zakładach produkcyjnych
i na realizowanych projektach. 

CEL 1 cd.
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Tworzenie gospodarki obiegu zamkniętego w Grupie Kapitałowej Polimex Mostostal

Zwiększenie skali zastosowania materiałów i surowców spełniających zasady gospodarki obiegu zamkniętego

Mierniki:

Opracowanie polityki dotyczącej gospodarki obiegu zamkniętego GOZ do końca roku 2025. 

Opracowanie i wdrożenie procedur zarządzania nadwyżkami materiałów, urządzeń oraz innych zasobów, które mogą być 
ponownie wykorzystywane w kolejnych projektach, do końca roku 2027 r.

Działania:

1. Opracowanie systemu monitorowania i analizy odpadów w procesach produkcyjnych.

identyfikacja kluczowych obszarów, w których powstają odpady, oraz opracowanie strategii ich minimalizacji,

cykliczna analiza danych w celu podejmowania działań prewencyjnych, takich jak optymalizacja procesów produkcyjnych czy 
wprowadzenie nowych technologii ograniczających ilość odpadów.

2.  Wprowadzenie programów edukacyjnych dotyczących obiegu zamkniętego.

organizacja szkoleń dla pracowników i podwykonawców w zakresie zasad gospodarki obiegu zamkniętego (GOZ),

kampanie informacyjne promujące znaczenie wykorzystania lokalnych materiałów, produktów z recyklingu oraz surowców 
certyfikowanych środowiskowo,

wprowadzenie konkursów i inicjatyw zachęcających pracowników do zgłaszania pomysłów na redukcję odpadów
i ponowne wykorzystanie zasobów.

CEL 2
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Tworzenie gospodarki obiegu zamkniętego w Grupie Kapitałowej Polimex Mostostal.

Zwiększenie skali zastosowania materiałów i surowców spełniających zasady gospodarki obiegu zamkniętego

Działania cd.:

3. Dążenie do zwiększenia udziału elektronicznego obiegu dokumentacji – Zdefiniowanie zakresu dokumentacji elektronicznej dla 
wszystkich projektów do roku 2026 - Digitalizacja procesów administracyjnych:

wdrożenie systemu cyfrowego zarządzania dokumentacją, które ograniczą konieczność drukowania i przechowywania 
papierowych wersji dokumentów,

automatyzacja procesów administracyjnych, takich jak e-faktury, cyfrowa rejestracja czasu pracy i zgłoszenia materiałowe.

4. Szkolenia dla pracowników z obsługi narzędzi cyfrowych:

organizacja cyklicznych szkoleń z obsługi systemów cyfrowych oraz narzędzi wspierających GOZ, takich jak platformy do 
ewidencji odpadów czy systemy zarządzania dokumentacją,

wsparcie pracowników w adaptacji do nowych rozwiązań technologicznych poprzez mentoring oraz materiały szkoleniowe. 

5. Systematyczny monitoring gospodarowania odpadami w zakładach produkcyjnych i na projektach:

regularne audyty gospodarowania odpadami, obejmujące ich klasyfikację, segregację i możliwości recyklingu,

wdrożenie narzędzi umożliwiających śledzenie odpadów od momentu ich powstania 
aż do ostatecznego zagospodarowania (np. recykling, utylizacja).

CEL 2 cd.
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Tworzenie gospodarki obiegu zamkniętego w Grupie Kapitałowej Polimex Mostostal.

CEL 2 cd.

Modernizacja technologii w zakładach produkcyjnych

Mierniki:

Zwiększenie efektywności wykorzystania surowców i materiałów w procesach produkcyjnych,

Redukcja współczynnika odpadów produkcyjnych.

Działania 

1. Dążenie do minimalizacji zużycia farby w usługach malowania antykorozyjnego:

w określonym zakresie zastąpienie tradycyjnego malowania hydrodynamicznego technologią malowania proszkowego, która 
charakteryzuje się wyższą efektywnością wykorzystania farby i mniejszymi stratami materiału,

oczekiwane efekty: redukcja zużycia farb o około 30% w ciągu 5 lat, co przełoży się na zmniejszenie kosztów i śladu 
środowiskowego procesów malowania.

2, Obniżenie temperatury cynkowania poprzez modyfikację składu chemicznego kąpieli cynkowniczej oraz wykorzystanie zielonego wodoru 
dla podgrzewania wanien cynkowniczych.

redukcja zużycia energii dzięki niższym temperaturom pracy,

redukcja zużycia cynku dzięki uzyskaniu równej  grubości powłoki,

wydłużenie trwałości instalacji technologicznych dzięki zmniejszeniu obciążeń termicznych.
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Tworzenie gospodarki obiegu zamkniętego w Grupie Kapitałowej Polimex Mostostal

Modernizacja technologii w zakładach produkcyjnych cd:

3. Optymalizacja transportów – skrócenie czasu procesu załadunku i zmniejszenie ilości zużytych materiałów dodatkowych do pakowania.

automatyzacja procesów załadunku i transportu w celu skrócenia czasu operacji logistycznych,

usprawnienie organizacji logistyki wewnętrznej i zewnętrznej,

zastosowanie wielokrotnego użytku materiałów opakowaniowych,

optymalizacja projektów opakowań w celu ograniczenia ilości zużywanych surowców (np. mniejsza ilość folii, kartonów).

4. Osiągnięcie współczynnika odpadów konstrukcji stalowych na poziomie 8% w roku 2030 i 6% w roku 2035.

optymalizacja procesów projektowania i produkcji konstrukcji stalowych do precyzyjnego cięcia materiałów,

wdrożenie systemów recyklingu wewnętrznego, umożliwiających ponowne wykorzystanie odpadów stalowych w procesach 
produkcyjnych,

ścisła współpraca z dostawcami surowców w celu minimalizacji strat materiałowych już na etapie dostaw.

5. Optymalizacja logistyki wewnątrz zakładowej poprzez zaimplantowanie systemu informatycznego do zarządzania harmonogramem, 
rozliczeniem i mapowaniem procesów logistycznych.

CEL 2 cd.
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Budowanie trwałych i partnerskich relacji z wszystkimi grupami interesariuszy

Wzrost pozytywnego odbioru działalności Grupy Kapitałowej przez lokalne społeczności i innych Interesariuszy 

Mierniki:

Opracowanie do końca  roku 2026 r. modelu współpracy z lokalnymi społecznościami i innymi Interesariuszami, uwzględniającej 
działania komunikacyjne, informacyjne i konsultacyjne.

Stworzenie narzędzia badawczego służącego do oceny wpływu działalności Grupy Kapitałowej na Interesariuszy.

Przeprowadzanie regularnych ankiet oceniających jakość współpracy i oczekiwania lokalnych społeczności – co najmniej raz 
w roku na projekcie oraz w zakładzie produkcyjnym – począwszy od roku 2026. 

Działania:

1. Organizacja spotkań informacyjnych z mieszkańcami w regionach realizacji projektów:

regularne spotkania z mieszkańcami w regionach realizacji projektów,

przekazywanie informacji o harmonogramie prac, potencjalnych uciążliwościach oraz korzyściach płynących z realizowanych projektów,

odpowiadanie na pytania, rozwiewanie wątpliwości i zbieranie opinii od mieszkańców,

zapewnienie przejrzystości i otwartej komunikacji poprzez udostępnianie szczegółowych informacji o projektach, w tym wpływu 
na środowisko i lokalną gospodarkę.

2. Wprowadzenie obowiązku weryfikacji możliwości współpracy z lokalnymi dostawcami w procedurach zakupowych:

wdrożenie polityki zakupowej narzucającej obowiązek weryfikacji dostawców z regionów realizacji projektów,

jeśli ich oferta jest konkurencyjna pod względem jakości, kosztów i terminów,

ułatwienie lokalnym dostawcom uczestnictwa w przetargach poprzez podział dużych zamówień na mniejsze pakiety, które są 

dostępne dla mniejszych przedsiębiorstw,

promowanie lokalnych dostawców, których działalność jest zgodna z zasadami zrównoważonego rozwoju, np. posiadających 

certyfikaty ISO 14001 lub EPD (Environmental Product Declaration).

CEL 3
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Budowanie trwałych i partnerskich relacji z wszystkimi grupami interesariuszy

Dążenie do zwiększenia zaangażowania w  inicjatywy społeczne i środowiskowe realizowane we współpracy 

z lokalnymi społecznościami  

Mierniki:

Zaangażowanie w wybrane inicjatywy, które są uzasadnione z punktu widzenia profilu działalności GK PxM.

Organizowanie cyklicznych spotkań z mieszkańcami, organizacjami pozarządowymi i lokalnymi władzami w miejscach, 
gdzie znajdują się zakłady produkcyjne lub realizowane są projekty.

Organizowanie dni otwartych na projektach oraz w zakładach produkcyjnych, aby mieszkańcy mogli lepiej zrozumieć 
działalność firmy.

Działania:

1. Wsparcie lokalnych inicjatyw edukacyjnych:

organizacja warsztatów i wydarzeń edukacyjnych z zakresu technologii, inżynierii i zrównoważonego rozwoju.

2. Angażowanie pracowników w wolontariat korporacyjny:

organizowanie konkursów wewnętrznych na najlepsze inicjatywy społeczne, w których pracownicy mogą uczestniczyć.

CEL 3 cd.
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Wzmocnienie kultury bezpieczeństwa i troska o zdrowie w Grupie Kapitałowej Polimex Mostostal

Dążenie do systematycznego obniżania wskaźnika wypadków w Grupie Kapitałowej Polimex Mostostal 

Mierniki:

Utrzymanie współczynnika ciężkości wypadków w Grupie Kapitałowej Polimex Mostostal. za rok 2025 na dotychczasowym lub 
niższym poziomie (absencja / liczba wypadków),

Konsekwentne dążenie do zmniejszenia wskaźnika częstotliwości wypadków (liczba wypadków * 1000/ średnie zatrudnienie), 

Przeprowadzanie co najmniej jednej udokumentowanej kontroli i monitoringu BHP w tygodniu na realizowanych projektach i 
okresowych przeglądów w Spółkach,

Utrzymanie wysokiego poziomu świadomości bezpieczeństwa pracowników – 100% pracowników fizycznych na budowach 
rokrocznie przeszkolonych w zakresie BHP.

Działania:

1. Stały monitoring stanu BHP i rejestr nieprawidłowości w zakładach produkcyjnych i na realizowanych projektach.

2. Regularna edukacja mająca na celu zniwelowanie ryzyka wypadków lub incydentów, które mogą przyczynić się do obrażeń 
lub złego stanu zdrowia pracowników.

3. Organizacja cyklicznych warsztatów z zakresu bezpieczeństwa pracy:

warsztaty tematyczne obejmujące kluczowe zagrożenia występujące w branży, np. praca na wysokościach, obsługa maszyn 
czy przeciwdziałanie zagrożeniom chemicznym,

udział ekspertów zewnętrznych (np. inspektorów BHP, lekarzy medycyny pracy) w szkoleniach i warsztatach,

prowadzenie warsztatów w formie interaktywnej, z udziałem symulatorów zagrożeń oraz studiów przypadków.

4. Wdrożenie systemu raportowania zdarzeń potencjalnie niebezpiecznych:

anonimowość zgłoszeń, aby zachęcić pracowników do raportowania incydentów bez obawy o konsekwencje,

regularna analiza zgłoszeń przez zespół BHP w celu identyfikacji najczęściej występujących zagrożeń
i wdrażania działań prewencyjnych.

CEL 4
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Dbałość o najwyższe standardy ładu korporacyjnego w Grupie Kapitałowej Polimex Mostostal

CEL 5

Tworzenie zrównoważonego łańcucha dostaw i zapobieganie korupcji i działaniom niezgodnym z Kodeksem 

Etyki Grupy Kapitałowej

Tworzenie narzędzi wspierających efektywne zarządzanie ładem korporacyjnym,

Sprawowanie skutecznego nadzoru nad ładem korporacyjnym,

Poszanowanie praw akcjonariuszy oraz przejrzysta komunikacja spółki z rynkiem.

Utrzymanie wysokiego poziomu etyki i jakości w biznesie

działania na rzecz rozwoju pozycji wiarygodnego partnera biznesowego,

utrzymanie i rozwój najwyższych standardów zarządzania,

odpowiedzialne praktyki biznesowe w oparciu o kluczowe aspekty ESG.

Zachowanie zgodności z regulacjami w obszarach ESG

rozwój i doskonalenie raportowania w zakresie zrównoważonego rozwoju,

usystematyzowanie działań ESG w Grupie Kapitałowej Polimex Mostostal,

dostosowanie procesu raportowania do nowych regulacji i najlepszych praktyk,

rozwijanie świadomości o zagadnieniach ESG w Grupie Kapitałowej,

Integracja ESG w procesach decyzyjnych oraz systemach informatycznych.
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Integrujemy działania środowiskowe, społeczne

i zarządcze w sposób zgodny z najlepszymi 

praktykami dla lepszej przyszłości.

ESG
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